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Az orszag jarasai kozil a 27. legelmaradottabb putnoki jarasban alakult meg 5 teleplilés és egy civil
szervezet kozremdkodésével a térségi konzorcium, mely a felhivasban megfogalmazott
célkitizéseknek és elvarasoknak megfelelS tartalommal nyujtja be szakmai programjat a térségi
szemléletl humdnszolgaltatas fejlesztése a kedvezményes térségekre cimmel kiirt felhivasra. A
konzorcium tagjai: Putnok, Felsénydrad, Sajovelezd, Dubicsany és Serényfalva, illetve a GoEmori
Népfdiskola Egyesiilet - mint civil szervezet, valamennyi telepilés a 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet altal nevesitett Kedvezményezett jarasban valdsul meg, azon belil is a leghatranyosabb
helyezet(i, Komplex programmal fejlesztendé jaras teriiletén. A program megvaldsitasa érdekében az
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vonatkozdan. A konzorcium vezet8je: Putnok Varos Onkormanyzata

A projekt célja els6dleges célja, hogy a tarsadalmi felzarkdzas érdekében csokkentse a terileti
kiilonbséget, javitsa a minGségi human kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférést. A helyi
esélyegyenl&ségi programokban feltart problémak komplex mdédon kezelje, a fejlesztés pozitiv hatast
gyakoroljon a helyi kozosségekre és a térségi humaneréforrasokra alapozva segitse a terileti
hatokor fejlesztési programok megvaldsitasat. Fontos cél a human kozszolgdltatasok terén
tervezett szakemberhidny enyhitését szolgdlé 6sztonzé programok megvaldsitasa , tovabba a
hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztathatdsagra valé felkészitésének, munkaerd-piaci
eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon valéd megjelenésének elésegitése A helyi
kiskozosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése Az érintett terilet és a telepilések
megtarto képességének erGsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tdmogatdsa valamint
a kulturak kozotti parbeszéd erGsitése

A projekt tervezett szakaszai: ElGkészités (sziikségletfelmérés, igényfelmérés az érintett célcsoport és
szolgaltatéi korben, dgazatkozi egyeztetések elvégzése és egylttmiikddési szerz6dés kotése az
agazati szerepl6kkel a szakmai program kialakitasa (Nyugat-Borsodi Teruletfejlesztési Nonprofit Kft,
Putnoki Humanszolgaltaté Kdzpont és a Belvaros Mivel6dési Kozpont), a Helyi Emberi Er6forras
Fejlesztési Terv elkészitése, kozbeszerzés elGkészitése - oktatdsi teriiletre vonatkozdan

Megvaldsitasi szakasz szakmai programok megvaldsitasa a négy kotelezé feladat ellatashoz
kapcsolddd tevékenységre vonatkozdan

1. A humdn kozszolgdltatasok szakember-ellatottsdganak fejlesztését szolgald 6sztonzé programok
megvaldsitasa: a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra kerilt a konzorcium teriletén
jelentkez6 szakemberhiany, melynek megsziintetését szolgalja a projektnek készénhet6en a human
kozszolgdltatasi szférdban tervezett fejlesztés. Ennek értelmében a projektbe 10 f6 bevonasara kerdl
sor, melybdl 6 f6 Putnokon — a projekt megvalésitdsi id6szakaban induld bélcséde csecsemd és
gyermekgondozodi foglalkoztatasara keriil 12 hénap id6tartamban, 1 f6 6vodapedagdgus
Sajovelezden 4 hénap, Fels6nydradon 2 f6 12 hénap id6tartamban évodapedagdgus keril
foglalkoztatasra — esetiikben a humaneréforras fejlesztés a meglévS szolgdltatdsok javitasat, a
hidnyzé vagy nyugdijba mend szakemberek pétlasat célozzak- a konzorciumi teleptiléseken
mutatkozd igényekre alapozottan. Dubicsanyban és Serényfalvan 4-4 éras foglalkoztatas keretében
harom hdénap id6tartamban torténik a foglalkoztatds fejlesztés a kozosségi programszervez6i
feladatellatasra. Foglalkoztatasba bevont szakemberek szama: 10 f6

b) Helyi emberi er6forras fejlesztési terv megvaldsitasa Az el6készit6 szakaszban elkészilt térségi
szinten a Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv (HEEFT), melyre épllve valdsul meg a



humanszolgaltatas fejlesztés a projekt keretében. Célcsoport a human kozszolgaltatasokban
dolgozdk, illetve a potencidlis alkalmazottak, a bevont lakossagi célcsoport. A konzorciumi
telepuléseken, ahol a szegénységben él6k, a munkaerdpiacrdl kiszorultak ardnya dridsi, valamint a
civil tdrsadalom gyenge, a szocidlis ellatasok és szolgaltatasok rendszerére kiilondsen nagy teher
harul. A HEEFT-ben beazonositott problémadkra épiil6é szakmai programok hangsulyosan fokuszalnak a
konzorcium telepiiléseinek altaldnos probléma korére: a népességfogyas, a gyerekszam
csokkenésének és az elvandorlas. Az érintett teleplilések minden szempontbdl sulyos strukturalis
problémakkal kiizdenek. A munkanélkiiliség, az orszagos értékekhez (6,36%) képest még mindig
magas 10,49 %, Putnokon az Osszlakossag egynegyede él szegregalt lakdkornyezetben, a jovedelmek
realértéke 30%-kal kevesebb az orszdgos atlagnal A projekt szakmai programjaban kiemelt szerepet
kap a hatranyos helyzet( csoportokhoz tartozo aktiv koru lakosok foglalkoztathatdsagdnak javitasat
szolgalé programcsomagok kialakitasa.

c.) Csaldd és gyermekjoléti szolgalatok prevencids szerepének megerdsitése érdekében inditott,
preventiv jellegli programok

Sziil6k Iskolaja- csaladi és gyermekjodléti szolgdlatok prevencids szerepének megerd@sitése érdekében
inditott preventiv programok védéndk, csalddsegit6k bevondsaval a projekt ideje alatt 6sszesen 40
csoport 12 f6 résztvevivel, csoportonként 5 alkalommal 2-2 6rés foglalkozas tartasa foglalkozas
keretében: preventiv jellegl programok keretében: deviancidk megel6zése, krizishelyzetek kezelése, ,
stb témakordkben Bevont résztvev6k szama a hatranyos helyzet( célcsoportbdl 400 f6

d.) Az egyéni fejlesztési terv készitése, kompetencia mérések elvégzése A projekt ideje alatt
alkalmazott pszicholégus kozremikddésével egyéni kompetencia mérés elvégzése a célcsoport
korében az egyéni fejlesztési terv megalapozdsdara és a projekt zard szakaszaban az elért eredmények
mérésére

Bevont résztvevék szama: 200 f6

2. A hatrdnyos helyzet( csoportokhoz tartozé aktivkori emberek foglalkoztathatdsaganak javitasat
tdmogato szolgdltatas csomagok kialakitasa, meger@sitése

a) A célcsoport foglalkoztathatdsagat elGsegit6 fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv
alapjan mentorok alkalmazasa — 5 f6 24 hénap id6tartamra a célcsoport bevonasara, tobbek kozott a
hatranyos helyzetbél adddé helyzet kezelésére. A mentorok feladata a szamszer(sitett szakmai
elvarasokban megfogalmazott célértékek teljesitéseként 200 f6 vonatkozasaban a bevont
célcsoporttal kapcsolatos egyéni mentori tevékenység végzése, mely az egyéni fejlesztési tervekre
épitve egyéni kompetencia mérések eredményére alapozva. Feladata a munkaszocializacio segitése,
0nallo életvitelre valo felkészités, a mélyszegénységben él6k integracidjanak eldsegitése, tanacsadas,
segitségnyujtas az dlldskereséshez. A mentorok napi 8 6ras munkaviszonyban végzik a feladatukat a
szakmai vezetd iranyitasasaval, egy-egy mentorhoz 40 mentoralt tartozik a projekt id6szaka alatt. Az
Osszehangolt, a helyi tarsadalom szintjén jelentkezd problémak okaira irdnyuld programok
biztositdsdara, integralt beavatkozasok kialakitasdra van sziikség, melyben hatékony kdzremikodést
nyUjtanak a 24 hénap id6tartam alatt a mentoralast végz6 szakemberek. Egyéni fejlesztési terv
készitése 200 db



b.) A célcsoport szamara tervezett képzések egyéni fejlesztési tervekre épitve 3 féle tematikaval
késziilt tematikaval keriilt megtervezésre a hatranyos helyzeti csoportok elsédleges munkaeré piacra
jutdsat tdmogatd képzési és személyiségfejleszt§ programcsomag.

c.) A projekt soran megvaldsuld képzések c.1. Felzarkéztatd-képzés Szocidlis értelemben korlatozott
hatranyos helyzetliek, jelenlegi és leendé munkavallalok gyakorlati ismereteinek tarsadalmi és
munkavallaléi kulcskompetencidinak fejlesztésére iranyuld képzés 6sszesen 2 tanfolyam: 440 6ra/ {6
Osszes résztvevGk szama 60 f6. A komplex tematikara épulé képzés elsédleges célja a felzarkdztatas,
az egyéni kompetencidk felmérése, a munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és
értékteremté tevékenységek kialakitasa, csoportmunkdaban torténd egylittm(ikodés kompetencia
fejlesztése. Munkara vald képesség, készségfejlesztés, az 6nalld életvitelre képessé tevd programok
kialakitdsa, fejlesztése, alldskereséshez felkészit6 tandcsadds, munkaerd piaci elvardsok
megismerése. A képzésben résztvevik kore az 5 telepiilés viszonylataban a mentori tevékenység
soran, az egyéni fejlesztési terv alapjan kerdl kivalasztdsra. A képzés tervezett helyszine a GoGmori
Népfdiskola konzorciumi tag oktaté és foglalkoztaté termében keril sor, napi 6 éras képzés
keretében oktatd- képz8 szakemberek irdnyitdsaval. Osszes bevont személyek szdma: 60 8

c.2.) Digitalis iskola: e-ligyintézés, ligyfélkapu haszndlat, 6nallé életvitelre valé felkészités,
allampolgari ismeretek 8 csoport részére x 5-5 napos (30 6rds) képzés 15 f6s csoportok részére
(Dubicsanyban 10 f8) , Putnokon 4x5 nap, a tobbi telepiilésen 1x5 nap . A képzés célja az 6nalld
életvitelre képessé tevd programok kialakitasa, fejlesztése, allaskereséshez felkészit6 tanacsadas,
munkaer6 piaci elvarasok megismerése, a digitalis irdstudas fejlesztése. A képzésben résztvevik kore
az 5 teleplilés viszonylatdban a mentori tevékenység sordn, az egyéni fejlesztési terv alapjan kerdil
kivalasztasra. A képzés tervezett helyszine a putnoki képzések esetében a Gomori Népfbiskola
konzorciumi tag oktatd és foglalkoztatd termében, mig a konzorciumi tagok esetében a helyi
kdzdsségi, kozmlivel6dési intézményekben keriil megvaldsitasra. Osszes bevont személyek szédma:
115 6

c.3.) Konfliktuskezelés tréning, személyiségfejleszt6 tréning, 6sszesen hét alkalommal, 7 csoport 15
f6 / csoport részvételével képzés 20-20 dra/képzés A konfliktuskezelési technikak, és azok tudatos
alkalmazasa, a megfelel6bb kommunikacids technikak és konfliktus megoldasi stratégidk. A tréning
soran helyzetgyakorlatok, elemzések kapcsan a résztvevék kialakitsak professzionalis,
egyéniséglikhoz ill6 konfliktuskezelési, medidcids stilust, stratégiat. A tréning soran a résztvevék
megismerkedhessenek a viselkedési stilusokkal gyakorlati Utmutatoét kapjanak a csalddi, munkahelyi,
helyi kozosségek korében torténd hatékony kommunikaciora, konfliktuskezelésre, mediaciora. A
tréning célcsoportja a hatranyos helyzet( célcsoport kére a mediatorok és humanszolgaltatéi
munkakorben foglalkoztatott szakemberek ajanlasa alapjan illetve a célcsoport korébdl javasolt
személyek és az 6nkéntes munkat végz6k kore. Bevont személyek szama a projekt ideje alatt 105 f6 A
képzésbe bevont személyek szama a 3 féle tematikaba 6sszesen 280 f6

d.) Humanerd&forras képzése: A foglalkoztatottsagi mutatok javitasa mellett cél, hogy a
humadnszolgaltatéi szférdban dolgozd szakemberek megfelel6 képzésben részesiljenek a programon
beliil, a kétféle képzést terveziink évi 1 alkalommal.

Konfliktuskezelés tréning, személyiségfejleszté tréning egy alkalommal 10 f6 részvételével képzés 30
Ora idGtartamban A konfliktuskezelési technikak, és azok tudatos alkalmazasa, a megfelel6bb
kommunikacids technikak és konfliktus megoldasi stratégiak. A tréning soran helyzetgyakorlatok,



elemzések kapcsan a résztvevék kialakitsak professzionalis, egyéniségiikhoz ill6 konfliktuskezelési,
mediacios stilust, stratégiat. A tréning soran a résztvevék megismerkedhessenek a viselkedési
stilusokkal gyakorlati utmutatoét kapjanak a kiilonb6z6 partnerekkel torténé hatékony
kommunikacidra, konfliktuskezelésre, mediacidra. A tréning célcsoportja a humanszolgaltatasi
szféraban dolgozé szakemberek, az 6nkéntes és civil szférdbdl bevont segiték és a célcsoporttal
kozvetlenil és kdzvetve foglalkozo hivatali, intézményi alkalmazottak, szakemberek.

Bevont szakemberek szama a projekt ideje alatt 10 f6

Mediacios és konfliktuskezelési kredit pontos képzések a szocidlis szféraban dolgozdk részére
szocialis tanacsadas modszertani technikai, kiégés megel6zés, kezelése, agresszid kezelés technikak,
csaladi krizisek kezelése, érzékenyit6 tréningek, szupervizid, coaching 30 drds képzés 10 f6s csoport
részére.

Bevont szakemberek szama a projekt ideje alatt 10 f6

A hatranyos helyzeti csoportok kompetencia fejlesztését célzé programokba bevontak szama
konzorciumi szinten: 280 f6

Humadnszolgaltatdsi szféraban dolgozé szakemberek és 6nkéntes és civil szférdbdl bevontak szama
konzorciumi szinten: 20 6

A képzési tevékenységre az oktato szervezet kivalasztasara kozbeszerzési eljaras keretében keril sor.

A képzés helyszinei egyrészt a Gomor Népfdiskola kezelésében |év6 Toth Ede Miivel6dési Kbzpont,

mely a projekt keretében korszerdsitésre kerdil, illetve a konzorciumi tagok kozdsségi helyiségei.

3. Helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének erdsitése, mely tevékenység célcsoportja a térségben
él6 teljes lakossag. A tervezett programok jél szolgaljak a helyi kisk6zdsségek tarsadalmi szerepének
megerdsitését, hozzajarulnak a kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez, névelik a kozosségi terek,
kulturalis szolgaltatdsok kihasznaltsagat. A tervezett programok egyarant célozzak a helyi lakossag
korcsoportjait , tarsadalmi csoportjait: fiatalok, id6s kortak, csalddok, mely csoportok igényeihez
igazitott kulturdlis, mlivészeti, egészségnevelési, sport és kozosségi programcsomagok valdsulnak
meg A projektben hangsulyos szerepet kap a fiatalok kozosségépitése, mely a helyben maradast, a
telepulléshez valé kot6dést erésiti, illetve fontos program eleme a projektnek a telepiilés
kozosségének egészségfejlesztése: ezen belll az egészséges életmdd kdzosségi szintli megerGsitését,
a kozosség egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmdd valtast tdmogatd programok szervezése,
illetve az ehhez kapcsolddd helyi kommunikacid (pl. programok, rendezvények, informacids napok,
el6adasok)

A programok megvaldsitasanak sikerét helyi koz6sségi szervez6k, toborzé munkatarsak
alkalmazasaval kivanjuk erésiteni a projekt id6tartama alatt. Feladatuk lesz havi 10 6raban a
célcsoporttal vald kapcsolattartdst, a személyes kézremUikodést célozza, a programok sikeres
megvaldsitasa érdekében. Projekt szinten 6sszesen 6 f6 bevonasara kerdl sor, Putnokon 2 6,

konzorcium tagja esetében.

A koz0Osségi programok megvaldsitasa onkéntesek, civilszervezetek bevonasaval torténik, mely a
tevékenység tarsadalmasitdsat a kozosségi kohézidt erdsiti.



a.) Kulturalis- koz6sségi programok:

Evente megrendezésre keriil§ nagyrendezvények, mely a teljes lakossag érdeklSdési korét célozza. A
tematikajaban komplex rendezvények a hagyomanyérzést, a helyi értékek bemutatasat, kulturalis,
egészségfejlesztési programelemeket is tartalmaznak. A nagyrendezvények szama Putnokon
félévente 1 alkalommal, a projekt id6tartama alatt 6 alkalommal. Evente keriil megrendezésre a
helyi értékekre épil6 fontos kozosségépits szerepet betoltd csalddi rendezvénykényként a
Gyermeknap és Csaladi Nap, az Id6sek Adventi Unnepe. A konzorciumi tagok esetében
teleplilésenként évi 1-1 alkalommal keril a sor a nagy rendezvényre: FelsGnyaradon a
nagyhagyomdnyokkal rendelkez6 Banyasznapi Csaladi Nap, Dubicsanyban Sziireti Napok,
Sajovelezden Szent Istvan Napi Falunap (6sszesen 14 rendezvény x 200 f6

Bevont személyek szama Osszesen a konzorciumi telepiléseken 6sszesen 2400 f6

Kisrendezvények évi 2-4 alkalommal: hagyomanyo6rz6 rendezvények, farsangi rendezvények,
kigllitasok, helytdrténeti el6adasok, Gyermek Nap, IdSsek Napja, Adventi Unnepi Napok egy-egy
eseményhez Uinnepkorhoz kapcsoléddan évente 1-6 alkalommal.

Bevonasra kerll§ személyek szama konzorciumi szinten 1000 f6

b.) Fiatalok kozosségépitése- sport és ifjusagi rendezvények. Putnokon: Helytorténeti témaju
rendezvények, csaladi napok, projekt szinten 2 alkalommal. Ifjusagi és csaladi talalkozok, kispalyas
labdaruigd bajnoksag évente 1 alkalommal,, sportnap évi 1 alkalommal sportfoglalkozasok, tréningek
(joga, fitness, aerobic) 80 alkalom, Serényfalvdn, Sajovelezden és Felsényaradon : ifjusagi zenei
programok 2 alkalommal, Dubicsanyban egy alkalommal.

Bevonasra keril6 személyek szama:300 f6
c.) Kozosségi egészségfejlesztése — célcsoport a projekt teriiletén é16 lakossag

Komplex egészségnapok- egészségfejlesztési programok rendezése: tematikus eléadasok,
sz(irGvizsgdlatok, egészséges taplalkozassal kapcsolatos programok, kiallitasok, testmozgdssal
kapcsolatos bemutatok, stresszkezelés programok(Putnokon 3 alkalommal, 2- 200 f6 részvételével,
Serényfalvan 4 alkalommal 50-50 f6 részvételével, Fels6nyaradon és Sajovelezden 2-2 alkalommal 50-
50 f6 részvételével, alkalmanként

Bevondsra keril6 személyek szama 6sszesen 1000 f6

Egészségfejlesztési kisprogramok Putnokon - Kozosségi egészségfejlesztés 5 témakdrben: krénikus
betegségek, alkoholfligg6ség megel6zés, dohanyzas megel6zés, szenvedélybetegség megelSzés,
anyak egészséges tapldlkozasra valé figyelemfelhivasa és csaladi egészség, betegség megelGzése
évente 5-5 alkalommal el6adassorozat, a projekt ideje alatt 25 alkalommal, Serényfalvan,
Fels6nyaradon, Sajovelezden 2 témakdrben 5-5 el6adas, Dubicsanyban egy 3 el6adasbdl all6 sorozat.

Bevonasra kerll6 személyek szama 6sszesen 250 f6

4, A telepiilési/térségi életminGség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatdsa:



A tervezett programok az életminGség javitasat célozzak, mind térségi, mind telepdilési szinten. A
humdnerd6forras fejlesztés, a kozosségi terek feldjitdsa, eszkozbeszerzése, a célcsoport orientdlt
képzések és a célcsoport igényeire épiilé rendezvények kozosségfejlesztd programok egyszerre
torekszik a lakossag helyben maraddasat 6szténzésére, a helyi életminséget javitd szolgaltatasok
fejlesztésére:, a kdzszolgaltatasok elérhet6vé tételével — digitalis irastudds fejlesztésével, az a
hatranyos helyzetl lakossdg felzarkoztatasaval, munka kompatibilitdsdnak novelésével a képzések és
az azokhoz kapcsolddo 6sztondij programmal. A telepiléseken megvaldsulé humanszolgaltatasok
elérését egységes kommunikacios tevékenység segiti és biztositja a programok elérhet6ségét
valamennyi a térségben érintett lakos szdmdra. A program megismerését és a tarsadalmasitasat az

egyuttm(ikodd partnerek segitik.



