
Közfoglalkoztatási terv 2009. évre 

 

Az �Út a munkához� program megvalósításának kulcseleme a jogalkotói szándék 

szerint, a közfoglalkoztatás megszervezése, amely a települési önkormányzatok 

feladata, amelyet önállóan, társulás vagy más szervezet útján is elláthatnak.  

Az aktív korúak ellátására - közfoglalkoztatásban való részvétel mellett - jogosult 

személlyel közcélú munkára legalább évi 90 munkanapra és legalább napi hat órai 

munkavégzésre kell határozott idejû munkaviszonyt létesíteni.  

A közfoglalkoztatásban résztvevõk a munkavégzés idõtartamára munkabért kapnak, 

amelynek összege � teljes munkaidõ esetén � nem lehet kevesebb a minimálbérnél. 

(Az OÉT megállapodás alapján: a kötelezõ legkisebb munkabér (minimálbér) 2009. 

január 1-étõl havi 71.500 forint, a legalább középfokú iskolai végzettség és/vagy 

szakképzettséget igénylõ munkakört ellátók garantált bérminimuma gyakorlati idõtõl 

függetlenül 2009. január 1-jétõl havi 87.000 forint, 2009. július 1-jétõl 2009. december 

31-ig 87.500 forint.) 

A települési önkormányzatoknak a közfoglalkoztatás biztosítása érdekében � minden 

év február 15-éig, 2009-ben április 15-éig � az állami foglalkoztatási szervvel 

egyeztetett (2000 fõ feletti település esetén a szociálpolitikai kerekasztallal is 

egyeztetett) foglalkoztatási tervet kell készíteniük. A közfoglalkoztatási terv 

tartalmazza a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti 

összetételét, azoknak a közfeladatoknak a megjelölését és ütemezését, amelyeket 

részben vagy egészben a közfoglalkoztatás révén kívánnak ellátni, továbbá az 

ellátásukhoz szükséges létszámot és a finanszírozáshoz rendelkezésre álló forrásokat. 

Az önkormányzatok foglalkoztatási feladatainak változó szabályai mellett, biztos 

háttérként és egységesen szervezett módon és eljárással, támogató 

együttmûködéssel jelen vannak a munkaügyi kirendeltségek. Bár a munkaügyi 

szervezet feladatait és eljárását az Flt. szabályai határozzák meg, de mind az 

önkormányzatoknak, mind a kirendeltségeknek ismerni kell a másik szervezetre 

vonatkozó törvényi szabályokat, és az együttmûködést, a helyben kialakított jó 

gyakorlatokat közösen mûködtetni. 

Az Szt. új szabályai a 36. §, és a 37/A. szakaszaiban határozzák meg a települési 

önkormányzatok közfoglalkoztatással kapcsolatos  kötelezettségét, amelynek részei: 

4.4.1.1. Közcélú munka megszervezése: 

36. § (1) A közcélú munka megszervezése a települési önkormányzat feladata. 

A közcélú munka megszervezését a települési önkormányzat társulás vagy más 

szervezet útján is végezheti.  

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában közcélú munka alatt azon állami vagy 

helyi önkormányzati feladat ellátását kell érteni, amelynek teljesítésérõl � jogszabály 

alapján � a helyi önkormányzat gondoskodik. 

Közcélú munka keretében foglalkoztatható (36. § (3) bekezdés): 

  akinek aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították - 

kivéve a rendszeres szociális segélyben részesülõ - (35. § (1) bekezdése 

szerinti személy), vagy olyan személy, aki rendszeres szociális segélyre 

jogosult, de nyilatkozatában vállalta az önkormányzat által 

együttmûködésre kijelölt szervvel való együttmûködési kötelezettséget (a 
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37/C. § (4) bekezdése szerinti személy), aki elhelyezkedése érdekében 

teljesíti az álláskeresési megállapodásban foglaltakat, vagy 

 a (33. § (1) bekezdésének f)-g) pontjában foglaltak szerint elõzetesen 

együttmûködõ személy, vagy aki a folyamatban lévõ közcélú 

foglalkoztatásából eredõen szerez álláskeresési támogatásra való 

jogosultságot, (36. § (4) bekezdés szerinti személy) munkaviszonyának 

lejártáig, vagy 

 akinek a közcélú munkavégzésre irányuló munkaszerzõdése idõtartama 

alatt az aktív korúak támogatására való jogosultságát megszüntették, 

munkaviszonyának megszüntetéséig. 

Mi tekinthetõ �megfelelõ munkának�, milyen munkát kell az álláskeresõnek 

elfogadnia? 

35. § (1) Az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát 

megállapították � a 37/B. §-ban foglaltak szerinti kivétellel � az állami foglalkoztatási 

szervnél kéri az álláskeresõként történõ nyilvántartásba vételét, és teljesíti az 

elhelyezkedése érdekében megkötött álláskeresési megállapodásában foglaltakat, 

illetõleg közfoglalkoztatásban vesz részt. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti személy köteles a neki az álláskeresési 

megállapodás, illetõleg a közfoglalkoztatás keretében felajánlott munkát elfogadni, 

ha 

a) a munka a szakképzettségének, iskolai végzettségének vagy annál eggyel 

alacsonyabb szintû végzettségnek, vagy az általa utoljára legalább hat hónapig 

betöltött munkakör képzettségi szintjének, valamint az Flt. 25. § (2) bekezdése b) 

pontjának megfelel (az egészségi állapota szerint az álláskeresõ a munka 

elvégzésére alkalmas), továbbá  

b) a munka 

ba) teljes munkaidõben történõ foglalkoztatás esetén az Flt. 25. §-a (2) 

bekezdése d) pontjának megfelel (a munkahely és a lakóhely közötti naponta - 

tömegközlekedési eszközzel - történõ oda- és visszautazás ideje a három órát, illetve 

tíz éven aluli gyermeket nevelõ nõ és tíz éven aluli gyermeket egyedül nevelõ férfi 

álláskeresõ esetében a két órát nem haladja meg), és a várható havi kereset eléri a 

mindenkori kötelezõ legkisebb munkabér összegét, vagy 

bb) részmunkaidõs foglalkoztatás esetén megfelel annak a feltételnek, hogy 

a munkahely és a lakóhely közötti naponta történõ oda- és visszautazás ideje az Flt. 

25. §-a (2) bekezdésének d) pontjában (a ba) pontban jelölt oda- és visszautazás 

ideje) a meghatározott idõtartam felét nem haladja meg, és a várható havi kereset 

legalább a mindenkori kötelezõ legkisebb munkabér összegének idõarányos részét 

eléri. 

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közfoglalkoztatásban 

keresõképtelenségére hivatkozással nem vesz részt, a foglalkoztató a 

keresõképtelenség fennállásának vizsgálatára külön jogszabályban foglaltak szerint 

felülvizsgálatot kezdeményezhet. Ha az (1) bekezdés szerinti személy a közcélú 

munkavégzésre irányuló munkaszerzõdést azért nem köti meg, mert 

keresõképtelenné vált, a keresõképtelenség felülvizsgálatának kezdeményezésére a 

jegyzõ jogosult. 
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A közcélú munkavégzésre � legalább hatórás napi munkaidõvel, valamint legalább 

évi kilencven munkanap munkavégzési idõtartammal � határozott idejû 

munkaviszonyt kell létesíteni.  

A munkaszerzõdésnek tartalmaznia kell (36. § (4) bekezdése szerint) 

a.) a munkavállaló természetes személyazonosító adatait, a munkáltató 

megnevezését és székhelyét, adószámát, adóazonosító jelét, 

b.) azt, hogy a szerzõdés közcélú munkavégzésre jött létre, 

c.) a határozott idõre szóló munkaviszony létesítésének és megszûnésének 

naptári napját, valamint azt, hogy a lakcímbejelentés napján megszûnik a 

munkaviszony akkor is, ha a munkavállaló lakcímének megváltozása miatt 

részére az aktív korúak ellátása megállapítására más jegyzõ válik 

illetékessé, kivéve, ha a régi és az új lakcím szerinti önkormányzat a 

közfoglalkoztatási feladatok ellátását együttmûködési megállapodás 

vagy társulás keretében végzi, 

d.) a személyi alapbért,  

e.) a munkakört, 

f.) a munkavégzési helyet, valamint 

g.) azt, amiben a felek megállapodnak. 

 

A foglalkoztatás idõtartama egy év alatt összesen legalább 90 munkanapot el kell, 

hogy érjen. A munkanapok száma 2009. évben 254 nap, a fizetett munkaszüneti 

napokkal együtt 261 munkanap. Az elõzõekbõl következõen a legalább 90 

munkanapos foglalkoztatása az adott személynek, több mint négy hónapos 

munkaviszonyt kell, hogy jelentsen. Nem feltétel, hogy ezt egybefüggõen töltse le a 

közfoglalkoztatott, de az adminisztrációs terhek csökkentése érdekében javasolt, 

hogy ne legyen nagyon elaprózva a foglalkoztatás.  

Eltérés az Munka Törvénykönyve szabályaitól, hogy a rendelkezésre állási 

támogatásra jogosult személy esetén a munkakezdés idõpontjáról legalább 5 

nappal korábban kell értesíteni, míg az Mt. szerint ez az idõtartam legalább 7 nap.   

A megkötött munkaszerzõdés minden esetben határozott idõre jön létre, így az idõ 

elteltével megszûnik a munkaviszony. Az ismételt munkába álláskor új szerzõdést kell 

kötni.  

Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat 

 

Mivel a közfoglalkoztatás munkaviszony keretében történik, a foglalkozás-

egészségügyi vizsgálat elvégzése is kötelezõ. Az alapvizsgálat elvégzését követõen a 

jogszabályok lehetõvé teszik a szakvélemények felülvizsgálatát bizonyos esetekben.  

Az egészségügyi alkalmassági vizsgálatokra vonatkozószabályozás a következõ: 

 Az állami foglalkoztatási szerv feladatai 

Az Eszft. 36. § tartalmazza azt a módosítást, amelyben szerepel a közcélú munkára 

kijelölt személyek vizsgálata, az Flt. új 48. §-sal egészül ki: 

Azt a személyt, akinek a települési önkormányzat közcélú munkát ajánlott fel, az 

állami foglalkoztatási szerv küldi el a közcélú foglalkoztatáshoz szükséges 

foglalkozás-egészségügyi vizsgálatra. A foglalkozás-egészségügyi vizsgálat térítési 

díját az állami foglalkoztatási szerv téríti meg a vizsgálatot végzõ szerv részére. 
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A munkaügyi kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgáltató központ a közvetített 

álláskeresõt foglalkozás-egészségügyi vizsgálatra küldi.  

A foglalkozás-egészségügyi vizsgálat mindig adott munkakörre szól, és érvényességi 

ideje eltérõ lehet.  

Azon személyek esetében is a munkaügyi kirendeltség kezdeményezi a foglalkozás- 

egészségügyi vizsgálatot, akik rendelkezésre állási támogatásban részesülnek és 

közfoglalkoztatásukra kerülne sor, de a korábbi szakvélemény alapján �átmenetileg 

nem alkalmas� minõsítéssel rendelkeznek. 

A foglalkozás-egészségügyi vizsgálat egy példányát az ügyfél viszi a 

foglalkoztatóhoz, amikor jelentkezik a közcélú munkára. Az ügyfél köteles jelentkezni 

akkor is, ha �nem alkalmas� vagy �átmenetileg nem alkalmas� minõsítést kap. 

 

 Az önkormányzat és a foglalkoztató lehetõségei  

Az Szt. 35. § (3) bekezdése lehetõséget ad arra, hogy ha a közcélú foglalkoztatásba 

bevonandó személy keresõképtelenségére hivatkozással nem vesz részt a 

közfoglalkoztatásban, a foglalkoztató a keresõképtelenség fennállásának 

vizsgálatára felülvizsgálatot kezdeményezhet. Ha az ügyfél azért nem köti meg a 

munkaszerzõdést, mert keresõképtelenné vált, a jegyzõ kezdeményezheti a 

keresõképtelenség felülvizsgálatát. 

Az Szt. 36. § (5) bekezdése szerint: A foglalkoztató a foglalkozás-egészségügyi 

szakellátást nyújtó szolgálatnál kezdeményezheti a közfoglalkoztatásba bevont 

személy adott munkakörre való alkalmasságának körében adott vélemény 

felülvizsgálatát.  

A foglalkozás-egészségügyi szolgálatról szóló 89/1995. (VII. 14.) Kormányrendelet 1 

.számú melléklete tartalmazza a hatályos vizsgálati díjakat. 

4.4.1.2. Közfoglalkoztatási terv készítése 

A közfoglalkoztatási terv egyéves idõtartamra szól, amelyben az önkormányzatok 

meghatározzák azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket részben 

vagy egészben közfoglalkoztatás keretében kívánnak ellátni, valamint az egyes 

feladatok ellátásához szükséges létszámot, a feladatok várható ütemezését és a 

megvalósításhoz szükséges költségeket.  

A terv készítésének felelõse 

Az Szt. 37/A. § (1) bekezdése részletesen szabályozza a feladatmegosztást: 

�A települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási feladatok ellátását 

magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatás hatékony 

megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való 

összhang biztosítása céljából � az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott 

összefoglaló adatok, információk és elõrejelzések alapján � egyéves 

idõtartamra közfoglalkoztatási tervet készít.  

 

A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a 

társulási megállapodásban kijelölt személy elõzetes véleményezésre megküldi 

az állami foglalkoztatási szervnek, illetve a 2000 fõ feletti települések esetében 

a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak. Az állami foglalkoztatási szerv és a 

szociálpolitikai kerekasztal a közfoglalkoztatási terv tervezetével kapcsolatos 
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véleményérõl annak kézhezvételétõl számított 15 napon belül tájékoztatja a 

települési önkormányzatot. Amennyiben az állami foglalkoztatási szerv és a 

szociálpolitikai kerekasztal határidõben nem nyilvánít véleményt, úgy kell 

tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetért.  

 

A települési önkormányzat képviselõ-testülete, illetve a társulás döntéshozó 

szerve az állami foglalkoztatási szerv és a szociálpolitikai kerekasztal 

véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig, 

a 2009. évben április 15-éig fogadja el.� 

A tervezés folyamata 

A tervezés alapjául szolgál: 

- a munkaügyi kirendeltség által az önkormányzatok részére megküldött 

adatok elemzése. A közfoglalkoztatási terv elkészítéséhez a kirendeltség, 

illetve kirendeltség és szolgáltató központ adatokat, információkat szolgáltat, 

elõrejelzéseket készít. Mindezek tartalmazzák az álláskeresési ellátást kimerítõ, 

már tartósan álláskeresõk és várhatóan aktív korúak ellátására jogosultak, a 

2008. évben álláskeresõként nyilvántartott rendszeres szociális segélyben 

részesülõ személyek létszámát és iskolai végzettségét, szakképzettség szerinti 

várható összetételét, a munkaügyi központ szervezésében induló képzések 

várható szakirányait, a résztvevõk létszámát, térségben induló munkaerõ-piaci 

programokat, az azokba bevonhatók létszámát. 

- az önkormányzat által, a rendszeres szociális segélyezettekrõl készített adatok 

értékelése: jelenlegi helyzetük elemzése, jövõbeni helyzetének tervezése, 

értékelése. 

- az önkormányzat, önkormányzati társulás, vagy a közcélú munka 

megszervezését végzõ más szervezet véleményének kikérése mellett, a 

lehetséges közfoglalkoztatási feladatok körének, a tevékenységeknek az 

összeállítása, a korábbi közcélú, közhasznú és közmunka eredményességének 

elemzése.  

A tevékenységek összeírásakor célszerû a feladatellátáshoz szükséges 

szakképzettségi igényt is szerepeltetni, illetve felmérni, hogy a feladatellátáshoz 

szükséges szakképzettségû személy van-e az aktív korúak ellátásában részesülõk 

között. 

A közfoglalkoztatási terv tartalma 

Az Szt. új szabályai között (37/A. § (2) bekezdése) találhatók a közfoglalkoztatási terv 

tartalmára vonatkozó elõírások. A közfoglalkoztatási terv tartalmazza: 

a) a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti 

várható összetételét, 

b) a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó 

közfeladatok megjelölését és várható ütemezését, 

c) a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot, 

d) a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat. 

A terv használhatóságát megkönnyíti, az adatok táblázatos formában, áttekinthetõ 

rendelkezésre állása. E mellett a terv részeként kimutatás készült: 
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- a közfoglalkoztatásban részt vevõ intézményekrõl, szolgáltatókról, illetve  

- a részben, vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó 

közfeladatokról,  

- a munkafeladatok (tevékenységek), és az azokhoz szükséges létszámok 

negyedéves ütemezésérõl, 

- számba venni azokat a lehetõségeket, amelyek a közmunka, közhasznú 

munka és a közcélú munka szervezésében a településeken eddig biztosítottak 

voltak. 

 

Mindezek mellett az önkormányzatoknak a 2009. évi tervezéskor számításba kell 

venniük a közhasznú munkavégzésben és a közmunkában részt vett segélyezettek 

létszámát is. 

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium felkérésére a Jegyzõk Országos Szövetsége 

(JOSZ) a közfoglalkoztatási terv egységes elkészítése érdekében, ajánlást készített 

valamennyi önkormányzat számára. 

Az egyeztetés folyamata, az elfogadás 

A közfoglalkoztatási tervet az állami foglalkoztatási szervezettel szükséges 

egyeztetni. (37/A. §) 

A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a társulási 

megállapodásban kijelölt személy elõzetes véleményezésre megküldi: 

 a munkaügyi központ kirendeltségének, illetve kirendeltség és szolgáltató 

központnak. Körjegyzõségek, társulások esetében elõfordul, hogy a 

körjegyzõséghez, társuláshoz tartozó települési önkormányzatok más-más 

kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgáltató központ illetékességi területén 

találhatók, ezért egy önkormányzatnak több kirendeltséggel is tárgyalnia kell 

a közfoglalkoztatási terv elkészítésével kapcsolatban. 

A kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgáltató központ, a közfoglalkoztatási terv 

tervezetével kapcsolatos észrevételeirõl annak kézhezvételétõl számított 15 napon 

belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. Amennyiben a kirendeltségek 15 

napon belül nem nyilvánítanak véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a 

közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetértenek. 

A terv elfogadása évente február 15-éig, 2009. évben április 15-éig a települési 

önkormányzat képviselõ testületének, illetve a társulás döntéshozó szervének a 

feladata. 

A közfoglalkoztatási tervvel kapcsolatos továbbítási feladatok 

Mivel a településen élõ aktív korúak közcélú foglalkoztatásába több szereplõ 

bevonása is lehetséges, érdemes átgondolni azt is, hogy kik részére szükséges � a 

jogszabályi elõírásokon kívül � a közfoglalkoztatási terv megküldése (pl. alapvetõen a 

foglalkoztató közintézményeknek, együttmûködésre kijelölt szervezetnek). 

 

Az Szt. elõírásai szerint az elfogadott közfoglalkoztatási tervet kötelezõ megküldeni: 

 az állami foglalkoztatási szervezetnek, aki az álláskeresõként nyilvántartásba 

vett és az elhelyezkedés érdekében megkötött álláskeresési 

megállapodásban foglaltak teljesítését követeli meg az érintett személyektõl. 

Ezen túl figyelemmel kíséri a települési önkormányzatok és önkormányzatok 
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társulásainak foglalkoztatáspolitikai döntéseit, valamint azok végrehajtásának 

következményeit (Flt. 8. § (4) bekezdés c) pontja). 

 a Magyar Államkincstárnak az Szt. 37/A. § (3) bekezdése alapján �a 

közfoglalkoztatási tervet az elfogadását követõ 5 napon belül meg kell küldeni 

a kincstárnak. Ha a települési önkormányzat, illetve a közfoglalkoztatási 

feladatok ellátását magára vállaló önkormányzati társulás a közfoglalkoztatási 

tervet az (1) bekezdés szerinti idõpontig nem fogadja el, akkor az elfogadott 

közfoglalkoztatási tervnek a kincstárhoz történõ megérkezéséig a kincstár 

visszatartja a közcélú foglalkoztatásra a 124. § (2) bekezdése szerint biztosított 

állami támogatás 15 %-át.� 

A fenti szabály ráerõsít arra, hogy minden településnek (minden évben) kötelezõ 

rendelkeznie jóváhagyott közfoglalkoztatási tervvel, mert az elfogadott terv 

hiányában az állami támogatás meghatározott hányada visszatartásra kerül, ezzel 

szankcionálja a törvényalkotó ezen fontos dokumentum hiányát. 

A közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének idõtartama alatt az 

elõírások szerinti körülményekben lényeges változás következik be. Természetesen a 

módosítás is el kell, hogy jusson a fenti szervezetekhez, és az eljárás hasonló az �alap� 

közfoglalkoztatási terv elkészítésével. 

A sikeres tervezési munka és a közfoglalkoztatási tervben meghatározott feladatok 

megvalósítása érdekében a települési önkormányzatoknak és a kirendeltségeknek 

egész évben folyamatosan együtt kell mûködniük. Mind a két szervezetnek 

figyelemmel kell kísérni a közfoglalkoztatási tervben foglaltak megvalósítását, és 

szükség szerint közösen értékelni az elvégzett feladatokat.  

 

Serényfalva, 2009. március 11. 

 

         Szerna Csaba 

         polgármester 
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Mellékletek 

1. számú melléklet 

 

I. 

Rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése 

(2008. évi adatok alapján) 

 

 

 

Közcélú 

foglalkoztatás 

Rendszeres 

szociális segélyre 

kifizetett 

S
o

rs
z
á

m
 

Megnevezés 

Rendszeres 

szociális 

segélyben 

részesülõ 

(fõ) 

Közcélú 

foglalkoztatásb

an részt vett 

(fõ) 

Közcélú foglalkoztatás 

összeg 

(Ft/év) 

Létszáma (a+b+c): 71 57 
   

a) egészségkárosodott 1     

b) nem foglalkoztatott 58 57    

1. 

c) támogatott álláskeresõ 12 0    

2. 

Életkora: 

a) 35 évnél fiatalabb 

b) 35-55 év közötti 

c) 55 évnél idõsebb 

 

32 

34 

5 

19 

34 

4 

   

Neme:   
   

a) férfi 42 44    3. 

b) nõ 29 13    
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Iskolai végzettsége:  
    

a) 8 ált. iskola alatti 1 0    

b) 8 általános  39 26    

c) szakmunkásképzõ vagy 

szakiskolai végzettséggel 

rendelkezik 

25 23 

   

d) gimnázium 2 2    

e) szakközépiskola 4 6    

f) technikum 0 0    

4. 

g) fõiskola, egyetem 0 0    

Háztartás formája:   
   

a) családban élõ 34 26    5. 

b) egyedül élõ 37 31    

6. 
Folyósított segély átlagos 

összege (Ft/hó/fõ)  
23.779 

    

7. 

Konkrét munkafeladatok 

megnevezése, felsorolása (pl. 

köztisztasági, adminisztratív 

stb.) 

   köztisztasági 

 település fenntartási 

 közterület fenntartási 

 csapadékvíz elvezetõ 

rendszer karbantartása 

 intézményi kisjavítás, 

karbantartás 

 települési úthálózat 

karbantartás 

 település szépítés 

 köztemetõ fenntartás 
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Munkák teljesülése: 
     

I. negyedév 

  
 hóeltakarítás, 

 síkosság mentesítés, 

 csapadékvíz-elvezetõ 

árok tisztítás 

 járdalapok készítése 

  

8. 

II. negyedév 

  

 lakott külterület (Pogony-

puszta) út- és járda építés 

 köztemetõ parkoló 

kialakítás, térburkolás 

 ravatalozó 

faszerkezetének festése, 

aljzatburkolása, 

 temetõ út szélesítése, 

csapadékvíz elvezetés 

kiépítése 

 iskola elõtti közterület 

térburkolása 

 település virágosítás, 

virágládák készítése 

 parkok gondozása 
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III. negyedév 

   Polgármesteri Hivatal 

külsõ festése 

 Hivatal elõtti tér 

kialakítása, díszburkolás 

 Játszótéri játékok javítása, 

pótlása 

 Szabadtéri színpad 

készítése 

 Orvosi rendelõ, 

vendégház belsõ festése 

 Üdvözlõ- és eligazító 

táblák készítése, 

 Iskola és óvoda részbeni 

belsõ festése 

 parkok gondozása 

 közterületek 

rendbentartása, kézi- és 

gépi kaszálás, fûnyírás 

  

 

IV. negyedév 

   évközben használt gépek 

karbantartása, javítása, 

 közterületek 

rendbentartása 

 virágládák beszedése, 

téliesítése 

  

9. 
Foglalkoztatók köre 

(felsorolás) 

  

Községi Önkormányzat 

Serényfalva 

  

10 
Foglalkoztatások átlagos 

idõtartama (nap) 

  
162 
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Közcélú foglalkoztatás: 
   

 
 

a) tervezett összeg (saját 

forrással együtt) 

   
1.991.000 

 

b) felhasznált összeg    6.263.917  

11 

c) ebbõl saját forrás    480.217  

Közhasznú foglalkoztatás: 
   

 
 

a) tervezett összeg (saját 

forrással együtt) 

   
6.266.000 

 

b) felhasznált összeg    25.158.831  

12 

c) ebbõl saját forrás    5.821.355  

Kifizetett rendszeres szociális 

segély: 

    
20.259.516 

a) központi forrásból     18.813.457 
13 

b) helyi forrásból     1.446.059 

 

     

Megjegyzés: 

 

A táblázatban nem csak a közcélú foglalkoztatásban résztvevõk létszámát, hanem a 2008. évben közhasznú foglalkoztatásban és 

közmunkában részt vettek létszámát is figyelembe kell venni, mivel 2008. évben a közhasznú foglalkoztatás és a közmunka is része 

volt a közfoglalkoztatásnak. 
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2. számú melléklet 

II.  

Aktív korúak ellátására jogosultak jövõbeni helyzetének tervezése, értékelése 

(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján) 

 

 

Sor-

szám 
Megnevezés 

Aktív 

korúak 

ellátására 

jogosultak 

(fõ) 

(Köz)foglal-

koztatásba 

bevonhatók 

(fõ) 

(Köz)foglal-

koztatásba 

nem 

bevonhatók 

(fõ) 

Elsõsorban 

képzésre 

kötelezett 

35 éven 

aluliak 

Aktív korúak ellátására jogosultak 

létszáma (a+b): 
109    

a) rendszeres szociális 

segélyezettek összesen: 
10 8 2  

ebbõl:     

 egészségkárosodott 1  1  

 55. életévét betöltötte 8 8 0  

 14 éven aluli kiskorú 

gyermeket nevel és a 

gyermek ellátását napközbeni 

ellátást biztosító 

intézményben  nem tudják 

biztosítani 

1  1  

1. 

b) rendszeres munkavégzésbe 

bevonhatók 
99 99   

Foglalkoztatásba bevonhatók 

életkora (a+b): 
 99   

a) 35 évnél fiatalabb  49   

2. 

b) 35-55 év közötti  50   

Neme (a+b):  99   

a) férfi  59   

3.* 

b) nõ  40   

Iskolai végzettsége:     

a) 8 ált. iskola alatti  1   

b) 8 általános  54   

c) szakmunkásképzõ vagy 

szakiskolai végzettséggel 

rendelkezik 

 40   

d) gimnázium  1   

e) szakközépiskola  3   

f) technikum  0   

4.* 

     g) fõiskola, egyetem  0   

Háztartás formája:     

a) családban élõ  49   

5.* 

b) egyedül élõ  50   

Képzésre kötelezett 35 éven 

aluliak létszáma iskolai 

végzettségük szerint 

(a+b): 

 55  1 

a) 8 ált. iskola alatti  1  1 

6.* 

b) 8 általános  54   

*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével 
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3. számú melléklet 

Közfoglalkoztatási terv 

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint 

Rendelkezés

-re állási 

támogatásra 

jogosultak 

nemenkénti 

megoszlása 

(fõ) 

Sor-

szá

m 

Megnevezés 

férfi nõ 

Közfeladatok megjelölése 

Foglal-

koztatás 

szervezése 

Finanszíroz

ás összege 

Ft 

Rendelkezésre állási támogatásra 

jogosult személyek életkor szerinti 

várható összetétele összesen (a+b): 

59 40 

   

a) 35 évnél fiatalabb 31 18    

1. 

b) 35-55 év közötti 28 22    

Részben vagy egészben 

közfoglalkoztatás keretében 

ellátandó közfeladatok: 

    2. 

a) megjelölése, csoportonkénti 

felsorolása 

 

 

 

 

 Köztisztasági-, 

 település fenntartási-, 

 közterület fenntartási feladatok, 

 csapadékvíz elvezetõ rendszer 

karbantartása, 

 intézményi kisjavítás, karbantartás, 

 települési úthálózat karbantartás, 

 település szépítés 

 köztemetõ fenntartás 
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b) feladatok várható ütemezése     

I. negyedév 

  hóeltakarítás, 

 síkosság mentesítés, 

 csapadékvíz-elvezetõ árok tisztítás, 

 konyhakerti mûveléshez talajelõkészítés, 

 Intézményi kisegítõ feladatok:  

 orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, 

  könyvtári kisegítés,  

 iskolai takarítás, pedellus 

 kézi szerszámok és kisgépek elõkészítése, 

karbantartása, 

 intézményi karbantartás, kisjavítás 

Létszám: 4 fõ 

  

 

II. negyedév 

  �Akácos�, 258. hrsz-ú, 4.2 ha területû 

ingatlan tisztítása, bozótirtás, fakivágás, 

területrendezés. 

 Konyhakerti növények ültetése (burgonya, 

zöldségfélék) 1.2 ha területen, a terület 

folyamatos mûvelése, óvodai konyha 

nyersanyag szükségletének részbeni 

biztosítására. 

 Közterületeken, parkokban, játszótereken 

virágültetés, plántálás, gondozás. 

 Intézményi kisegítõ feladatok:  

 orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, 

  könyvtári kisegítés,  

 iskolai takarítás, pedellus  

 szociális gondozás kisegítõ. 

 Intézményi karbantartás, kisjavítás 

Létszám: 61 fõ 
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III. negyedév 

  Petõfi úti járda- és csapadékvíz-elvezetõ 

árok építés. 

 Ságvári út és Széchenyi út csapadékvíz-

elvezetõ árok létesítése. 

 Temetõ (0131/3 hrsz) területén útalap 

készítés. 

 Sportpálya melletti (0120 hrsz) 1.529 ha 

nagyságú terület tisztítása, 

parlagfûmentesítése, gyom- és 

gaztalanítása. 

 Ún. rég patak meder tisztítása, közterületek, 

önkormányzati utak átereszeinek 

karbantartása. 

 Közterületek fenntartása, gondozása 

(fûnyírás, kaszálás, virágok gondozása) 

 Konyhakerti mûvelés folyamatos ellátása, 

termés betakarítás. 

 Intézményi kisegítõ feladatok:  

 orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, 

  könyvtári kisegítés,  

 iskolai takarítás, pedellus  

 Óvodai kisegítõ 

 szociális gondozás kisegítõ. 

 iskolai adminisztrációs feladatok 

 Polgármesteri Hivatalban adminisztrációs 

kisegítõ, 

 Üdvözlõ- és eligazító táblák készítése. 

 Karbantartás, kisjavítás. 

Létszám: 80 fõ 
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IV. negyedév 

  Konyhakerti mûvelés folyamatos ellátása, 

termés betakarítás. 

 Közetemetõ és a római katolikus templom 

közötti útszakasz kiszélesítése, alapozása, 

parkoló kialakítása. 

 Közterületek fenntartása, gondozása, 

téliesítés. 

 Intézményi kisegítõ feladatok:  

 orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, 

  könyvtári kisegítés,  

 iskolai takarítás, pedellus  

 Óvodai kisegítõ 

 szociális gondozás kisegítõ. 

 iskolai adminisztrációs feladatok, 

 Polgármesteri Hivatalban adminisztrációs 

kisegítõ,  

 Évközben használt gépek karbantartása, 

javítása. 

 Karbantartás, kisjavítás. 

Létszám: 42 fõ 

 

  

c) megjelölt munka szakképesítési 

szükséglete: 

    

a) 8 általános 50 36    

b) szakképesítés 8 0    

c) középiskola 0 4    

 

d) felsõfokú képesítés 0 0    
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3. A 2. pont szerinti feladatok ellátásához 

szükséges létszám 
58 40 

   

Rendelkezésre állási támogatásra 

jogosultak képzettség szerinti 

összetétele: 

     

a) 8 általános 32 22    

b) szakképesítés 26 14    

c) középiskola 0 4    

4. 

d) felsõfokú képesítés 0 0    

Foglalkoztatás szervezésének módja:     

a) önkormányzat   X  

b) önkormányzati társulás     

c) e célra létrehozott szervezet     

5. 

d) meglévõ más szervezet     

Közfoglalkoztatás finanszírozására 

szükséges forrás: 

    

a) önkormányzati    2.433.527 

6. 

b) központi költségvetés    46.237.023 
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4.sz.melléklet 

 

A 2009. ÉVI KÖZFOGLALKOZTATÁSI TERV KÉPZÉSI FEJEZETÉNEK TERVEZÉSE 

 

 

Kimutatás a rát-ra jogosult, 35 éven aluli, 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkezõk 

létszámáról és elvégzett osztályaik számáról * (fõ) 

 

 

Az általános iskola befejezésére 

javasoltak száma 

Kompetenciák megszerzésére 

irányuló képzésre javasoltak száma 

  Férfi nõ összesen férfi nõ összesen 

mind-

összesen 

0 osztály               

1-2. osztály               

3-4. osztály               

5-6. osztály  0          

7.osztály 1 0 1        1 

 általános 

iskolai 

végzettséggel 

nem 

rendelkezik 

mindösszesen 

1  1 

   

1 

 

*= A rendszeres szociális segélyben részesülõk jogosultságának felülvizsgálata, valamint a személy 

ismerete alapján a 

képzésbe bekerülõk számának tervezési adatait kérjük 

feltüntetni.     

 

Szakképesítések, amelyek bemeneti kompetenciáinak oktatását javasolják  

 

 -������������������������������.. 

 -������������������������������.. 

 -������������������������������.. 

 -������������������������������.. 

 -������������������������������.. 

 -������������������������������. 

 -������������������������������� 
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Közfoglalkoztatás keretében tervezett alkalmazás 

2009 

 

létszám

8. ált szakmunk. középisk. tól ig

-  hóeltakarítás, segédm. x

-  síkosság mentesítés, segédm. x

-  csapadékvíz-elvezetõ árok tisztítás, segédm. x 1 fõ 2009.02.01 2009.02.28

-  konyhakerti mûveléshez talajelõkészítés, segédm. x 2 fõ 2009.03.01 2009.03.31

-  Intézményi kisegítõ feladatok: x

-        orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, segédm. x

-         könyvtári kisegítés, segédm. x

-        iskolai takarítás, pedellus segédm. x 1 fõ 2009.03.01 2009.03.31

- kézi szerszámok és kisgépek elõkészítése,

karbantartása,

lakatos, ács x 2 fõ 2009.03.01 2009.03.01

-  intézményi karbantartás, kisjavítás kõmûves, festõ x 2  fõ 2009.03.01 2009.03.31

Munkaadó megnevezése: Községi Önkormányzat Serényfalva

Közfoglalkoztatás helye: Serényfalva község közigazgatási területe

A közfeladat ütemezése: I. negyedév

A munkavégzéshez szükséges

Közfoglalkoztatás keretében ellátandó munka szakképesítésMunkakör idõtartam

2009.03.31

2 fõ 2009.01.01 2009.01.31

1 fõ 2009.03.01
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létszám

8. ált szakmunk. középisk. tól ig

segédmunka x 20 2009.04.01 2009.06.30

irányító, sofõr x 2 2009.04.01 2009.06.30

segédmunka x 20 2009.04.01 2009.06.30

irányító, sofõr x 2 2009.04.01 2009.06.30

segédmunka x 12 2009.04.01 2009.06.30

irányító x 1 2009.04.01 2009.06.30

-  Intézményi kisegítõ feladatok: 

-        orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, segédmunka

-         könyvtári kisegítés, könyvtáros

-        iskolai takarítás, pedellus segédmunka x 1 2009.04.01 2009.06.30

-        szociális gondozás kisegítõ. gondozó x 1 2009.04.01 2009.06.30

-        Intézményi karbantartás, kisjavítás
villanyszerelõ, 

lakatos
x 2 2009.06.01 2009.06.30

- Konyhakerti növények ültetése (burgonya,

zöldségfélék) 1.2 ha területen, a terület

folyamatos mûvelése, óvodai konyha nyersanyag

szükségletének részbeni biztosítására.

- Közterületeken, parkokban, játszótereken

virágültetés, plántálás, gondozás.

x

szakképesítésKözfoglalkoztatás keretében ellátandó munka Munkakör

-  Akácos�, 258. hrsz-ú, 4.2 ha területû ingatlan 

tisztítása, bozótirtás, fakivágás, területrendezés.

Munkaadó megnevezése: Községi Önkormányzat Serényfalva

Közfoglalkoztatás helye: Serényfalva község közigazgatási területe

A közfeladat ütemezése: II. negyedév

A munkavégzéshez szükséges

idõtartam

1 2009.04.01 2009.06.30
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létszám

8. ált szakmunk. középisk. tól ig

kõmûves x 1 2009.07.01 2009.07.31

segédmunk. x 21 2009.07.01 2009.07.31

irányító x 1 2009.08.01 2009.08.31

segédmunk. x 21 2009.08.01 2009.08.31

kõmûves x 1 2009.07.01 2009.07.31

segédmunk. x 20 2009.07.01 2009.07.31

irányító x 1 2009.08.01 2009.09.30

segédmunk. x 20 2009.08.01 2009.09.30

irányító x 1 2009.07.01 2009.09.30

segédmunk. x 15 2009.07.01 2009.09.30

irányító x 1 2009.07.01 2009.09.30

segédmunk. x 15 2009.07.01 2009.09.30

irányító x 1 2009.07.01 2009.07.31

segédmunk. x 20 2009.09.01 2009.09.30

Munkaadó megnevezése: Községi Önkormányzat Serényfalva

Közfoglalkoztatás helye: Serényfalva község közigazgatási területe

A közfeladat ütemezése: III. negyedév

A munkavégzéshez szükséges

szakképesítésKözfoglalkoztatás keretében ellátandó munka Munkakör idõtartam

-  Ságvári út és Széchenyi út csapadékvíz-elvezetõ 

árok létesítése.

-  Petõfi úti járda- és csapadékvíz-elvezetõ árok 

építés.

-  Temetõ (0131/3 hrsz) területén útalap készítés.

- Sportpálya melletti (0120 hrsz) 1.529 ha

nagyságú terület tisztítása, parlagfûmentesítése,

gyom- és gaztalanítása.

- Közterületek fenntartása, gondozása (fûnyírás,

kaszálás, virágok gondozása)

- Konyhakerti mûvelés folyamatos ellátása, termés

betakarítás.

 Ún. rég patak meder tisztítása, közterületek,

önkormányzati utak átereszeinek karbantartása.
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-  Intézményi kisegítõ feladatok: 

-        orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, segédmunk.

-         könyvtári kisegítés, könyvtáros

-        iskolai takarítás, pedellus segédmunka x 1 2009.09.01 2009.09.30

-        Óvodai kisegítõ dajka x 1 2009.09.01 2009.09.30

-        szociális gondozás kisegítõ. gondozó x 1 2009.07.01 2009.09.30

-        iskolai adminisztrációs feladatok iskolatitkár x 1 2009.09.01 2009.09.30

-       Polgármesteri Hivatalban adminisztrációs

kisegítõ,
adminisztrátor

x
1

2009.07.01 2009.09.30

-        Üdvözlõ- és eligazító táblák készítése. ács x 1 2009.07.01 2009.08.31

-        Karbantartás, kisjavítás.
festõ x 1

2009.07.01 2009.08.31

-        Karbantartás, kisjavítás.
festõ, lakatos, 

villanyszerelõ
x 2 2009.09.01 2009.09.30

x 1 2009.07.01 2009.09.30
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létszám

8. ált szakmunk. középisk. tól ig

irányító x 1 2009.10.01 2009.10.31

segédmunk. x 25 2009.10.01 2009.10.31

kõmûves x 1 2009.10.01 2009.10.31

segédmunk. x 25 2009.10.01 2009.10.31

irányító x 1 2009.10.01 2009.12.31

segédmunk. x 20 2009.10.01 2009.10.31

-  Közterületek fenntartása, gondozása, téliesítés.
segédmunk. x 13 2009.11.01 2009.12.31

- Évközben használt gépek karbantartása,

javítása.

-        Karbantartás, kisjavítás.

-        orvosi rendelõ, gyógyszertár takarítás, segédmunk.

-         könyvtári kisegítés, köbnyvtáros

-        iskolai takarítás, pedellus segédmunk. x 1 2009.10.01 2009.12.31

-        Óvodai kisegítõ dajka x 1 2009.10.01 2009.12.31

-        szociális gondozás kisegítõ. gondozó x 1 2009.10.01 2009.12.31

-        iskolai adminisztrációs feladatok, iskolatitkár x 1 2009.10.01 2009.12.31

-       Polgármesteri Hivatalban adminisztrációs

kisegítõ, 
adminsztrátor x 1 2009.10.01 2009.11.30

szakképesítésKözfoglalkoztatás keretében ellátandó munka Munkakör idõtartam

Munkaadó megnevezése: Községi Önkormányzat Serényfalva

Közfoglalkoztatás helye: Serényfalva község közigazgatási területe

A közfeladat ütemezése: IV. negyedév

A munkavégzéshez szükséges

- Konyhakerti mûvelés folyamatos ellátása, termés

betakarítás.

-  Közterületek fenntartása, gondozása, téliesítés.

x 2009.10.01

- Közetemetõ és a római katolikus templom

közötti útszakasz kiszélesítése, alapozása, parkoló

kialakítása.

2009.12.311

lakatos, 

kõmûves, 

villanyszerelõ

3 2009.10.01 2009.12.31x

 


