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Javaslat a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások a 
fizetendő térítési díjakról 
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Önköltség számítások 
Indoklás: 
Kivonat a szociális törvényből 

1993. évi III. törvény 

a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 

115§ (9) 

9) A szolgáltatási önköltség a szolgáltatás kapcsán felmerült ráfordítások (a 
számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 78-80. §-ai szerinti költségek, önkormányzati 
intézményeknél az éves költségvetési beszámoló 21. táblája 01-07 soraiban 
feltüntetett költségek) egy szolgáltatási egységre (ételadag, szolgáltatási óra, nap) 
számított értéke, amelyet az előző év adatai alapján, a tárgyév április 1-jéig kell 
megállapítani. A szolgáltatási önköltség év közben egy alkalommal korrigálható, ha 
azt a tárgyidőszaki folyamatok indokolják. 

 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. (továbbiakban 
Szt.) 92§ (1)-( (2) bekezdése, valamint 115§-a alapján, a személyes gondoskodás 
körében tartozó szociális ellátások térítési díját -  azaz az Intézményi térítési díjat – az 
intézményt fenntartó évente  két alkalommal állapíthatja meg.   

Önkormányzatunk legutóbb 2009 március hó 25-i ülésén fogadta el a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális ellátások, szolgáltatások térítési díjairól szóló 3/2009 
(III.25)sz rendeletet mely 2009. május elsején   lépett hatályba. 

Az Szt. 115. § (1) bekezdése szerint: „ A személyes gondoskodás körében tartozó 
szociális ellátások térítési díja ( továbbiakban: intézményi térítési díj) a szolgáltatási 
önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete.  

Az Szt. 115.§.(9) bekezdés szerint: „A szolgáltatási önköltség a szolgáltatás kapcsán 
felmerült ráfordítások ( a számvitelről szóló 2000.évi tv. 78-80. §-ai szerinti költségek, 
önkormányzati intézményeknél az éves költségvetési beszámoló 21. táblája 01-07 
soraiban feltüntetett költségek) egy szolgáltatási egységre (ételadag, szolgáltatási 
óra, nap)számított értéke, melyet az előző év alapján kell megállapítani. A 
szolgáltatási önköltség év közben egy alkalommal korrigálható, ha azt a 
tárgyidőszaki folyamatok indokolják.” 

Az Szt.115.§  (10) bekezdés szerint: a fenntartó az intézményi térítési díjat az (1) 
bekezdés szerint kiszámított és külön jogszabály szerint dokumentált térítési díjnál 
alacsonyabb összegben is meghatározhatja.”  

A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások: 
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A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II. 
17. )Korm. . rendelet (a továbbiakbanTkr.) 3 § (3) bekezdése alapján az intézményi 
térítési díjat konkrét összegben, tíz forintra kerekítve kell megállapítani. 

A fentiek alapján a következő módon állapítható meg a három intézményi térítési díj 
az Szt.- ben található képlet alapján: 

Otthonközeli ellátás normatívája :221.450 

Étkeztetés önköltsége egy napra -221 Ft (25% támogatás)= étkeztetés egy napi 
intézményi térítési díja. 

Házi segítségnyújtás önköltsége egy munkaórára – 83 Ft ( 662= 75% támogatás, ezt 
osztjuk 8-al a munkaóra elérése érdekében)= házi segítségnyújtás egy munkaórára 
jutó intézményi térítési díja. 

Idős korúak nappali ellátásának önköltsége egy napra – 353 Ft (40% támogatás)= 
időskorúak nappali ellátásának egy napi intézményi térítési díja. 

Változás az előző évhez képest, hogy 2010. január 1-től az ellátást igénylő vagy a 
térítési díjat megfizető más személy írásban vállalhatja a mindenkori intézményi 
térítési díjjal azonos személyi térítési díj megfizetését. Ez a jogszabály módosítás 
várhatóan nem fog érzékelhető térítési díj bevétel növekedést jelenteni 
intézményeinkben, hiszen nem életszerű, hogy egy ellátott, vagy hozzátartozó akkor 
is magasabb személyi térítési díjat fizessen, ha erre jogszabály alapján nem 
kötelezhető.Az önkormányzati fenntartó az általa biztosított szolgáltatások intézményi 
térítési díját rendeletben határozza meg. Ezek összegei a fenntartó döntése alapján 
alacsonyabbak lehetnek képletek eredményeinél {lásd: Szt. 115. § (10) bekezdés}. 

A Nappali Szociális Központ és a pénzügyi csoport a törvény szabályainak 
megfelelően kiszámították valamennyi szolgáltatásnak az önköltségét, majd ezek 
után annak a normatívához viszonyított különbözetét, mely alapján a 
rendelettervezetben számított intézményi térítési díjat kellene megállapítani. 

 A fenti számítások egyes ellátás tekintetében igen magas intézményi térítési 
díjemelkedést eredményeznek, mivel azonban az Szt. 115§ (10) bekezdése szerint a 
kiszámított és dokumentált térítési díjnál a fenntartó alacsonyabb összegben is 
meghatározhatja az intézményi térítési díjat, az előterjesztés ezt a ténylegesen 
kiszabandó térítési díjat javasolja elfogadásra.A személyi térítési díjak 
megállapításánál az önkormányzat méltányosságot gyakorolhat, továbbá a 
személyi térítés mértékét a törvény is maximálja. Ennek módja az alábbiak szerint 
alakul: Az Szt. 116. § (3) bekezdése és 117. § (2) bekezdése szerint a személyi térítési 
díjak mértéke nem haladhatja meg a jogosult havi jövedelmének étkeztetés és házi 
segítségnyújtás esetében az Szt. 119/C. § 3 bekezdése szerinti jövedelemigazolásban 
meghatározott jövedelem 

 30%-át étkeztetés, 

 25%-át házi segítségnyújtás 
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 15%-át nappali ellátás esetén 

 30%-át a együttes igénybevétel esetén( nappali ellátást és ott étkezést) 

A házi segítségnyújtás intézményi térítési díjait a mikrotérség polgármestereivel és képviselő-
testületeivel egyeztetni szükséges.  

 
Házi segítségnyújtás intézményi térítési díja 2010 

Képlet: 

A házi segítségnyújtás ( 2009 évi adat alapján) önköltsége 1 
munkaórára a  2010. évi otthonközeli normatíva 75% -a 1 napra 
adja meg a házi segítségnyújtás 1 munkaórára eső intézményi 
térítési díját. 

 

Ellátotti létszám:          50 fő       / 11 gondozónő látja el afeladatot/ 

                                                           6 fő   8 órás  

                                                           5 fő   6 órás 

Munkaórák száma:                                            6 fő X 8 óra x 251 
nap= 12.048 munkaóra/év 

                                                                                         5 fő X 6 óra 
x251 nap =  7.530  

Összesen:                            
19.578      munkaóra/év 

Éves munkaóra:           19.578  

 

Önköltség: 

2009 évi működési költség: 15.506  E.Ft : 19.578 óra = 792 FT/óra 

Önköltség :      792 Ft/óra 

Normatíva: 



 5 

  Ellátotti létszám: 

  30 fő  ( házi+ étkező)= 30(fő)x 221.450(normatíva) = 6.643.500 

  20 fő  (csak házi)        = 20     x 166.088                = 3.321.750 

                                                                Összesen:        9.965.250 

  

1 órára eső normatíva: 

Éves normatíva/ munkaórák száma 

                      9.965.250/19.578 = 509 

Az intézményi térítési díj kiszámítása: 

A házi segítségnyújtás önköltsége 1 munkaórára:    792  Ft/ó 

A házi segítségnyújtás normatívája 1 munkaórára:  509 Ft/ó 

- ebből levonjuk a normatíva 1 órára eső részét és megkapjuk a 
283 Ft-ot 

         A házi segítségnyújtás 1 munkaórára eső költsége:   283 Ft  

 

mivel az intézményi térítési díjat 10 Ft- ra kerekítve kell 
megállapítani a térítési dij: 280 Ft/óra 

2009 –ben a házi segítségnyújtás óradíja 200 Ft/óra volt , ez 40% 
térítési díj emelést jelent. 
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HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 

Személyi térítési díj 

javaslat 

Egy főre eső jövedelem az öregségi    Intézményi  
tér. díj     

nyugdíjminimum összegének %-a     280  
Ft/ó 

alapján. 

Az öregségi nyugdíjminimum 2009. január01-től: 28.500 Ft 

150 %-ig 

 

42.750Ft-ig       40%              110     
Ft       

150 % + 1 Ft – 180 %-ig 

 

42.751 Ft-tól  51.300Ft-ig    80%              220  Ft 
       

180 % + 1 Ft-tól 
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51.301 Ft-tól      100%            280   Ft 
     

 

 

 

 


