
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete meghirdeti a Sajószentpéteri Központi 
Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetıi (magasabb vezetıi) állását az alábbi szöveggel:  
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat                
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló " 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  

pályázatot hirdet 
 

a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda   
Óvodavezetı  (magasabb vezetı)  

 
munkakör betöltésére.  

 
Az intézményt intézményfenntartó társulás keretében Sajószentpéter Város, valamint Kondó, 

Sajókápolna, Varbó Községek Önkormányzatai mőködtetik.  
 
A közszolgálati jogviszony idıtartama: 
határozatlan idejő közalkalmazotti  jogviszony három hónapos próbaidıvel  
 
Foglalkoztatás jellege:  Teljes munkaidı. 
 
A vezetıi megbízás idıtartama: 
A vezetıi megbízás határozott idıre 2011. december 19. napjától 2016. július 31. napjáig szól.  
 
A munkavégzés helye: 
Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3770 Sajószentpéter, Harica u. 1.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetıi megbízással járó lényeges feladatok:  
Irányítja, tervezi, szervezi, ellenırzi az intézményben folyó nevelı munkát. A költségvetés keretein 
belül gondoskodik az intézmény személyi és tárgyi feltételeinek biztosításáról, az alapító okirat 
szerinti feladatok ellátásáról, munkáltatói jogkört gyakorol.  
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  
                         
Pályázati feltételek: 

- felsıfokú óvodapedagógusi végzettség 
- magyar állampolgárság, 
- büntetlen elıélet, 
- közoktatás vezetıi szakvizsga, 
- 5 év pedagógus munkakörben szerzett gyakorlat, 
- 3 éves vezetıi gyakorlat 
- vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 

- fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz,  
- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,  
- iskolai végzettséget igazoló okiratok(ok) másolata,  
- az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülı fejlesztési 

elképzeléssel (a vezetési programnak az intézmény Nevelési Programjára és 
Minıségirányítási Programjára kell épülnie), 

- hozzájáruló nyilatkozat ahhoz, hogy a pályázat elbírálásában részt vevı személyek a teljes 
pályázati iratanyagba betekinthessenek,  



- nyilatkozat arról, hogy a képviselı-testület és a bizottságok nyilvános vagy zárt ülésen 
tárgyalják a pályázatot. 

 
A munkakör betölthetıségének idıpontja: 
2011. december 19. napjától.  
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2011. november 10.   
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Guláné Bacsó Krisztina osztályvezetı 
nyújt, a 48/521-037-es telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  
A pályázatokat összefőzve egy eredeti és egy másolati példányban kell benyújtani személyesen vagy 
postai úton Sajószentpéter Városi Önkormányzat címére (3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4.)  
 
Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplı azonosító számot ……………, 
valamint a munkakör megnevezését: óvodavezetı.  

 
A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázat elbírálására a véleményezési határidı lejártát követı elsı Képviselı-testületi ülésen kerül 
sor. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2011. december 15.  
  
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
 
 Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldala  2011. október 25.  
 Oktatási és Kulturális Közlöny    2011. október 25. 
 Sajó Televízió       2011. október 21.  
 www.sajoszentpeter.hu     2011. október 21.   

 
 
Határidı: 2011. december 15. 
Felelıs: jegyzı 
 


