
1. melléklet a 36/2024.(III.21.) határozathoz 

 

Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

3643. Dédestapolcsány, Petőfi S. u. 21. szám  

___________________________________________________________________________ 
 

M U N K A K Ö R I  L E Í R Á S  

I. A jogviszonnyal összefüggő adatok:      
Név:                           _________________  
Született:                __________________  
Anyja neve:                __________________ 
Születési hely, idő:                          __________________ 
Lakcíme:      __________________ 
Besoroláshoz figyelembe veendő  
iskola végzettsége:    __________________ 
Szakképzettsége, képesítése:  __________________ 
A munkakörök neve:    Tábor vezető 
Munkáltató: Dédestapolcsány Község Önkormányzata 
Munkáltatói jogkör gyakorlója:   Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-

testülete 
Egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója:  Dédestapolcsány Község Polgármestere 
Szervezeti egység: Dédestapolcsány Község Önkormányzata – Bánvölgye 

Élménytábor (3643. Dédestapolcsány, Bán-völgye u. 1.) 
 
Munkahely neve:    Dédestapolcsány Község Önkormányzata 
A közvetlen felettes beosztása:  Dédestapolcsány Község Polgármestere 
Jogállása:  közalkalmazott. A közalkalmazotti jogviszony létesítésére, 

tartalmára, megszűnésére, az előmeneteli- és 
illetményrendszerre, a fegyelmi - és kártérítési felelősségre, 
a munkavégzésre, a munka – és pihenő időre; a 
szabadságra, juttatásokra a Kjt. előírásai vonatkoznak. 

 
II. Munkaköri feladatait meghatározó jogszabályok és belső rendelkezések 
Közalkalmazott munkáját a mindenkor érvényes és hatályos jogszabályok szerint végzi, különös 
tekintettel az alábbiakra: 
1. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 
2. A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény 
3. A tűz elleni védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény 
4. A kereskedelemről szóló 2005. évi CLXIV. törvény 
5. A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeiről szóló 210/2009.(IX.29.) Korm.rendelet 
6. A szálláshely-szolgáltatási tevékenység folytatásának részletes feltételeiről és a szálláshely-üzemeltetési 

engedély kiadásának rendjéről szóló 239/2009. (X. 20.) Korm. rendelet 

7. Dédestapolcsány Község Önkormányzata Üdülési Szabályzata 

8. A közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.) EMMI 

rendelet az 5. § (1) és (2) bekezdése, valamint a 15. §-a 

9. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 20-22.§-a 

10. Étkeztetés szociális alapszolgáltatás szakmai programja 

11. Dédestapolcsány Község Önkormányzata belső szabályzatai és intézkedései, az egyéb munkáltatói 

jogkör gyakorlójának egyedi utasításai. 



III. A munkakör célja:  
Az Önkormányzat tulajdonában álló Bánvölgye Élménytábor (szállás, vendéglátás, attrakció) feladatainak 
szervezése. 
 
IV. A munkaidő: 
A heti munkaidő 40 óra, havi munkaidő keret alkalmazásával.  
 
V. Követelmények, általános elvárások  
Közalkalmazott köteles a munkaideje kezdetén, munkahelyén, munkavégzésre alkalmas állapotban 
megjelenni, rendelkezésre állni. Köteles a napi munkaideje végéig a munkakörébe tartozó feladatokat 
ellátni. Munkahelyét csak a napi munkaidő végén vagy az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlójának előzetes 
engedélye alapján hagyhatja el. 
Közalkalmazott együttműködni köteles a munkahely – az önkormányzat, az önkormányzati hivatal, 
önkormányzati intézmények - valamennyi dolgozójával, a munkáltatói jog, az egyéb munkáltatói jogkör 
gyakorlójával. 
 
VI. Részletes munkaköri feladatok:  
 

- A Bánvölgye Élménytábor (a továbbiakban: Tábor) – felújítását követő – újraindítása megszervezése, a 
vonatkozó jogszabályi előírásoknak és Dédestapolcsány Község Önkormányzata Képviselő-testülete 
döntésének megfelelően a szálláshelyek – besorolás szerinti – felszerelése, berendezése. 

 

- Feladata a Tábor, étterem és konyha működtetéséhez jogszabályban előírt engedélyek beszerzése, 
megléte, az engedélyekben és a vonatkozó jogszabályokban foglalt kötelezettségek, követelmények 
maradéktalan teljesítése, az előírt szakhatósági előírások betartása és betartatása. 
 

- A Tábor, ezen belül az étterem és konyha jogszabályi előírásoknak megfelelő, folyamatos, teljeskörű 
működtetése/üzemeltetése biztosítása. A működtetés során a napi munka irányítása, szervezése és 
felügyelete (vendégfogadás, takarítás, étkeztetés, karbantartás stb.) 
 

- Feladata éves üzleti terv készítése.   
 

- Teljeskörű anyagi felelősséggel tartozik a Tábor bankszámlájának és házipénztárának kezeléséért.  
 

- Felelős a szálláshelyek vonatkozásában szállás szervezői, értékesítési feladatok folyamatos ellátásáért 
üdültetés és táboroztatás céljából. 
 

- Tevékenysége során felelős a megfelelő marketing kifejtéséért. Ismernie kell a települést és környékét, 
annak turisztikai adottságait, az idegenforgalmat vonzó eseményeket. Feladata a vendégek tájékoztatása. 
Szakszerű, rövid, udvarias felvilágosítás a környék látnivalóiról, a különböző szolgáltatási és szórakozási 
lehetőségekről.  
 

- A Tábor működtetése keretében köteles biztosítani a vendégek folyamatos, zökkenőmentes és jó 
színvonalú ellátását, kényelmes ott tartózkodását, jó vendégélményt nyújtani.  
 

- Feladata eseti rendezvények lebonyolítása.  
 

- Feladata a szociális étkeztetéssel összefüggő feladatok ellátása, az ellátottak részére napi egyszeri meleg 
étel biztosítása a konyhavezető közreműködésével, a konyha útján az élelmiszer-higiénia és élelmiszer-
biztonság jogszabályi követelmények betartása mellett. 
 



- Az állagmegóvási kötelezettség-, az időszaki felújítási feladatok ellátása, melynek megszervezéséről - a 
Polgármesterrel történt egyeztetést követően - köteles megfelelően gondoskodni.  

 

- Köteles biztosítani a Tábor egész területének megfelelő tisztántartását, takarítását, megszervezni a téli 
hóeltakarítást, illetve az esetleges felújítási munkákat követő tereprendezést. 

 

- Köteles ellátni azokat a feladatokat, amivel a Polgármester állandó vagy eseti jelleggel megbízza. 
 

- Tevékenységéről évente beszámol a Képviselő-testületnek. 
 
VII. Munkakapcsolata:  

1) Munkahelyén közvetlen kapcsolatot tart fenn az önkormányzat alkalmazottjaival, az önkormányzati 
hivatal köztisztviselőivel, a tábor dolgozóival. 

2) Az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója a Polgármester. Munkavállaló neki köteles minden – 
közalkalmazotti jogviszonyával, munkavégzésével – kapcsolatos tényt, problémát, kérdést jelezni. 

3) Az Önkormányzattal közalkalmazotti jogviszonyban állók esetében a kinevezés és felmentés, a 
fegyelmi eljárás megindítása, a fegyelmi büntetés kiszabása és az állásból való felfüggesztés a 
Képviselő-testület kizárólagos hatáskörébe tartozik, az egyéb munkáltatói jogokat a Polgármester 
gyakorolja. 

 

VIII. Felelősség 

1) Közalkalmazott felelős az egészségügyi, munkavédelmi és tűzvédelmi előírások betartásáért, a leltár 
szerint kezelésére bízott eszközökért, önkormányzati tulajdonért. 

2) Közalkalmazott az általa gondatlanságból okozott károkért a Kjt. általános szabályai szerint felel. 

3) A szándékosan okozott károkért – ha azzal szabálysértést, vagy bűncselekményt valósít meg - a 
vonatkozó jogi felelősség terheli. 

4) Fegyelmi vétséget követ el a közalkalmazott, ha a közalkalmazotti jogviszonyból eredő lényeges 
kötelezettségét vétkesen megszegi. A fegyelmi felelősségre és az azzal kapcsolatos eljárásra a Kjt. 
általános szabályai vonatkoznak. 

5) A fegyelmi és kártérítési felelősség általános szabályain belül, különös tekintettel kell lenni a 
díjbeszedéshez kapcsolódó pénzkezelési felelősségre. 

 
IX. Helyettesítés rendje 
 
Távolléte idején helyettesítője: a felettes vezetője által arra kijelölt személy. 
 
A közalkalmazott a munkaköri feladatait a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályoknak, az 
egyéb szakmai szabályoknak és szokásoknak, valamint a munkáltató utasításainak megfelelően, a közérdek 
figyelembevételével köteles ellátni. 
 
A munkaköri leírás csak az alapvető feladatokat és kötelezettségeket tartalmazza, amelyeken kívül a 
munkakörhöz kapcsolódó eseti feladatok ellátása is kötelező. 
 
A munkaköri leírásban foglaltak ismerete, alkalmazása a munkakör betöltőjére nézve kötelező.  
 

Kelt: Dédestapolcsány, 2024. _____________________ 

                                                                                            ______________________ 

                Lukács László 

Polgármester 

         az egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója 



 
 
A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, megértettem, az abban foglaltakat tudomásul veszem, 
alkalmazásom fennállása alatt, magamra nézve kötelezőként ismerem el. 
A munkaköri leírás egy példányát átvettem, másik, az eredetivel mindenben megegyező példányát 
aláírásommal láttam el. 
 
 
Kelt: Dédestapolcsány, 2024. _________________ 

                                                                                                 ______________________     

                                                                                                        Munkavállaló                                 


