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TAJEKOZTATO
Megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiik6dések
TOP_Plusz-3.1.1-21

1. A munkaerdpiaci program célja

A kiemelt projekt keretében megvalésulé munkaerépiaci program célja a munkaerd kereslet és kinalat
varmegyei szintli 6sszehangolasa, az adott térségben munkat vallalni szandékozé, allaskeresd hatra-
nyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt munkaerdpiaci elhelyez-
kedésének tamogatéasa.

2. A megvalésitas forrasa

A TOP_Plusz-3.1.1-21 munkaerépiaci program megvalodsitasanak forrasa az ESZA + és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositott 6sszege. A TOP_Plusz programok finanszirozasa GFA
el6finanszirozassal nem rendelkezik, de nemzeti tarsfinanszirozott eur6pai uniods forrasbdl torténik,
mely kizarélag a tamogatasi szerz6désben meghatarozott célokra fordithatéak, egyéb célu felhaszna-
lasuk nem lehetséges.

3. A munkaerépiaci program célcsoportjai

A megyei munkaerépiaci programba bevonhat6 hatranyos helyzetli célcsoport a varmegyei, helyi igé-
nyek és sziikségletek alapjan keriil meghatarozasra, figyelembe véve tobbek kézo6tt a hatranyos helyzet
statuszt, terileti, &gazati szempontokat.

A TOP Plusz programba kizardlag az adott térség nevesitett célcsoportba tartozo, 30 év feletti allas-
kereséi és inaktivak (a tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatéak be. A program szempont-
jabol 30 év feletti személy az a személy, aki a programba térténd belépéskor a 30. életévet betoltotte.

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba valé bevonas el6tt nem
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkdéba allni. A nappali tagozatos tanuldi, hallgatéi jogviszonnyal ren-
delkezdk, és az 6regségi nyugdijas inaktivak nem vonhatok be a munkaerépiaci programokba.

A TOP_Plusz programban kialakitott f6 célcsoport-kategoriak

Tartosan allaskeresék

Alacsony iskolai végzettségl, vagy szakképzetlen alldskeresék
50 év feletti alldskeresdk

Gyesr6l, gyedrdl visszatérdk

Gyermeket nevel6 allaskeresék

Aktiv koruak ellatasaban részesulbk

Koézfoglalkoztatasbol kilep6k

Kozlekedési nehézséggel kiizdd telepiilésen élék

Térségi szintli kiemelt agazatokban elhelyezkeddk

Ingazast vallalo allaskeres6k
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Inaktivak



A program-el6készités soran kituntetett figyelem fordul az inaktivakra. Az inaktivakat a felkutatasukat
kdvetBen szolgéltatast kéréként, illetve — ha megfelel az alldskeresd fogalmanak és kéri allaskereséként
torténd nyilvantartasba vételét — alldskeresdként lehet nyilvantartasba venni. Az inaktivak esetében akar
egy hosszabb idétartamu, programra térténd felkészités id6szaka elézheti meg a programba vonast.
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A munkaerdpiaci programba torténé bevonas altalanos feltételei

A programba valé bevonashoz szikséges:

az egyén adatai az allami foglalkoztatasi szervnél szerepeljenek. Azoknal, akiknél az adatrég-
zités és szolgaltatas kérékeént, vagy alldskeresdként nyilvantartasba vett nyilvantartasba vétel
még nem toértént meg, azt meg kell tenni. Igaz ez a kdzfoglalkoztatdsbdl a munkaerépiaci prog-
ram tamogatasaval a nyilt munkaerdpiacra kilep&knél is.

Monitoring szempontbdl résztvevének az tekinthetd, aki esetén rendelkezésre alinak az ESZA+
k6zo6s indikatorok kozll az ESZA+ indikator utmutatd szerinti belépéskori munkaerépiaci sta-
tuszra, az iskolai végzettségre, nemre, és korra vonatkozo egyéni adatok, hatalyos megallapo-
dassal rendelkezik, és van megkezdett szolgaltatasi/tamogatasi eleme.

Az allami foglalkoztatasi szerv foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokkal barmikor segitheti a
hozza forduldkat. Jelen programban — figyelemmel az altalanos foglalkoztatast el6segité szol-
galtatasok, illetve a foglalkoztatast elésegité tamogatasok médszertani itmutatéiban foglaltakat
- az egyén élethelyzete alapjan, a szakmai megvalésitas soran kertl egy személy a projektele-
mekbe.

A munkaerépiaci programba nem bevonhat6 személyek koére:

kézfoglalkoztatott

30 év alatti életkoru,

barmely forrasbol megvaldsulé nappali tagozatos tanuléi, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezdk,
és az o6regseégi nyugdijban részestild inaktivak

aki a Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt
keretébdl, valamint képzési keretébdl tamogatasban részeslil,

aki ESZA+ forrasbol megvaldsuld mas, hasonlé célu programban parhuzamosan részt vesz.
Egy adott célcsoporti személy egy id6ben egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz
projekt keretében részeslilhet a foglalkoztatasi programrészben (a Felhivas 2. fétevékenysége
részeként) szerepld tamogatasban,

akinek allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal visszakdvetelt, tamogatassal 6sz-
szefligg6 fizetési kodtelezettsége all fenn,

aki masik kormanyhivatal altal bonyolitott munkaerépiaci programban vesz részt,

aki mas, hasonlé célu ESZA, vagy ESZA+ projekt egyidejli résztvevdje (kivéve adokedvezmé-
nyekkel kapcsolatos projekt),

akivel dsszefiggésben a kormanyhivatal altal kordbban inditott barmely projektet, illetve pro-
jektszakaszt érintéen a nyomon kovetés nem zarult le (kivéve, ha az ismételt programba vonés
altal a személyre szabott segitségnyujtas komplexszé valik, illetve az egyes projektekben a
meghatarozott programelemek egymasra épulnek).

A munkaeroépiaci program programelemei

Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok

Foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok ideje alatt nyujthaté pénzbeli juttatas (allaskeresést
0sztonzd juttatas)

Bértamogatas

Mobilitasi tamogatas (Lakhatasi tamogatas)

Mobilitasi tamogatas (Utazasi tamogatas)

Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatésa (foglalkoztatd)

Munkaer6piaci alkalmazkodas tamogatasa (allaskeresé részére allaskeresést 6sztonzé jutta-
tas)

Vallalkozéva valast elsegitd tAmogatas

Foglalkozas-egészséguigyi vizsgalat koltségeinek megtéritése



Fébb programelemek (szolgaltatasok és tamogatasok) nyujthatésdgi tablaja:

Szolgéltatds | Bértamogatas Munkaerdpiaci| Foglalko-
+ 6 havi 50 %. to- Mobilitasi alkalmazko-|zas-egész
szolgdltatas vabbfogl. kbte- tdmogatas Villalko- das tamoga-| séglgyi
ideje alatt nyuji lezettség nélkill) z6va valas tasa: allaske- vizsgalat
haté pénzbeli Lakha- | Utazasi | tdmogatds resést 0sz-
juttatas tasi ténzd juttatd
1. Tartésan éllaskeresék * * * * * * *
2. Alacsony iskolai végzett-
ségu, vagy szakképzetlen * * * * * * *
allaskeres6k
3. 50 év feletti dllaskeres6k * * * * * * *
4. GYES-rél, GYED-rdl " . " " " " N
visszatérék
5. Gyermeket nevel§ allaske- " N " " " " N
0 | res6k
3
%, 6. Aktiv koruak ellatasaban " N " " " " N
W | részesilék
~T
7. Kozfoglalkoztatashol " . " " " " N
kilépSk
8. Kozlekedési nehézséggel " . " " " " N
kiizdd telepiilésen él6k
9. Térségi szintl kiemelt " " " " " " "
agazatokban elhelyezked 6k
10. Ingdzast vallalo " N " " " " N
allaskeres6k
szolgaltatast kérg * / / / / / /
Inaktiv
allaskeresé * * * * *
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