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SZUHAKÁLLÓ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Óvoda igazgató munkakör 
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok 
vezetői irányítása, különös tekintettettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben 
(továbbiakban: Nkt.), a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben, az államháztartásról szóló 2011. 
évi CXCV. törvényben és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben, a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényben (továbbiakban: Púétv.), valamint a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 
30.) Korm. rendeletben (továbbiakban: vhr.) foglaltakra. Az igazgató feladata, felelőssége a 
vonatkozó jogszabályok szerint: az intézmény irányítása, szakszerű és törvényes működésének 
megszervezése, a pénzeszközökkel való ésszerű, célszerű és takarékos gazdálkodás, az 
óvodáskorú gyermekek oktatásának nevelésének megszervezése, az intézmény alkalmazottai 
felett a munkáltatói jogkör gyakorlása. Elsődleges feladat a 2026. szeptember 1-jével működését 
megkezdő önálló intézmény zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának 
megszervezése.

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Felsővezetői

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Szuhakálló

A munkavégzés pontos helye: 3731 Szuhakálló Bajcsy-Zsilinszky út 37. sz. alatti óvoda

Álláshirdető szervezet bemutatása: Szuhakálló Község Önkormányzata Képviselő-testülete új 
köznevelési intézmény– egy csoportos óvoda – alapításáról döntött, 2026. szeptember 1-jei 
időponttal. A hirdetett állás a településen saját fenntartással létrejövő új intézménybe szól, amely 
a Kazincbarcikai Összevont Óvodák tagintézményi előzményeként működött 2006. évtől. Az új 
intézmény feladata a hátránykompenzáció, a helyi és a pedagógiai programban rögzített értékek 
mentén a település óvodáskorú gyermekei fejlődésének biztosítása.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: óvodapedagógus 
munkakörre határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony. A vezetői megbízás 
időtartama: határozott időre, 5 évre szól, 2026. szeptember 1-től - 2031. július 31-ig. 
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Az illetmény megállapítására a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, 
valamint a végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet igazgatói munkakörre 
vonatkozó rendelkezései az irányadóak. 

A település szerepel a 20%-os mértékű esélyteremtési illetményrészre jogosító 402/2023. (VIII. 
30.) Korm. rendelet szerinti települések listáján.

A fenntartó a munkáltatói jogkör gyakorlója részére nettó 250.000 – 400.000 Ft/év SZÉP-
kártyajuttatásra, valamint 1 havi illetménynek megfelelő összegű éves jutalmazásra biztosít 
költségvetési fedezetet.

A pályáztató önkormányzat lehetővé teszi az új intézmény zökkenőmentes indítása érdekében 
szükséges tanügyigazgatási-, szervezési- intézményi dokumentáció készítési tevékenység 
elvégzése érdekében, a kinevezés időpontját legalább 1 hónappal megelőzően, egyéb jogviszony 
létesítését az önkormányzattal, külön díjazás ellenében.

A fenntartó önkormányzat stabil gazdálkodási környezetben – az állami támogatáson túlmenően 
- anyagi eszközökkel is támogatni tudja az intézmény indulásához szükséges, vonzóvá tételéhez 
társuló vezetői programban bemutatandó elképzelések megvalósítását.

A pályáztató saját jogon öregségi nyugdíjra, kedvezményes öregségi nyugdíjra jogosulttal vagy 
abban részesülővel nem kíván közfoglalkoztatási jogviszonyt létrehozni.

Sikeres pályázás esetén 3 hónap próbaidő kerül kikötésre a kinevezésben.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés 
(Bsc vagy BA), Óvodapedagógusok képzése, óvodapedagógusi végzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 4

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 3

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, 
határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg 
pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.

- Nyilatkozat a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 27. 
§-a szerinti kizáró feltételek nem állnak fenn vele szemben. 



KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 147809

Intézményi iktatószám: Sz/321-1/2026.

- Nyilatkozat a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 74. 
§-ában foglaltak értelmében, a pályázó személyével szemben összeférhetetlenség nem áll 
fenn. 

- Nyilatkozat a saját jogú öregségi nyugdíjra, kedvezményes öregségi 
nyugdíjra való jogosultságról.

- Amennyiben pályázatának zárt ülés keretében történő kezelését kéri, erre 
irányuló írásbeli nyilatkozat.

-

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelentő végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói 
szakképzettség

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:

- jó kommunikációs készség

- megfelelő konfliktus-kezelés

- együttműködési készség megléte

- elkötelezettség

- precíz munkavégzés

- kistelepülésen szerzett szakmai tapasztalat

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:

- Levelező (pl. Outlook) - Középszint

- Szövegszerkesztő (pl. Word) - Középszint

- Táblázatkezelő (pl. Excel) - Középszint

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Probléma-megoldó készség (alap)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői)

- Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) (egyéb)
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- fényképes önéletrajz (87/2019.(IV.23)Korm.rendelet 1 sz. melléklete alapján

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.05.15. 12:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatok benyújthatók postai úton Szuhakálló Község 
Önkormányzata Képviselő-testülete (3731 Szuhakálló, Kossuth Lajos út 7.) címre.  Kérjük a 
borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint a munkakör 
megnevezését: „óvoda igazgatói pályázat”. A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt 
Dávid István polgármester nyújt a 48/352081 vagy a 48/567-005 telefonszámon.

A pályázat elbírálásának módja: A Vhr. 4. §-a alapján: „A kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok 
száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat.” A 
pályázat kiírója fenntartja magának a jogot, hogy a pályázati felhívást visszavonja, valamint a 
pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.05.26. 16:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www. szuhakallo.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.09.01.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.07.31.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.03.23.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


