A 22/2020.(V1.02.) hatirozat melléklete

Vadna kézség Onkormanyzata Képvisel-testiilete

a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL t6rvény 20/B. §-a és a nemzeti
koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Koznev.tv.) 67. § (7) bekezdése alapjan
alapjan palyazatot hirdet

a Vadnai Csodavar Ovoda 6vodavezetsi (magasabb vezetd) munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idGtartama:
hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid6
A vezet6i megbizas id6tartama:
a vezetél megbizas hatarozott id6re, 2020. 09.31-t61 2025.07.31-ig szol.
A munkavégzés helye:
Vadnai Csodavar Ovoda
Borsod-Abatj-Zemplén Megye, Vadna Kassai ut 38.
A munkakdérbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jar6 1ényeges feladatok:

A koznevelési intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszerl és torvényes (mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerinti) mukoédésének biztositasaért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat és dont az intézmény muikodésével kapcsolatban minden
olyan tigyben, melyet jogszabaly vagy kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe.

Ellatja a kéznevelési intézmény tipusa szerint, a Koéznev.tv. és végrehajtasi rendeletei altal
az intézményvezetére vonatkozoé feladatokat, magasabb vezetdi teenddket.
Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Koézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.

évi XXXIII. tv.és a nemzeti kbznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. tv rendelkezései, az

iranyadok.

Palyazati feltételek:

- féiskola, 6vodapedagogus végzettség, és pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett
intézményezetoi szakképzettség,

- pedagogus-munkakorben szerzett legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,

-  felhasznaléi szintd MS-Office (irodai alkalmazasok) ismeret,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- magyar allampolgarsag

- cselekvoképesség

- biuntetlen el6élet

- foglalkozas-egészségtigyi alkalmassag

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

- az Nkt 66. § (1) bekezdésének b) pontja alapjan a palyazé ne alljon a tevékenység
folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt

- aKjt. 20. § (2) bekezdésében és a 20. § (2¢)-(2e) bekezdéseiben foglalt feltételeknek
valé megfeleles.



A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

6vodai vezetdi - legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,

kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek 6vodai ellatasaban szerzett - legalabb 1-3
¢v szakmai tapasztalat,

a munkavégzés helyéhez kozeli lakhely.

Elvart kompetenciak:

jo szintd problémamegoldd képesség ,
j6 szintd konfliktushelyzet-kezelés,
jo szintl szobeli és irasbeli kifejezbkészség,

kival6 szintd precizitas, megbizhatosag, felel6sségtudat, terhelhet6ség.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai 6néletrajz;

az intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre épuld, fejlesztési
elképzeléseket is részletez6 program (a tovabbiakban: vezetési program);

iskolai végzettséget és szakképzettséget — amennyiben van: tudomanyos fokozatot,
allamilag elismert nyelvvizsgat — igazol6 okiratok hiteles masolatai;

legalabb 3 év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat meglétét igazold
dokumentum (pl. munkaltatéi igazolas);

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé a palyazati nyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzajarul;
nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palyazat nyilt testileti tlésen torténd
elbiralasahoz hozzéajarul vagy zart Glés tartasat kéri;

90 napnal nem régebbi, bintetlen elééletet, valamint annak tényét igazold hatdsagi
erkdlesi bizonyitvany, hogy a palyazé nem all a tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, figyelemmel az Nkt. 66. § (1) bekezdés b) pontjaban,
a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban és a 20. § (2¢)-(2e) bekezdéseiben foglaltakra.

A munkakér bet6lthetdségének idépontja:

A munkakor legkorabban 2020. augusztus 31-t6l tolthet

be. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2020. julius 6.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Bencze Péter polgarmester nyujt a
70-315-3703 telefonszamon.

A palyazatok benyudjtasanak moédja:

Postai uton: a palyazatnak Vadna koézség Onkormanyzata képviselé-tgestiilete cimére
torténé megkildésével (3636 Vadna Kassai u. 25. ). Kérjuk a boritékon feltintetni a

palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot: ...........

valamint a munkakor

megnevezését: 6vodavezet6i (magasabb vezeto) .

Elektronikus uton: Bencze Péter polgirmester részére bencze-peter@freemailhu e-mail
cimen keresztul. Az elektronikusan benyudjtott palyazatnak is teljeskorinek kell Lennie és
az igy benyujtott iratokat, legkésébb a palyazat elbiralasaig papiralapon is rendelkezésre kell
bocsatani.


mailto:bencze-peter@freemail.hu

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:
Vadna kozség Onkorminyzatanak Képviselé-testiilete a beadasi hatarid6t kovets elsé
tlésen — de legkés6bb jalius 31-ig - dont az intézményvezetd személyérol. A palyaztato
fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. jalius 15.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- www. vadna.hu — 2020.junius 3.

- Kézszolgalati Allasportal (https://kozigallas.gov.hu/)

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Vadnai Csodavar Ovoda a fenntart6i jog atadasaval atalakulé Banhorvati Szivarvany
Ovoda-bélesde (székhely: 3642 Banhorvati Ifjamunkas at 1.) koznevelési intézménybél
kivalassal jon létre 2020. augusztus 31. napjaval. Az intézményvezetd feladata az Gjnonnan
alapulé koznevelési intézmény alapdokumentumainak aktualizalasa, az Gj koltségvetési
szerv alakulkasaval 6sszefiiggd vezet6i-, munkaltatol, munkaszervezési teenddk ellatasa.


https://kozigallas.gov.hu/
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