KERELEM

4, melléklet

RENDKIVULI TELEPULESI TAMOGATAS MEGALLAPITASA IRANT

Kérelmezo adatai:

Csaladi allapot: hajadon/nétlen; hazas; 6zvegy; elvalt; élettarssal é1; hazastarsatol kiilon él.

A kérelmezovel kozos haztartasban egyiitt €16k szama (kérelmezd nélkiil): ..................... 6

Kérelmezdével kozos haztartasban egyiitt él6k adatai:

Név Sziiletési hely, Anyja neve
idé

TAJ szam rokonsagi fok

A kérelmezd, valamint a vele kozos haztartasban egyiitt é16k havi jovedelme forintban:

A jovedelem tipusa

Kérelmezd

A kérelmezdvel kdzos haztartasban
€16 tovabbi személvek

1. 'Munkaviszonyb()l ¢és mds foglalkoztatasi
jogviszonybdl szarmazd
ebbdl: kézfoglalkoztatasbdl szirmazd

2. Térsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi,
illetve szellemi és mas 6néll6 tevékenységbol
szarmazd

3. Tappénz, gyermekgondozési tAimogatasok

4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszeri rendszeres
szocialis ellatasok

5. Jarasi hivatal és munkaiigyi szervek 4ltal
folyésitott ellatasok

6. Egyéb j6vedelem

7. Osszes jovedelem




Rendkiviili élethelyzet, melyre tekintettel a tamogatast a kérelmez6 kéri:

a) betegség miatt

aa) eseti gyogyszerkiadas 10.000,- Ft-ot meghaladja,

ab) legalébb 5 éjszakat meghalad$ kérhézi ellatas,

ac) Betegségre valé hivatkozassal, csalddonként egy naptari évben egy alkalommal 20.000 Ft-ot
meghaladd, a gyoégyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositisi tdmogatisba torténd befogadasardl,
tamogatassal torténd rendelésérdl, forgalmazasarol, javitdsardl és kolesonzésérdl szol6 14/2007. (IIL. 14.)
EiM rendeletben meghatdrozott gydgyaszati segédeszkozre telepiilési tdmogatis adhatd, melyet a
kérelmezd szamlaval koteles igazolni.

b) elemi kar elharitésa,

¢) valsaghelyzetben 1év6 varandods anya gyermeke megtartasa,

d) nevelésbe vett gyermek csaladjival valé kapcsolattartas,

e) gyermek csaladba valo visszakeriilésének eldsegitése.
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Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valédisagat a szocialis igazgatésrol és a
szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL torvény 10. §-dnak (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskért
gyakorl6 szerv — a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezd igazgatosaga uitjan — ellenérizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatasi eljards sordn torténd
felhasznélasahoz.

Biintetdjogi feleldsségem teljes tudatiban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésignak megfelelnek.

........................................................

kérelmezd aléirasa



Tajékoztatd
1. Személyi adatok
Egyediildllé az a személy, aki hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha élettarsa van.
IL. Jovedelmi adatok: A kérelmezd a kérelemben sajat, valamint a vele egy haztartasban laké személyek adatairdl,
jovedelmi viszonyair6l kételes myilatkozni, tovidbb4 a jévedelmi adatokra vonatkozd bizomyitékot, igazoldst a
kérelem benyujtasaval egyidejiileg becsatolni sziikséges. A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilén kell feltiintetni
Jovedelem: az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett a személyi jovedelemadorsl szolo
torvény szerint meghatérozott, belfoldrol vagy kiilfoldro] szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jévedelmet is, és azon bevétel, amely utin az
egyszertsitett vallalkozoi ad6rol, illetve az egyszerlisitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz6l6 torvény szerint adét,
illetve hozzajarulast kell fizetni.
A jovedelmi adatokat alatt a havi nettd jévedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasakor a bevételt és az
elismert kéltségekkel €s a befizetési kotelezettséggel csokkentett Hsszegben kell feltiintetni.
Jiovedelem tipusai:
1. Munkaviszonyb6l és mis foglalkoztatasi viszonyb6l szdrmazé jovedelem: kiiléndsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kdzszolgélati jogviszonyban, birésagi, iigyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, a NAV, polgiri nemzetbiztonsigi szolgalatok hivatisos és szerzédéses szolgalati
Jjogviszonydban folytatott munkavégzésre iranyulé tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott -
személyes kozremiikddést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.
2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbél szarmazo jovedelem: itt
kell feltiintetni a jogdijat, tovabbé a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébol szarmazoé jovedelmet, a
gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja dltal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.
3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tippénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.
4. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatas,
baleseti hozzatartozoi nyugelltasok, korhatar el6tti ellatas, szolgalati jaranddsag, a balettmiivészeti életjaradék, az
atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas, banyéasz dolgozok egészségkarosodssi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabilitdcids jaradék, politikai rehabiliticids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utdn jaré
jovedelemp6tlék, kbzszolgalati jaradék.
5. Jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok: kilondsen az idéskortiak jaradéka, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas, a foglalkoztatast helyettesité tamogatds, az 4polasi dij,;
munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tdmogatasként folyositott keresetp6tld
juttatas.
6. Egyéb jovedelem: példaul az 6szténdij, szakképzéssel dsszefliggd pénzbeli juttatdsok, neveldsziildi dij, szocidlis
gondozoi dfj, végkielégités és dllampapirbél szarmazé jovedelem, ingatlan és ingé targyak értékesitésébol, vagyoni
értékii jog datruhazdsabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mds ingatlan bérbeadisabol szarmazé
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az e16z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.
A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak masolatit a
kérelemhez mellékelni sziikséges.
III. Csatolandé mellékletek:
A jovedelme igazolasara:
a) a munkabérrdl, munkdltat6 altal fizetett tippénzrol a munkaltaté altal kiallitott jovedelemigazolds vagy munkabér
Jjegyzék,
b) vallalkoz6 vagy 6stermel6 esetén a kérelem benyujtdsanak hénapjat kézvetleniil megelézé tizenkét honap alatt
szerzett jovedelemrdl a Nemzeti Ad6 €s Vamhivatal igazolasa és a targyévben elért jovedelemrd] nyilatkozat,
¢) allaskeresési tamogatas esetén az illetékes Munkaiigyi Kzpont megéllapité hatdrozata és a kérelem benytjtasat
megeldzd havi ellatds dsszegét igazold szelvény vagy bankszamlakivonat,
d) nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzellitds és arvaellatds esetén a kérelem benynjtisit megel6z6 havi
igazolészelvény (nyugdijosszesitd), bankszéamlakivonat,
e) Jarasi Hivatal altal folyositott ellatds (dpolasi dij, idéskoruak jaradéka, foglalkoztatdst helyettesitd timogatas,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatis) esetén a Jarasi Hivatal altal kiallitott igazolds, illetve a
megallapit6é hatirozat mdasolata,
e) a gyermektartdsdfj esetén a kérelem benyujtdsat megelz6 havi postai feladévevény vagy bankszamlakivonat vagy
az Osszeg atadasarol szol6 és biintetGjogi felelbsség tudatdban tett nyilatkozat,
f) Osztdndij és egyéb juttatisok esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott igazolas,
g) nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benyuijtisanak hénapjat kozvetleniil megel6zd
tizenkét honap alatt szerzett egyhavi atlagrél sz616 nyilatkozat
h) amennyiben a kérelmezd, kozeli hozzétartozdja vagy a haztartasdban életvitelszeriien vele egyiitt laké més személy
rendszeres jovedelemmel nem rendelkezik, Ggy az err8l sz6l6 nyilatkozat és a Munkatigyi Kozpont igazolésa arrél,
hogy regisztralt 4llaskerest és ellatdsban nem részesiil,
i) egyéb jovedelmek esetén a kérelmez6 biintetdjogi feleléssége tudataban tett nyilatkozat.
IV. Rendkiviili élethelyzet igazoldsa (pl. kérhizi ziréjelentés, gyégyszertari szamla, gyogyaszati segédeszkozrol
szamla stb.)
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