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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
27/2020. (VI1I1. 11.) EMMI rendelet. A 2020/2021. tanév rendjérdl

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtadmogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokban
val6 kézremiikodés feltételeirdl
Onértékelési kézikonyv évodak szamdra. Orszdgos tanfeliigyelet. Kézikonyv oévoddk
szamara.
Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I és Pedagogus IL
fokozatba 1épéshez. KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott
Utmutatd a pedagbgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentécio
értelmezéséhez Ovodai nevelés
Rudolftelep Kozségi Onkormanyzat relevéans helyi rendeletei
Rudolftelepi Huncutkak Ovodaja mitkodését és pedagégiai tevékenységét meghatarozo
dokumentumok, nevelotestiileti hatarozatok



1. JOGSZERU MUKODES BIZTOSITASA

1.1. Intézményi adatok

. Feladat elldtdsi hely neve: Rudolftelepi Huncutkdk Ovoddja
2  Feladat ellatasi hely cime: 3742 Rudolftelep, Népkert utca 3.
3 Vezetékes telefonszam: 06-48-351-288

5 E-mail: rudolfihuncutkak@mail.com

6  Ovodavezetd neve: Raki Sandorné

7  Csoportok szdma: 1

8  Feérohelyek szama: 25

9 Korcsoport: vegyes

1.1.1. A csoport osszetétel és a gyermeklétszam alakuldsa
RUDOLFTELEPI HUNCUTKAK OVODAJA
Ssz. A csoport neve Korcsoport Férohely Létszam

vegyes életkoru

(3-7 éw) 23 20

1. Baglyocska csoport

TANKOTELES GYERMEKEK ELLATASA (F6)

6. életévet 2020. 6. életévet 2021. 7. életévet 2021. Egyéni
augusztus 31-ig augusztus 31-ig augusztus 31-ig fejlesztésben
betolto gyermekek betolto gyermekek  betolto gyermekek résztvevok
létszama létszama létszama varhato létszama

0 5 0 4




2. MUKODESI TERV

2.1. A 2020/2021-es nevelési év rendje

Az intézmény nyitva tartasi ideje hétfo-péntek: 7:00 — 16:00, napi 9 6ra, hetente 45 ora.

A nyitva tartés teljes idOtartama alatt 6vodapedagdgus latja el a gyermekek nevelését.

A nevelési év: 2020. szeptember 1-75/ - 2021. augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi iddszak: 2020. szeptember 1-15/ - 2021. majus 31-ig tart.

Uj gyermekek beiratkozdsdinak ideje: az Onkormanyzat altal meghatarozott idében, altalaban
majus elso hete, illetve folyamatosan, jelentkezés alapjan.

Az 1j gyermekek felvételérdl 30 napon beliil irasban értesitjiik a sziiloket. Elutasitas, atiranyitas
esetén a sziildnek a Koznevelési torvény értelmében fellebbezési joga van, az értesitéstdl szamitott
15 napon beliil.

Uj gyermekek befogaddsdnak ideje: szeptember 1-t61 folyamatosan.

A nyadri élet ideje: 2021. junius 1.- augusztus 31.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozéasa a Kéznevelési torvény a MT és az SZMSZ- ben eldirtaknak
megfelelden torténik. A munkakorokre vonatkozé munkakdri leiras - mintdk az SZMSZ mellékletét
képezik. A dolgozdok névre sz6l6 munkakori leirdsait és a munkarendet minden év elején

feliilvizsgaljuk. (Amennyiben modositasuk sziikséges, elkészitésiik aktualisan torténik).

Munkarendvaltozasok:

» 2020. december 12. (szombat) munkanap — december 24. (csiitortok) pihenénap

TERVEZETT SZUNETEK
Megnevezés Idépont Megjegyzés

Az elbzetes sziil6i igényfelmérés
2020. 12. 21. - 2020. 12. 31.

Téli zarva tartas Kozoit eredménye alapjan az 6voda téli sziinet

alatti nyitva tartasarol a fenntartd dont.

Nvéri takaritasi 2021. 07. 05. —2021 08. 08. Az elbzetes sziildi igényfelmérés szerint €s
ari nagytakaritasi - . g
Y gy’ o kozott (5 het) a feltjitasi munkalatok fiiggvényében
karbantartasi sziinet e a s , .,
. . fenntartdi jovahagyas alapjan.

Nyitds: augusztus 09-én.




NEVELES NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASA
Idopont Téma Felelos

Munkatarsi, nevelotestiileti értekezlet
DIFER mérés eredményeinek kiértékelése

L. 22(2)0' Egyéni fejlesztOprogramok Osszeallitasa Intezmenyvezeto
' Kotelezo orvosi alkalmassagi vizsgalaton valo
részvétel
Munkatarsi, nevelotestiileti értekezlet

2. 2020. - Karacsonyi jatszohéaz és musor elokésziiletei Intézményvezeto

12.12. (eszkodzok, jelmezek, diszletek elkészitése)

- DIFER mérdlapok el6készitése
- Egyéni fejlodés dokumentumainak elkészitése
Nevelétestiileti értekezlet
- DIFER mérés és az egyéni fejlodés

& 2021. R . o p

199 dokumentuma alapjan sziiletett eredmények Intézményvezetd

elemzése
- januartol - majusig terjedé munkatervi szakasz
tervezése, szervezése
Munkatarsi, nevelétestiileti értekezlet

4. 2021. - Tavaszi jatszohaz eszkozeinek elkészitése Intézményvezetd

03.16. - Huncutka-fesztival eldkésziiletei v

(diszlet és jelmezkészités, ajandékok elkészitése a
fellép6 csoportok szamara)

5. 2021. , . PR . .

06.18. Pedagogusnapi csapatépito tréning Ovodapedagogus

A sziilok tajékoztatasa a sziinetek és a nevelés nélkiili munkanapok idépontjardl minden esetben
irasban torténik, a torvényi eldirasoknak megfelelden.

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK
Idopont Téma Felelos
Evzaré- nyit6 munkatarsi,

nevelotestiileti értekezlet
1. 2021.

08.27. Intézményi dokumentumok Intezmenyvezets
elfogadasa/Helyi nevelési program,
Meérés-értékelés eredményei
5 2021, S;elﬂ)tembgt(’,il m’e’ljusig t’erje’:d(’)' munka’tervi o )
' 06.01. iddszak értékelése, nyari élet tervezése, Intézményvezetd

szervezeése



2.3. Eves 6vodavezeti feladatellitdsi terv — 2020/2021

KONKRET FELADATOK
Feladat Felelis Hatarido
A jogszabalyok altal
meghatarozott intézményi
szabalyozok ’
érvényességének Ovodavezetd 2020.12.31
biztositdsa
(feliilvizsgalat, modositas)
A munkakori leirasok, Ovodavezetd 2020.09.01. és vy

dolgozé munkaba
1épésének esetén

attekintése, modositasa, Uj
dolgozoval vald
megismertetése.

Az alkalmazottak részletes

Teljesiilés kritériuma

Az intézmény
dokumentacidja az
érvényes jogszabalyoknak
megfeleld Helyi nevelési
program, Hazirend,
SZMSZ
A dolgozok részletesen,
aktualisan ismerik
feladataikat.

tajékoztatasa a jogszabalyi  Ovodavezetd Aktuélisan
valtozasokral.
A sziilok kotelezd Ovodavezetd —  Csoportok sziili
tdjékoztatdsa Hazirendrél, oOvodapedagogus  értekezletein.
az Oket érintd jogszabalyi
valtozéasokrol
Statisztikai jelentések 2020.10.15. A dolgozok ismerik a
elkészitése a KIR-ben Ovodavezetd 2020.10.31. jogszabalyi valtozasokat.
A dologi és bérfelhasznalas ~ Ovodavezetd Kéthavonta. Az intézményi szokasok,
egyeztetése. szabalyok terén,
tajékozottak sziilok,
ismerik a jogszabalyi
valtozésokat.
STRATEGIAI, OPERATIV TERVEZES
Miikodeési teriilet Feladatok Hatarido Kozremiikodd
Eves tervek elkészitésének 2020.08.27. Ovodavezetd
koordinalasa, feladatok kijelolése nev. test. ért.
Hazirend, HNP feliilvizsgalata, 2020.10.10 Ovodapedagogus
éves munkatervek elkészitése
Eseménynaptar elkészitése 2020.10.01.
Tervezés, A pederlgf’)g’usc’)k e%(’)’men‘et?lc,éh’e.z
SZervezés tar't,oz’o onertekel,es1, m1n051‘Ee51 2020.12.31. Ovodapedagbgus
eljaras folyamatanak tervezése
Napi szervezést igényld munkarend Folyamatos
szervezése
Ovodai felvételi napl6 zarasa 2021.08.31. Ovodavezetd



STRATEGIAI, OPERATIV TERVEZES

Miikadési teriilet Feladatok
Beiskolazasi feladatok (az iskolaba

1épdk kimutatésa, adatkozlés
iskolak felé)
Ovodai felvételi meghirdetése,
naplo megnyitasa és felvételi
eljaras lebonyolitasa

Taniigyigazgatas

Torzskonyv vezetése

Pedagbgus igazolvanyok
érvényesitése
. Eves statisztikai adatszolgaltatas
Statisztika,
adatszolgaltatas,
nyilvantartasok

Normativa igénylések ¢s
lemondésok
KIR nyilvantart6 rendszer kezelése
(pedagdgusok, gyermekek)

Kozponti adatszolgaltatas

Adatszolgaltatés a
gyermekegészségiligy érdekében
(védo6nd, 6voda orvosa, ANTSZ)

Koézremiikodés az éves koltségvetés
elkészitésében

Pélyazatok felkutatasa, fenntartoi
Gazdalkodas engedélykérés irashan
(anyagi, targyi,

; Tamogatok megnyerése
emberi) 8 sy

Allagmegovasi, karbantartasi
feladatok koordinalasa
Targyi feltételek sziikség és
lehetdség szerinti javitasa, bovitése

Meglévo eszkozok ovasara
0sztonzés, sziikség €s lehetdség
szerinti javittatasuk
Részvétel a selejtezésben,
leltarozasban
Lehetdség biztositasa a
tovabbképzési tervben foglaltak
teljesitésére
Feladatellatas biztositasa,
megbizassal, sziikség esetén, tulora,
helyettesités elrendelésével
Baleset és
egészségvédelem

Dolgozok munkakori alkalmassagi
vizsgélatanak megszervezése
Munka-, tiiz- és balesetvédelmi
oktatas megszervezése

Hatarido Kozremiikodo

2021.
02.-04. ho

2021.05. 31.

2020.10.01.
2021.05.31.

Igény szerint

2020.10.15.

Valtozasok

. Ovodavezet
szerint

Folyamatos

Foly, valtozas
Igény szerint

2021.01. ho

Folyamatos

Folyamatos

Folyamatos és
karb. sziinetben

Folyamatos

Ovodavezetd
Folyamatos

2021.01.15.

Terv szerint

sziikség szerint

2020.11. ho
Ovodavezet
2020.11. ho



STRATEGIAI, OPERATIV TERVEZES

Miikodési teriilet Feladatok Hatarido Kozremiikodd
Védondi sziirdvizsgalatok o .
. sziikség szerint
szervezése
Fogészati szlirés szervezése 2021.01. ho
igény szerint
A pedagogiai munka koordinalasa,
segitése a munkatervnek, éves
Pedagogia feladattervnek megfelelden - Jo
gyakorlat miikodtetése, SNI, Folyamatos Ovodavezetd
tehetséggondozas,
gyermekvédelem, segitségnytijtas a
tervezésben
Hagyomanyok, Programterv szerinti események programterv Ovodavezetd,
rendezvények  tervezése, szervezése, lebonyolitasa alapjan ov. pedagogus
Jelzések, pedagogiai jellemzések tSrvenvi ’
Gyermekvédelem tovabbitasa, HHH gyermekek ez no Ovodavezeto
e . . el6irasok alapjan
hidnyzéasanak igazolasa,
[rasos, elektronikus, nyomtatott
Kapcsolattartas dokumentumok tovabbitasa Kérés szerint
a fenntartoval hataridére, igényes kivitelben Ovodavezetd
A fenntarto képviseldjének Idépont elott 1
meghivasa nyilvanos programokra héttel
Kapcsolattartas  Aktualitas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan
tarsintezmenyek |, litas szerinti kapcsolattartas Folyamatosan Ovodavezetd
Evnyito, féléves, évzard
nevelotestiileti és munkatarsi 08.,01., 06., ho
Kapcsolattartas értekezletek tartdsa , )
munkatarsakkal Neveldtestiileti tanadcskozasok w1 . Ovodavezetd
. sziikség szerint
tartasa
Sziikség szerint dajkai megbeszélés  alkalom szerint
STRATEGIAI, OPERATIV TERVEZES
Eves évodavezetéi feladatelldtdsi terv — 2020/2021
Miikédési Feladatok Hatarido Kozremiikodd
teriilet
Evnyito és félévi sziil6i értekezlet Munkatervnek
meghirdetése plakaton, megtartasa megfelelden
Kapcsolattartas Beiskolazasi sziil6i értekezlet , Ovodavezets,
a sziil6kkel meghirdetése 2021.01. ho ov. pedagogus
SZM vezetéségi értekezlet tartasa 3 alkalommal



Kapcsolattartas
a helyi iskola
tanitoival

Kapcsolattartas
a Pedagogiai
Szakszolgalattal

Kapcsolattartas
a Jozsef Attila
Miivelodési Haz
munkatarsaival
Egyéb kozvetett
partnerekkel
valé
kapcsolattartas

Részvétel a
telepiilés
kulturalis és
sport életében

SZM vezetdségi tagok és aktiv sziilok
meghivasa a karacsonyi linnepélyre,
évzardra
Eldkészitd kiscsoportos sziildi
értekezlet meghirdetése, megtartasa

Téjékoztaté a DIFER mérések
eredményeirdl
Az elsos gyerekek meglatogatdsa az
iskolaban

A leend6 1. osztalyos tanité meghivasa
a beiskolazas el6tti sziildi értekezletre

Az 5. évet betoltott gyermekek
szlrésének szervezése, sziilok
tajékoztatasa
Torvényi valtozéasbol eredden a 3. évet
betoltott gyermekek sziirésének
szervezése, tajékoztatas (6vped, sziild)
Kapcsolattartas, konzultacio a
gyermekek fejlodésérdl a logopédussal,
fejlesztopedagodgussal

Sziikség szerint vizsgalati kérelmek
atadasa- iskolaérettség, altalanos
fejlettségmérés céljabol

Ko6z0s rendezvények lebonyolitasa,
gyermekprogramokon valo részvétel,
Falu karacsony, egyéb programok

Gyermekjoléti szolgalattal,
Gyamiiggyel valo kapcsolattartas

A munkatarsak 0sztonzése, és
lehetdség biztositasa érdeklddés szerint
rendszeres részvételre

Taniigyigazgatas

» Minden jelentkezé 6vodakételes, korzetbe tartozd, 6vodankba jelentkezd gyermek felvételt

Esemény el6tt
egy héttel

2021.06. ho

2021.02. ho
2021.05. ho

2021.01. ho

01. ho, id6épont
el6tt 2 héttel

2020. 09. ho

2020.09. ho

Folyamatos

Kérés szerinti

Aktualitasnak
megfeleléen

Sziikség szerint

Aktualitasnak
megfelelden

Ovodavezeto

Ovodavezeto

Ovodavezetd,
ov. pedagogus

Ovodavezetd

Ovodavezetd

nyert. EQy, korzeten kiviil €16 gyermek felvételét is biztositani tudta dvodank.

Feladat: Rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziilok tajékoztatdsa a rendszeres

ovodaba jaras kotelezettségérol, ha sziikséges.

» Az iskolai beiratkozast megelézéen a sziilok minél szélesebb kort tajékoztatasanak
megszervezesére torekediink és arra, hogy az iskolaba késziilo gyermekek is ismerkedjenek

az iskolai kdrnyezettel, tanitokkal a zokkendmentes iskolakezdés érdekében.



* sziil6i1 értekezlet a helyi iskoldban az érintetteknek — sziilok tajékoztatasa,

* az iskolai tajékoztatd anyagot tovabbitjuk a sziil6 felé,

* részt veszilink az iskola altal felajanlott programokon,

* az iskolai nyilt napok idépontjardl faligjsdgunkon tajékoztatjuk a sziiloket.

Feladat

A
dokumentumok
torvényi
valtozasokhoz
val6 igazitasa
Létszamok
elbzetes
adatszolgaltatasa

Munkaid6-
beosztas, vezetoi
munkarend
(kotelezo orak
bemutatasa!)
Intézményi
munkaterv, a
nevelési
év/tanév
intézményi
rendje

Statisztikali
jelentés, teljes
dokumentacid

Kiilonos
kozzétételi lista
aktualizalasa

Baleseti
jegyzékonyvek
kezelése
Ovoda nyari
zarasanak rendje

TANUGYIGAZGATASI FELADATOK

Hatarido

09.01.

09.15.

09.30.

09.30.

10.15.

10.31.

sziikség szerint
folyamatos

10.05.

Modszerek

dokumentum
elemzése,
attekintése

elektronikusan

papir alapon

1
elektronikusan
elkildott
dokumentum

adatok
elemzése,
rogzitése
elektronikusan
OH feliileten
vagy sajat
honlapon
kozzététel,
elektronikus
uton, papir
alapon
elozetes
egyeztetés

Eszkoz

a
dokumentumok
(SZMSZ,
Hézirend)

KIR

Munkaterv

dokumentum

dokumentum

dokumentum

dokumentum

Munkaterv

Erintett

Ovoda
vezeto

Ovoda
vezeto

Ovoda
vezeto

Ovoda
vezeto

Ovoda
vezeto

Ovoda
vezeto

Ovoda
vezeto

Ovoda
vezeto

10

Eredmény ‘

A megfeleld
naprakésszé
tétel

naprakésszé
tétel

létrehozas

megerosités,
naprakésszé
tétel

statisztika
pontos
elkészitése

aktualizalas

naprakésszé
tétel
informéacid
atadasa
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Tankoteles

gyermekek Sziikség vizsgdlatkérd koriiltekintd,
beiiskolazasa szerint k.lg.?o,k 9 vod optimalis
szakvélemé- folyamatos:, 1o te§e3’ dokumentumok Ovo ,a,l beiskolazas,
nyek kérése / az OH felé k'(.)n”ZLlltaCIC') vezeto visszacsatolas
Nev. Tan 01.15. sziilovel, fejl. a sziiléknek
Szak. BiZ. pedagogussal

A tankotelessé
valo 6vodasok
iskolavalasztasi
szandékanak 02.15.
jelzése az elsds
létszam
tervezéséhez

elektronikus

uton, papir Ovoda informacio
> PP dokumentum atadasa,

alapon, vezetd s
P tervezhetdség
telefonon

Tanévnyito,
félévi, tanév
végi és egyéb
nevel6testiileti
és alkalmazotti
értekezletek
jegyzbékonyvei

folyamatosan, anir alapon vk Ovoda dokumentum
8 napon beliil pap P Jegy v vezeto kiadasa

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Pedagoégiai folyamatok — Tervezés
Kiemelt pedagogiai célok, folyamatok

> Tervezomunka szinvonalanak emelése

e Az intézményi dokumentumok dallandé feliilvizsgdlata a koherencia megteremtése
érdekében,;

e Egymasra épiild dokumentumok nyomon kovetése (a valosag, a gyakorlat és az elképzelt
célok Osszevetése);

e A csoportnaplo feliilvizsgalata a heti-, napi tervezés tudatos atgondolasa, esetleges
modositasok elvégzése;

e A dokumentumok naprakész, torvényi eldirasoknak megfeleld vezetése;

» Intézmény belsé miikodési rendjének zavartalan biztositasa

e A mindségfejlesztd team mikodtetése, a mindségtervezési-, fejlesztési-, szabalyozasi-,
iranyitasi-, javitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében,;

e Az 0y dolgozdék megismertetése az intézménymiikodés altal meghatarozott folyamatok
eljarasrendjével;

e Feladatmegosztas optimalizalasa

e Munkakdri leirasok feliilvizsgélata, sziikséges modositasok elvégzése.
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» Felkésziilés a pedagogus életpalya modell kritériumainak valé megfelelésre

e A pedagbdgusok felkészitése a portfolio elkészitésére;
Az  életpalya-modell  szintelvardsainak-,  kompetencia  teriileteinek-és  indikatorainak
megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkaba a tervezéstdl az onreflexio elkészitésig

» Az ellenorzés hatékonysaganak novelése minden teriileten

A belso ellendrzéssel kapesolatos hataskorok feliilvizsgélata, nyilvanossa tétele;

A pedagbgusok felkészitése a kiilsé pedagdgus ellendrzésre;

Az intézmény valamennyi dolgozojanak felkészitése a kiilsd vezetdi ellendrzésre;

A belso ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata, koherensé tétele a nyolc pedagdgus
kompetencia teriilettel;

A hibak és hianyossagok feltarasa, a pedagogusok €s az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
Osztonzése ezek kijavitasara, megsziintetésére, a neveld-fejlesztd munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

» Kulcsfolyamatok:

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kdrnyezet tiikkrében

Terveinket az el6z0 évi tapasztalatainkra épitettilk, az egyéni kezdeményezésnek, innovacios
torekvéseknek is teret hagyunk.

Nevelési tervet a nevelotestiilet kezdeményezésére fél évre készitjiik el.

A pedagdgiai —neveldi munka tervezését konnyiti a témahetek megjelenitése

Tervezett projektek, tétmahetek:

Osz (13 hét) : Szervusz, kedves bardatom; Oszi kincseink; Vésdarozunk; Bardtaink az dllatok; Osz szele
ziimmog; Toklampa; Marton napi vigassdagok, Vissza az idében; Aludjunk most téli almot — erdei
allatok, madarvedelem;

Tél (13 hét): Mikulds virds, Betlehemi mezdk; Ujesztendd, vigsdgszerzé; Farsangi lakodalmak; Epen,
egészségesen; Sportoljunk télen!; Arktisz, Antarktisz, Tul az Operencidan

Tavasz (13 hét): Bujj, bujj, zold ag; Fel a zdszlot — iinnep van, Viz, viz, tiszta viz, Husvétvards,
Univerzum; A Féld, ahol éliink;, Madarak- fak napja, Rovarok, bogarak; Kozlekedj okosan,
Piinkésdoljiink

Nyar (7-8 hét): Fény és arnyék; Homokvaros; Nyari sportok; Gondoljunk a madarakra (itato, fiirdé
készitése, fecske, golyafiokak megfigyelése); Tarka rét; Buzatabla, uj kenyér

A csoportban kotelezéen hasznalt dokumentumok vezetése

Mulasztési naplé: adatok a szempontoknak megfelelden kitoltve, napi rendszerességgel vezetett,
honap végén Gsszesitett adatokat tartalmaz

Csoportnaplo vezetése: Kapcsos dosszié, aktualissa valt adatok, tablak kitdltése, oldalszamok
figyelembe vétele

Fejlédési napld: tartalmazza a gyermek adatait, fejlddését befolyasold tényeket, eseményeket,
szakvéleményt, megfigyelési tapasztalatokat, mérés - értékelés adatait. E dokumentum vezetéséhez
hozzajarul a csoportnapld napi feljegyzéseket tartalmazo része a gyermekekrol és idészakosan a
fejlodési naploba kertil rogzitésre.

Egyéni fejlesztéprogram: a HHH gyermekek hatranyainak csokkentését, felzarkdztatasukat szolgélja
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AZ OVODA NEPSZERUSITESENEK ALKALMAI — NYILT NAPOK

Ev o
Ssz. k6 || nap Alkalom Tartalom Résztvevok
2021. Ovi — farsang > °8y Vala§zt‘0’tt’ farsangi » ovoda dolgozoi,
népszokas jatékos > ¢ . ek &
. bemutatasa Ovodas gyermekek ¢s
(ismerkedés a . , csaladtagjaik,
, , . » jelmezesek felvonulasa v 1 . L,
01. népzenével, farsangi oy A . » leend6 6vodésaink és
02. 12. . , » vidam csaladi vetélkedok . .
népszokasokkal, Cos csaladtagjaik,
. e » gyermekek egyéni és T
ovodai kozosségiink CSOPOrToS Verseneése » volt 6vodésaink és
életével) DOPOTLOS VETSENELse csaladtagjaik
» tanchaz igényes népzenére
2021. » kornyékbeli dvodak
> kornyékbeli dvodak gyermekesoportjai és
. s . . kisér6é pedagdgusaik
2. Huncutka - fesztival talalkozdja a magyar Y e
néphagyoményok » oOvodank dolgozgl és
04. 16. (6vodasok kulturalis népmesek és népi > gﬁgﬁggg?ﬁgﬂa
rendezvénye) dalosjaték-kincsiink s L,
. , » leendd 6vodasaink és
bemutatasa alkalmaval . .
csaladtagjaik
» fenntarto képviseldje
2021. » egész napos » Ovoda dolgozoi,
. meglepetésprogramok » Ovodas gyermekek és
3 Csaladi- és » sportvetélkeddk a csaladtagjaik,
05. 28. Gyermeknap sziilokkel » leend6 6vodasaink és

csaladtagjaik
Az események megszervezéséért és lebonyolitasaért felelosok: ovodapedagogusok, dajka

Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitas

1. Meérési eredményekbol adodo feladatok

Az elmult nevelési év DIFER mérési eredmeényei €s az egyéni fejlddés nyomon kovetése 1s azt mutattak,
hogy nagyobb hangstlyt kell helyezniink a gyermekek finom ujjmozgasainak fejlesztésére, az 5-6
éveseknél ezen belill is az irdasmozgds koordindcidjdra.

Az egyéni fejlédési naplok eredménye és mindennapi megfigyelésiink is azt tiikrozi, hogy az dvodaba
keriild legfiatalabb gyermekek mozgasi képességei alacsony szinten allnak, ezért naluk ezen a teriileten
nagyobb teret kap a nagymozgasok fejlesztése, a nagyobbaknal ezen beliil is a labdakezelés és a
kondicionalis képességek fejlesztése. Sajnos, ezt megneheziti az udvari jatékok €s a tornaterem hianya.
Ertelmi képességek tekintetében az emlékezet (hosszit tavi memoria), képzelet (alkoto képzelet),
figyelem (tartéssdg, koncentrdacio) fejlesztésére kell nagyobb figyelmet forditanunk. A
problémamegoldo gondolkodds ¢s a matematikai képességek fejlesztése is nagy hangsulyt kap jelen
nevelési éviinkben. Sajat készitésli matematikai tartalmt szabdlyjatékaink mindennapi hasznalataval
igyeksziink ezen a képességteriileten eredményesebbek lenni.
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A szocidlis teriileten az érzelmi-akarati élet (sziikségletek kielégitésének késleltetése, onuralom -
onkontroll) fejlodését kell kiemelten kezelniink.

A kommunikacidos képességek teriiletén tapasztalhatd leginkabb 6vodankban a munkank hozzaadott
értéke, hiszen annak ellenére, hogy a gyermekek kommunikécios képességei dvodaba keriiléskor nagyon
alacsony szinten allnak, 6vodaskor végére elérik az iskolakezdéshez sziikséges fejlettséget.

2. Kornyezettudatos magatartas kialakitasa, formalasa, erésitése

A kornyezettudatos nevelés mai vilagunkban az egyik legfontosabb feladata az emberiségnek. Célja, a
természeti €s az épitett kdrnyezet fenntarthatésaga érdekében sziikséges ismeretek, magatartasmintak,
értekek és életviteli szokasok megtanitasa, erdsitése.

A kornyezettudatos nevelés alapja a hiteles mintaadds, az aktivitds és a pozitiv megerdsités. Az 6vodai
kornyezeti nevelés alapozo jellegli, igy meghatdrozd szerepet jatszik az egyén kornyezetkultirajanak
Kialakitasaban.

A kornyezeti problémak megoldasaban a belsé motivaltsag a legfontosabb, tehat a gyermekekben ennek
kialakulasat kell elérniink. A kialakult bels6é motivaltsagnak pozitiv megerésitésével a gyermekek
kornyezetvédé modon fognak viselkedni, cselekedni. Mindezt jatékos formaban kozvetitjiik a gyermekek
felé, hiszen a jaték az 6vodas gyermek életkori sziikséglete és sajatossaga, a koriilottiink 1évo vilag a
jatékon keresztiil, jatékos feladatokkal viheto legkdzelebb a szamukra.

Fontos feladatunk, hogy a szokasrendszer és a megfeleld egészséges életvitel kialakitdsakor a kdrnyezet
ovasaval, védelmével kapcsolatos feladatok kelléen hangsulyosak legyenek.

Az 6vodai kdrnyezetvédelem magéban foglalja a Foldbolygonk védelmét, ezen beliil a fold, a levegd, a
viz és az ¢€lovilag (emberek, allatok, novények) védelmét, a felelds allattartast, valamint az épitett
kornyezet megovasat, karbantartdsat is. Mindez atszovi 6vodai mindennapjainkat, direkt és indirekt
modon iranyitva a gyermekek pozitiv viszonyulasat kornyezeti szépségeink megdvasahoz, védelméhez.

Minden lehetdséget kihasznalunk programunk céljainak megvalositasa érdekében. Ara toreksziink, hogy a
gyermekek minél tobb kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a kdrnyezo vilagrol. Ezért sokat tartozkodunk
a szabadban, igyeksziink az iddjaras fliggvényében tobb 6vodan kiviili programot, trat, kirdndulast
szervezni a szabadban, kdzvetlen megfigyeléseket tenni a kérnyezetiinkben.

Kiemelten foglalkozunk a témaval a z0ld jeles napok megtartdsdval; a kornyezetkiméld
novénytermesztési modok megismertetésével, ezen beliil a komposztalas technikajanak gyakorlasaval; a
szelektiv hulladékgytijtés gyakorlasaval és az ujrahasznositds megismertetésével; a takarékos vizhasznalat
bemutatasaval, a novény ¢€s allatvilag valamint a tdplaléklanc jatékos megismertetésével, stb.
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KOZEPTAVU PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK

Nevelési célok

Pozitiv személyiségjegyek alakitasa.

Az egészséges ¢letmod
megalapozasa.
Mozgésos (sokmozgasos)

tevékenységek megismertetése,
megszerettetése, kihasznalva az

ovodank  helyi  adottsagait
(mozgésfejlesztd mobil
eszk6zok)

A kornyezeti- ¢és muvészeti
értekek, szépségek

felfedeztetése, apolasa.

A kiilonbozoségek toleralésa,
elfogadtatasa - inkluziv
pedagogiai szemlélet erdsitése.

A sajatos nevelési igényl
gyermekek alkalmazkodé
képességének,  Onallésaganak,
egylttmiikodési  képességének
fejlesztése, integralt neveléssel.

Az 6voda-iskola kozotti atmenet
konnyitése.

Nevelési feladatok

Az egészséges életmod korszerli értelmezésével a gyermekek
testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez
esztétikus, rendezett, balesetmentes ¢és céliranyos kdrnyezet
kialakitdsa, amely a gyermek szamara impulzusokat ad a
tevékenykedésre.

A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi

biztonsag megteremtése.

e A gyermekek érdeklodésére-, aktivizalasara-, egyéni
sajatossagaira-, fejlodési litemére épiild ismeretnyujtas,
készség-, képességtejlesztés, attitlidalakitas.

e Az iskolai élet kezdésére megfeleld biologiai, szocidlis és
pszichikus érettség kialakitasa, sokszinii valtozatos,
cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo tevékenységek
felkinalasaval:

biologiai érettség: nagy- ¢és finommotoros mozgas-,

egyensulyérzék-, térirany-, vizualis észlelés fejlesztése, auditiv

informaciok  feldolgozasa, keresztcsatorndk  fejlesztése

(vizualis — tapintdsos, vizualis — auditiv, vizudlis —

kinesztétikus, auditiv — taktilis, interperszonalis miikodés,

szem — kéz, szem —lab koordinacio),

szocidlis érettség: érzelmi, akarati élet

formalasa, magatartds-, viselkedéskultira, tarsas kapcsolatok

fejlesztése, felndttekhez és a tanulashoz vald pozitiv viszony

alakitasa, teljesitményen keresztiil torténd ,,én érvényesités”,
ondllosag fejlesztése, a feladattudat-, feladattartas-, onallo
helyzetmegoldasokra valo képesség ki-alakitasa,

pszichikus érettség: beszédkészség, figyelem, emlékezet,

gondolkodés,  kreativ  képzelet életkornak  megfeleld

fejlesztése.




Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

2.3. Az intézményvezetés ellenorzo és értékelo tevékenysége

Gazdalkodas

Erintettek: évodavezeté

Ellenorzés teriilete Hatarido
Csoportszobai leltar

pontositasa okt.20.

Hasznalt
nyomtatvanyok
frissitése, iratok

selejtezése

okt.31.

Kedvezményes

, , havonta
étkezés

Moédszere

dokumentumok
elemzése

dokumentumok
elemzése

egyeztetés

Az alkalmazottak munkajanak ellenorzése-értékelése

Erintettek: évodavezet, 6vodapedagiégus, dajka

Ellenérzés teriilete Hatarido
. 2021.06.01-ig
Pedagogusok folyamatos
Dajka havonta

Ovodapedagogusok értékelése

Ertékelés teriilete Hatarido
Pedagogus 2021.08.31.
kompetencidk szerint
Teljesitményértékelés 2021.08.31.

szerint

Médszere

Vezetoi, tars.
értékelés,
onértékelés

megfigyelés,
megbeszélés

Ertékelés alapja

- Intézményi
elvaras rendszer
szerint

- Tervezett és nem
tervezett
csoportlatogatasok
- Csoport
dokumentacid

- Sajat innovacid

Munkakori leiras
szerint; vallalt
pluszfeladatok

Eszkoze

leltarivek

hasznalatban
1évo, uj
nyomtatvanyok,
jegyzokonyv
kedvezményre
jogositd
dokumentumok

Eszkoze

onértékel6-,
értékeld lap

értékeld naplo,
havi értékeld lap

Ertékelést
végzok
Ovodavezetd

Becs tagok
bevonasa
Onértékelésnél

Ertékelt dvoda-
pedagogus

Ertékelt
ovodapedagbdgus
Ovodavezetd
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Eredmény
irasbeli értékelés,
leltarivek
naprakéssz¢ tétele
kiértékelés,
megfeleld
nyomtatvanyok
hasznélata

Sziikség szerint
visszacsatolas a
sziiloknek

Eredmény

irasbeli
visszacsatolas,
telj. ért. egyéni
0sszegzes
szobeli
visszacsatolas

Megjegyzés

A nevelési évre
vonatkozé
pedagogus

kompetencia
értékelésébe
beszamit az
onértékelésre
kijelolt
6vodapedagdgus
eredménye.




Szakmai — pedagogiai

Erintettek: évodavezetd

Ellenorzés teriilete

Befogadas

Az 6vodai
dokumentumok,
tervek atnézése

Kiils6-belso

kommunikacid

Tevékenységlatogatas

Ellendrzési szempont

Csoport

Gyermekcsoport

Gyermekcsoport

Gyermekcsoport

ovodapedagdgus

Modszer

dokumentum-
elemzés,
megfigyelés

dokumentum-
elemzés

megfigyelés,
visszajelzések
fogadasa,
dokumentum-
elemzés
Ertékelés —
onértékelés
latottak- és
kompetencianként

Eszkoz

Csoportnaplok

éves tervezések
csoportnaplo
mulasztasi- és
fejlodési naplo

faligjsag,

internet,
csoportnaplo,
feljegyzések

csoportnapld
tevékenységi
terv
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Eredmény

irasbeli
visszacsatolas,
értékelés
irasbeli
visszacsatolas,
értékelés

irasbeli
visszacsatolas,
értékelés

mérdlapok
eredményei,
szobeli
visszacsatolas

Tervezés ¢és megvalositds koherencidja, kiemelt nevelési feladatok és a helyi nevelési program

célkitiizéseinek megvalositasa.

- Az éves feladatokra bontott tervezés alapjan végzik az o6vodapedagogusok az onértékelésiiket
adatgytijtéssel: kérddivek kitoltésével, dokumentumelemzéssel, tevékenységlatogatassal és annak

értékelésével, interju készitésével (jegyzokonyv Gsszeallitasa)

- 2020/2021 nevelési évben 2 6vodapedagogus Onértékelését tervezziik.

Az alkalmazottak munkajanak ellenorzése

Erintettek: évodavezetd, 6vodapedagigus, dajka

Ellenorzés teriilete

Pedagbdgusok

Dajka

Hatarido

2020.10. hotol
folyamatos

havonta

Modszer

csoportlatogatas
dokumentum-
elemzés

megfigyelés,
megbeszélés

Eszkoz

csoportnapléd

ellenérzési naplo

havi értékeld lap

Eredmény

irasbeli
visszacsatolas,
telj. ért. egyéni
0sszegzése
szobeli
visszacsatolas
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A csoportok dokumentacidinak (mulasztasi naplo, éves- és heti terv) ellendrzése folyamatos .
Varhato Kkiilso ellenorzés

A hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben az dvodéaba jarasi
kotelezettség teljesitésének €s dokumentalasanak ellendrzésére.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgal6 alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

» felvételi és mulasztasi naplé

» ovodai csoportnaplo

» akotelez6 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Gyermekek fejlesztése, mérése, fejlodésének nyomon kovetése

Az oOvodai fejlesztd pedagogiai munka legalapvetébb célja a tanulasi nehézségek kialakulasanak
megeldzése.

Egész nevelési évben folyik a folyamatos fejlesztd tevékenység, maximalisan igazodva a gyermekek
egyéni tempdjdhoz, fejlettségi szintjéhez. Fontos szempont, hogy a fejlesztés mindig az egész
személyiségre hatéan, komplexen torténjen.

Fontos, hogy a gyermekek mérése egységes szempontok szerint torténjen, megfigyelésen alapuljon, fél
évente dokumentalt legyen. Uj méréeszkozt dolgoztunk ki a torvényi vonatkozasok figyelembe vételével,
a készség-képesség egyéni fejlesztés alapjaul.

A DIFER méréseket 1 f6 6vodapedagogus végzi 2 alkalommal az 5 éves életkort betoltd gyermekeknél
(oktober, februar). Ezen mérési eredményeket az iskolaba — kérésre — tovabbitjuk annak érdekében, hogy
minden gyermek a szdmadra legoptimalisabb tdmogatd pedagdgiai munkat kapja meg az iskoldban. A
mérések eredményérdl a sziild tajékoztatast kap.

Folytatjuk a tavalyi évben kidolgozott és bevezetésre keriilt mérdanyag szerinti mérést-értékelést,
kiegészitve a neveltségi mutatokkal
A DIFER mérést tovabbra is az 5. éviiket betoltott gyermekeknél végezziik.

Partneri igény és elégedettség mérések (Gnértékelésekhez kapcsolodoan)

Alkalmazottak értékelése:
» Az ellendrzési tervnek megfelelden
» A kiemelt munkavégzés dijazasanak megallapitasahoz a nevelési évhez tartozo teljesitményértékelés
¢és pedagdgusokndl +kompetenciamérés a nevelési év végére elkésziil.
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Késziiliink a pedagogus életpalyamodellhez tartoz6 mindsitésre:
» 1f6 Ped II
2 f6 6vodapedagogus, 1 f6 6vodavezetd onértékelése tervezett.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett megfigyelési, mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a
mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A 2019/2020. NEVELESI EV MERESI EREDMENYEIRE ALAPOZOTT CELOK,

FELADATOK
Mérési eredmények Okok felderitésének Célok / Feladatok
eredményei
DIFER mérési eredményeink = Eredményeinket megerdsiti a A gyengébb teriileteken egyéni
megfelelnek az  orszdgos Pedagdgiai Szakszolgalat | fejlesztési terv kidolgozésa
atlagnak. értekelése is. személyre szabottan torténik a
csoportvezetd oOvodapedagdgusok
altal.
PEDAGOGIAI FELADATOK
Feladatok Datum, hataridé Felelds
3 ¢éves HH/HHH gyermekek
be 6vodazasa, a nem minden év majus 20-ig Ovodavezetd

jelentkezdk felkutatasa
Az igazolatlan hianyzasok

C folyamatosan Ovodavezetd
minimalizalasa
‘s s 2020.10.30. . ,
DIFER mérés elvégzése 2021.02.28. Ovodapedago6gusok

Meérésen alapul6 egyéni
fejlesztés tervezése (Egyéni folyamatosan Ovodapedagogusok
fejlesztési napld)
Egyéni, differencialt készség-

és képességfejlesztés folyamatosan Ovodapedagogusok
Személyes kapcsolat : ,
kialakitdsa minden sziilovel folyamatosan Minden dolgoz6
Rendszeres tajékoztatas a
gyermekek fejlédésérdl, az igény szerint, de altalaban . ,
egyéni fejlesztési napld félévente Ovodapedagogusok
bejegyzéseinek megbeszélése
Kozos rendezrvenyek Munkaterv szerint Ovodapedagogusok
szervezeése
Felkeszul'e 53z }ntezmenyl folyamatos Ovodavezetd, 6vodapedagogus
minositesre
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés
Hatranyok enyhitése

2020. oktober 1-én az aktualis csoport Osszetételt, a gyermekekre vonatkozo 1ényeges adatokat az alabbi
tablazat tartalmazza. Az életkor a 2020. december 31-ig betoltott évek alapjan lett feltiintetve.

GYERMEKEKRE VONATKOZO STATISZTIKA| ADATOK

Csoport Eletkorszerinti megoszlds Kiemelt figyelmet RGYVT. Veszélyeztetett
létszama (évek szama) igénylo gyermek gyermek
20 0 18
2 8 4 5 6 7
Fiv  Ldany SNI 2 Sgl BTM HH HHH -
9 11 4 10 3 3 1 - - 13 2

3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok szama: 5

tartos beteg gyermek a csalddban: -

logopédiai ellatasban részesiil6 gyermekek szama varhatdan: 4

fejleszté pedagogiai foglalkozason résztvevd gyermekek szama varhatoéan: 4
tehetséggondozasban résztvevo gyermekek szama: 1

Esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve és a hatranycsokkentés céljabol 6vodank 2017. évben
jelentkezett ¢és bekerilt az ,,EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozdsi és integracios
koznevelési intézkedések tamogatdsa (Esélyteremté évoda)” projekt résztvevo ovodai kozé. A projektnek
koszonhetden részt vettlink egy harom napos tovabbképzésen, ahol szamtalan jo gyakorlattal
ismerkedtiink meg, és hasonld problémakkal kiizd6 6voda pedagdgusaival keriiltiink kapcsolatba. A
képzésen elhangzottak hozzajarultak ahhoz, hogy keressilkk és meg is taldljuk a gyermekek
es¢lyegyenlOségét eldsegitd megoldasokat. A projekt 2020 janiusdban lezarult, de az Oktatasi Hivatal
részérdl vallalt kotelezettségeik csuszasa miatt (virusveszély helyzet) meghosszabbodott 2020. 12. 31.-ig.

Az el6z6 nevelési év hatranycsokkent6 tevékenységeinek folytatasa

A 2019. év tavaszatol a ,,Fogadj orokbe egy ovodat” civil kezdeményezésnek koszonhetden az elsd
vidéki o6vodak kozott voltunk, akik orokbefogadora taldltak. Az el6zé nevelési évekhez hasonloan
orokbefogadonktol folyamatosan fogadjuk a felajanlasokat (ruha, labbeli, ajandéktargyak, jatékok), amit a
raszoruld, hatranyokkal kiizdé csaladok felé tovabbitunk. Ovodank is jelentds valtéruha és valtocipd
készlettel rendelkezik ennek kdszonhetden, igy intézményen beliil is biztosithato az iddjarasnak megfeleld
oltozet, labbeli a raszoruld gyermekek szdmara. Nagyon sok fejlesztd- és kreativ eszkoz is érkezett az
orokbefogadonktol. Ezeket a sziilokkel kozdsen megvalositott Ovodai ajandékkészitds-barkacsolos
délutanjainkon és a mindennapokban is haszndljuk a gyermekekkel. Karacsonyra ajandékgyiijtést
szerveziink, a gyermekek farsangi baljahoz tombolaajandékokat gyijtiink és jelmezeket adunk koélcson.
Folyamatosan toreksziink arra, hogy minél tobb gyermek tudjon részt venni o6vodan kiviili
programjainkon is.
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Kozosségfejlesztés

Kozosségépito tevékenységek

Ko6z06sségépitd programjaink megszervezése soran arra toreksziink, hogy minél tobb érintett vegyen rajtuk
részt. Igyeksziink vidamma, élményszeriivé tenni ezeket az alkalmakat. Fontos, hogy illeszkedjenek
nevelési céljainkhoz, szakmai elképzeléseinkhez. SzamszerGsitett adatokkal tdmasztjuk ald a
megvalosulasukat, a kovetkez6 idészak még tudatosabb tervezése érdekében.

A gyermekcsoportban a kdzosségi nevelésre nagy hangsulyt fektetiink, hiszen a csaladokbol érkezo
gyermekeknél még nincs kelld tapasztalat. Ezt a célt segitve alakitjuk ki a csoportunk szokds- és
szabalyrendszerét. Megvalositas soran pedig napi- és heti rendiink kialakitasanal iigyeliink, hogy a
gyermekek minél tobb gyakorlati tapasztalatot szerezzenek a napi feladatok, teenddk elvégzése soran.

Kozosségfejlesztd lehetdségek, az 6voda minden gyermekének felajanlott kozos programjaink:

» Hagyomanyokhoz kotott alkalmak €s programok: Magyar Népdal Napja, Mihaly napi vasar, a
Magyar népmesék napja, Sziiret, Marton napi vigassagok, Adventi gyertyagyljtas és jatszohaz,
Farsang, Husvéti tavaszi jatszohaz, Gyermek- és csaladi sportnap.

> Z6ld jeles napok: Nemzetkozi hulladékgyiijté nap, Allatok Vildgnapja, Viz Vilagnapja, Fold
vilagnapja, Kozlekedési Kultira napja, Madarak-fak Napja, Koérnyezetvédelmi vilagnap.

> Unnepek: Karacsony, Nemzeti iinnepek.

» Csoporton beliili linnepek: sziiletés- és névnapok megilinneplése, Mikulds varas, Husvét, Anyak
Napja, Piinkosd, Nagycsoportosok blicstizo napja.

> Ovodék kozotti kulturalis programunk: Huncutka fesztival

A programok megvaldsulasaért felelés személyek: az 6vodavezetd és ovodapedagogus

3. Eredmények

Palyazat

Az EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkozasi és integracios koznevelési intézkedések
tamogatasa (Esélyteremto ovoda)” projekt keretében 6vodank 431.093 forintot nyert eszkozbeszerzésre.
Ebbdl 146.512 forintot egyéni fejlesztéeszkozokre, 284.581 forintot pedig csoportszobai
fejlesztdeszkozok beszerzésére hasznalhattunk fel. A fenti 6sszegeket az dvoda virtualis bankszamlajarol
kolthettiik el. A megrendelt eszkdzok egy része mar megérkezett az dvodankba, igy junius és augusztus
honapokban mar hasznaltdk is a gyermekek. Projektmenedzseriink gy t4jékoztatott, hogy a tdbbi

megrendelt eszkoziink kiszallitasa varhatéan szeptember honaptol folytatodik majd.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szakmai munkakozosségek, informacioaramlas

A kornyezd ovodak pedagogusaival jo szakmai munkakapcsolatban allunk. Eddig is nyitottak voltunk,
kerestiik az 0j szakmai informacidkat, innovativ kezdeményezéseket, ez tovabbra is igy marad. A szakmai
mithelymunka az Esélyteremt6 projekt kapcsan mar befejez6dott, de a kapcsolattartas tovabbra is
fennmaradt az egyes intézmények altal a kdrnyékbeli 6vodak szamara szervezett kornyezetvédelmi, sport
¢és kulturalis rendezvények altal.

Informacioaramlas

Az intézményi tanfeliigyeleti eljaras szakért6i megallapitasa szerint: 6vodankban rendszeres, szervezett és
hatékony az informdacidaramlas és a kommunikécid. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz ¢és ismeretekhez vald hozzéaférés. Az intézmény vezetdje
sikeresen Osztonzi az intézményen beliili egylittmiikodést.

Vezetoként természetesen arra torekszem, hogy a fenti megallapitasok tovabbra is helytalloak legyenek
ovodank muikddésével kapesolatban.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézményi kapcsolatok soran torekediink a kolcsondsen jo egyiittmiikodésre, széles korl
tajékozottsagra és a miikddés jellegéhez igazodo informacidaramlas biztositasara.

A csalad és az o6voda kozotti egylittmiikodés alapelveit, céljat és feladatait bovebben pedagogiai

programunk tartalmazza. A kapcsolattartas formait és idépontjat az alabbi tablazatok tartalmazzak.
A csaladlatogatasokrol és a fogadoodrai beszélgetésekrdl az 6vodai csoportnaploba készitiink feljegyzéseket.

A CSALAD és AZ OVODA KAPCSOLATTARTASI FORMAT

Egyiittmiikodés, kapcsolattartds formdi Idopont
Ovodai beiratkozas évente, aprilis utols6- majus elsd hetében
Csaladlatogatas ovodaskort megel6zden a sziilovel egyeztetve

és prevencios jelleggel sziikség esetén
Sziil6i értekezletek nevelési év elején, félévkor, iskolai élet
megkezdése elbtt, nevelési évet zarva, esetleg
rendkiviili esetben

Fogaddora elore egyeztetetve, mindkét pedagogus heti
Egyéni beszélgetések, napi kapcsolattartas egy-egy alkalommal
a szil6 és a pedagdgusok igénye esetén
alkalomszeriien, ill. naponta

Nyilt napok évente 3 alkalommal, munkaterv alapjan

Ko6z06s programok, rendezvények, iinnepek és alkalomszeriien, munkaterv alapjan tervezve
egylittmiikodést gazdagito tevékenységek (jatszohaz,
k6zos kirandulas, stb.)

Sziil6i klub sziil6i igények alapjan évi 1-2 alkalom
Igény és elégedettség mérése kétévente
Falitijsag, zart kozosségi csoport folyamatosan

Kapcsolattartasért felelosek: ovodapedagiogusok
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A SZULOI SZERVEZET és AZ OVODA KAPCSOLATTARTASI FORMAI

Egyiittmiikodeés, Ifc.lpcsolattartas o

formdja

Evi 3 alkalom az SZK kérésének megfeleléen, azon feliil
személyes napi talalkozas megbeszélés, értekezlet,

tajékoztatas, torvényességi jogkor gyakorlasa.

Sziil61 Kozosség tilései

Sziil6i szervezet az 6vodaban: a gyermekek érdekeinek képviselete

Napi kapcsolatot tartunk a sziilokkel. Kérdéseikre minden megkeresés alkalmaval igyeksziink
érdemi valaszt adni, a hivatalos fogaddoran kiviil is, ha az nem zavarja a gyermekekkel valo
pedagogiai munkankat.

Ovodai programjaink, melyek a sziilok részvételével valosulhatnak meg:

» Sziireti felvonulas

» Adventi és Tavaszi jatszohazak
» Falu Karacsony

> Ovodai farsang

» Gyermeknap és csaladi sportnap
» Nagycsoportosok bucsuzo napja

Az 6vodapedagdgusok minden sziildi értekezleten jelenléti ivet iratnak ala a sziilokkel, és jegyzékonyvet
készitenek. A jegyzOkonyv €s az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a sziil6i értekezlet idépontjatol
szamitott 2 hét.

SZULOI ERTEKEZLETEK

Ssz.  Iddpont Téma Tartalom

Hézirend és a Pedagogiai Programunk
fontosabb részeinek attekintése

Eves munkaterv megvitatasa, elfogadasa
Sziilé1 Kozosség tisztségviseldinek
megvalasztasa, Fejlesztopedagogiai,
logopédiai sziirés fontossaga

2020. >

Nevelési évet nyito
sziiloi értekezlet

1. szeptember

VYV V

A gyermekcsoport fejléddésével kapcsolatos

2021.

januar

2021.

junius

I. félév-értékelo
sziiloi értekezlet

Evértékelo sziil6i
értekezlet

YV VYV V

A\

megfigyelések, tapasztalatok megbeszélése
I. félév programjainak értékelése

SZK vezetdségének beszamoldja,
észrevételei

a IL. félév programjainak megvitatasa, sziiloi
otletek, javaslatok mérlegelése

A gyermekcsoport fejlodésével kapcsolatos
megfigyelések, tapasztalatok megbeszélése
I1. félév programjainak értékelése

SZK vezetdségének beszamoloja,
észrevételel

Az események megszervezéséért felelosok: ovodapedagogusok




Idopont

2020. 11.

2021. 02.

2021. 03.

Folyamatos
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AZ OVODA és az ISKOLA KAPCSOLATTARTASI FORMAI

A program célja
A volt nagycsoportos
ovodasok meglatogatasa, a
pedagdgusok kozotti szakmai
tapasztalatcsere a gyermekek
fejlédési titemérdl.
A leendo elsoés tanito
bemutatasa a sziiloknek sziil6i
értekezlet keretében.

A tankoteles kora
nagycsoportosok ¢és a tanitok
megismerkedése.

Téjékoztatd plakatok,
felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire,
programjaira.

Helyszin

Iskola

Ovoda

Ovoda

Faliujsag

Felelos, érintettek

Tagiskola vezetdje,
osztalyosztalyfonok,
ovoda intézményvezetdje

Tanito,
ovoda intézményvezetdje

Tagiskola vezetdje,
6voda intézményvezetdje

Faliujsag-felelds




Partner

Fenntart6
Onkormanyzat

Oktatasi Hivatal

Jozsef Attila
Mivel6dési Haz

Egészségligyi
szervezetek

Gyermekjoléti és
csaladsegitd
szolgalat

Pedagdgiai
Szakszolgalat

Szakért6i Bizottsag

BAZ Megyei
Pedagogiai Intézet

Kozmiivel6dési
intézmények,
gyermekprogramok
szolgaltatoi
Reformatus
Egyhaz képviseldje

Kornyez6 6vodak
pedagogusai

AZ OVODA EGYEB KAPCSOLATAI

Idopont
folyamatos

folyamatos

Alkalomszeri

Folyamatos
és
alkalomszera

sziikség
szerint,
folyamatos

folyamatos

sziikség
esetén
folyamatos

alkalmanként

alkalmanként

hetente

alkalmanként

Kapcsolattarto

ovodavezeto,
ovodapedagdgus

ovodavezet6

ovodavezeto,
ovodapedagdgus

ovodavezeto

ovodavezeto,
gyermekvédelmi
felelos

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezetd

ovodavezeto

ovodavezeto

Kapcsolattartas formai

személyes taldlkozok, telefonos
kapcsolattartas, kozos
rendezvények, testiileti iilések,
hivatalos levelezés

telefon, email, hivatalos
levelezés

telefon, személyes talalkozas
Ko6z06s rendezvények,
jatszohdazi foglakozasok,
konyvtar és kiallitas latogatasa,
Miiv. haz rendezvényei
telefon és személyes talalkozas
védondi latogatasok, sziirések,
statuszvizsgalatok, fogaszati
szlirés, dolgozok egészségiigyi
vizsgalata
telefon és személyes talalkozas,
hivatalos levelezés, esetjelz6
lap, pedagdgiai vélemény,
konferencia
komplex szlirések, kontroll
vizsgalatok,
fejlesztopedagogiai €s
logopédiai szolgaltatasok,
rendezvények, konferencidk
telefon, hivatalos levelezés,
szakértoi kérelmek,
vélemények
telefon, hivatalos levelezés,
email, szakmai konferenciak,
tovabbképzések,

telefon, email
szinhazi, babszinhazi
eléadasok, gyermekkoncertek,
interaktiv eldadasok
személyes talalkozasok,
ovodai hittan
kiilonféle sport és kulturalis
rendezvények, projektek,
szakmai munkakapcsolatok

25
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi feltételek biztositasa

Targyi feltételeink alakulasat az Ovoddk felszereltségének és berendezési targyainak fejlesztése a 2. Sz.
melléklet a 20/2012.(VIIL.31) EMMI rendeletben meghatarozott eszkozjegyzék az irdnyado.

A torvényi eléirdsnak megfeleldek, adottak a targyi eszkdzok, folyamatos potlasukra, cseréjiikre azonban
sziikség van.

Kiemelt figyelmet forditunk:

meglévo eszkozeink, értékeink megdrzésére,

a takaré¢kos mukodtetésre, gazdalkodasra,

a koltségtakarékos épiiletiizemeltetésre,

a balesetveszélyes helyzetek, eszkdzok azonnali megoldasanak kezdeményezésére,
a palyazati lehetdségek felkutatasara, kihasznalasara

YVVYYVY

Rendszeresen felmérjiik az épiilet, eszk6zok, felszerelések, haszndlati eszkozok allapotat, amennyiben
sziikséges, a fenntart6 felé jelzést tesziink.

Tovabbi fejlesztési elképzelés: eszkozeink tarolasahoz nagyméretii beépitett szekrény a csoportszobdban,
talalokonyha korszeriisitése, uj hiité beszerzése, jatéktarolo kosarak beszerzése, folyamatos jatékeszkoz
potlas csoportban és a jatszoudvaron.

2010/2021-es nevelési évben is tervezziik:

ANTSZ el6irasoknak megfeleltetés.

Udbvari jatékeszk6zok potlasa.

Csoportszobak, egyéb helységek sziikség szerinti festése.

Ovodai berendezések, eszkzok beszerzése.

Szakmai, pedagogiai eszkdzok beszerzése.

Részt vesziink minden olyan palyazaton, mely szakmai-, 6vodafejlesztésre, eszkozfejlesztésre
iranyul — sziikség szerint a fenntart6 hozzéjarulasaval

VVVVVYY

Személyi feltételek

2020. oktober 1-i allapot szerint minden 6vodai allashely betdltott, ami a mai helyzetet ismerve kivald
allapot.

Dolgozoi torzslétszam Kozfoglalkoztatott
3 1

Ovodapedagégus Dajka
2 1 heti 40 6raban
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AZ OVODAI CSOPORTHOZ RENDELT HUMANEROFORRAS ADATAI

Név Beosztas, munkakor Szakképesités
o , ovodapedagogus, ovodapedagogus (foiskola)
Raki Sandorné ovodavezeto kozoktatas vezetd (szakvizsga)
Toldi Anita ovodapedagogus ovodapedagdgus (fiskola)
Balazs Lajosné dajka dajka (szakmunkas)

PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITO NEM TORZSTAG ALKALMAZOTTAK

Kozmunka program keretében dolgozok

Név Munkakor Szakképesités
Filkohazi Katalin kisegitd, helyettesitd pedagdgiai asszisztens
dajka
HELYETTESITESI REND
Ssz. Ki helyettesiti? Beosztas
1. Raki Sandorné Ovodavezetd, 6vodapedagogus
2. Toldi Anita Ovodapedagogus

Sziikség esetén az ovodapedagogusok egymast helyettesitik.

PEDAGOGUSMINOSITES BESOROLAS SZERINTI LETSZAMADATOK

Név Fokozat
Raki Sandorné Pedagbgus 1.
Toldi Anita Pedagogus I.

Human eroforras menedzsment

Alkalmazkodas a valtozasokhoz, az 1) modszerek megismerése a nevelésben résztvevok esetében allandd
képzést, onképzést igényel.

Képzés, tovabbképzés, konferencidn, eldadason vald részvétel megvalasztdsanak szempontjai:

jogszabalyi valtozasok

helyi programhoz igazodd mddszertani

a jelentkezd fejlesztendd tertilete

egyéni érdeklddés a téma irdnt vagy az erdsségek tovabbfejlesztése

V'V VY




A munka szervezése

DOLGOZOK MUNKA- és MUSZAKRENDJE

Névy
Ovodapedagdégusok  Teljes
Toldi Anita 40

Raki Sandorné 40

Munkaido
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Munkaido beosztas, munkarend
Kotelezd Heétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
32 930_1600 9301600 1030-16% 930_1600 1000-16%
12 700_1330 7001330 7001330 700_1330 7001300 ‘

Az ovodapedagogusok heti viltisban dolgoznak. A csoportban a tervezett napi tevékenységeknek
megfelelden tartozkodnak.

A pedagdgusok a munkaid6 kotetlen, fennmarado részének felhasznélasardl szabadon donthetnek (Nkt. 62. §
(5) és 69.§ (5))
Az 6vodapedagdgusok munkaidejének beosztasat, a tilmunka szabalyozasat a 326/ 2013 (VIIL.30.)
Kormanyrendelet hatdrozza meg.
Pedagdgusok esetén heti 4 6ra tilmunka elrendelhetd a kotelezé ora ellatasan feliil, kiilon dijazas nélkiil évi 30

alkalommal.
£ i : Munkaido beosztas, munkarend
Pedagoguft”munkat Munkaidé ‘
segitok Heétfo Kedd Szerda  Csiitortok ~ Péntek
B 1, L ] ) hetl 40 A 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600 740_1600
alazsS 1.ajoSne .
! heti 40 B  7%-15% 701520 7001520 700-152 700152
pihendidé: 20 perc
Koetoolalk Munkaido beosztds, munkarend
ozfog a’t ’(;cztatott Munkaidé
sesito Hétf§ Kedd Szerda  Csiitorték  Péntek
FllkéhéZl hetl 40 A 700_1520 700_1520 700_1520 700_1520 700_1520
Katalin heti 40 B  74-16% 79016 740-16% 740-16% 740-16%

pthendidd: 20 perc

A pedagogiai munkat segito alkalmazott és a kozfoglalkoztatott segitoink heti valtasban dolgoznak.

ASZAK ALKALMAZOTTI KOZOSSEG EGYSEGET SZOLGALO
FELADATMEGOSZTAS

Reszort

Intézményvezetdi feladatok, tehetséggondozas, mentor,
BECS koordinatora és vezetdje, EFOP 3.1.3. koordinatora,
gyermekvédelmi felelds

Név
Raki Sandorné

Ovodapedagogusi feladatok, BECS tagja; jeles nap-felelds
— kozonségszervezo, diszitéséért felelds (tervezés,
kivitelezés)

Toldi Anita

Balazs Lajosné Dajkai feladatok, 6voda diszitéséért felelds (kivitelezés)
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Szervezeti feltételek

Intézményi szinti el6adasok, tudasmegosztas, konzultacio

Tovabbra is tervezziik, hogy a tovabbképzésen, eléaddasokon részt vett Kollegina, ismereteit a
kolléeganonek atadja.

Onképzésre, ismeretei és tuddsa gyarapitdsara, jo gyakorlatok felkutatdsdra mindkét pedagégus
elkotelezett.

Belsé hospitalasok miikodtetésére a belso tuddasmegosztason kiviil, a tanfeliigyelet és a mindsito
vizsgara felkészitése okan is sziikség van.

Programjainkra terveziink kiils6 el6addkat hivni, akik eldéadasan az oOvoda alkalmazottai
lehetdségilikhdz mérten részt tudnak venni.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A csoportnaplo az alapprogramban és a pedagdgiai programban megfogalmazott elvarasoknak
megfeleld tartalommal rendelkezik.

Folyamatosan nyomon kovetjiik az aktudlis jogszabalyi valtozasokat

GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE |

Dadtum
— Teriilet Tartalom Helye Felelis
onap
Gyermekek (,)VOdal s
. . szabalyrendszer , Réki
balesetvédelmi és oS T ovoda , .
1 09. tizvédelmi ismétlése jatékos teriilete Sandorné
' oktatasa keretek kozott,
gyakorlatba dgyazottan
2. 10. Tlizriado terv Menekiilési terv szerint OV..Oda ,Rakl .
tertilete Sandorné
Ellen6rzési Udvari jatékok ovoda Raki
3. Folyamatos . 2o biztonsadgossaganak Sandorné
jegyzokonyv ellendrzése udvara
Az udvar, az épiilet €s Raki
4 Eolvamatos Balesetvédelmi a helyiségek ovoda Séndorné
' y jegyzokonyv balesetmentességének tertilete
ellendrzése



Unnepek, hagyomdnyok, jeles napok éves terve

[1XY4

2019. szeptember

& Latogatas a kertészetben
A 29.Mihaly napi népszokasok, vdasdar
a 30.Magyar népmese napja

2019. oktober

A 1. A4 zene vilignapja — Magyar Népdal Napja
kozos zenélés, tanc az ovodaban
a 6. Allatok vildgnapja
A Nemzeti iinnep, megemlékezés az ovodaban (10.23.)
a 30. Sziireti mulatsag az ovoddban

2019. november

A 2-6. Egészséghét
a 11. Marton napi néphagyomanyok
a 29.,,Advent”- 1. gyertyagyujtis

s TEL
2 2019. december
S ¥%e 9 1-4. Mikulds-vdrds meglepetés programmal
29

® 18.0vodai kardcsonyi iinnepség — kizos siitizés, tedzds a sziilkkel

® 18.,,Itt a tél” Adventi késziilddés, jatszohdz a sziilokkel

® Falu-kardcsony iinnepség a Jozsef Attila Miivelddési Hazban —
sgiilokkel kozos program

2020. janudar

® 4-8.Ujév kiszintése
= N | @ Latogatds az iskoldban az 5-6-7 éves gyerekekkel

=0 || 2020. februdr

@ 8-12.Farsangi hagyomdnydpolds — Bolond lakodalmas
# 12. QOvi-farsang
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(\,7") TAVASZ
Co 2020. madrcius

1 2 & 12. Nemzeti iinnep, megemlékezés az ovodaban (03.15.)
%0 eO3] 22. Viz vilagnapja

Latogatas a kertészetben
29. Tavaszi — husvéti jatszohadz a sziilokkel
29-aprilis 1. Husvét hete

P ol P P

2020. aprilis

& 16. Huncutka fesztival

&% 22. Fold napja — szemét szedés, takaritas az ovoda koriil, virdagiiltetés
& 30. Majusfa diszitése az ovoda udvaran

&% 30. Anydk napja

2020. majus

10. Madarak, fik napja,

- Latogatas a kertészetben

17-22. Piinkésd hete

20. Madarak, fak napja Izséfalvan

25-28. — Kozlekedés hete, 28. Kozlekedési Nap
29. - Csaladi- és gyermeknap, sportnap

P ol ol P P P

NYAR
2020. junius
3. Kornyezetvédelmi vilagnap
S. Pe,dago'gusok napja
18. Evzaro, nagyok bucsuztatisa
2018. augusztus

16-19. Nemzeti iinnep
Latogatds a kertészetben

Rudolftelep, 2020. augusztus 31. P. H.
Raki Sandorné

intézményvezetd

Ervénvességi rendelkezés:

» A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevel6testiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

» A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Készitette a Rudolftelepi Huncutkak Ovodéja nevelStestiilete képviseletében a 20/2012. (VII1.31.)
EMMI rendelet 3.5 alapjan.

Intézményvezetd
Kelt: 2020. augusztus 31. Ph

1. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott
a Rudolftelepi Huncutkak Ovodaja neveldtestiilete.

Ovodai nevel6testiilet nevében

Kelt: 2020. szeptember 1.

. Az ovodaban miikodo Sziil6i Kozosség

Sziil6i Kozosség elnoke

Kelt: 2019. szeptember 4.

IV.  Rdki Sdndorné ovodavezetd kijelentem, hogy a Rudolftelepi Huncutkik Ovoddja
2020/2021. nevelési évre szolo munkatervében nem szerepel olyan tartalom, amely miatt
a Fenntartora tobbletkotelezettség harul.

A fenntarto egyetértését megadta a ................................. szamu hatarozatdval.

Kelt: 2020.

fenntarto képviseletében

VI. Az ovoda neveldtestiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2020/2021. nevelési évre szolo

munkatervét napjan tartott hatarozatképes tilésén a
. .. szamu hatarozataval, 100 %-os igenlo szavazattal elfogadta. Az

elfogadas tenyet a nevelotestulet tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesito alairasukkal tanusitjak.
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Kelt: ccocooveeei e

a neveldtestiilet neveben

VII. Az évoda 2020/2021. nevelési évre sz0lo Munkatervét ... ..............c.cc.ceveeervne e enonn..82AMi
hatarozataval dontési hataskorében jovahagyta a Rudolftelepi Huncutkak Ovodaja vezetije.

Kelt: oo i,

intézmeényvezeto
Ph.



MEILIEKIL.ETEK

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi terv

GYERMEKVEDELMI FELADATAINK 2015/2016. NEVELESI EVBEN

Az o6voddban minden o6vodapedagégus feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos
tevékenység folyamatos ellatdsa, amely a csoportba jar6 gyermekekre vonatkozik és a
kotetlen munkaid6 terhére kell ellatni.

HH, HHH
gyermekekkel
kapcsolatos
feladatok

Feladatok a
veszélyeztetett
helyzetii
gyermekkel
kapcsolatosan

YV VYV VVV V

a gyermekek védelmérdl szolo tobbszor modositott 1997. évi XXXI.
torvény alkalmazésa

ovodai fejleszto-felzarkozatod program miikkodtetése

6vodai hazirend betartatdsa a sziilokkel

az Ovodai felvétel sordn a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek felvételét nem utasitja el

az 6vodai nevelési idOn beliil téritésnélkiili szolgéltatdsok biztositasa
a csalad segitése, a gyermek fejlédéséhez sziikséges javaslatok
megfogalmazasa, csaladlatogatés tapasztalatainak dokumentéalasa

a hatranyos helyzet okainak feltarasa, segitségadas az okok
megsziintetéséhez

csaladlatogatas a nevelési év kezdetén, sziikség szerint év kozben,
de legalabb félévente

hianyzasok figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén
intézkedés a Hazirendben foglaltak szerint (irdsbeli felszolitas 1-10
nap hidnyzas esetén, 10 nap utdn jelzés az Ovodavezetonek
szabalysértési eljaras meginditasa céljabol
gyermekjoléti-csaladsegitd szolgalattal kapcsolatfelvétel, folyamatos
egyeztetés, a gyermek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése
kornyezettanulmany, gondozadsi  terv  elkészitésében  valo
kozremiikddés, esetmegbeszélésen valo részvétel

gyermekjoléti  szolgaltatdsok kezdeményezése, javaslata az
ovodavezetd, csaladsegitd felé

nyilvantartolap folyamatos vezetése, feljegyzések készitése

az 6vodavezetd folyamatos tajékoztatasa
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2. sz. melléklet: Egészséges életmod feladatterve

EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA — EVES PROGRAMTERV

Folyamatos,
napirendbe
épitett
tevékenységek

Oszi témahetek

Téli temahetek

Tavaszi
téemahetek

Nyari
témahetek

YVV VYV VYV

VY VY VYV VVY

Y VY

Az 6vodai szokas ¢és szabalyrendszer kdvetkezetes betartasa
Friss z6ldségek, gylimdlcsok fogyasztasa lehetdleg naponta a sziilok
tdmogatasaval

Mindennapi mozgas, edzés a szabadban — a mozgas kiemelkedd
¢lettani szerepének hangsulyozasa

Rendszeres sétak, tarak, kirandulasok

Eletviteli szokéasok pozitiv iranyt befolyasolasa

Egészségtudatos magatartas alapozasa (kornyezetvédelem ¢€s
egészségvédelem kapcsolata)

Gytimodlcs - hét

Z06ldség — hét

Egészség-hét

Téli sportok hete

Téli csemegézés —déligylimolcesok, aszalt gylimolesok, magvak, méz
fogyasztasa, tedzas hete

Tejtermékek hete — tejtermékek fogyasztasa valtozatos formaban
Elteté elemiink a viz — kornyezetvédelem (vizeink védelme,
takarékossag), vizi sportok, vizfogyasztas fontossaga az emberi
szervezetre

Fold napja — kdrnyezetvédelemi és sportnap

Madarak és fak napja — jatékos versengések, mozgasos jatékok a
szabadban

Gyermek- és csaladi nap, sportnap
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