JEGYZIOKONYV

Készilt: Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testiletének 2005. augusztus 25-
én 14.00 orai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az (lés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterem
Szuhakalld, Kossuth L. Ut 7.

Jelen vannak: 8 képviseld-testUleti tag:

Tinyd Ottd polgdrmester
Dobos Istvéin alpolg&rmester
Csiszarik Janos képviseld
Csorba Tibor képviseld
Mertusné Varga Katalin képviseld

Suga Laszio képviseld
Vdancza Gyodrgyné képviseld
Ddanyi Jozsef képviseld

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamdra:

Dr. Herczeg Tibor iegyzd

Csiszdrik Janosné iskolaigazgatod

Vrabik Laszloné iskolaigazgato-helyettes
Gergely Judit évodavezetd

- - jegyzokonyvvezeto:
Fazekas Jozsefné féelbado

Tiny6 Ott6 polgdarmester kdszonti a képviseld-testllet tagjait, a tandcskozdsi
joggal megjelent intézményvezetdket.

Megdllapitja, hogy az Ulés hatdrozatképes, mivel a megvdlasztott 8 képviseldbdl az
Ulésen jelen van 8 6, igy az Ulést megnyifja.

Javaslatot tett a meghivéban feltUntetett napirendi pontok megtargyaldsdara:

A képviseld-testllet az aldbbi napirendeket targyalta meg:

Napirend:

Npr. Targy El6terjeszté

1. Az Onkormdnyzat 2005. évi koltségvetési rendeletének  Dr. Herczeg Tibor
modositdsa iegyzé

Dr. Herczeg Tibor

Az dnkormdnyzat 2005. I. félévi koltsegvetesi beszdmoldja . ,,
1egyzo
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3. Beiskoldzdsi tdmogatdsok meghatdrozdsa a 2005/2006.  Tinyd Ottd
tanévre polgdrmester
4. A 78ld Titkok Kastélydévoddja Napkézi Otthonos Ovoda

intfézményvezetdi beosztdsdnak betdltésére kiirt pdlydzat Dr. Herczeg Tibor

elbirdldsa. jegyz0

> Az Altaldanos Iskola médositott Hazirendjének jovahagydsa j[;réyzeérczeg Tidor

6. Az Altaldnos Iskola alapité mddositott Szervezeti és MUkddési Dr. Herczeg Tibor
Szabdlyzatdnak jovadhagydsa jegyz6

7. Az Altaldnos Iskola dtaddsdval kapcsolatos feladatok !Dr. He”rczeg Tibor
|egyzo

8. Inditvanyok, javaslatok

Polgdrmesteri jelentés targyaldsa

A polgdrmesteri jelentéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszoldsok,
vélemények hangzottak el:

Suga Laszlé képviselo az iskola beruhdzdsra a koltségvetésben tervezett 10 millid
forint hitelfelvétel szikségesseégérdl kérdezett, tekintettel a sikeres BM EU &nerd
pdlydzatra. Erdeklédétt tovdbbd, hogy a csapadékos idjards okozott-e gondot a
Szabadsag Uti vizelvezetésnél.

Vdancza gyorgyné képviselé a gyapjas lepke elleni védekezésrdl, a lakossdgi
kbtelezettsegrdl kérdezett.

Tinyo Otté polgdarmester és Dr. Herczeg Tibor jegyzé tdjékoztattdk a  képviseldket,
hogy a BM EU &nerd Alap tdmogatdsaval az IKt beruhdzdashoz felveendd hitel 6 M Ft-
ra mérséklédik. A tornaterem bdvitéshez elnyert 8.5 M Ft-os tdmogatds mellett
azonban tovdbbi majdnem 8 M Ft &nrész szUkséges, melynek teljesitéséhez a
fennmaradd 4 M Ft hitel szUkséges.

Az iskola-bdvitéshez minden lehetséges pdlydzati forrdst az &nkormdanyzat
megpdlydzott, és azokon sikeresen is szerepelt. Osszességében mintegy 14 M Ft olyan
plusz forrds dll rendelkezésre pdlydzati tdmogatdsbdl, melyet a 2005- 2006 évi
kdltsegvetések terhére kellett volna kigazddalkodni.

A Szabadsdg Utén a csapadékviz elvezetés nem okozott gondotf, de ez — csakugy
mint a telepUllés nagyobb részén — csak a szerencsének kdszénhetd. Olyan mértéky
esdzés esetén, mely a médidkban tébb alkalommal szerepelt, Szuhakdllé lakott részeit
is elontdtte volna a viz.

A Kossuth Ut — Allomds Uf- Szabadsdg Ut dltal hatdrolt terllet vizelevezetésére
benyUjtott pdlydzat nem kapott SAPARD tdmogatdst. Onerébdl az dnkormdnyzat a
tébb mint 30 millids beruhdzast megvaldsitani nem képes.

Gond tovdbbd, hogy a Mucsonnyal hatdros telepUlésrészen, a Mezd Imre Ut alatti
ateresz megsemmisUlt, igy Szuhakdlld terGletérdl az 6sszegyUjtdtt csapadékviz nem tud
lefolyni a Szuha-patakba. Emiatt  Mucsony polgdrmestere levélben  kerGlt
megkeresésre, mely a mai napig vdlasz, de féleg elvégzett munka nélkil maradt.
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Az Allomds Uton az drkok helyét beparkositottak, befivesitették az ott lakdk. Az drkok
kidsasdhoz, dtereszek, kapubejdrdk |étesitéséhez testlleti ddntés szUkséges.

A gyapjas lepke elleni védekezés valamennyi ingatlan haszndld feladata. Errdl és az
alkalmazhatd vegyszerekrdl tobb alkalommal hirdetmények Utjdn lett a lakossag
tdjékoztatva. Az onkormdnyzat a szikséges védekezést elvégezte, melyhez a
TerUletfejlesztési tandcstol utdlagos tdmogatdst is kapott.

A fentiekhez az aldbbi képviseldi hozzdszoldsok hangzottak el.

Dobos Istvan alpolgdarmester az iskola beruhdzdshoz kapcsoldédva elmondta, hogy
nem szabad elfelejteni, hogy az IKT bdvités 14 M Ft-os dnrészéhez valdban 10 M Ft
hitelfelvételt tervezett az dSnkormdnyzat, de a tornaterem bdvités tervezett 17 M Ft-os
koltségét, egyetlen fillér pdlydzati tdmogatds nélkll, csak &nerdre vdllalta fel a
képviselb-testllet. Az elvégzett munkdnak, a sikeres pdlydzatoknak kdszonhetéen a
tervezett hitelnagysdg felhaszndldsaval, a sajat kdliségvetés terhére kifizetendd
koltség jelentésen csdkkent.

Csorba Tibor képviseld  jelezte, hogy az esés iddjards az Allomds Uton okozott
jelentés gondokat.

Ezt kdvetden a képviseld-testllet egyhangu (8 ,,igen”) szavazattal a polgdrmesteri
jelentést elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

46/2005.(VIII.25.) szadmu Képviseld-testiuleti hatarozat

Targy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete megtargyalta a
lejart hatdrideji hatdrozatok végrehajtasardl, az Ulések kozott tortent
fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomdasul
vette és azt elfogadta.

I. NAPIREND

Targy: Az Onkormdnyzat 2005. évi kdltségvetési rendeletének modositdsa
El6adé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviselb-testUlet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet.
A képviseld-testllet egyhangu (8 igen) szavazattal az aldbbi rendeletet alkotta:

Szuhakallé kozségi Onkormdanyzat Képvisels-testiletének
10/2005.(1X.01.) rendelete
az Onkormdnyzat 2005.évi koltségvetésérdl sz616
3/2005.(11.17.) rendelet moédositasardl

Szuhakdllé kdézségi Onkormdnyzat Képviseldé-testilete az  dllamhdztartdsrél  széld
1992.évi XXXVII.tv.65.§-Aban biztositott felhatalmazds alapjdn, figyelembe véve az
Aht. médositott 118.§-anak rendelkezéseit, valamint a Magyar Kéztdrsasag 2005. évi
koltségvetéséerdl  szold  2004.6vi  CXXXV.tv, és a tdbbszdérosen moddositott
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217/1998.(XI1.30.) Korm. rendelet elSirdsait, az Onkormdnyzat 2005.évi kdltségvetésérdl
sz6l6 3/2005.(11.17.) rendeletét ( tovabbiakban: Rendelet) az aldbbiak szerint modositja

1.8
(1) ARendelet 2.§.(1)-(5) bekezdései valamint 5.§-a az aldbbiak szerint modosulnak:
(2.8.)

/1/ Szuhakdlld Kézségi Onkormdanyzat 2005. évi kdltségvetését

255.406 - E Ft bevetellel, ebbdl
30.788 - EFt  forrashidnnyal
255.406 - E Ft kiadassall
dllapitja meg.
/2] A 2. §. szerinti bevételi f68sszeg bevételi forrdsonkénti eldirdnyzat megoszidsat a
Rendelet 1-es szdmuU melléklet tartalmazza.
/3/ Az 2. §-ban megdllapitott kiaddsi eldirdnyzatbdl

- személyi kiaddsok 83.499 - EFt
- munkaadot terheld jdarulékok: 27.022 - EFt
- muUkdédési, fenntartdsi kiaddasok: 37.067 - EFt
- tadmogatdsok, pénzbeli juttatasok: 24.285-EFt
- pénzeszkdz Gtadds: 1.612.- EFt
- felhalmozdasi jellegU kiadds: 80.824 - E Ft
- dllamhdztartdsi tartalék: 1.097.- EFt

/4/ A kiaddsi eléirdnyzatok cimenkénti és célonkénti megoszidsdt a Rendelet 2. Sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felljitdsi eldirdnyzatokat célonként
és a felhalmozdasi kiadasokat feladatonkent.

/5/ Az dnkormdnyzat mUkddési célu bevételi és kiaddsi eldirdnyzatait - tdjékoztatd
jelleggel, mérlegszerlen — a Rendelet 3. sz . melléklete tartalmazza.

/9/ A Rendelet 8.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiaddsi elSirdnyzat
teljestlésrdl szolo eldirdnyzat-felhaszndldsi Gtemtervet.

/10/ A Polgdarmesteri Hivatal 2005. évi kdltsegvetését a Rendelet 9. szdmuU melléklete
tartalmazza.

/12/ A Rendelet 12.5z. melléklete tartalmazza a pénzeszkdzok tervezett valtozdsardl

sz616 kimutatdst.

5.8

A képvisel6-testUlet az &nkormdnyzat 2005-2006-2007. évre a gordUld tervezés
keretében elére jelzett bevételi és kiaddsi eldiranyzatait /13. szdmU melléklet /
tudomdsul veszi.

2.§

E rendelet kihirdetése napjdn Iép hatdlyba, de rendelkezéseit 2005.janudr 01-181 kell
alkalmazni.
k.m.f.

Tinyo OHo sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
polgdrmester jegyzo

Kihirdetve:Szuhakdll,2005.szeptember 1.
Dr.Herczeg Tibor sk.

jegyzé



2.NAPIREND

Targy: Az dnkormdnyzat 2005. |. félévi kdltségvetési beszdmoldja
Eldadé: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

A képviselb-testllet az 1. félévi koltségvetési beszamoldt az  elbterjesztésnek
megfeleléen megtdrgyalta.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések hangzottak el:

Csiszarik Janos képviselé a helyi addé bevételeken belUl az iparizési add
bevétel teljestlésérdl, és az addnem sorsdrdl érdeklédott.

Suga Laszlé képviselo a lakdstorlesztésbdl befolyt dsszeg nagysdgdt, az esetleges
elmaradds okat kérdezte.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé tdjékoztatta a képviselbket, hogy az Uj addbnemként
bevezetett iparlzési adod, a tervezet szerint realizdlddott a befizetések tekintetében. Az
adénem megszinése varhatd az EU dlldsfoglaldsa nyoman, az ideje még nem ismert.
A lakdstorlesztés a  90-es évek elején részletfizetési engedménnyel eladoftt
onkormdnyzati bérlakdsok vételdranak torlesztése.

Tinyo Oft6 polgdrmester tdjékozatta a képviseléket, hogy a vételdr torlesztésnél és az
egész dnkormdnyzati bérlakds-helyzetnél nagy gondot okoz, hogy a Providedl Kft a
tulajdonjogdt még mindig nem vezetette &t, illetve az év elejétdl a LAKING-R Bt t6bb
tarsashdz kezelGje illetve kdzds képviseldje lett. A tulajdonosok, kezeldk képviseldk
kozott tébb kérdésben érdekellentét van, illetve egymdst kdlcsondsen nem
tajékoztatjak kdzds déntést igényld fejleményekrdl.

Ezt kbvetden a képviselb-testllet egyhangu (8 igen) szavazassal az aldbbi hatdrozatot
hozta:

47/2005. (VIIl.25.) szdmU Képviseld-testiuleti hatdrozat:

Targy: Az dnkormdnyzat 2005. I. félévi kdltségvetési beszamoldja
Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az dnkormdnyzat
2005. |. félévi koltseégvetési beszamoldjat az elbterjesztésben foglaltak
szerint, e hatdrozat mellékleteként jbvahagyja.

Hataridd: értelemszerien

Felelds: polgdrmester, jegyzd, intfézményvezetdk

3.NAPIREND

Targy: Beiskoldzdsi tdmogatdsok meghatdrozdsa a 2005/2006. tanévre
Eléadé: Tinyd Ottd
polgarmester

A képviseld-testUlet az elbterjesztés szerint targyalta meg a napirendet.



A kdzépiskoldsok részére 5.000 Ft; az elsé diploma megszerzésére iranyuld, felséfoky
tanulmdanyokat folytatok részére 6.000 Ft pénzbeli tdmogatdst javasolt Tinyd Ofttd
polgdrmester megdllapitani.

Ezzel a képviselbk egyetértettek. A javaslatot egyhangu (8 igen) szavazdssal
elfogadtdk.

Az dltaldnos iskoldsoknak adandd tdmogatds mértékének meghatdrozdsandl jelentds
vitadt vdaltott ki, hogy az intézmény részérédl nem a ténylegesen kifizetendd ingyenes
tankdnyvek dardt kdzolték, hanem a megrendelt kdnyvek dardt. A jelenlévd
igazgatdhelyettes - aki egyben a tankényvfeleldsi teenddket is elldtja - nyilatkozatai
nyomadn, az aldbbi elvi dontéseket hozta, a jegyzd ajdnldsa nyomdn a képvisels-
testUlet:
e A normativ tankdnyvtdmogatdsra jogosult gyermekek ingyenes tankdnyveinek
arat az éves koltségvetési toérvényben tervezett dllami tdmogatds dsszege kell
hogy fedezze. Ezen &sszegen tUImend tankdnyvszémia kifizetése nem teljesithetd.

e A minden tanuldé utdn igényelt alaptdmogatds (2.400 Ft/f6) az ingyenes
tankdnyvre nem jogosult gyermekek részére tdmogatdsként megdllapithatd, erre
az dsszegre nincs szUkség az ingyenes tankdnyvre jogosultak tdmogatdsdhoz.

A fenti megdllapitasok helyességét az igazgatdhelyettes tébbszdr megerdsitette.

Vancza Gyorgyné képviseld javasolta, hogy az ingyen kdnyvre nem jogosult
gyermekek részére is biztositsa a teljes ingyenességet az Snkormdnyzat.

Suga Laszlé képviseld, Dr. Herczeg Tibor jegyzé inditvényoztdk, hogy a teljes
ingyenesség helyett, az elmult évhez képest nagyobb &sszegl, &sszesen 5.000
Ft/tanulé tdmogatds kerUljon megdllapitasra.

Ennek indokaként azt hoztdk fel, hogy az dnkormdnyzat tényleges teljesitéképességét
nem lehet jobban megterhelni, illetve az elkdvetkezd években a teljes ingyenesség
gyakorlatatdl, a kialakuld elvardsok miatt visszalépni nem lehet.

A mas telepUlésrdl bejdrd, ingyen tankdnyvre nem jogosult gyermekek kapjdk meg, az
dllami tdmogatds dsszegét kedvezmenykent, 2.500 Fi-ra kerekitve. A mads telepUlésre
bejard; ingyen tankdnyvre nem jogosult szuhakdlléi gyermekek pedig a 2.500 Ft
onkormdnyzati sajat forrds terhére térténd  kiegészitést kapjdk meg, pénzbeli
tdmogatdsként.

A képviseld-testUlet ezt a javaslatot 7 igen és 1 nem szavazattal elfogadta.

A képviseld-testUlet a fenti szavazati ardnyokkal az aldbbi hatdrozatot hozta:

48/2005. (VIII.25.) szdmu Képviseld-testiuleti hatdrozat:

Targy: 2005/2006. évre tankdnyvtdmogatds rendjének megdllapitdsa

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a 2005/06.tanév
kezdéshez kapcsoldddan a tankdnyvidmogatds helyi rendjét az
aldbbiak szerint dllapitja meg:

1/a. Az Onkormdnyzat Képviselé-testUlete az ingyen tankdnyvre nem
jogosult  gyermekek egyéb  iskolai Tcnkényvkgdvezményének
megdllapitdsdhoz, az dltala fenntartott szuhakdlléi  Altaldnos Iskola
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részére, a szuhakdlldi  lakéhelyl  gyermekek — alapulvételével
gyermekenként 5.000.- Ft &sszeget biztosit, mely &sszeg magdban
foglalja a tanulonkénti 2.400 Ft normativ tdmogatdst.

Az Altaldnos lIskola a fenti fenntartéi déntés értelmében az ingyen
tankdnyvre nem jogosult szuhakdlléi lakdhelyd gyermekek részére a
tankdnyveket, daruk 5.000.- Ft-tal csdkkentett Osszegével biztositsa. A
fenntarté  dltal  biztositott  5.000 Ft/f6  &sszegl  tdmogatds a
tankdnyvterjeszté szamldjanak kiegyenlitését szolgdilja.

1/b. A mdas telepUlésrdl bejard, nem szuhakdlldi lakdhelyl gyermekek
egyéb iskolai fankdnyvkedvezményének megdllapitdsdhoz a szuhakdlldi
Altaldnos Iskola részére, a nem szuhakdlldi lakdhelyd  gyermekek
alapulvételével gyermekenként 2.500.- Ft &sszeget biztosit, mely 6sszeg
magdban foglalja a tanuldnkénti 2.400 Ft normativ tdmogatdst.

Az Altaldnos Iskola a fenti fenntartéi déntés értelmében az ingyen
tankdnyvre nem jogosult bejard gyermekek részére a tankdnyveket, druk
2.500.- Ft-tal csdkkentett &sszegével biztositsa. A fenntartd dltal biztositott
2.500 Ft/f6 &sszegy tadmogatds a  tankdnyvteriesztd  szamldjanak
kiegyenlitését szolgdija.

1/c. A mds telepUlésre bejard, szuhakdlldi lakdhelyd dltaldnos iskolds
gyermekek részére, akik ingyen tankényvre nem jogosultak, 2.500 Ft/fé
pénzbeli tdmogatdst biztosit az dGnkormdnyzat.

2. Az Onkormdnyzat Képviselé-testilete kdltségvetése ternére 5.000.- Ft
tdmogatdst nyujt a kdzépiskolai tanuimdnyaikat végzé tanuldknak;
6.000.- Ft tdmogatdst az elsé diploma megszerzésére irdnyuld féiskolai
hallgatéknak.

Felel&s: polgarmester, jegyzd, intézményvezetd
Hatdridd: értelemszerlen, okt.15-ig

4. NAPIREND

Targy: A 78ld Titkok Kastélyévoddja Napkdzi Otthonos Ovoda intézményvezetdi
beosztdsanak betdltésére kiirt pdlydzat elbirdldsa.

Eléadé: Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

Tinyé Otté polgdrmester  tdjékoztatta a képviseldket, hogy az Otv.12.§ (4) a. pontja.
szerint a képviseld-testUlet zart Ulést tart vdlasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi
megbizatds addsa, ....... dlidsfoglaldst igényld személyi Ugy tdrgyaldsakor, ha az
érintett a nyilvanos targyaldsba nem egyezik bele...

Kérdésére a jelenlévé pdlyazéd Gergely Judit beleegyezett a napirend nyilt Ulés keretei
kozoti targyaldsahoz.

A képviseld-testUlet az elbterjesztés szerint targyalta meg a napirendet. Valamennyi
képviseld az Ulés eldkészitésekor, az Ulés idejére a benyujtott pdlydzatot megkapta.

Az elbterjesztés és a pdlydzat alapjan az aldbbi kérdések, észrevételek hangzottak el:
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Suga Laszlé képviselé a zold terdpids télikert mibenlétérdl kérdezett.
Gergely Judit palyazoé elmondta, hogy az évoda hdatsd teraszdnak beépitését, téli

kert |étesitését tervezi, megfeleld anyagi tdmogatds birtokdaban.

Mivel mds kérdés, észrevétel nem volt, a képviseld-testilet egyhangy (8 igen)
szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

49/2005. (VIII.25.) szdmu Képviseld-testiuleti hatdrozat:

Targy: A 18ld Titkok Kastélydvoddja Napkdzi Otthonos Ovoda
intézményvezetdi beosztdsdnak betdltésére kiirt pdlyazat elbirdldsa.

Szuhakdllé Koézségi Onkormdnyzat Képvisels-testilete, a szuhakdlldi 28ld
Titkok  Kastélyévoddja Napkdzi Otthonos Ovoda évodavezetdi
beosztdsdra kiirt pdlydzati felnivasra — mely az Oktatdsi Kézidny 2005.
jUnius 9. sz&mdban jelent meg — beérkezett pdlydzat alapjdn, Gergely
Judit kazincbarcikai lakost, az dvodavezetdi beosztdssal megbizza.

A megbizds idétartama 5 év, 2005. aug.01-t81 2010. jul.31-ig tart.
llletménye: Kjt. besorolds szerinti garantdlt illetmény

A beosztassal jard magasabb vezetdi potlek mértékét a képviseld-
testUlet, a Kjt alapjan a poétiékalap 200 %-ban dllapitja meg.

A megbizds irdsba foglaldsdrdl a polgdrmester gondoskodjon.

Felel&s: polgdrmester

Hatdridd: 15 napon beldl, 2005. aug.01-i hatdillyal

5. NAPIREND

Targy: Az Altaldnos Iskola médositott Hazirendjének jovahagydsa
Eléadé: Dr. Herczeg Tibor

jegyz6

A képviselb-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet. Dr. Herczeg Tibor jegyzé javasolta a hdzirend jovahagydsdat, azzal,
hogy a lehetséges és szUkséges modositdsokat az intézményvezetdvel egyezteti, aki
azokat elvégezheti.

A képviseld-testllet egyhangu (8 igen) szavazdssal az aldbbi hatdrozatokat hozta:

50/2005. (VIII.25.) szdmU Képviselo-testileti hatarozat:

Targy: A szuhakdlléi Altaldnos Iskola Hazirendjének jévahagydsa

Szuhakdllé  Kozsegi Onkormdnyzat Képvisels-testilete a  szuhakdlléi
Altalanos Iskola Hazirendjét a jegyzékdnyv melléklete szerint jovahagyja.

Felel&s: polgdrmester, jegyzd, intézményvezetd
Hatdridd: értelemszerlen



6.NAPIREND

Targy: Az Altaldnos Iskola médositott Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdnak
jovahagydsa
Eldadé: Dr. Herczeg Tibor

jegyzd

A képviselb-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd elbterjesztés alapjdn targyalta
meg a napirendet. Dr. Herczeg Tibor jegyz6 javasolta az SZMSZ jévahagydsat, azzal,
hogy a lehetséges és szikséges modositdsokat az intézményvezetdvel egyezteti, aki
azokat elvégezheti.

A képviselé-testllet egyhangu (8 igen) szavazdssal az aldbbi hatdrozatokat hozta:

51/2005. (VIII.25.) szdmU Képviseld-testileti hatarozat:

Targy: A szuhakdlléi Altaldnos Iskola Hazirendjének jévahagydsa
Szuhakdllé  Kozsegi Onkormdnyzat KépviselS-testilete a  szuhakdlloi
Altaldnos Iskola Szervezeti €s MUkddési Szabdlyzatat a jegyzékdnyv
melléklete szerint jbvahagyija.

Felelds: polgdrmester, jegyzd, intfézmeényvezetd
Hatdridd: értelemszerlen

7. NAPIREND

Targy: Az Altaldnos Iskola dtaddsdaval kapcsolatos feladatok
Eléadd: Tinyd Ottd
polgdrmester

Tinyo Otté polgdarmester tdjékoztatta a képviseld-testlletet, hogy az dltaldnos iskola
bévités, felljitas IKT eszkdzbeszerzés beruhdzds a tervezett Utemben halad. Az
épitmény mdszaki atadds-atvételi eljdrdsa 2005. szeptember 2-An, az Unnepélyes
atadds, pedig szeptember 4-én lesz.

A tanév szeptember 1-én kezdddik, de az intézményvezetd élve a jogszabdlyi
lehetdségekkel szeptember 1-ét, és 2-at tanitds nélkGli munkanappd nyilvanitotta.

A polgdrmester ismertette az Unnepélyes datadds tervezett menetét, a meghivott
vendégek korét és létszamdat. Elmondta, hogy a legtdébb szerzédéses partner a vagy a
Szuhakdlld kdzségért Kozalapitvany javara tett felajdnldst, vagy természetbeni
hozzdjdruldst vallalt. Az igy varhatd bevétel dsszege tébb mint 500 ezer forint. A
tervezett fogadds kdlts€ge, az ajanlat szerint 200-250 ezer forint, 100 fére.

A beruhdzds muiszaki részének lezdrasaval realizdlddhat a pénzigyi elészadmolds is.

A képviseld-testllet a tdjékoztatdst tudomdsul vette, az elhangzottakkal egyetértett.
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Inditvanyok, javaslatok

Tiny6é OHté polgdarmester ismertette a képviseld-testllettel, hogy a véddéndi feladatokat
helyettesités formdjdban elldté Szendrei Edrsné 2005. szeptember 16-val végleg
nyugdllomdnyba vonul, a tovdbbiaklban nem kivdn dolgozni.

Tekintettel az dllds évek ota vald betdltetlenségére, a vezetd féveddnd szorgalmazza
annak 8 6rds foglalkoztatassal vald ellatasat; illetve az OEP finanszirozdasi szabdlyok is
ezt irjak eld.

Az dnkormdnyzat dltal kiirt pdlyazati felhivasra 2 & jelentkezett, abbdl 1 f& mar
elhelyezkedett. A vezetd févéddnd Vdarnai Enikd izséfalvai lakos, hatdrozott idére - 1
évre - torténd kinevezését javasolja. Nevezett pdlyakezdd, igy foglalkoztatdsdhoz
munkaUgyi tdmogatds is tdarsulhat.

A képviseld-testllet egyhangu (8 igen) szavazdssal az aldbbi hatdrozatokat hozta:

52/2005. (VIII.25.) szdmU Képviseld-testileti hatarozat:

Targy: A védénai dllds

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a szuhakdlldi Anya-
gyermek— és Csecsemd&védelmi Szolgdlat véddndi dlldshelyére, 2005.
szeptember 16-val hatdrozott idétartamra — 1 évre — kinevezi Vdarnai
Enikd izséfalvai lakost.

llletménye a Kjt. besorolds szerint.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerien.

Tinyé Otté polgdarmester ismertette a képviselé-testUlettel az ormosbdnyi székhely(
Csaladsegitdé és Gyermekjoleti Szolgdlattal kotott ellatasi szerzd6dés modositasat. A
maodositast a Szolgdlat kezdeményezte a fizetendd muikddési hozzdjdrulds jUlius 1-i
csdkkenése miatt ( 1080 Ft/férdl 980 Ft/fére mddosult). A polgdrmester javasolta, hogy
a szerzbdést ne hatdrozatlan idére, hanem csak 2005. december 31-ig kdsse meg az
onkormdnyzat.

A képviseld-testllet egyhangu (8 igen) szavazdssal az aldbbi hatdrozatokat hozta:

53/2005. (VIII.25.) szdmu Képviseld-testiuleti hatdrozat:

Targy: Elldtdsi szerzddés csalddsegitdé és  gyermekjoléti  szolgdlat
tevékenységre

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseldé-testllete az ormosbdnyi
székhelyU Csalddsegitdé és Gyermekjoléti Szolgdlattal kotétt ellatdsi
szerz6dés maodositasat a jkv. mellékletét képezd, egyseéges szerkezetbe
foglalt szerz6dés szerint jovahagyja, azzal az eltéréssel, hagy a szerzédés
idétartama, hatdrozott idejd, 2005. dec.31-ig tarté legyen, melyet a felek
évente k6z6s megegyezéssel hosszabbithatnak meg.

A képvisel6-testllet felhatalmazza a polgdrmestert a  szerzédés
aldirasara.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: értelemszerlen.



Tinyo Otté

11

polgdrmester ismertette a képviselé-testllettel a Bursa Hungarica

felsGoktatdsi dnkormdnyzati 6szténdijpdlydzat 2006. évre vonatkozo kiirasart.

A képviseld-testllet egyhangu (8 igen) szavazattal az 6sztdndijpdlydzati rendszerhez
valo csatlakozdsrdl déntdit:

54/2005. (VIII.25.) szdmu Képviseld-testileti hatdrozat:

Targy: Bursa Hungarica felsGoktatasi dnkormdnyzati 6sztdndijpdlydzati
rendszerhez valo csatlakozds.

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviselé-testilete csatlakozik a Bursa
Hungarica felsGoktatdsi dnkormdnyzati  Osztdndijpdlydzat 2006. évi
forduldjdhoz.

Az Osztondijpdlydzati  rendszerre  vonatkozd  dltaldnos  szerz&dési
feltételeket ismeri és elfogadja és kotelezettséget vdllal arra, hogy a
pdlydzatok kiirdsa, elbirdldsa és folydsitdsa sordn maradéktalanul az
dltaldnos szerzédési feltételekben foglaltak szerint jar el.

Hatdridd: értelemszerien
Felel&s: polgdrmester

Mivel mds inditvdny, javaslat nem volt, polgdrmester megkdszonte az Ulésen
résztvevdk megjelenését és az Ulést bezdrta.

Tinyo Ottd
polgdarmester

K.m.f.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



Borsod-Abauj-Zemplén megye SZUHAKALLO koézség

Szuhakadllé Kézségi Onkormdnyzat
Képvisel6-testilete
2005. augusztus 25-én megtartott
rendkivili nyilt Glésének:

a./ jegyzékoényve,

b./ targysorozata,

c./ rendelete: 10

d./ hatdrozata:. 46; 47, 48; 49; 50; 51; 52; 53; 54

TARGYSOROIZAT:

Napirend:

Npr. Targy Eléterjeszté

1. Az Onkormdnyzat 2005. évi koltségvetési rendeletének  Dr. Herczeg Tibor
modositdsa jegyzé

2. . . s £ . . . L. Dr. Herczeg Tibor
Az dnkormdnyzat 2005. I. feélévi kdltseégvetési beszamoldja jegyzé

3.  Beiskoldzdsi tdmogatdsok meghatdrozdsa a 2005/2006.  Tinyd Ofttd
tanévre polgdrmester

4. A I8ld Titkok Kastélydévoddja Napkézi Otthonos Ovoda
intézményvezetdi beosztdsdnak betdltésére kiirt pdlydzat
elbirdldsa.

Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

> Az Altaldnos Iskola médositott Hazirendjének jévahagydsa jll;rg.;z%rczeg Tioor
6. Az Altaldnos Iskola alapitdé modositott Szervezeti és MUkddési Dr. Herczeg Tibor
Szabdlyzatdnak jévahagydsa iegyzé
7. Az Altaldnos Iskola dtaddsdaval kapcesolatos feladatok Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

8. Inditvanyok, javaslatok

Szuhakdlld, 2005. szeptember 14.

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



Eléterjesztés

aKépviselo-testiilet2005. augusztus 28-i iilésére

1./ Az 6nkormanyzat 2004. 1. félévi koltségvetési beszamoldja

Az |. félévi koltségvetési beszamolo bevételi és kiadasi teljesiilését mutatdo mellékletek szerint
elmondhat6, hogy az dnkormanyzat bevételei és kiadasai a koltségvetésben tervezett modon
teljesiiltek.

Bevételek:

Az allami tamogatéas, az atengedett kozponti adok és a fejezetektdl atvett pénzeszkozok a
koltségvetési rendeletben tervezett modon idGaranyosan teljesiiltek. A kozpontositott
poteldiranyzatok ( mozgaskorlatozottak tamogatasa, kozhaszni tamogatas stb. ) a tényleges
felhasznalashoz igazodé igénylések alapjan teljesiiltek.

A felhalmozasi célu bevételeknél az iskola-beruhazashoz kapcsolddo tervezett, Gsszességében
10 milli6 forint nagysagrendi célhitel felvétele a 2. félévben realizalodik.

Ezen tulmenden a Phare-projekthez sziikséges, a tobb mint 12 millio forint tamogatas
megel6legez6 hitel is a 2. félévben keriil folyositasra ( ennek fedezete a palyazati tamogatas, a
hitel 1 éves kifutasn).

Az iskola- beruhazashoz kapcsolodé bevételek kozott tartjuk nyilvan a képvisel6i tiszteletdij
felganlott részét, a bér- és tulora, valamint a ki nem fizetett timogatas megtakaritasokat, illetve
atenderdokumentaciok értékesitésébdl, ¢s a teljesitési garanciabdl szarmazo bevételeket.

Intézményi bevételeinken beliil a téritési dij bevételeknél a nyari honapok kiesése, illetve a
jelentés 1étszamu ingyenes — valamint kedvezménnyel étkez6 gyermek miatt tapasztalhato
aranyaiban eltérés.

Kamatbevételként az IKT-alszamla havi lekotésii 6sszegeibdl szarmazod elsé félévi bevétel
jelenik meg.

Sajat bevételek koziil valamennyi a tervezettnek megfeleléen realizalodott. A 2004. évi
pénzmaradvany az IKT palyazati tamogatas 2004. december honapban leutalt eldlege.

Helyi ad6 bevételeink teljesiiltek. Az 0j adonem —az ipariizési adé — bevételei az eldzetes
kalkulacioknak megfeleléen teljesiiltek. A gépjarmiiadé bevételnél, a 2004. év végén
onkormanyzatunk kozigazgatasi teriiletén székhelyet létesitett Quick Nemzetkozi Fuvarozod
Kft. kamionjai és vontatoi utan bevallott és befizetett ado realizalodott a tervezetthez képest
tobbletként.

Miikodési hitel felvételére tovabbra sem Keriilt sor, azonban 2005. junius 30-an 5 millié forint
munkabérhitel tartozast tarthattunk nyilvan.

Az ONHIKI-s pilyazaton az elmilt évek legnagyobb &sszegii timogatasat 14.593.- E Ft-ot
kapott 6nkormanyzatunk, melybdl elsé félévben 4.375 E Ft eldleg jogcimén felhasznaltunk
fizetoképességiink megérzése végett.
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Kiadasok:

A Kkiadasi oldal 40%-0s teljesitése Osszességében tiikrozi a rendkiviil visszafogott, szigort
gazdalkodast. Ugyanakkor a beruhazashoz kapcsolodd nagyobb Osszegii egész évre tervezett
kifizetések majd a masodik félévben jelentkeznek!

Azokon a szakfeladatokon illetve szakfeladaton beliili kiadasnemeken, ahol id6aranyosan
magasabb felhasznalas latszik, az elvégzett munkak, tevékenységek, feladatok jellegébdl,
1d6zitésébol adodik a tullépés .

Vaamennyi szakfeladaton a személyi jellegii kiadasok és a hozzakapcsol6d6 jarulékkiadasok
teljesiilésénél figyelembe kell venni, hogy junius 30-ig a januari kiilon havi illetmények miatt 7
havi illetmény kifizetés terheli a koltségvetést, illetve az els¢ félévben 5 alkalommal
szamfejtettiink és folyositottunk jubileumi jutalmat!

Pénzeszkoz atadasainknal az ligyelet ¢és a haziorvos (elmult évi 2 havi tartozas lett teljesitve)
tamogatasa az eredtei koltségvetésben —az ONHIKI-s feltételek miatt — a haziorvosi szolgalat
dologi kiadasainal kertilt tervezésre. Kotelezettségeinknek igyeksziink eleget tenni.

Az onkorményzat 1. félévi koltségvetésének teljestilése alapjan elmondhatd, hogy a tervezett
koltségvetés éves szinten végrehajthato.
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2. Beiskolazasi tamogatasok megallapitasa a 2004/2005. tanévre

A tamogatasi format a gyermekvédelem helyi rendszerérdl 10/1999. (VIIL.03.) sz6l6 helyi
rendelet szabalyozza az alabbiak szerint:

1y

12/

14/

Tankonyvtamogatas

6. §.

Az Onkormanyzat — hivatalbol, jovedelemre tekintet nélkiill — a tanévkezdés
megkonnyitése érdekében a szuhakalloi lakohellyel rendelkezé altalanos iskolai és
kozépiskolai nappali tagozatos tanulok részére a tanulmanyok folytatasaval jaro anyagi
terhek enyhitése érdekében tankényvtamogatast biztosit.

Szuhakalld Kozségi Onkorményzata az 4ltala fenntartott ltalinos iskolaba jard
tanulok vonatkozasaban, a normativ kedvezményeken tul, iskolai kedvezmények
megallapitasdhoz az éves koltségvetési rendeletében e célra tervezett keretet biztositja.
A tankonyvpiac rendjérél szold 2001. évi XXXVIIL. tv. 8.§. (4). bek-ben szabalyozott
normativ kedvezményeken tali, iskolai tankonyv-tamogatasi kedvezményekrdl az
oktatasi intézmény a tv-ben meghatarozott modon és idében dont. Az intézményi
dontés meghozatalanal azonban, figyelembe veszi a fenntartd ajanlasat, melynek
elsddleges célja az, hogy a rendelkezésre allo forrasok fliggvényében a tanulok minél
sz¢lesebb kore részesiiljon tankonyv-tamogatasban, ingyenes tankonyvben.

A fenntartéi ajanlas, a koltségvetés vonatkozo részének elkészitéséhez, az intézmény
adatokat szolgaltat, melyben bemutatja a normativ kedvezményre jogosultak 1étszamat
¢s a normativ kedvezményre nem jogosult tanulok l1étszamat, valamint a tanulok ezen
két csoportja tankdnyveinek arat, csoportonkénti dsszesitésben.

Az adatszolgaltatas hatarideje az allami normativak igényléséhez sziikséges felmérés
elkészitésének idopontja. A felmérés, a tankonyvrendelés és a tanévkezdés kozotti
idében bekovetkezett valtozasokrol — tanuloi 1étszam, normativ kedvezményre
jogosultak szama — minden év augusztus 20-ig tajékoztatja az intézmény a fenntartét.*

A kozépiskola nappali tagozatan tanuldok pénzbeli tankonyvtamogatasban részesiilnek,

melyhez sziikséges forrast a képviselé-testiilet az éves kdltségvetési rendeletében sajat
bevételei terhére biztositja. A tankonyv-tamogatas Osszegét tanévkezdés el6tt a
képviselo-testiilet hatarozza meg, melynek azonban tanulonként legalabb a 3000 Ft-ot
el kell érnie.
Felséfoku oktatasi intézmény hallgatéi pénzbeli tamogatasban részesiilnek, az elsé
diploma megszerzésére iranyulé tanulmanyok folytatasa esetén sziikséges forrast a
képvisel-testiilet az éves koltségvetési rendeletében sajat bevételei terhére biztositja.
A tamogatds Osszegét a képviseld-testiilet hatdrozza meg, melynek azonban
hallgatonként legalabb az 5.000.-Ft-ot & kell érnie. ?

! Megallapitotta a 10/2004. (VIIL.19.)sz. rendelet. Hatalyos 2004. VIII.19-t6]
2 Megallapitotta a 10/2004. (VIIL.19.)sz. rendelet. Hatalyos 2004. V111.19-t61
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/51 A [3/-14] bekezdés szerinti tankOnyv-tamogatasi 6sszeg felvételekor tanuléi/ hallgatoi
jogviszony® igazolast kell bemutatni. Felsdfokl oktatési intézmény hallgatéi az
intézmény altal kiallitott igazolassal bizonyitjak azt, hogy tanulmanyuk az elsé
diploma megszerzésére iranyul.

16/ A [3/-14] bekezdésben szabalyozott tamogatas igénybevételére, a tanuloi-,hallgatoi
jogviszonyok igazolasara tanév oktober 31-ig van lehetéség.

A 2005. évi koltségvetési rendeletben a tamogatasi forma az aabbiak szerint keriilt
tervezésre,

Beiskolazasi tamogatas (k6zép—¢és felséfok) 395
Ingyenes tankonyv 895
- allami 2.400 x 130 6 312
3.600 x 37 f6 133
7.200 x 50 f6 360
- donkormanyzati kiegészités 90
Tankényvtamogatas 60 f6 x 2.000 120

Az dnkormanyzat jelenlegi pénziigyi helyzete a tamogatasok megallapitasara ¢s kifizetésére
rendkiviil sziikk mozgasteret enged.

% Megallapitotta a 10/2004. (VIIL.19.)sz. rendelet. Hatalyos 2004. VIIL.19-t6]
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3./ A Zold Titkok Kastélyévodaja Napkozi Otthonos Ovoda vezet6i beosztisanak
betoltésére kiirt palyazat elbiralasa.

Alkalmazott jogszabalyok:

A kozoktatasrol szol6 1993.évi LXXIX.tv.18.;57.;és 102.§-ai

A nevelési oktatasi intézmények mitkodési rendjérdl szolo 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet 11-
14. §-ai

A 138/1992.(X.8.) Korm.rend. kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIILtv.
vegrehajtasarol a kozoktatasi intezmenyekben 5.§.-&

Otv.12.§ (4).

»12.§ (4) A képviselo-testiilet

a) zart ulést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatas adasa, illetdleg
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa ¢s allasfoglalast
igényl6 személyi tigy targyalasakor, ha az érintett a nyilvanos targyalasba nem egyezik
bele; tovabba onkormanyzati, hatosagi, dsszeférhetetlenségi és kitiintetési tigy, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras targyalasakor”

A képviselo-testiilet 2005.aprilis 7-i iilésén dontott a palyazat kiirasarol, a palyazati felhivas
2005. junius 9-én jelent meg az Oktatasi K6zlonyben.
A palyazati felhivasra 1 palyazat érkezett, ajelenlegi intézményvezeto részérol.
Palyazata formai szempontbol mindenben megfelel a palyazati kiirasban foglaltaknak.
1. A véleményezési jog gyakorloi :
- az 6voda alkalmazotti kozdssége
- aneveldtestiilet ( szakmai munkakozosségek )
- szakszervezet munkahelyi szerve

- Ovodai sziil6i szervezet.

A véleményezési jog gyakorloi koziil valamennyien hataridoben éltek jogukkal, és a palyazo
megbizasat javasoltak.

A palyazat az el6terjesztés melléklete.
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4./ Az Altalanos Iskola hazirendjének jévahagyasa.

Az Altalanos Iskola intézményvezetdje a nevelési-oktatasi intézményben a beruhazassal
egyiittjard6 valtozasok, valamint a 2005. marciusban februar-marciusban elvégzett
torvényességi ellendrzés soran feltart hidnyossadgok kikiiszobolése végett elkészitette és a
legitimacios folyamat zarasaként a fenntartonak jovahagyasra benyutjtotta 2005. augusztus 18-
an az intézmény szeptember 1-vel hatalyba 1€p6 hazirendjét.

Az oktatasi intézmények hazirendjének tobb jogszabalyi kotelezé tartalmi eleme van. Az
agazati szabalyozas hazirendre vonatkoz6 eldirasai az alabbiakban foglalhatok 6ssze:

1. A kozoktatasrol sz6lo 1993.évi LXXIX. tv hazirendre vonatkozo eloirasai:

»12. § (1) A tanulo kotelessége, hogy

c) ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai........ elfoglaltsagdhoz igazodva, pedagdgus
feltigyelete, szilkség esetén irdnyitasa mellett - a _hazirendben meghatirozottak szerint -
kozrem(ikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartasaban, a
tanitasi orak, kollégiumi foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezarasaban;

14. § (1) A sziilé joga kiilonosen, hogy
a) megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

40.§ (7) Az iskola.... hazirendje allapitja meg, hogy - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén
kiviil - az e térvényben, tovabba jogszabalyokban meghatarozott tanuldi jogokat és kotelezettségeket
milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell végrehajtani. Az iskola ..... hazirendje allapitja meg
tovabba az iskolai, tanuléi munkarendet, a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok, ...... az iskola
.... helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz ...... tartozé teriiletek hasznalatanak
rendjét, aziskola...... altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan,.....
kiviili rendezvényeken tiltott tanuléi magatartast.

(8) A hazirend eldirhatja az iskolaba, ...... a gyermekek, tanulok altal bevitt dolgok megérzében
(61t6z6ben) vald elhelyezését, illetve a bevitel bejelentését. A hazirend .... a tanuléi jogviszony,
....... szarmazd jogok és kotelezettségek gyakorlasdhoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kitheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért anevelési-oktatasi intézmény csak szandékos karokozas esetén feld.

(9) A hazirendet az iskola,..... vezetdje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor az iskolaszék,...... , tovabba az iskolai, diakonkormanyzat
egyetértési jogot gyakorol. A hazirend a fenntarté jovahagydsdval valik érvényessé.

(12) A szervezeti és mikodési szabalyzatot, a hdzirendet és az intézményi mindségiranyitasi
programot nyilvdnossdagra kell hozni. A hazirend egy példinydt az, iskolaba ..... torténd
beiratkozaskor a sziilonek, tanulonak dt kell adni.

59.§ (5) .....A nevelési-oktatasi intézmény hazirendjében kell meghatarozni, mit kell érteni a
gyermekek, tanulék nagyobb csoportja alatt.

62. § (1) Az iskola, ...... tanuldi kozos tevékenységilkk megszervezésére - a hazirendben
meghatarozottak szerint - diakkoéroket hozhatnak |étre.

64.§ (3) Az iskdla,...... didgkonkormdnyzat egyetértési jogot gyakorol a hazirend elfogadasakor,
illetve modositasakor.

66.§ (3) A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld
jogait az elébbi idoponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, illetdleg az iskola hazirendje egyes
jogok gyakorlasat az elsé tanév megkezdéséhez kotheti.

103. § (1) A fenntarto ....... a hazirend ......... jovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az
jogszabalyt sért. ....
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I1. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolé 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet
hazirendre vonatkozo eldirasai:

6/A §(2) Az iskola, ..... hazirendjében kell meghatarozni azokat a védd, 6vé eldirasokat,
amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban vald tartozkodas
soran meg kell tartaniuk.

(4) A 8§ (1)-(3) bekezdésben foglaltakat a szervezeti és miikodési szabalyzat és a hdzirend
tekintetében is alkalmazni kell.( oly mdédon koteles elhelyezni, hogy azt a sziilék és a tanuldok
szabadon megtekinthessék; az intézményvezetdje vagy az altala kijelolt pedagogus koteles a sziilok,
tanulok részére tajékoztatast adni a hazirendrdl, a hazirendben kell meghatarozni hol, milyen
idépontban lehet tajékoztatast kérni a benne foglaltakrol )

9.§ (7) A tanitasi 6rak és a tanoran kiviili foglalkozasok kozott - a tanulok részére - Sziinetet kell
tartani. A sziinetek rendjét az iskola hazirendje hatiarozza meg. ......

7.sz. mell. Iskola V.4. Az iskolaba - ha van szabvany - csak ennek megfelelé eszkozok és
felszerelések viheték be. A pedagégus - az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban,
hazirendjében meghatarozott védd, o6vé eléirasok figyelembevételével - viheti be az iskolai
foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagégiai eszkozoket.

III1. A tankonyvpiac rendjérél szolo 2001. évi XXXVII. torvény hazirendet érinté szabalyozasa
Az iskolai tankényvrendelés rendje

88. (7 ...... Az iskola a (4) bekezdés a)-f) pontjainak megfelel igények kielégitését kovetden a
benyqjtott tovabbi igényeket a rendelkezésre allo targyévi tankonyv-tamogatasi keret, valamint a
konyvtari tankonyvkészlet figyelembevételével a hazirendben meghatarozott médon biralja el.

A jogszabalyi kotelezd tartalmi és eljarasi elemeken kiviil, a hazirendi szabalyok
kidolgozasanak szamos egyéb figyelembeveendé szempontja van, melyeket az
intézményvezetdknek ( az agazat elsé szamu vezetdjeként ) sziikséges és érdemes alkalmazni
a helyi szabalyozas kidolgozasa soran. A hazirend készitésére vonatkozo kotelez6 és ajanlott
tartalmi elemek az alabbiak:

A hazirend szabalyozasi kore Kotelezo tartalmi elemei
A tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasanak
helyi szabalyai

Az intézményi élet szabalyozasa Az intézményi munkarend szabalyai
Tanodrai és tandran kiviili foglalkozéasok rendje
Orakozi sziinetek rendje
. A létesitmény hasznalati rendje
Az intézmény tertiletén kiviili
intézményi események (pedagogiai Intézményen kiviili magatartasi szabalyok
programhoz kothetd)

Intézménybe bevitt dolgok, eszkdzok

Tanul6i tavollét engedélyezése

Hataskor és illetékesség hijan Tanulok nagyobb kdzosségének meghatarozasa
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nem szebalyozhat egyebet. A tanulokat véds, ov6 elirdsok

Kartéritési feleldsség

Tankonyvtamogatas térvényen tilmend szabalyai

Mirol ne szoljon a hazirend ?
Ne tartalmazzon erkolcsi jellegii eléirasokat
Ne elsésorban jogszabalyokat ismertessen, keriilje a jogszabaly szovegének
Ismétlését; ha mégis hasznalja, akkor szo6 szerint pontosan idézze.
Ne legyen atfedésben a Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, egyéb belsd
szabalyzokkal
Ne vonatkozzon az intézmény illetékességét meghalado teriiletre.

Az intézményi hazirend az eldterjesztés melléklete, melynek attanulmanyozasa soran, a
képvisel6-testiileti jovahagyashoz, javaslom a fenti szempontokkal vald egyezOség keresését a
hazirendben.



4./ Az Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasa.

Az Altalanos Iskola intézményvezetdje a nevelési-oktatasi intézményben a beruhazassal
egyiittjaro valtozasok, valamint a 2005. marciusban februar-marciusban elvégzett térvényességi
ellenérzés soran feltart hidnyossagok kikiiszobolése végett elkészitette és a legitimacios
folyamat zarasaként a fenntartonak jovahagyasra benyujtotta 2005. augusztus 18-4n az
intézmény szeptember 1-vel hatalyba 1ép6 szervezeti és mitkodési szabalyzatat.

Az oktatasi intézmények SZMSZ-ének tobb jogszabalyi kotelez6 tartalmi eleme van. Az
agazati szabalyozas SZMSZ-re vonatkozo eldirasai az alabbiakban foglalhatok dssze:

1. Kozoktatasrol szolo 1993.évi LXXIX.tv.

40. § (1) A kozoktatasi intézmény miikodésére, belsé és Kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabalyzat hatarozza meg.

(2) A kozoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat a kozoktatasi intézmény
vezetdje késziti el, és nevelési-oktatasi intézményben a nevel6testiilet, mas kozoktatasi
intézményben a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el. Elfogadasakor és modositasakor
nevelési-oktatasi intézményben az oOvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabba az
iskolai vagy a kollégiumi diakonkormanyzat - jogszabalyban meghatarozottak szerint -
egyetértési jogot gyakorol.

(3) A szervezeti és miikodési szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval
valik érvényessé.

(20) ...... A kiemelt munkavégzésért jaro keresetkiegészités feltételeit - ha jogszabaly
masként nem rendelkezik - a kollektiv szerzédésben, ennek hidnyaban a szervezeti és
miikodési szabalyzatban kell meghatarozni.

(12) Az ...iskola ...- az alapitod okirataban meghatarozott keretek kozott - a szervezeti és
miikodési szabalyzatdban hatarozza meg a nevelési-Oktatasi intézményben folyo
reklamtevékenység szabalyait, a kovetkezd rendelkezések figyelembevételével: az
ovodaban, altalanos iskolaban és altalanos iskolai tanulokat fogadd kollégiumban tilos a
reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek, tanuloknak szol és az egészséges
¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a
kulturalis tevékenységgel fiigg ssze.

6. Az iratkezelési szabalyzatban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a kdzoktatasi intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzatanak mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban
kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas intézményi rendjét.

I1./ 2001. évi XXXVII. Torvény a tankonyvpiac rendjérol

(8)..... A tankonyvkolcsonzéssel, a tankonyv elvesztésével, megrongalasaval okozott
kar megtéritésével, a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével
Osszefliggd kérdéseket az iskola szervezeti és miikddési szabalyzataban kell meghatarozni.

8/E. § A kis példanyszamii nemzetiségi, szakmai, specidlis tankonyvforgalmazas
keretében az iskolak részére eljuttatott tankonyveket az iskolai konyvtarban,
konyvtarszobaban kell elhelyezni, és konyvtari kolcsonzés Gtjan kell a tanulokhoz eljuttatni.
A tankonyv az iskolai konyvtartol megvasarolhaté az iskola szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozott feltételekkel €s hasznalati id6 eltelte utan.

(3 Az iskola tanulék tankonyvtamogatasa megallapitasanak, az iskolai
tankonyvellatas megszervezésének, a tankonyvrendelés elkészitésének helyi rendjét az
iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni.
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I11.) 23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

(5) A tankonyvrendelés elkészitésének - e rendeletben nem szabalyozott - kérdéseit az
iskolai szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni.

IV.) 138/1992. (X. 8.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

(16) Haa magasabb vezetdi beosztas ellatasara kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazo, illetve egyik palyazo sem kapott megbizast), vagy a magasabb vezetdi
beosztas ellatasara szold megbizas barmilyen okbol a megbizas hataridejének lejarta elétt
megsziint, a kdzoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiil - vezetdi beosztas ellatdsara szold6 megbizas adhaté a kdzoktatési
intézmény megfeleld feltételekkel rendelkez6 kozalkalmazottjanak. Ilyen megbizas
hianyaban a kozoktatasi intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a kozoktatasi
intézmény szervezeti és milkodési szabalyzataban meghatarozott helyettesités rendjében
foglatak szerint kell ellatni.

b) ha a nevelési-oktatasi intézményben a vezetéi megbizassal rendelkezOk létszama,
illetve a vezetok betegsége vagy mas okbol valo tavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi
feladatok a) pont szerinti ellatasat, a kozoktatasi intézmény szervezeti €s mikodési
szabalyzataban meghatarozott helyettesitési rendben Kijelolt kozalkalmazott felel a
nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos miuikodéséért. A kozalkalmazott felelGssége,
intézkedési jogkore - a szervezeti és milkodési szabalyzat eltéré rendelkezésének vagy a
munkaltato eltéré irasbeli intézkedésének hidnyaban - az intézmény milkodésével, a
gyermekek, tanulok biztonsaganak megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igényld
igyekre terjed ki.

V.) 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéséral

4. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell
meghatarozni

a) amiikodés rendjét, ezen beliil a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és
avezetoknek anevelési-oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

b) apedagogiai munka belsé ellendrzés rendjét,

c) a belépés és benttartézkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel,

d...

e) avezetok ¢s a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét, formajat, tovabba
avezetok kozotti feladatmegosztast, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

f) az intézményvezetd vagy intézményvezeté-helyettes akadalyoztatisa esetére a
helyettesités rendjét,

g) avezetok és az iskolaszék ...... kozotti kapesolattartas formajat,

h) a nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

i) a Kiilsé6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi €llatast biztositd egészségiigyi szolgaltatoval
val6 kapcsolattartast,
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j) az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos
feladatokat,

k)-1)

m) arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rend;jét,

n) az intézményi védé, 6vo eléirasokat,

o) a rendKkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,

p) azokat az ligyeket, amelyekben a sziiléi szervezetet (kozosséget) a szervezeti és
miikodési szabalyzat véleményezési, egyetértési joggal ruhazza fel,

r) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly eléirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével Osszefiiggé minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem Kell, illetve nem lehet
szabalyozni.

(2) Aziskola..... szervezeti ¢s miikodési szabalyzata az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil
tartalmazza:

a)

b) atanoran Kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

c) ...

d) a diakonkormanyzati szerv, a diakképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas biztositasa),

¢) a mindennapi testedzés formait és az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése
kozotti kapesolattartas formait és rendjét,

D-i)

Jj) az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

(3) Az iskola, szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatirozni a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdinek, pedagogusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a
tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésében és a baleset esetén (intézményi védo, 6vo
€l 6irasok).

6/C. § (2) Az iskolai konyvtar igénybevételének, miikodésének szabalyait az iskola,
kollégium szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni.

(3) Az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni hol, milyen
idopontban lehet tajékoztatast kérni a nevelési programrél, a pedagdgiai programrol,
illetve az intézményi mindségiranyitasi programrol.

11. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje - a szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatban
foglatak szerint - koteles gondoskodni arrdl, hogy 6 vagy helyettesének akadalyoztatasa
esetén a vezetoi, vezetohelyettesi feladatokat ellassak. Ha a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdje a sziikséges intézkedéseket nem tudta megtenni, a vezet6i feladatokat a szervezeti
és miikodési szabalyzatban meghatarozott alkalmazott koteles ellatni.

(2) Ha a nevelési-oktatasi intézménynek - barmely oknal fogva - nincs vezetdje, a
vezetési feladatok ellatasat a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint
kell biztositani.

3. A szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni az iskolai konyvtar

a) konyvtarhasznaloinak korét,

b) abeiratkozas modjat, az adatokban bekdvetkezett valtozasok bejelentésének maodjat,

¢) aszolgaltatasok igénybevételének feltételeit,

d) akonyvtarhasznalat szabalyait,

e) anyitvatartas, kolcsonzés idejét.

4. Az iskolaba - ha van szabvany - csak ennek megfelelé eszkozok és felszerelések
viheték be. A pedagégus - az iskola szervezeti és miikddési szabalyzataban, hazirendjében
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meghatarozott védd, ovo eldirasok figyelembevételével - viheti be az iskolai
foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.

VIL.) 37/2001. (X. 12.) OM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

(2) Az intézmény vezetdje:

a) meghatarozza a katasztréfa-, a tiiz- és a polgari védelmi tevékenység Szervezeti és
végrehajtasi rendjét az intézmény szervezeti és mukodési szabalyzatdban, irdnyitja és
ellendrzi a felkésziilési és a védekezési id6szakra meghatarozott feladatok végrehajtasat;

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, mely 2005. szeptember 1-vel [ép hatalyba
az eloterjesztés melléklete.

Szuhakallé, 2005. augusztus 18..

Dr. Herczeg Tibor sk.
jegyzo



A 10/2005.(1X.01.) rendelettel mdositott

3/2005.(11.17.) rendelet 1.sz. melléklete

2005.EVI BEVETELEK

Megnevezés
I. Normativ allami tamogatas

1./ Kozségek altalanos tamogatasa

2./ Telepiilés igazg. kommun. Feladatok 1.131 {6 x 1.254.-Ft
3./ Pénzbeli és természetbeni szoc. és gyermekjoléti ellatas
4./ Helyi kozmuvelddési feladatok 1.131 £6 x1.227.- Ft

5./ Telepiilési sport feladatok 1.131 £6 x 219Ft

6./ Csaladsegit6 szolgalat 1.13116 x 325.-Ft

7./ Gyermekjoléti szolgalat 1.131 6 x 325.-Ft

8./ Szocialis étkeztetés 23 6 x 75.600.-
9./ Hozzéjarulas tomegkozlekedési feladatokhoz 1.131 £6 x 516.-
10./ Kieg. tam. bérkiadashoz, kozmiifejl. tam.
Lakossagszamhoz kotott tamog. 6sszesen

11. Kozoktatasi feladatok normativ timogatasa 6sszesen
11/A. Ovodai nevelés tdimogatdsa normativa alapjin dsszesen~
- Ovodai nevelés 40 8 x 199.000.-Ft
- Kiegészitd hozzajarulas 13 6 x 10.000.-Ft
- Nemzeti etnikai nevelés 5 £6 x 45.000.-Ft
- Intézményi étkeztetés 12 x 20.000, 8 x 30.000, 20 x 60.000
- Bgjaro gyermekek ellatasa 11 £6 x 25.000.-Ft
- Kistelepiilések tamogatasa 40 f6 x 25.000.-Ft
- Pedagogus tovabbképzés 4 16 x 15.000.-Ft
- Mindség fejlesztési potlék 4 £6 x 2.500.- Ft
- Pedagogiai szakmai szolgaltatas 40 f6 x 720 Ft
Berendezések, felszerelések korszeriisitése (40 f6 x 2.600 Ft)
30%
11/B. Iskolai oktatds normativ tdmogatdsa osszesen ~
- Iskolai oktatas 1- 4 oszt. 64 x 204.000 .- Ft
5-8 oszt. 73 x 212.000.- Ft
- Napkozi otthonos ellatas 21 6 x 23.000.-Ft
- Intézményi étkeztetés 19 f6 x 20.000.-Ft , 44 16 x 30.000.-Ft
- Pedagogiai szakmai szolgaltatas 137 x 720
- Bgjaro tanulok 1 - 8. 0szt.37 6 x 25.000.-Ft
5-8. 0szt.16 6 x 25.000.- Ft
- Kistelepiilések tamogatasa 137 {6 x 25.000.-Ft
- Pedagogus tovabbképzés 12 {6 x 15.000.-Ft

- Tanulok tankonyv vasarlasa 130 f6 x 2.400.-Ft

Osszeg (e Ft)

3.600
1.418
10.917
1.388
248
368
367

1.739
584
613

21.242

49.019
11.400
7.960
130
225
1.680
275
1.000
60
10
29

31

37.619
13.056
15.476
483
1.700
99
925

3.425
180

312
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- Ingyenes tankonyv 1-4. oszt. 37f6 x 3.600.-Ft 133
5-8. oszt. 50f6 x 7.200.-Ft 360
- Diaksporttal kapcs. feladatok tam. 137 6 x 1.300.-Ft 178
- Kult. Szabadidés, egészségfejl. feladatok 137 f6 x 1.000 Ft 137
- Mindségfejlesztési potlék 12 f6 x 2500 Ft 30
- Képességkibontakoztatd felkésziilés 35 6 x 20.000.-Ft 700
- Berendezés, felszerelés (5.-8. oszt.) 73 f6 x 1.950.-Ft (30%-a) 43
- Berendezés, felszerelés korszerts. (1-4. Oszt.) 64 {6 x 2.500
30%-a.- S0
- Informatikal ber. Korsz. Miik. (5-8.0szt.) 736 x 4.215.-Ft
(30%-a) 2
- Kiegészit6 tamogatas 240
12./ Gyermekvédelmi tam., szoc. ellatasok 90%-a, kozcéli munka 22.994
13./ ONHIKI 5.000
I1. Atengedett kizponti adék 26.745
1./ Szem.j6v.ado atengedett rész / 10%/ 6.357
2./ Szem.jov.ado kiegészités 20.388
_ 10.933
lll. Sajat bevételek
1./Téritési dijak 3.490
2./ Tovabbszamlazott szolgaltatasi, kozm dijak, gond. dij 658
3./ Bérleti dijak, lakbér 553
4./ Kiszamlazott szolgalt. afa-ja 632
5/ Gépjarmiiado 2.700
6/ Vallalkozok komm. addja 150
7./ |pariizési ado 2.750
1V. Atvett pénzeszkoz 7.345
1./ TB finanszirozas (védénéi szolg., iskola eii.) 2.450
2./ Mozgaskorlatozott tam. 970
3./ Kozhasznu tam. 2.677
4./ Munkatap.szerz.tam. 724
5./ Valasztas tobbletkolts. 52
6./ Iskolatej. tam. 472
V. Felhalmozasi célu bevételek 80.824
1./ Lakasértékesités torleszto részletei 300
2./ Ingatlanértékesités 360

3./ Maganszemélyek kommunalis ad6ja 2.240
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4./ Tars.-i, gazd.-i elmaradt telepiilések tam.-nak 100%-a
5./ Telepiilési ingatlan gazd. kapcs. bevétel 100%-a
6./ Szakmai fejlesztés oktatasi int.

7./ Pénzmaradvany felhalmozasi kotelezettséggel terhelt része
(Iskola bovités eldleg)

8./ Felhalmozasi bevétel 2005. évi része (iskola bovités)
9. / Célhitel (isk. bovités)

VI. Forras kiegészit6 hitel

VII. Pénzmaradvany (2003. évi potallami)
Bevétel osszesen :

4.072
2.054
504

49.018

12.276
10.000

30.788

516
255.406



A 7/2005.(1V.14.) ;a 8/2005.(V.18.) és a 10/2005.(IX.01.) rendelettel mdositott
3/2005.(11.17.) rendelet 2.sz. melléklete

KIADASOK 2005

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatas Munkaadoékat terh. Jar. Dologi kiadas Pénzezkoz atadas Tam.és egyéb jutt. Felhalmozasi kiadas Létszam Osszes kiadas

Onkorm. Igazg. tevékenysége 20792 6265 9016 1484 380 8 37937
Onkorm.kiseg. Szolgalat 1130 1130
Kisegit6 szolgalat-haziorvos 2095 300 2395
Varos és kozség gazd.szolg. 9036 3301 2510 17 14847
Altalanos iskolai oktatas 30068 9484 1660 13 41212
Napkozi Otthonos oktatas 1527 489 1 2016
Intézm. Vagyon miik.-iskola 1918 654 3633 411 80071 2 86688
Iskolai intézmény étkeztetése 1604 1604
Ovodai nevelés 11333 3646 865 6 15844
Intézm. Vagyon miik.-6voda 1373 499 3225 73 5170
Ovodai intézmény étkeztetése 3368 1134 1387 3 5889
Munkahelyi vendéglatas 1918 1918
Szocidlis étkeztetés 1120 400 891 1 2411
Védonoi szolgalat 2671 902 860 128 2 4561
Miiv. Hazak tevékenysége 292 56 1250 1598
Rendszeres pénzbeni ellatasok 192 20235 20427
Esetipénzbeni ellatasok 3639 3639
Koztisztasagi tevékenység 3033 3033
Kozvilagitasi feladatok 1562 1562
Utak létesitése felujitasa 250 250
Diaksporttal kapcsolatos feladatok 178 178
Allamhaztartasi tartalék 1097
Kiadas 6sszesen: 83499 27022 37067 1612 24285 80824 52 255406




A 10/2005.(1X.01.) rendelettel mdositott
3/2005.(11.17.) rendelet 2.sz. melléklete

Onkormainvyzat igazgatisi tevékenysége

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 20.792
[lletmény, illetménykieg.,13.havi 16.528
Képviseldk, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajarulés 486
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 76
Kotelezd tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 560
Biztositasi dij 144
Polgarmester koltségtéritése 718
Jubileumi jutalom 216
Valasztas megbizasi dija (2004. december 5.) 40
6.265

Munkaadoékat terhelé jarulékok
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 9.016

Szoc. program 100
Szakmai konyv, folyoirat 600
Karbantartas, kisjavitas 500
Belfoldi kikiildetés 200
Munkaruha 30
Irodaszer, nyomtatvany 900
Hajto- és kenbanyag 350
Egyéb készletbeszerzés 500
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Honlap fenntartasi, lizembentartasi dij 400
Gézenergia 400
Villamos energia 490
Viz- és csatornadijak 20
Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi kiadasok 700
Reklam és propaganda kiadasok 300
Kiilonféle dijak /biztositas, belsé ellendrzés 400
vallalkozoi dij)

Szamitastechnikai, irodai eszk6zok karbantartasa 600
Szallitasi szolgaltatas 10
AFA 1.300
Kamatkiadasok 516

Pénzeszkoz atadasok 1.484
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Allatorvos 10
Ko6zmiv. tars. 55.-Ft/lakos 62
TOOSZ 15.-Ft/lakos 17
Kozoktatasi tars. 40
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat 1.074
Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakog/év 40
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 200 Ft/lakos/év 226
Kozmiifejl. lakossagnak 15
Felhalmozasi kiadasok 380
Hitel torlesztés 380
Allamhaztartssi tartalék 1.097
Szakfeladat 6sszesen 39.034
Létszam: 8 f6
Kisegito szolgdlat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.130
Egyéb készletbeszerzés 200
Villamosenergia 160
Viz és csatornadijak 330
Karbantartas, kisjavitas 100
Hajto- és kendanyag 40
AFA 300
Szakfeladat osszesen 1.130
Kisegito szolgalat-Haziorvosi szolgalat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 2.096
Haziorvosi ellatas vallalkozdi dija 720
Ko6zponti orvosi ligyelet dija 671
Szakmai konyv, folyoirat 50
Egyéb készletbeszerzés 100
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 65
Gazenergia 300
Villamos energia 100
Viz- és csatornadijak 30
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Karbantartas, kisjavitas 30
Egyéb lizemeltetetési, fenntartasi kiadasok 30
AFA
Felhalmozasi kiadas 300
Célhitel torlesztés 300
Szakfeladat dsszesen 2.396
Varos- és kozséggazdalkodasi szolgaltatas
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 9.036
Kozhaszni 1.026.- , Kozcéla 3.135.- 6.100
[lletmény, potlék, 13.havi 2.333
Teljesitmény6sztonzé potlék 40
Tulora 300
Etkezési hozzajarulas 84
Jubileumi jutalom 179
Munkaaddkat terheld jarulékok 3.301
(TB, eii. Hozzajarulas, munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 2.510
Telefon dij 120
Egyéb iizemeltetési kiadasok 100
Foglalkoztatas eii. Ellatas 130
Hajto- és kenbanyag 70
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 800
Karbantartas 400
Foglalkoztatassal 6sszefliggd ktg.(szerszam) 350
Széllitasi szolgaltatas 50
AFA 430
Szakfeladat 6sszesen 14.847
Létszam: 17 {6
Altalanos iskolai oktatas
E Ft
Kiadasnem
30.068

Személyi juttatasok
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[lletmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 25.651
Jubileumi jutalom 1 f6 294
Tulora, helyettesités 2.300
Tovabbképzés 180
Pedagogus szakkonyvvasarlas 168
Etkezési hozzajarulas 996
Kozlekedés koltségtérités 300
Megbizas 179
9.484

Munkaadokat terheld jarulékok
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadas 1.660
Szakmai készlet beszerzés 425
Konyv, folyoirat 325
Karbantartas (szakmai gépek) 50
Irodaszer 200
Belfoldi kikiildetés 150
Munkaruha 330
AFA 180

Szakfeladat osszesen 41.212

Létszam: 11 6

Napkozi Otthonos ellatas

Kiaddsnem E Ft
Személyi juttatasok 2.016
[lletmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 1.401
Etkezési hozzajarulas 66
Kozlekedési koltségtérités 60
Munkaadodkat terheld jarulékok 489
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Létszam: 1 O

Intézményi vagyon miikodtetése /iskola/

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.918

[lletmény, 13.havi 1554
Teljesitménydsztonzo potlék 13
Etkezési hozzajarulas 132
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Jubileumi jutalom 119
Potlék (délutanos ) 100
Munkaadokat terhelo jarulékok 654

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 3.633
Gyogyszer, vegyszer 20
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 350
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 230
Gazenergia 1000
Villamos energia 400
Viz-¢s csatornadijak 40
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 160
Karbantartas, kisjavitas 150
Egyéb kiadas /gyermeknap, kardcsony/ 60
Hajto- és kendanyag 20
V agyonbiztositas 80
AFA 513

Felhalmozasi kiadas 80.071

Bovités 76.051
Tornaterem bévités dnrész 3.000
Berendezés, butorzat beszerzés 431
Célhitel kamata 589
Tamogatas 411
Iskolate) 411
Szakfeladat 6sszesen 86.688

Létszam: 2 0
Iskolai intézményi étkeztetés

Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.604
Elelmiszer beszerzés /menza/ 1.395
AFA 209
Szakfeladat osszesen 1.604
Iskolai kiadas osszesen:(felhalmozasi nélkiil): 51.449

Iskola normativ bevétel: 38.050
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Ovodai nevelés

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 11.333
[lletmény, p6tlék, mindségi bér, 13. havi 10.326
Tovabbképzés 60
Pedagogus szakkonyvvasarlas 56
Etkezési hozzajarulas 432
Kozl. koltség 165
Jubileumi jutalom 294

Munkaaddkat terhelo jarulékok 3.646

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 865
Irodaszer 100
Szakmal anyag ¢és kisértékii targyi eszkoz 300
Munkaruha, védéruha 180
AFA 125
Szakmai konyv, f. irat 80
Belfoldi kikiildetés 80

Szakfeladat osszesen 15.844

Létszam: 6 O

Intézményi vagyon mukodtetése /0voda/

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.373

[lletmény, 13 havi 1.112
Jubileumi jutalom 170
Teljesitményosztonzo potlék 19
Etkezési hozzajarulas 72

Munkaadodkat terheld jarulékok 499

(TB, eii. hozzajarulas, munkaaddi jar.)

Dologi kiadasok 3.225
Gyodgyszer, vegyszer 20
Hajto-és kendanyag 50
Egyéb készletbeszerzés 400
Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak 190

Széllitasi szolgaltatas 600
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Gazenergia 700
Villamos energia 300
Viz-¢és csatornadijak 120
Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi kiadasok 100
Karbantartas, kisjavitas 100
AFA 500
Egyéb kiadas (gyermeknap, karadcsony) 60
Egyéb kiadas (vagyonbiztositas) 55
Munkaruha 30
Felhalmozasi kiadas 73
Szakmai fejlesztés 73
Szakfeladat osszesen 5.170

Létszam: 1 6

Ovodai intézmenyi etkeztetes

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 3.368
Illetmény,potlék,13.havi 2.825
Teljesitmény6sztonzé potlék 48
Tulora 60
Etkezési hozzajarulas 216
Jubileumi jutalom 219
Munkaaddkat terheld jarulékok 1.134
(TB,eii.hozzajarulas,munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 1.387
Elelmiszer beszerzés /6voda/ 30 £6 x 167 Ft x 220 1.102
nap
Munkaruha, véddruha 120
AFA 165
Szakfeladat dsszesen 5.889

Létszam: 3 fo

Ovoda kiadis ésszesen: 26.903
Ovoda normativ bevétel:
11.473

Munkahelyi vendeglatas
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Létszam: 1 1o

Kiadiasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.918
Alkamazottak 11 f6 x 334.-Ft x 200 nap 735
Elelmiszer beszerzés /vendég, pedagogus/ 933
AFA 250
Szakfeladat osszesen 1.918
Szocialis étkeztetés
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 1.120
[lletmény,p6tlék,13.havi 1.102
Teljesitménydsztonzo potlék 18
Jarulék 400
Dologi kiadasok 891
Elelmiszer beszerzés /szoc. étk./ 18 £6 x 205.-Ft X 775
210 nap
AFA 116
Szakfeladat 6sszesen 2.411
Védonoi szolgalat
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatiasok 2.671
[lletmény, 13. Havi 2.398
Etkezési hozzajarulas 114
Jubileumi jutalom 159
Munkaadodkat terhelo jarulékok 902
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 860
Kozlekedési koltség 80
Gyogyszer, vegyszer 25
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Irodaszer, nyomtatvany 10
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 50
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 65
Szallitasi szolgaltatas 10
Gazenergia 300
Villamosenergia 100
Viz-¢és csatornadijak 20
Egyéb iizemeltetési, fenntartasi kiadasok 15
AFA 100
V agyonbiztositas 25
Pénzeszkoz atadasa 128
Iskola egészségiigyi finanszirozas (haziorvos, védond) 128
Szakfeladat osszesen 4.561

Létszam: 2 {6

Muvelodesi hazak tevekenysege

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 292

Megbizasi dij 192
Fellépdk dija 100

Munkaaddkat terhel6 jarulékok 56

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 1.250
Készletbeszerzés (kazetta) 100
Belfoldi kikiildetés (népdalkor) (Falukoll. +200) 300
Rendezvényekre élelmiszer beszerzés 400
Reklam, propaganda tevékenység 200
Technikai eszkozok, berendezések beszerzése 100

AFA 150

Szakfeladat osszesen 1.598

Rendszeres pénzbeli ellatasok

Kiadasnem E Ft
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Munkaadokat terhelo jarulekok 192
(Apolasi dij TB jaruleka, Jov. potlo eii.
hozzajarulasa)

Tamogatasok és egyéb juttatasok 20235
Tartos munkanélk. szoc. segélye 9.492
FEovéb szoc. Segély 296
Rendszeres gyermekvedelmi tamogatas 7.923

Apoldsi dij (100 %-0s) 593
Apoldsi dij (80 %-0s) 474
Lakasfenntart. tam. (normativ) 1313
(helyi kiegészito) 144
Szakfeladat 6sszesen 20427
Eseti pénzbeli ellatasok
Kiadasnem E Ft
Tamogatasok és egyéb juttatasok 3639
Koztemetés 2 0 100
Temetési segély 10 {6 140
Atmeneti segély 380
- 4&tmeneti segély 200
- karacsonyi tinnepség 100
- Oregek napjara 80
Beiskolazasi tamogatas 395
Ingyenes tankonyv 895
- allami 2.400 x 1306 312
3.600x 3716 133
7.200 x 50 f6 360
- onkormanyzati kiegészités 90
Tankonyvtamogatas 60 6 x 2.000 120
Kozgyogyellatas 516 x 18.525.-Ft 93
Bursa 6sztondij tamogatas 6 f6 x 2500.-Ft x 10 ho 150
Mozgaskorlatozott kifiz. 970
Eovszeri gyermekvédelmi tam. 396

Szakfeladat 0sszesen

3639
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Koztisztasagi tevekenyseg

Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 3.033
Széllitési szolgaltatas 2.637

AFA 396
Szakfeladat osszesen 3.033

Kozvilagitasi feladatok

Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.562
Villamos energia/kozvilagitas/ 1.250

AFA 312
Szakfeladat dsszesen 1.562

Kozutak fenntartdsa

Kiadasnem E Ft

Dologi kiadasok 250

Karbantartés 200

AFA 50

Szakfeladat G6sszesen
Didksporttal kapcsolatos feladatok

Kiadasnem E Ft

Dologi kiadasok 142

Készletbeszerzés 142

AFA 36

Szakfeladat 0sszesen

178




A 10/2005.(IX.01.) rendelettel médositott
3/2005.(11.17.) rendelet 3.sz. melléklete

Szuhakadllo kozségi Onkormdnyzat 2005. évi kéltségvetése miikiodési céli
bevételeinek és kiaddsainak mérlege.
( Tdajékoztato jelleggel )

Bevételek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Allami normatiy 26227 | Személyi juttats 83.499
bevétel

Ifg;’;fe ’l’;‘”;’z”‘:"l’la';‘l’l 72.028 Jarulékok 27.022
Sajat bevétel 11.449 Dologi kiadasok 37.067

Atvett pénzeszkoz 7.345 Pénzeszkoz atadas 1.612
SZJA alapu bevétel 26.745 Tamogatdasok 24.285

Forrd;l/?t'??részaé' 30.788 A’llazfti%rtdsi 1087
Osszesen 174.582 Osszesen: 174.582




A 10/2005.(IX.1.) rendel ettel médositott
3/2005.(11.17.) rendelet 5.sz.mell¢klete

Kimutatds Szuhakdllé kézségi Onkormadnyzat 2005.6vi tervezett
hitelallomanydrol
( 0sszevontan )

Hitel fajta Tervezett osszeg ( E Ft)

Miikodési céla hitelfelvétel 30.788

Beruhazasi célhitel 10.000

Osszesen: 40.788




A 3/2005.(11.17.)sz. Rendelet 9.sz. melléklete

Szuhakallé kézségi Onkormanyzat 2005. évi eliranyzat felhasznalasi
iitemterve osszevont adatokkal

Eléiranyzat-felhasznalasi iitemterv

12- .

(Osszevont adatokkal)
1-6. hora Adatok ezer Ft-ban
Eldiranyzat felhasznalas iitemei
Honapok
Bevételi eloiranyzat Kiadasi eloiranyzat
felhasznalas iitemezése Felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Januar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
69.847 69.847 20.819 20.819
M odositott Modositott M odositott M odositott
70.188 70.188 21.160 21.160
Februar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
10.416 96.078 13.287 34.106
Modositott Modositott M odositott Modositott
10.985 81.173 13.856 35016
Marcius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
16.175 96.078 13.396 47.502
Modositott Modositott M odositott Modositott
16.680 97.853 13.901 48.917
Aprilis Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
11.571 107.649 13.396 60.871
Modositott M ddositott Modositott M odositott
12.049 109.902 13.874 62.791
Majus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
11.015 118.664 34.889 95.760
Modositott M ddositott Modositott M odositott
13.823 123.725 36.727 99.518
Junius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
20.916 139.580 34.947 130.707
Modositott Modositott M odositott Modositott
22.276 146.001 37.277 136.795




Eldiranyzat-felhasznalasi iitemterv
(Osszevont adatokkal)

7-12. hora

2. lap

Adatok ezer Ft-ban

Eloiranyzat felhasznalas iitemei

Honapok
Bevételi eldiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas ilitemezése Felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Julius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
10.450 150.030 13.256 143.963
Modositott Médositott Modositott M odositott
10.450 156.451 13.256 150.051
Augusztus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
18.551 168.581 48.319 192.282
Modositott M édositott M odositott M odositott
18.551 175.002 48.319 198.370
Szeptember Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
14.675 183.256 16.255 208.537
Modositott M odositott Modositott M odositott
14.675 189.677 16.255 214.625
Oktober Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
34.357 217.613 13.284 221.821
Modositott M odositott Modositott M odositott
34.357 224.034 13.284 227.909
November Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
20.303 237.916 13.148 234.969
Modositott M odositott Modositott M odositott
19.945 243.979 13.148 241.057
December Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
11.427 249.343 14.374 249.343
Modositott M édositott Modositott M o6dositott
11.427 255.406 14.349 255.406




A 10/2005.(1X.01.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.)rendelet 9.sz.melleklete

A Polgarmesteri Hivatal 2005. évi kiadasai

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 20.792
[lletmény, illetménykieg.,13.havi 16.528
Képviselok, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajarulas 486
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 76
Kotelezd tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 560
Biztositasi dij 144
Polgarmester koltségtéritése 718
Jubileumi jutalom 216
Valasztas megbizasi dija (2005. december 5.) 40

Munkaaddkat terheld jarulékok 6.265

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 9.016
Szoc. program 100
Szakmai konyv, folyoirat 600
Karbantartas, kisjavitas 500
Belfoldi kikiildetés 200
Munkaruha 30
Irodaszer, nyomtatvany 900
Hajto- és kenbanyag 350
Egyéb készletbeszerzés 500
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Honlap fenntartasi, tizembentartasi dij 400
Gazenergia 400
Villamos energia 490
Viz- és csatornadijak 20
Egyéb iizemeltetési, fenntartdsi kiadasok 700
Reklam és propaganda kiadasok 300
Kiilonféle dijak /biztositas, belsé ellenorzés 400
vallalkozoi dij)

Szamitastechnikai, irodai eszk6zok karbantartasa 600
Szallitasi szolgaltatas 10
AFA 1.300
Kamatkiadasok 516

Pénzeszkoz atadasok 1.484
Allatorvos 10

Kozmuv. tars. 55.-Ft/lakos 62




TOOSZ 15.-Ft/lakos 17
Kozoktatasi tars. 40
Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat 1.074
Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakog/év 40
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 200 Ft/lakos/év 226
Kozmiifejl. lakossdgnak 15
Felhalmozasi kiadasok 380
Hitdl torlesztés 380
Allamhaztartasi tartalék 1.097
Szakfeladat 6sszesen 39.034

Létszam: 8 {0



A 10/2005.(1X.01.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 12sz.melléklete

KIMUTATAS
A pénzeszkozok tervezett valtozasarol
2005 év
E Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Nyito pénzkészlet targyév januar 1-én 51.186
Osszes bevétel tervezett sszege 204.220
Osszes kiadds tervezett isszege 255.406
Tervezett zaro pénzkészlet targyév dec.31-én 0




A 8/2005.(V.18..) és a 10/2005.(IX.01.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 13.sz. melléklete

A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok 2004-2005-2006.évi alakulast kiilon bemutaté

mérleg
Megnevezés 2005. évre | 2006. évre | 2007.Evre

Intézményi mikddési bevételek 5 333 5573 5824
Onkormanyzatok sajatos miikddési bevételei 7 840 8 193 8 561
Onkormanyzatok kéltségvetési tamogatasa és atengedett

személyi jovedelemado bevétele 124 999 125 314 131 580
Mikodési célu pénzeszkodzatvétel 7 345 2 560 2675
Pénzmaradvany 516 - -
Rovid lejaratu hitel 30 788 35 283 37472
Miikodési célu bevételek 6sszesen 176 821 176 923 186 112
Felhalmozasi célu el6z6 évi pénzmaradvany 49 018 - -
Onkormanyzatok felhalmozasi és téke jellegii bevételei 660 640 668
Fejlesztési célu pénzeszkdz atvétel 12 276 - -
Fejlesztési célu tdmogatasok 6 631 7 029 7 451
Hosszu lejaratu hitel 10 000 - -
Felhalmozasi célu bevételek 6sszesen 78 585 7 669 8 119
Onkorményzat bevételei 6sszesen 255 406 184 592 194 231
Személyi juttatdsok 83 499 85 831 90 123
Munkaadokat terhel® jarulékok 27 022 27 661 29 320
Dologi kiadasok és egyeéb folyo kiadasok 37 067 37 880 39 585
Mikddési célu pénzeszkdzatadas, egyéb tamogatas 25 897 25 551 27 084
Ellatottak pénzbeli juttatasa - - -
Mikddési célu kdlcsondk nyljtasa és torlesztése - - -
Tartalékok 1097 - -
Miikodési célu kiadasok 6sszesen 174 582 176 923 186 112
Felhalmozasi kiadasok 504 534 566
Felujitasi kiadasok 79 051 3011 4611
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas - - -
Hosszu lejaratu hitel visszfizetése 1269 4124 2942
Felhalmozasi célu kiadasok 6sszesen 80 824 7 669 8 119
Onkormanyzat kiaddsai 6sszesen 255 406 184 592 194 231




HAZIREND

GARDONYI GEZA ALTALANOS ISKOLA

SZUHAKALLO

1. A tanulok jogai és kotelességei

a A Kozoktatdsi torvény ¢€s veégrehajtasi rendeletei, valamint az intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata részletesen tartalmazzak a tanuldk egyéni
¢és kollektiv jogait és kotelességeit. Ezek a dokumentumok, tovabba az iskola
pedagogiai programja, mindségiranyitasi programja és hazirendje az iskola
igazgatojanal vagy az iskolai konyvtarban, minden érdeklodé rendelkezésére
allnak. A dokumentumokkal kapcsolatban tajékoztatast az iskola vezetditdl
lehet kérni.

b. Tanulokozosségeinknek joguk van az iskolai életet érintd barmely kérdésben a
szervezett  véleménynyilvanitasra. A szervezett  véleménynyilvanitast
kezdeményezheti: az iskola igazgatdja, a szaktanarok, a diakonkormanyzat, egy
osztaly  diakbizottsaga, tanulok nagyobb  kozOssége. A szervezett
véleménynyilvanitds terveit a kezdeményezd egyeztetni koteles az iskola
igazgatojaval.

C. Az iskola tanuldlétszamanak 25%-at meghaladd ko6zosség mindsiil tanulok
nagyobb kozosségének.

d. A tanul6 joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, az iskola miikodésérdl, tovabba tajékoztatast
kapjon személyét és tanulmanyait érint6é kérdésekben.

e. Tanuléinknak joga van, hogy egy tanitasi napon két témazard dolgozatnal
tobbet ne irjanak, tovabba a dolgozat idopontjarol és témajarol egy héttel
hamarabb tajékoztatast kapjanak. Ha harmadik bejelentésére Keriilne sor, a hetes
kérje a dolgozat elhalasztasat. A megirt dolgozatokat két tanitasi héten beliil ki
kell javitani. Amennyiben a tanar a hatarideig nem javitja ki az aktualis
dolgozatot, az arra adott érdemjegyet a diak nem koteles elfogadni — valaszthat,
hogy az érdemjegy a naploba bekeriiljon-e.

f. Az intézmény diakonkormanyzata jogainak gyakorlasa soran az iskola
igazgatojaval tart kapcsolatot, problémaival és kérdéseivel kozvetleniil az iskola
igazgatojat keresheti meg.

g. Diakkor létrehozasa kezdeményezhetd irasban az igazgatonal, aki a koltségvetés
fliggvényében mérlegeli az abban foglaltakat.
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h. Tanuloink kotelessége, hogy pedagogus feliigyelete mellett részt vegyenek az

J-

iskolai kozosségi élet szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasaban. Ilyen
feladatnak mindsiil a sajat kornyezetnek és a foglalkozasi helyeknek a rendben
tartasa, afoglalkozasok, rendezvények, tanitasi orak elokészitése.

Tanuldink szamara az iskola létesitményeinek hasznalati rendjét szabalyozo
utasitasok betartasa kotelezo.

Az Onkormanyzati, iskolai tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni
tulgjdon tiszteletben tartasa minden tanulora nézve kotelezo.

A tanul6 az okozott karért anyagi felelésséggel tartozik.
A tanulé koteles az iskola vagyontargyainak; az oktatds soran rabizott felszerelési

targyaknak, taneszkdzoknek, miiszereknek allagat megdvni.

Karokozas esetén a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 33. §-a szerint kell eljarni.

»w33. § (1) Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanulo kart okozott, az igazgato, a kollégium

vezetoje koteles a karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat
felmérni, és lehetéség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellato személyét
megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuloja, a kollégium tagja

okozta, a vizsgalatrol a tanulot, kiskoru tanulo esetén sziilojét haladéktalanul
tajékoztatni kell. A tdjékoztatassal egyidejiileg a sziilot fel kell szolitani - a
kozoktatasi torvény 77. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott keretek kozott - az
okozott kar megtéritésére. Ha felszolitas nem vezet eredményre, vagy a sziilo,
illetoleg a tanulé a karokozas tényét vagy mértékét nem ismeri el, az iskola
igazgatoja, kollégium vezetdje a tanulo, illetoleg a sziil6 ellen pert indithat.”

A tanul¢6 bizonyitvanyat tartozas fejében visszatartani nem szabad.

2. Az iskola munkarendje

a) A tanitas és az iskola rendje

A tanitas 8 orakor kezdédik. A tanitasi orak 45 percesek.

Csengetési rend

Ora Becsengetés Kicsengetés
1. 8 g®

2. 9 g®

3. 10 10®

4. 10> 114

5. 11%° 12%°

6. 12% 13%°

7. 13%® 14%°

8. 14%° 151

9. 15%° 16%°

b) Minden diak a tanitas kezdete el6tt 10 perccel érkezzen meg az iskolaba,

fegyelmezetten varakozzon. Jo id6 esetén: az iskola fobejarata el6tt, rossz id6 esetén: a
fobejarati  foldszinti folyoson. A tanterembe a tanarral egyiitt mehet be.
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f)

9)

h)

)

K)

A sziinetekben a tanulok a folyosén, jo 1d6 esetén, az udvaron tartézkodhatnak.
(Kivétel a ,tizorai Sziinet”.) A tizorai elfogyasztasa a tanteremben tanar feliigyelete
mellett torténik. Csengetéskor az udvari bejarati ajtonal, illetve a tantermiik mellett
sorakozzanak a tanulok. A valaszthato foglalkozasok és a szakkorok orai az 5-9.
ordban vannak. Testnevelés oOrat és sportfoglalkozasokat joé 1d6 eseten a
Kastélykertben is lehet tartani

naploban rogziti. A késé tanuld az orar6l nem zarhatd ki. Ha a tanuld késéseinek
id6tartama eléri a 45 percet, a legutolso késés érajat igazolatlannak tekintjiik.

Tanitasi 1d6 alatt tanuloink az iskola épiiletét nem hagyhatjak el. Rendkiviili esetekben
az iskola elhagyasa kizardlag a pedagogus irasbeli engedélyével torténhet, melyet az
ellenérzobe kell beirni.

A diakok tigyeik intézése érdekében az igazgatot, helyettesét és a pedagdgusokat a
sziinetekben, vagy a tanitasi 6rdk utan kereshetik f6l. A tanari szobaban tanuld ne
tartozkodjon!

Az intézménybe kiilon engedély nélkiil 1éphetnek be a tanulok, a dolgozok és a sziilok
gyermekiik kisérése és egyéb ligyeik intézése miatt. Mas személyek csak iigyeik
intézése miatt, az tgyeletes tanulonal vald bejelentkezés utan 1éphetnek be, és
tartozkodhatnak az iskola teriiletén. Iskola teriiletének szamit az iskola épiilete ¢€s
udvara.

A sziilék csak a foldszinti aulaig kisérhetik gyermekiiket, kivétel az elsé osztaly
esetében az egy honapos szoktatasi idészak alatt. A tanitds vagy egyéb foglalkozas
végét varva, a bejarat elott tartozkodhatnak.

Tanitasi orara mobiltelefont csak a sajat feleldsségiikre hozhatnak a tanulok. A tandra
védelme érdekében a telefont csak kikapcsolt allapotban szabad bevinni, s azt az 6ra
alatt bekapcsolni tilos!

Sajat és tarsaik testi épségére veszélyes targyat nem hozhatnak magukkal az iskoléba,
az iskolai munkat zavard jatékok hasznalata tilos, csak a tanulo iskolai feladataihoz
szorosan kapcsolodo felszerelési targyakat lehet behozni.

A hetesek feladatait, az iskola belsé rendjéért felelds tigyeletes tanarok és tigyeletes
tanul 6k feladatait kiilon utasitas szabalyozza, amelyek betartasa kotelezo.

Pénzt, értéktargyat minden tanul6, pedagogus és alkalmazott csak sajat felelosségére
hozhat az iskolaba. Sziikség esetén azokat tanulok esetében az osztalyfonok,
alkamazottak esetében az igazgatohel yettes megdrzésre atveszi..

A sziil6i igények alapjan az osztalyfonok €s a szaktanar javaslatara az igazgatd dont a
tanul6szobai felvételrdl, mely ezek utan kotelezé a tanulora. A kérelmet irasban kell
benyujtani az iskola altal biztositott Girlappon. Legalabb 10 f6 jelentkezése esetén a
foglalkozasokat meg kell szervezni afenntart6 altal jovahagyott 6rakeret terhére.
Tanuldinknak lehet6ségiik van menzai szolgaltatas igénybevételére. lgénylésiiket
minden tanév elején, az iskola altal biztositott {rlapon, a szilo alairasaval az
osztalyfonoknek adhatjak le. Az étkezést az O6vodai menza biztositia A tanulok
ebédelni kozosen vonulnak at az ovoda épiiletében levd ebédlébe, pedagdgus
Kiséretében. A menzai téritési dijakat a Zold Titkok Kastélyovodajanak
¢lelmezésvezetdje szedi be minden honap 15-e utani elsé munkanap 8-14 oraig.

m) Tanuldink szamara nem alanyi jogon jard tankonyvtamogatast a rendelkezésre allo

n)

tankonyv-tamogatasi keret és a Kozségi Onkormanyzat mindenkori koltségvetése
figgvényében tudunk nyujtani. A tamogatas igénybevételének lehetdségérdl és
maodjardl minden tanév elején tijékoztatjuk a tanuldkat/sziiloket.

A szdmitéstechnika terem ¢és a tantermek felszerelésének haszndlata kizarolag a felelds
tanar engedélyével lehetséges. A tanulok az altaluk hasznalt eszkozoket kotelesek
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p)

Q)

b)

rendben tartani, az okozott karért - a jogszabalyok el6irasai szerint - anyagilag
felelosek.

Minden tanév elején tiiz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot tart az osztalyfonok,
amelynek soran felhivja a tanulok figyelmét a veszélyforrasok kikiiszobolésére. Ennek
megtorténtét az osztalyfonok a naploba bejegyzi. A tanul6i baleseteket azonnal be kell
jelenteni a munkavédelmi felelésnek. A bombariadd és egyéb rendkiviili események
esetén érvényes szabdlyokat az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza, ezt az osztalyfonokok ismertetik a diakokkal a sziikséges mértékben.
Tanulbinknak az iskolaban és az iskola épiiletén kiviil tartott iskolai rendezvényeken
tilos adohanyzas, a szeszesital ¢s az egészségre karos egyéb szerek fogyasztasa.
Tovabba az intézményben ¢€s az intézményen kiviil a tanulok részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa és fogyasztasa.

A tanul¢6 altal eléallitott termékekért, dolgokért, alkotasokért, - ha a tanitasi idében, az
iskolai tandran, foglalkozason, az iskola altal biztositott anyagokkal késziiltek - anyagi
dijazas nem jar, azok az iskola tulgjdonaban maradnak, azonban azokon a készito-
l[étrehozd nevét mindig feltlintetjiik. Ett6l eltéré esetekben a tanuldval egyéni
szerzédést kotiink, melyben meghatarozzuk a felhasznéalds modjat, dijazasat.

Az iskolaba kerékparral azok a tanulok érkezhetnek, akiknek az igazgatd azt
engedélyezte. A tanulok kerékparjaikat csak a kiillon erre a célra épitett
kerékpartaroloban tarthatjdk. Az iskola az esetleges gyermekbalesetekért és
jarmiivekért felelGsséget nem vallal.

3. Az ellenorzo konyv vezetése és a hianyzasok igazolasa

A tanulo ellendrz6jét minden tanitdsi napon koteles magaval hozni, a kapott
érdemjegyet beirni-beiratni és a sziildvel alairatni. Egyéb bejegyzéseket a legrovidebb
idon beliil koteles alairatni, és ezt az osztalyfénoknek bemutatni.

Tanuléink hianyzasanak igazolasat az iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
el6irasai szerint az osztalyfonokok végzik. A tanitasi orakrol torténd tavolmaradast a
tanulénak igazolnia kell: a 2 napot meghaladé betegség esetén az orvos, annal
rovidebb esetben a sziilé igazolhatja a hianyzast. A tanulok kotelesek 5 napon beliil
hianyzasukat igazolni.
A sziil6 egy tanévben 5 tanitasi naprol torténd hidnyzast igazolhat, ebben az esetben az
osztalyfonokot — eldzetesen  tdjékoztatni kell a  varhatd  mulasztasrol.
A tanitasi orakrol valo elkésést is a sziild igazolhatja az osztalyfonoknél, szoban vagy
irasban. Ha a tanul6 tobb alkalommal elkésik az elsé orarol, akkor az osztalyfénok
vagy /és a gyermek és ifjisagvédelmi felel6s csaladlatogatast végez a gyermeknél, és a
sziilok figyelmét felhivja a sorozatos késések miatt varhato intézkedések hatasaira.
Tanuloink évente legfoljebb 6t nap idétartamra — sziileik elézetes irasbeli kérelmére —
engedélyt kaphatnak a tavolmaradasra. Az 6t napot meghaladd és elére lathatd
hianyzashoz az osztalyfonok javaslata alapjan az igazgatd engedélye sziikséges.

4. Valaszthaté orak, szakkorok
A valaszthato tantargyakrol az orat tartdé pedagogus nevének megjelolésével az iskola
minden év aprilis 15-¢éig tajékoztatot tesz kozzé.
A tanulo (sziild) majus 20-ig adhatja le a valaszthato tantargy és a szakkor
valasztasaval kapcsolatos elképzelését.
A jelentkezés a tanév elején irasban torténik, a sziil6 alairasaval. A sziil6 ezt a jogat
attol az ¢évtél kezdédéen, amelyben gyermeke a tizennegyedik életévét eléri,
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b)

b)

f)

b)

gyermekével kézosen gyakorolhatja. A valaszthatd oran vald részvétel aloli felmentést
csak nagyon indokolt esetben, a sziil6 irasbeli kérésére, a tanar egyetértésével az
igazgato engedélyezheti.

A fezarkoztatd foglalkozasokon, korrepetalasokon vald részvétel a tanar javaslata
alapjan torténik. A részvétel aloli felmentést - a sziil6 irasbeli kérelmére a tanarral vald
egyeztetés utan - az igazgaté adhat.

Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelezd tanéral foglalkozasra, akkor az
értékelés, a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1€pés tekintetében ugy kell
tekinteni, mint kotelez6 tanorai foglalkozast.

5. A tanoran kiviili tevékenység

Az iskola tlinnepélyein és egyéb kozos rendezvényein az iskoldban rendszeresitett
egyenruha kotelezd. Lanyoknak: sotét szoknya, fehér bluz; fiuknak: sotét nadrag, fehér
ing. A hétkoznapi 61tozkodésben és hajviseletben a szolid és esztétikus viselet az
gjanlott.

A konyvtar allomanya és olvasOtermi szolgaltatdsai a konyvtar nyilvantartasi
idejében rendeltetésszeriien hasznalhatok.

A tornaterem az ifjusag rendelkezésére all az iskolai munkaterv és orarend szerint.
Az egyéni és kozosségi igényeket atestnevel 6 pedagogusokkal kell egyeztetni.

A szamitogépeket és az internetet az azzal megbizott pedagogusok feliigyelete
mellett, a szamitogépterem és a tanterem rendjét meghatarozo szabalyzatban rogzitett
modon ingyenesen haszndlhatjak diakjaink.

Az osztalytermekben tartott osztalyrendezvények, klubdélutanok utan a tantermet és
afolyosot rendben kell elhagyni.

A hazirend el6irasai a pedagogiai programhoz kapcsolddo, az iskola altal szervezett
iskolan kiviili foglalkozasok (PL.: tanc és drama, miivészeti tantargyak, sportversenyek
illetve az osztalykirandulasok és taborozasok) lebonyolitasakor is érvényesek.

6. A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei

Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
aki kitarté szorgalmat vagy példamutaté kozOosségi magatartast tanusit, az iskola
dicséretben részesiti, illetve jutalmazza. Az iskola ezen tilmenden — lehetdségeihez
mérten — jutalmazza azt a tanulot, aki eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
kimagaslo sportteljesitményt ért el, a kozOsségi életben tartdésan jo szervezd és
iranyito tevékenységet végez. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a
példamutatéan egységes helytallast tanasitd tanuldi kdzosséget csoportos dicséretben
¢s jutalomban részesitjiik.

Iskolankban elismerésként a kovetkez irasos dicséreteket adjuk: szaktanari,
osztalyfonoki, igazgatoi, neveldtestiileti dicséret. Azok a tanuldk, akinek intézményi
szinten is kiemelked6 a teljesitménye (tanulmanyi, sport kulturalis versenyek
gyoztese, az iskolaért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részese) jutalmat a
tanévzaro linnepélyen az iskolakozosség eldtt nyilvanosan veszi at. Legkiemelked6bb
diakjainkat ,,az év tanul6ja” dijban részesitjiik.
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c) Az a tanulo, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmezo
intézkedésben részesiil. A fegyelmez6 intézkedések a kovetkezdk lehetnek: szaktanari
figyelmeztetés, osztalyfonoki figyelmeztetés, osztalyfonoki intés, osztalyfonoki
megrovas, igazgatoi figyelmeztetés. Sulyosabb esetekben: igazgatoi intés,
nevelGtestiileti megrovas. A fegyelmezo intézkedéseket a tanuld ellendrzéjébe és az
osztalynaploba is be kell irni!

d) Hatanulo a kotelességeit vétkesen, gyakran €s stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelemi biintetésben részesiil. A fegyelmi biintetés
lehet: megrovas, szigora megrovas, meghatarozott kedvezmények, juttatiasok
csokkentése illetve megvonasa. athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy
iskolaba. Az utobbi fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az iskola igazgatoja a
tanulo atvételérdl a masik iskola igazgatojaval megallapodott. A feleldsségre vonas
eljarasmodjara nézve a Kozoktatasi torvény és a 11/1994. MKM Rendelet 5. szamu

mellékletének rendelkezései az iranyadok. A fegyelmi biintetést az iskola

nevel 6testiilete hozza.

Az intézmény hazirendjének betartisa a Gardonyi Géza Altalanos Iskola minden
tanul6janak, pedagdgusanak, alkalmazottjanak és az iskolaval egyéb jogviszonyban allo
személynek alapvetd kotelessége. A hazirendet az iskola tantestiilete fogadta el, amelynek
soran az iskolaszék ¢és a didkonkormanyzat egyetértési jogat, a sziiloi kozosség
véleményezési jogat gyakorolta.

A hazirend nyilvanos, az igazgat6i irodaban, a tanari szobaban, a konyvtarban keriil
elhelyezésre. Az iskola folyosdjan barki szamara hozzaférheto.

A hazirend egy példanyat a sziilének, vagy a tanuléonak a tanuld iskolaba torténd
beiratasakor, illetve annak érdemi valtozasa esetén at kell adni.

A hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra keriil.

A hazirend modositasat az iskola neveldi, didkjai illetve a sziil6i szervezet tagjai
kezdeményezhetik. Az inditvanyt minden évben legkésébb a tavaszi sziinet végéig
irasban kell benyujtani az igazgatohoz.

Szuhakallo, 2005. augusztus 18.

Csiszarik Janosné Ekéné Jung Zsuzsanna
Igazgato asziildi szervezet képviseldje

Suga Lészl6
adiakonkormanyzat vezetdje

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék
A HAZIREND-et a nevel Stestiilet 2005. augusztus 18-an elfogadta.

A HAZIRENDET Szuhakallé Kozség Onkormanyzata 2005. augusztus 25-én
jovahagyta.
A Hazirend életbelépésének idopontja: 2005. szeptember 1.

intézményvezetod
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Gardonyi Géza Altalanos Iskola
Szuhakallo

Készitette: Csiszarik Janosné
igazgato

Hatalyba 1ép: 2005. szeptember 1.
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1. Bevezetd

A szervezeti és miikodési szabalyzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb jogszabalyok
€léirasainak figyelembevételével meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését,
miikodésének rendjét, valamint a belsé és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket.

Az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatanak a magasabb szintli jogszabalyok
rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkedik a kovetkezé dokumentumokhoz:
Alapito okirat

Pedagbgiai Program

Hézirend

Belso szabalyzatok

Diakonkormanyzat szervezeti és mitkodési szabalyzata

Konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzata

A szervezeti és miikodési szabalyzat mellékletei:

A tanul6i tankdnyvtamogatas €s iskolai tankonyvellatas rendje

Iratkezelési szabalyzat

Adatvédelmi szabalyzat

Szabalyzat a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak kiemelt munkavégzésért jard kereset-
kiegészitése megallapitasarol és folyositasarol

A szervezeti és mitkodési szabalyzatot

anevelGtestiilet fogadja el,

adiakonkormanyzat egyes kérdésekben egyetértési jogot gyakorol,
az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval valik érvényessé.

A szervezeti és mitkodési szabalyzat nyilvanos.
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2. Az iskola alapadatal
Az intézmény neve: Gardonyi Géza Altalanos Iskola

Székhelye:  Szuhakallo 3731
Bajcsy-Zs. E.u.47.

OM azonositéja: 029063
Fenntarto szerve: Kozségi Onkorményzat, Szuhakalld

Torvényességi feliigyelet:
a. Polgarmesteri Hivatal Jegyz6je
Szuhakall6 3731
Kossuth L. u.7.

b. Borsod-Abaij-Zemplén Megye
Kozigazgatasi Hivatala
Miskolc, Varoshaz tér 1.

c. Oktatasi Minisztérium
Budapest, Szalay u. |O-14.

Jogi képviselet: az iskolaigazgatdja
Jogorvoslati lehet6ség: Ko6zségi Onkormanyzat Jegyzdje
Szuhakalld

59



3. Az iskola miikodési rendje

A tanév altalaban szeptember 1-jét6]l a kovetkezé év augusztus 31-éig tart. Minden tanév
tervezésekor figyelembe kell venni az oktatasi miniszter adott tanévre kiadott rendeletét.
Sziinetel a tanités a hivatalos munkasziineti napokon.

A hivatalos munkasziineti napokon tul a miniszter altal biztositott évi 5 nap tanitas nélkiili
munkanapként hasznalhat6 fel kiilonb6z6 nevelési-oktatasi célokra.

Szorgalmi idében tanitasi ora lehetdleg ne maradjon el, és csak indokolt esetben, az igazgatd
engedélyével rovidithetd. A sziil6ket is érintd rendezvényeket: évnyitod, évzard, ballagas,
sziiléi értekezletek, fogadoorak - az altalanos munkaidén tul tartjuk. Az ezekre vald
felkészités is a tanitdsi idén kiviil torténik. A téli és a tavaszi sziinet kezdetét, idétartamat
miniszteri rendelkezés hatarozza meg, melytdl eltérni csak a fenntartd engedélyével lehet.

3.1. Az iskola munkarendje

Az iskolareggel 7 oratol délutan 18 oraig van nyitva. A tanitas délel6tti idészakban torténik.
Az els tanitasi ora 8 orakor kezdddik. A tanitasi orak idotartama 45 perc.

Az o6rakozi sziinetek rendje: az els6 és a masodik sziinet 15 perces, a tobbi 10 perces. Az elsé
sziinetben a tanuldk az osztalyteremben tizoraiznak. A tobbi 6rakdzi szilinetet a folyoson, jo
id6 esetén lehetdleg az udvaron kell eltdlteni. A sziinetek alatti magatartas rendjét a tanulok
szamara készitett hazirend tartalmazza, melynek betartasat minden neveld koteles ellendrizni,
¢s a tanulokat az abban foglaltak betartasara kotelezni.

A tanulokat a tanitasi 6rardl nem lehet kikiildeni.

A tanulészoba a tanitas befejezésétol 16 ora 10 percig tart.
A tanuloszobai foglalkozas ideje alatt biztositani kell a tanulo életkorahoz és a fejlettséghez
sziikséges egészségfejlesztd testmozgast, levegdzést.

A tanitasi 6rak zavartalansaganak biztositasa érdekében a pedagogust és a tanulokat az drarol
kihivni, az 6rat korézvény vagy egyéb intézkedés hirdetésével vagy mas modon zavarni nem
lehet. Kivéve az iskola igazgatdja, vagy helyettese fontos és siirgds esetben.

Az iskolamunkarendje és hazirendje szolgalja a tanulok egészséges életritmusat! A tanuloktol
Kivételesen sem szabad elvenni az Orakozi sziineteket. A tanora id6tartama semmiféle
koriilmények kozott nem haladhatja meg a 45 percet.

Esetenként tombositett 6ra megtartasa lehetséges, melyhez az intézményvezeté engedélye
sziikséges, a sziilok irasbeli tajékoztatdsa mellett.

A tanulészoba hazirendjét a tanuloszobas neveld allitja Gssze, a neveldtestiilet hagyja jova a
diakonkormanyzat egyetértésével. Elbirasairol tajékoztatni kell a sziildket az elsé sziil6i
értekezleten, vagy a felvétel alkalmaval.

Lehetbleg biztositani kell a tanulok felkésziilését a kovetkezd napi orakra abban az esetben is,
ha a sziil6 korabban kivanja gyermekét hazavinni.

3.2. Az iskola vezetdinek munkarendje

Az iskolaban folyo tanitas ideje alatt legalabb az egyik vezetd — az évenként elkészitett
beosztas szerint — a f6 munkaidében / 76ra 30 perctdl 15 o6ra 30 percig/, a munkakori leiras
szerint, heti 40 oras munkahétre tervezett idében koteles az iskoldban tartdzkodni.
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A 15°-kor orakor tavozd vezetd utdn a szervezett foglalkozast tartd rangidés pedagogus
tartozik feleldsséggel az intézmény rendjéért.

3.3. A pedagogusok munkaideje és feladatai

Heti munkaidejiik 40 o6ra, mely
atanitasi orakra valo felkésziiléssel,
atantargyfelosztasban rogzitett tantdrgyak tanitasaval,
csaladlatogatassal,
tanoran kiviili tevékenységek végzésével,
tanulok kisérésével,
adminisztracios feladatok végzésével,
munkatervi feladatok ellatasaval,
flizet-, dolgozatok, témazaro feladatlapok javitasa /két héten beliil /
tovabbképzéseken valo részvétellel,
Oonképzéssel toltendo el.
Felkésziti a tanulokat a tantargyi vetélkeddkre, versenyekre,

o dllatja az ligyeletet a tanitas kezdete el6tt és az Orakozi sziinetekben.
A tanitas megkezdése elott 15 perccel koteles az iskoldban megjelenni.
Betegség vagy egyéb ok miatti hianyzas esetén a tanmenetét és taneszkozeit koteles eljuttatni
az intézményvezet6hoz, hogy a helyettesitd neveld azonnal hasznalni tudja. Az iskolai munka
zavartalan folytatasa érdekében hianyzasat lehetéleg el6z6 nap, vagy a tanitdas megkezdése
el6tt tigy jelentse be, hogy gondoskodni lehessen helyettesité nevelrol.
Az oktatasi torvény ismeretében minden pedagogus feladata az oktato-nevel6 munka
valamennyi teriiletén valo aktiv részvétel a dontési, véleményezé és javaslattevd jogkor
gyakorlasa.
A személyi adatokban torténd valtozast az iskolai nyilvantartasban 8 napon belil javitani
koteles.
Minden pedagogus jelenléte kotelezé: sziilbi értekezleten, fogadooran,
munkakozosségi  megbeszElésen, tantestiileti  értekezleten, osztalyozd konferencian,
tanévnyiton, tanévzardn, az iskola évi munkatervében szerepld rendezvényeken.
A pedagogus minden altala megtartott foglalkozasrol naplot vezet, melyet koteles a
tanari szobaban tartani. Ellendrzéskor nem talalt naplo, valamint be nem irt foglalkozas esetén
anevel6 fegyelmi felel6sségre vonhato.
Az osztalyozo- és javitovizsgara utalt tanulokat, a szaktargyat tanitd neveld koteles
felkésziteni tananyag- ¢és feladatkijeloléssel, és a tananyag sulypontos részeinek
megjelolésével. Augusztus honapban 2 ora konzultacios idépontot kell adnia, melyet
megtartani koteles. A konzultacié idépontjarol a tanulot legalabb egy héttel eldtte értesiteni
kell. A tanul6 és sziil6 értesitésérdl az igazgatd gondoskodik.

3.4. A pedagogusok nevelé-oktatéo munkaval kapcsolatos teendokre torténo
kijelolésének, megbizasanak elvei

Tanitas megkezdése elott fél oraval és az orakozi sziinetek ideje alatt nevel6i feliigyeletet kell
elatni. Ennek beosztasa a tanév kezdetén, az oOrarendek elkésziilte utan torténik, onkéntes
jelentkezés alapjan, de Ggy, hogy az aranyos munkaelosztids érvényesiiljon. Az oOrakozi
sziinetek rendjét az iskolai hazirend szabalyozza.

A hianyzé pedagogusok oOrait helyettesitéssel kell ellatni! A nevelok helyettesitésre
kotelezhetok az igazgatohelyettessel vald elGzetes egyeztetés alapjan. Ha a hianyzo
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pedagogus éppen iigyeletes volna, akkor az 6t helyettesité neveld gondoskodik az iigyelet
ellatasarol is. Tanulocsoport nevel6i feliigyelet nélkiill nem maradhat. Akkor szakszerii a
helyettesités, ha a tanmenetben kovetkez6 tananyagot dolgozza fel a helyettesité pedagdogus.
A helyettesité pedagogus kijelolésekor torekedni kell arra, hogy lehet6leg rokon szakos tartsa
az orakat.

A szertarfelelds neveld kijelolése annak alapjan torténik, hogy hany éraban tanitja az adott
tantargyat, amelynek eszkozei az adott szertarban el vannak helyezve. A személyre szo6lo
javasat atanév elején hangzik el, melyet a tantestiilet fogad el a tanévnyito értekezleten. Az
iskolai funkciokra vald kijelolésre elézetes tajékozddas utan szintén a tanévnyito értekezleten
tesz javaslatot az igazgat6. Az értekezlet dont ennek elfogadasarol, vagy 0j személyt javasol a
feladatra.

3.5. Fizetett megbizasok iskolankban

gyermek- és ifjasagvédelmi felels
adiakonkormanyzat vezetdje és helyettese
kozalkalmazotti megbizott / 6rakedvezmény /
szakszervezeti bizalmi / 6rakedvezmény /
munkakozosség-vezetok

tankonyvfelel6s (az SZMSZ melléklete szerint)

3.6. Nem fizetett megbizasok iskolankban

szertarfelelds /6k/
orarendfelelds /0k/
munkavédelmi és tiizvédelmi felelés
palyavalasztasi felelds
tizvédelmi megbizott
3.7. Nevelotestiileti értekezletek rendje

Ertekezletet kell tartani :atanév elején és befejezésekor / A kettét augusztus honapban
Osszevontan 1s meg lehet tartani./

o félévkor

e rendkiviili esetben, ha a nevel6testiletl/3-akéri /
Ennek 6sszehivasarol és az idépontjardl az igazgatd dont. /
Nevelési értekezletet Gsszel és tavasszal tartunk.
A munkakozosség-vezetok a munkak6zosség munkatervében meghatarozott
idépontokban tartanak megbeszélést a munkakdzosségi tagoknak.
Rendkiviili értekezletet sziikség szerint lehet Osszehivni, ezt az igazgatd, vagy az O
engedélyével a munkakozOsség-vezetok, illetve a szakszervezeti bizalmi hivhatja Gssze.
Osszehivandé a rendkiviili értekezlet az intézmény vezetéjének a vélasztdsakor, a valasztast
el 6készitd bizottsag javaslatara. A diakonkormanyzat vezetdje is tarthat értekezletet, ahol az
aktualis programokrol ad tajékoztatast.
Az iskolai értekezleteket levezeté elnokot az igazgatd jeloli ki, jegyzOkonyvvezetd a
munkatervben rogzitett tisztségviselé nevel6. HitelesitOket az aktualis értekezleten
valasztanak a levezetd elnok javadlatara.
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4. AZ ISKOLA LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI

RENDJE

Az iskolaban mindenféle foglalkozas csak nevel6i vagy felelés felndtt
feliigyeletével tarthato. A tanulokat szakkori foglalkozasra, énekkarra,
fakultacios vagy sportfoglalkozasra csak olyan id6ében lehet behivni, amikor a
foglalkozast vezetd neveld is jelen van. Az linnepi miisorokra, fellépésekre
valo késziilés is csak nevel6i feliigyelet mellett tarthato. Minden foglalkozasra
kotelez6 érvényli a neveld jelenléte.

A tanulok ebédeltetése alatt is van neveldi feliigyelet, a kiséré pedagdogusok
feladata a kulturalt étkezési szokasokra valo szoktatas is.

A tornatermi 0ltozékben, a tornateremben csak az oOrara érkezd tanuldk
tartézkodhatnak. Tevékenységiiket, a testnevelés orat tartd pedagogus Koteles
figyelemmel kisérni. A balesetek megel6zése érdekében a neveld legyen az
01t6z06 folyosojan az 6ra elotti s Ora utani atoltozEs idotartama alatt is!

A tanuloszobas tanulok neveld feliigyelete nélkiil nem lehetnek sem az
udvaron, sem a napkozis teremben.

A tanulok iskolaba érkezését az iskolai hazirend hatarozza meg, ugyancsak a
hazirend irja el6 a sziinetek alatti magatartast, a sziinetek rendjét, idotartamat.
A tantermek esztétikaja nevel6 hatast kell, hogy legyen, kovetkezetesen el kell
varni a tanuloktol az onkormanyzati tulajdon védelmét, a rend, a tisztasag
megorzeését.

A szertarban tanulok csak neveldi feliigyelet mellett tartozkodhatnak. A
szertarajtd nyitasarol és zarasarol a neveld gondoskodik.

A tanari szobaban csak az iskola nevel6i tartozkodhatnak. Kivétel:
rendezvények alkalmaval vendégek.

Az oktaté munkat segitd szertari allomany a tantermekben és a szertarakban
van elhelyezve. A neveldk a tanév elején az igazgatohelyettessel egyeztetik a
naluk 1évé allomanyt, és a tanév folyaman biztonsagban megorzik, a
megrongalodott selejtezésre keriilld eszkozok listajat az eldirt iddében,
kétévenként leadjak az igazgatohelyettesnek. Az audiovizualis eszkozoket,
gépeket évente kapjak hasznalatra a neveldk, a nyari sziinet alatt a biztonsagos
elhelyezés az igazgatohelyettes feladata. A meghibasodott eszkdzok javitasat
az igazgatohelyettestdl kell kérni, aki gondoskodik annak megjavittatasarol. A
tanul ok altal is hasznalt eszk6zoket kiilonos gonddal kell vni.

Az iskola helyiségeit alkalmanként rendelkezésre bocsatja képviseld-testiileti
ilések, falugytilések, valasztasok stb. megtartasara, a helyiségeket igényld
szervek vagy személyek kérésére, meghatarozott id6étartamra, melyet az
Oonkormanyzat rendelete szabalyoz.

A nem iskolai célu és a miikodési idén tali igénybevétel lehetésége az
intézményvezet6 ¢és a fenntartd Onkormanyzat polgarmester kozotti
egyeztetésen alapul.

Az iskola helyiségeinek igénybevétele az Onkormanyzati és intézményei
rendezvényei esetében téritésmentes, mMas esetet az onkormanyzat rendelete
szabalyoz.

Az igénybevevo koteles az iskola butorzatat, berendezési targyait megdvni, a
hasznalat soran esetlegesen keletkezett karokat megtériteni.
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5. A pedagogiai munka bels6 ellenérzése
A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az iskolai oktato-neveldmunka hatékonysaganak
vizsgalata és ezzel kapcsolatban annak megallapitasa, hogy milyen intézkedésekre van
sziikség a feltart hianyossagok megsziintetésére.
5.1. Az iskolavezetés ellenorzései kovetkezo célok érdekében torténhetnek:
e atanulok és a nevel6k munkafegyelmének ellenérzése,
az iskolai hazirend betartasanak ellendrzése,
aszemléltetd eszk6zok kihasznaltsaganak ellendrzése,
anevel 6k adminisztracios munkajanak / osztalynaplok, anyakonyvek, szakkori
naplok, bizonyitvanyok stb. / ellenérzése,
amegbizatasok, felel6sok tevékenységének ellendrzése.
Hogyan torténik a tanulok szabadidds programjainak szervezése?
Milyen a nevel 6k munkatervi feladatainak teljesitési szintje?
Tajékozddas az iskolai tinnepélyekre, rendezvényekre valo felkésziilésrol,
szobeli vagy irasbeli tajékoztatas kérése az egyes osztalyok tanulmanyi és
magatartasi helyzetérdl.
e Sziikség szerint a tanulok fegyelmi ligyeinek kivizsgalasa, a fegyelmi eljarasok
el6készitése.
Az ellenérzések dokumentalasa az ellenérzési naploban torténik.

5.2. Az osztalyfonok latogatasai, ellenorzései

Latogatjak osztalyuk tanitasi orait, tanoran kiviili foglalkozasait.

Ellendrzik és havonta értékelik az osztaly fegyelmi helyzetét.

Ellenérzik osztalyuk tanuldinak iskolaba érkezését, hidnyzasat, tanulmanyi

munkajat, a hazirend betartasat.

Tajékozodnak a nevel6-oktatdé munka minden olyan teriiletén, amelyben

tanul 6ik valasztas vagy kijelolés formajaban bekapcsolodtak, illetve mérésekben részt vettek.
Csaladlatogatast végeznek az otthoni tanulas feltételeinek, a gyermekek

kornyezetének megismerése érdekében.

Ha sziikséges, akkor megel6zo intézkedés hozatalara javaslatot adnak.

Figyelemmel kisérik, hogy az ellen6rz6 konyvbe beirt értesitéseket, neveldi észrevételeket a
sziilék tudomasul vették-e.

6. Az intézménybe vald belépés és benntartozkodas rendje

Az intézménybe kiilon engedély nélkiil Iéphetnek be a tanulok, a dolgozok és a sziilok
gyermekiik kisérése és egyéb iligyeik intézése miatt. Mas személyek csak engedéllyel
[éphetnek be, és tartozkodhatnak az iskola teriiletén.

A sziilok csak a foldszinti aulaig kisérhetik gyermekiiket, kivétel az els6 osztaly esetében az
egy honapos szoktatasi idoszak alatt. A tanitas vagy egyéb foglalkozas végét varva, a bejarat
el6tt tartdzkodhatnak.

Iskolai rendezvényeken, tinnepélyeken, a tanuldkon és a sziil6kon kiviil részt vehetnek mas
érdekldddk is, a meghirdetett feltételek szerint.

Az iskolaba valo belépés tartozkodas szabalyait a hazirend tartalmazza.

Ha az iskolaba érkez6 idegen az ligyeletes tanulot munkajaban akadalyozni probalja, akkor a
tanul6 ezt azonnal jelentse az iskolavezetésnek!
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7. A VEZETOK KOZOTTI MUNKAMEGOSZTAS ES KAPCSOLATTARTAS
RENDJE

7.1. Az igazgato feladatai

Az igazgato az altalanos iskola egyszemélyi felel6s vezet6je, aki a nevelbtestiilet élén
allva, vele szorosan egyiittmiikodve, széleskori felkésziiltséggel, pedagogiai tartalmu vezetési
feladatokat lat el.

Képviseli az intézményt minden teriileten. Irdnyitja az iskola nevel6-oktatd munkajat,
gondoskodik a nevelo-oktatd tevékenység személyi, targyi feltételeirél és szervezeti
kereteirdl.

Tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli a neveld-oktaté munkat.

Gondoskodik a sgjat, valamint a pedagdgusok tervszerii, folyamatos tovabbképzésérol.
Torekszik az iskola dolgozoinak alaposabb megismerésére, fejlodésiik eldsegitésére és
elismerésére, a nevel Gtestiiletben az egymast segité emberi kapcsolatok megerdsitésére.
Gondoskodik a sziil6i szervezet valasztmanyanak megalakitasarol.

Osszehangolja pedagégiai munkajat a Zold Titkok Kastélyovodajanak vezetdjével.

Az igazgatd, mint munkaltatd elvégzi azokat a feladatokat, melyeket a Kozoktatasi térvény
55. §. (2) bekezdése és munkaiigyi szabalyok a hataskorébe utalnak:

o elkésziti az iskola munkaer6-gazdalkodasi tervét, ennek alapjan a betoltetlen
allasokra

e palyazatot hirdet, és lebonyolitja a palyazati eljarast

e Kkiilon jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi, alkalmazza az iskola
dolgozoéit, gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogkort

e gondoskodik a dolgozok személyi nyilvantartasarol.

o A kiemelkedd, illetleg tartdosan jO munkat végzd pedagdgusokat jutalomban
béremelésben részesiti.

e Gondoskodik a munkafegyelem ¢és a torvényesség megtartasardl, a
munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegd dolgozod
fegyelmi felel6sségre vonasarol.

e Gondoskodik a munkavédelmi, tliz- és balesetvédelmi eldirasok megtartasarol.

e [|ranyitja és ellendrzi az iskola ligyviteli munkajat.

e Gondoskodik a koltségvetésben az intézmény szamara biztositott pénzkeret
tervszerii felhasznalasarol.

e Kapcsolatot tart a sziil6i szervezettel.

o Elkésziti a tantargyfelosztast.

e Figyelemmel kiséri az oktatassal kapcsolatos torvényeket, rendeleteket, a
pedagogusokat rendszeresen tajékoztatja a kozérdeki valtozasokrol.

e Gondoskodik az intézmény  valamennyi  helyiségének  tervszer(i
karbantartasarol; a balesetvédelmi, egészségiigyi eldirasoknak megfeleléen a
tisztasagrol, a megfeleld flitésrol, vilagitasrol; a berendezések és felszerelési
targyak, az eldirt munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi berendezések
karbantartasarol.

7.2. Az igazgatohelyettes feladatai
Az igazgatohelyettes az iskola igazgatdjanak iranyitasaval végzi munkajat. Az

igazgatohelyettes az igazgatd kozvetlen munkatarsa, az igazgatd akadalyoztatdsa esetén Ot
felel6sséggel és teljes jogkorrel helyettesiti.
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Feladata afelso tagozatos orarend elkészitése, az alsé tagozatos orarend ellenérzése.

A pedagogusok 6rai munkajanak ellenérzése, szakmai tanacsadas.

A tanulokkal kapcsolatos dokumentumok / naplok, anyakonyvek, ellendrzok, bizonyitvanyok
| ellenérzése.

A tanul6szoban folyé munka ellenérzése.

A tanulok tantargyi teljesitményének idészakonkénti mérése.

A palyavalasztassal kapcsolatos teenddk szervezése, ellendrzése.

A féléves és év végi statisztikak elokészitése.

Részt vesz az iskola kiilonboz6 kozosségeinek / munkakozosség, didkonkormanyzat, sziildi
szervezet stb. / megbeszélésein.

Elkésziti a talorakrol, helyettesitésekrél szold kimutatasokat, és idében tovabbitja azokat.
Vezeti avagyongazdalkodassal kapcsolatos kimutatasokat, nyilvantartasokat, elszamolasokat.
Szervezi, iranyitja, ellendrzi a technikai dolgozok munkajat.

Iktatja, és megfeleléen vezeti az iskola levelezését.

Ellatja a tankonyvfeleldsi teenddket.

7.3. Az intézményvezeté vagy helyettese akadalyoztatasa esetén a helyettesités
rendje

lgazgatdo - igazgatohelyettes - felsd tagozatos munkakozOsség-vezetd - alsd tagozatos
munkakozosség-vezeto - rangidds pedagogus.

A meghatarozott helyettesitési rendben kijelolt kozalkalmazott felel a nevelési-oktatasi
intézmény biztonsagos mikodéséért. A kozalkalmazott feleldssége, intézkedési jogkdre — az
intézmény mikodésével, a gyermekek, tanulok biztonsaganak megovasaval Osszefliggd
azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

8. A kapcsolattartas rendje

Az intézmény vezetdi minden honap utolsé hetében egyeztetik a kovetkez6 havi teenddket.

A diakonkormanyzat vezetdje havonta konzultal az igazgatoval.

A sziil6i szervezet valasztmanya sziikség szerint, de tanévenként legalabb két alkalommal tart
megbeszélést. Ezen részt vesz az igazgatd, az igazgatohelyettes, az ifjusagvédelmi felelds és a
diakonkormanyzat vezetdje.

Az igazgatdo lehetGséget biztosit a sziiloknek egyéni problémaik feltarasara, ennek
megfeleléen évente meghatarozott rend szerint fogadoorat tartanak az iskola pedagogusai és
az iskolavezetés. Ennek pontos idépontjat minden tanév elején nyilvanossagra kell hozni. A
problémafeltarasnal ajanljuk a sziildknek a szolgalati Gt betartasat: érintett pedagogus,
osztalyténok, igazgato.

9. Az iskolakiils6 kapcsolatrendszere
Az iskola munka megfelelé szintli iranyitasa érdekében az iskolavezetésnek folyamatos
kapcsolatban kell lennie akovetkezé intézményekkel:

e Fenntart6: Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete, Szuhakallo.
Allandé folyamatos munkakapcsolat.
e A térség altalanos iskolai
Tanulmanyi, miivészeti versenyek, értekezletek, tovabbképzések.
e Miivészeti Iskolak
Kodaly Zoltan Miivészeti Iskola
Diosgyo6ri alapfoku Tancmiivészeti Iskola
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Az €éz6ekben felsorolt mivészeti iskolaknak kihelyezett tagozata mikodik
iskolankban.

e Ovoda
Rendezvényeinkre, bemutatd foglakozasokra —meghivjuk a Zold Titkok
Kastélyovodajanak vezetdjét.
Az els6 osztalyosok beiratasa el6tt bemutatjuk az iskolat az 6vodai sziil6i értekezleten
A nagycsoportos gyerekeket meghivjuk az els6 osztalyba.

o Kozépiskola
Lehetéséget biztositunk a nyolcadik osztalyos tanuloknak arra, hogy a kozépiskolak
altal szervezett nyilt napokra ellatogathassanak. Engedélyezziik a kozépiskolak
bemutatkozasat intézményiinkben.

e C(Csaladsegito
Az intézmény ifjusagvédelmi feladatainak ellatasa soran szoros kapcsolatot tart a
Szuha-volgyi Banyaszlakta Telepiilések Szovetségének Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgalataval.

e Szakmai szolgaltato
Borsod — Abaij Zemplén Megyei Pedagogiai és Szakszolgalati Intézet, Miskolc,
Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Kazincbarcika.
Pedagogiai Szakszolgaltaté Kozpont Kazincbarcika

o Egészségiigyi szolgaltato
A tanulok részére - egészségi allapotuk ellenérzésére, feliilvizsgalatira - az adott
tanévre meghatarozva a védondvel és az iskolaorvossal elére egyeztetve alkalmankeént,
de legalabb tanévenként egy alkalommal iskolaorvosi, iskolafogaszati és védondi
sziirdvizsgalat van.

Iskolaorvos: Dr. Jeviczky Simon haziorvos
Szuhakallo, Bajcsy-Zs. ut 2.
Rendelési id6. hétfo-péntekig 8-11 oraig
hétfo, szerda - péntek 14-15 oraig.
Iskolafogaszat: Dr. Szabo Andrea
Mucsony Banyész ut 7.
Iskolafogaszati rendelés minden héten szerda délel6tt van.

10. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Hagyomanytiszteld iskolai feladat a megemlékezések méltd megtartdsa az iskolai

munkatervben meghatarozott iddpontokban, melyek a kdvetkezok:
e tanévnyitd

tanévzard, ballagas

Mikulas-tinnep

Tatika

karacsonyi iinnepély

farsangi karneval

tanulmanyi és mlivészeti versenyek

alapitvanyi Jotékonysagi Galamiisor

nyilt tanitasi nap

anyak napja

gyermeknap

pedag6gusnap
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sportnap
forditott nap

nemzeti emléknap /oktober 6./
nemzeti tinnepek / oktober 23., marcius 15./
szinhazlatogatas

11. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasa
11.1. A nevelotestiilet dontési jogkorébe tartozik:

a/ pedagogiai / nevelési program elfogadasa, modositasa,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és modositasanak elfogadasa,

az éves munkaterv elkészitése

az intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,
anevelGtestiilet nevében eljar6 pedagogusok kivalasztasa,

ahazirend elfogadasa,

atanulok magasabb évfolyamba 1épésének engedélyezése,

dontés a tanulok fegyelmi tigyeiben,

atanulok osztalyozo vizsgara bocsatasa,

adidkdonkormanyzat Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa,

az intézmény vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemények kialakitésa,

11.2. A szakmai munkakozosségek feladatai

A szakmai munkak6zosség meghatarozza mitkodésének rendjét, elfogadja munkatervét.

A szakmai munkakozosség vezetdjét, az iskola igazgatdja, bizza meg a szakmai
munkakozosség kezdeményezése alapjan. A megbizas tobbszor meghosszabbithatd. A
szakmai munkak6zosség dont miikodési rendjérdl és munkaprogramjarol.

A szakmai munkakozosség dont szakteriiletén

a) anevelotestiilet altal atruhazott kérdésekrol,

b) atovabbképzési programokrol,

C) az iskolal tanulmanyi versenyek programjarol.

A szakma munkakozosség - szakteriiletét érintben - Véleményezi a nevelési-oktatasi
intézményben folyd pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz tovabbfejlesztésére.
A szakmai munkak6zosség véleményét - szakteriiletét érinten - be kell szerezni a nevelési,
illetdleg a pedagogiai program elfogadasahoz.

Az intézmények koOzotti munkakozosség jogkorét, mukodésének rendjét, vezetdjének
Kivalasztasat az érdekeltek kozotti megallapodas hatarozza meg.

A munkakozosségek vezetdi a tandrai munkat hospitalasokkal ellenérzik, tapasztalataikat az
érintett pedagogussal és az iskolavezetéssel megbeszélik.

11.2.1. A munkakozosség — vezetd megbizasa
Intézményiinkben két munkakdzosség tevékenykedik: also és felsé tagozatos munkakozdsség.
A munkakozosség vezetdjét a munkakozosségben tevékenykedd pedagogusok valasztjak meg,

és az igazgatd nevezi ki. A kinevezés idGtartamarol a valasztassal egy idében dont az
igazgato. lgazgatovalasztas alkalmaval a munkakozosség-vezetoket is tjra kell valasztani.
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A két munkak6z0sség-vezeto tagja az iskolavezetésnek, és képviseli a munkakozosség tagjait.
11.3. A pedagogusok jogai és kotelességei

Kt. ,,19. § (1) A pedagogust munkakdorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét, mint a pedagoguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat ¢és
személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, neveldi, oktatdi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

b) a nevelési, illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés és
tanitas modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvalassza
az adkamazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati és mas
felszereléseket.

d) a4. § (2) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint
végezze neveld, illetve nevel6 és oktato munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulot,

€) iranyitsa és értékelje a gyermekek, tanulok munkajat,

f) mindsitse a tanulok teljesitményét,

0) hozzajusson a munkéajahoz sziikséges ismeretekhez,

h) a neveldtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény nevelési, illetve
pedagogiai programjanak tervezésében és értékelésében, gyakorolja a nevelGtestiilet tagjait
megilleté jogokat,

i) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkéaban,

]) szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis
¢s orszagos kozoktatassal foglalkozo testiiletek munkajaban,

k) jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.
(2) A pedagogus nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatds jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem
biztosithato valamennyi tanulonak. A pedagogus - a mindség, tipus és ar megjeldlése nélkiil -
olyan ruhazati vagy mas felszerelés beszerzését kérheti a tanuldtol, amely nélkiilzhetetlen az
altala tartott tanorai foglalkozason vald részvételhez, illetve a tanitott tananyag
elsgjatitasahoz, és amelyet a tandrai foglalkozason egyidejilleg minden tanulénak
rendszeresen alkalmaznia kell. Az e korbe nem tartozo felszerelések biztositasa az iskola
feladata.

(3) Tanitasi év kozben a meglévé tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok, ruhazati
¢és mas felszerelések beszerzésére vonatkozd dontés nem valtoztathaté meg, ha abbdl a sziildre
fizetési kotelezettség harul.

(4) Az iskolaszék - annak hianyaban az iskolai sziildi szervezet (k6zosség) és az iskolai
diakonkormanyzat - ruhazati és mas felszerelések megvételével kapcsolatosan a sziilokre
harul6 kiadasok tekintetében korlatozasokat allapithat meg. A korlatozas nem jarhat azzal a
kovetkezménnyel, hogy kizarja a (2) bekezdésben meghatarozott ruhazati és mas felszerelések
megvételét.

(5) Azt, akit munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatnak, tovabba, akit pedagogus-munkakorbdl helyeztek nyugallomanyba, megilleti
az a jog, hogy az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat,
muzeumokat €s mas kidllitdé termeket ingyenesen latogassa. E jogosultsdgot a munkaltato,
illetve nyugdijas esetén az utolsd6 munkaltato altal kiallitott okirattal kell igazolni. Az okirat
felmutatasaval igazolhatja a pedagogus azt is, hogy jogosult igénybe venni a pedagdgusok
részére jogszabaly vagy helyi Onkormanyzat &ltal biztositott mdas kedvezményeket. Az
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igazolvany kozokirat. Az igazolvany-nyomtatvany el6allitasahoz és forgalmazasahoz az
oktatasi miniszter engedélye sziikséges.

(6) Azt, akit munkaviszonyban, koézalkalmazotti jogviszonyban pedagoégus munkakoérben
foglalkoztatnak, megilleti az a jog, hogy - jogszabalyban meghatarozottak szerint - évenként
az éves koltségvetési torvényben megallapitott Osszegnek megfeleld hozzajarulast vegyen
igénybe szakirodalom (konyv, tankonyv, jegyzet, folyoirat, elektronikus ismerethordozok
sth.) vasarlasahoz, illetve a kdnyvtari beiratkozashoz.

(7) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) nevel6 és oktatd tevékenysége keretében gondoskodjon a gyermek, tanuld testi épségének
megovasarol, erkodlcsi védelmérdl, személyiségének fejlodésérdl, tovabba az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

b) nevel6 és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a gyermek, tanuld egyéni
képességét, tehetségét, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét és fejlettségét, sajatos
nevelési igényét, segitse a gyermek, tanuld képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben 1év6é gyermek, tanuld felzarkdzasat
tanulétarsaihoz,

c) a gyermekek, tanulok részére az egészségiik, testi épségiik meglérzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarél meggy6z6djon; ha észleli, hogy a gyermek, illetve a
tanul 6 balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye,
d) kozremiik6djon a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermek, tanuld
fejlodését veszélyeztetd korilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében,

€) agyermek, tanulo életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittassa a kozosségi
egyiittmiikodés magatartasi szabdlyait, és torekedjék azok betartatasara.

f) a sziildket gyermekilk nevelésével és oktatasaval, fejlodésével kapcsolatosan, tovabba a
sziiloket ¢és a tanulokat az Oket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziilot
figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek,

g) asziil6 és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

h) a gyermekek, tanul ok és sziilok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

i) agyermekek, tanulok részére az ctikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

(8) A pedagogus hét évenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak
szerint - tovabbképzésben vesz részt. A tovabbképzésben részt vevd, tanulmanyait sikeresen
befejezé pedagogust - jogszabalyban meghatarozottak szerint - anyagi elismerésben kell
részesiteni. Megsziintethetd - az Mt. 89. § (3) bekezdése, illetve a Kjt. 30. §-anak (1)
bekezdésének d) pontjara hivatkozassal - annak a pedagogusnak a munkaviszonya, illetve
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben Onhibajabol nem vett részt, illetve
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagogusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat
tett, avizsgak letétele utani hét évben.”

11.4. Vizsgabizottsagra atruhazott feladat.
Haatanul6 1 vagy 2 targybol elégtelen osztalyzatot kapott a tanév végén, illetve osztalyozo
vizsgara bocsatottak, ebben az esetben a nevelGtestiillet a dontési jogat atruhazza a
javitovizsga bizottsigara, mely a vizsga mindsitésérél, az esetleges elégtelen eredményr6l

bizottsagi dontést hoz.

12. Az osztalyozo- és javitdvizsgara valo felkészités és lebonyolitas rendje
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Az osztalyoz6 vizsgara torténd utasitas az érvényben levd jogszabalyok alapjan torténik.
Haatanulonak egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen

a) a kozoktatasi torvény 8. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-
oktatas altalanos miiveltséget megalapoz6 szakaszaban a kett0szazotven tanitasi orat,

d) egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja

¢s emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a nevelGtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen. A neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és az iskola
eleget tett a 11/1994. (VI. 8) MKM Rendelet 20 § (3) bekezdésben meghatarozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanuld a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanul6 mulasztdsainak szdma mar az elsd félév végére
meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.

A javitovizsgarol/osztalyozovizsgarol — torténd  igazolatlan  tavolmaradas a  tanuld
osztalyismétlésre utasitdsat vonja maga utan.

Indokolt esetben, a sziil6 kérésére, eléfordulhat, hogy a tanulé osztalyt ismétel, ezért nem
jelenik meg avizsgan.

Az osztalyozo- és javitovizsgak vizsgabizottsdgat az igazgatd jeloli ki. A bizottsdg tagjai:
elnok, kérdez6 tanar, hasonlo szakos tanar.

Az osztalyozo- és javitovizsgak letételét fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt is megteheti a tanulo,
ha ezt a sziil6 irasban kéri.

13. A mulasztasok igazolasara vonatkozo rendelkezések

11/1994. (VI. 8.) MKM Rendelet 20. (2) bekezdése szerint: ,,Ha a gyermek az 6vodai
foglalkozasrol, illetve a tanulo a tanitasi orarol, a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad,
mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

b) atanul6 - kiskora tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére - a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

¢) agyermek, atanulé beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

d) agyermek, atanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

(3) Haatavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskolakoteles a sziil6t
értesiteni a tankoteles tanulo els6 igazolatlan mulasztasakor, illetve, ha a nem tankoteles
Kiskora tanulé igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a sziil6
figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az iskola értesitése
eredménytelen maradt, és a tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a
gyermek|joléti szolgalat kozremitkodését igénybe véve megkeresi a tanulo sziil6jét.

(8) Ha atanul6 a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, amit igazolnia kell.
A késések ideje - a hazirendben foglaltak szerint - 6sszeadhaté. Amennyiben ez az id6 eléri a
tanorai foglalkozas idejét, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkéso
tanul6 nem zarhato ki atanorarol.”

A tanulok mulasztasanak igazolasat, ezek dokumentalasat az osztalyfénokok végzik.

Ha a tanul 6t zeneiskola, vagy olyan sportkor kéri ki, ahol iskolai engedéllyel sportol, akkor el
kell engedni atanitasi 6rakrol, és mulasztasat igazoltnak tekinteni akikéré alapjan.
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A szakkorokrol, énekkari foglalkozasokrol valo hianyzast a foglalkozast vezetd neveld tartja
nyilvan, és jelenti az osztalyfonoknek. Ha a tanuld tobb foglalkozasrol marad tavol
igazolatlanul, akkor atanitasi 6rakrol vald hianyzas igazolasi rendje szerint kell vele szemben
eljarni.

A felszolitasokat, feljelentéseket az igazgatOhelyettes tartja nyilvan, és gondoskodik azok
tovabbitasarol.

Az osztalyféonokok az osztalynaplok ,,Megjegyzés” rovatdban tartjdk nyilvan a
csaladlatogatasok, felszolitasok, feljelentések id6pontjait.

Arrakell térekedni, hogy a minimalisra csokkenjen az igazolatlan mulasztasok szama. Egyéni
mérlegelés alapjan kell eldonteni, hogy a gyermek és ifjusagvédelmi felelés mar a hianyzas
€ls6 napjan ellatogatnak-e a csaladhoz, vagy varjak a sziil6 értesitését a mulasztas okarol.

Ha atanul6 tanitas nélkiili munkanapon hianyzik, tavolmaradasanak igazolasat a hazirendben
leirt modon kell megtennie.

14. Tanodran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

Tanoran kiviili foglalkozasok:
e szakkorok
o felzarkoztatd foglalkozasok
o Korrepetalasok
énekkar
tomegsport, sportfoglalkozasok
felkészités vetélkeddkre, versenyekre, iskolai tinnepségekre
konyvtari foglalkozas
kozségi rendezvényeken valo részvétel,
tanulmanyi kirandulasok.

A szakkori csoportok inditasa részben a tanuldi igények, részben fenntartd finanszirozasi
lehetéségei alapjan torténik

A foglalkozasokon vald részvétel onkéntes, kivéve a felzarkoztatast és a korrepetalast, de a
tanulonak hianyzasat ugyanugy igazolnia kell, ha tavol marad, mintha tanitasi orarél lenne
Sz0.

Minden foglalkozas szervezésénél figyelembe kell venni, hogy legyen a tanulonak idege
ebédelésre.

A tantargyfelosztasban rogzitett, a neveld szamara kotelezo, vagy taloraban ellatott

tanoran kiviili foglalkozas idGtartama megegyezik a tanitasi orakéval, vagyis szintén 45 perc.
Esetenként az egyes foglakozasok tombositve is megtarthatok, de ezt az

iskolavezetésnek eldzetesen be kell jelenteni.

A tanitasi idén kiviil szervezett barmely foglalkozas, program csak nevel6i feliigyelet

mellett tarthatéo meg.

A tanulok tanitasi idon kiviil neveldi feliigyelet nélkiil nem tartdzkodhatnak az

iskolaban, kivéve, ha erre kiilon engedélyt kapnak Onképzés, gyakorlas céljabol.
Az engedélyt az adott teremért, felszerelésért felelds pedagogus adhatja.

A gyengén halad6 tanuloknak (kiilon terv alapjan) felzarkoztato foglalkozast tartunk, melyrol
a sziilot értesiteni kell. A neveld a foglalkozas megtartdsat a naploban dokumentalja. Ezeken a
foglalkozasokon a gyermek részvétele pedig kotelezo.

A tanulok tanoran kiviili foglalkozasokon valo6 részvételét az osztalyfénok koteles
figyelemmel kisérni, és a tanulok aranyos megterhelésérdl rendszeresen tajékozodni.
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Lehetoséget biztositunk - kiilon megallapodas alapjan — mivészeti iskolak kihelyezett
tagozatainak mikodésére.

15. Felvétel a tanuldszobara

Intézménylinkben tanuldszobai foglalkozast szerveziink.
Ezt a szolgaltatast a sziilok megfelel indok esetén vehetik igénybe.
A gyermek tanul6szobai elhelyezését a sziilé irasban, az iskola altal biztositott tirlapon kérheti
a tanév elején az igazgatotol. Felvétel esetén a tanulok kotelesek betartani a tanuldszoba
hazirendjét. Kezdeményezheti a tanuldészoban valo elhelyezést az iskola gyermek- és
iffusagvédelmi felelése is, ha az osztalyfonokkel végzett csaladlatogatas alkalmaval talalt
otthoni koriilmények alapjan ezt indokoltnak latja.
Javasolhatja az osztalyfonok is a tanuldszobara torténd felvételt, ha a gyermek tanulmanyi
eredményének romlasa ezt indokoltta teszi.
Tanulészobara keriilhet a gyermek akkor is, ha azt veszélyhelyzetre vald tekintettel a
gyamhatosag kéri.
A tanul¢ kizarhato a tanuldszobai foglalkozasokrol, ha fegyelmezetlen magatartasaval zavarja
az ott folyé munkat, vagy ha szandékosan nem vesz részt az ott folyo aktiv tanulasban.
A tanulészoba vezetéje rendszeresen hospitdl az osztalyokban, és lehetdség szerint az
osztalyfonokkel egyiitt végez csaladlatogatast is.
Ha taljelentkezés fordul eld, vagyis a jelentkezOk szama meghaladja az optimalis 25 f6t,
akkor felvételi bizottsagot kell 1étrehozni. Ennek tagjai: igazgatohelyettes, a tanuldszoba
vezetdje, a gyermek- €s ifjusagvédelmi felelds. A bizottsag javaslata alapjan az igazgaté dont
afelvételrol.

16. A diakonkormanyzat mtikodési rendje

A diakonkormanyzat tevékenységét egy vezetotanar patronalja az igazgato ellendrzésével.
A tanulokat a vezetd tanar képviseli a nevel6testiileti, iskolaszéki és iskolavezet6i
megbeszéléseken, értekezleteken.
A didkonkormanyzat miikodését a sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg,
azt atanulokozosség fogadjael, és a nevelbtestiilet hagyja jova.
A diakonkormanyzat az iskola termeit, helyiségeit, eszkozeit igényeinek megfeleléen
hasznalhatja.
A diakonkormanyzat feladata az kozoktatasi torvényben meghatarozottakon tal, a didkok
érdeklédését szolgaldo programokra szold javaslatok Osszegylijtése, azok megszervezése,
lebonyolitasa, szabadidds elfoglaltsagok szervezése, és minden olyan tevékenység elésegitése,
amely jol szolgalja az iskola diakkdzosségének Osszetartasat.
A tanulok véleményiiket megvalasztott képvisel6ik utjan, de akar kozvetleniil is eljuttathatjak
adiakonkormanyzat vezet6 tanarahoz, illetve az iskola igazgatdjahoz.
A diakonkormanyzat évente egy alkalommal didkkozgyiilést szervez, amelynek témait
€lézetesen eljuttatja az intézmény vezetdjéhez, illetve a nevelGtestiilethez. A diakkozgyiilés
megszervezésének rendjét a didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kell
rogziteni.
A didkonkormanyzat és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas rendjét az intézményi és a
diak-6nkormanyzati Szervezeti és Miikodési Szabalyzatok egylittesen szabalyozzak.
Eszerint:

e adiakdnkormanyzattal az igazgato tart kdzvetlen kapcsolatot

e azintézményt az igazgatd képviseli a diakkozgytiléseken
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e adiakok a diakképvisel6kon keresztiil, illetve a vezetd nevelén keresztiil / de
akar kozvetlen modon is / fordulhatnak az igazgatéhoz észrevételeikkel,
javaslataikkal.

Ha tanulot sulyos fegyelmezetlensége miatt fegyelmi bizottsag elé kell allitani, akkor a
bizottsag tagjai a kovetkezok lesznek:

e azigazgaté vagy helyettese
adiakonkormanyzat vezetdje
atanul6 osztalyfénoke
az osztaly sziiloi kozosségének képviseldje
atantestiilet egyik tagja / lehetdleg a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds
/
/ lasd: a 30/2004. (X.28) OM rendelettel modositott MKM. 11/1994. (VI. 8.) 32. és 33. § /
rendelet.

17. A szil6i szervezet

A sziildi szervezet véleményezési, jogot gyakorol a kovetkezd tigyekben:
az iskola éves munkaterv, a tanév rendje
ahazirend kialakitasa
az iskola és a csalad kapcsolattartasi formainak kialakitasa
a sziilok tajékoztatasi formainak meghatdrozasa
fakultativ foglalkozasok tervezése
asziiloket anyagilag is érint6 tigyek
e asziildi értekezletek témai
A sziildi szervezet egyetértési joggal rendelkeznek sajat miikddésének kialakitdsdban és az
intézményi Szervezeti és Miukodési Szabalyzat a sziildket is érintd pontjainak
meghatarozasaban.

18. A téritési dij visszafizetésének szabalyai

A menzai ellatast iskolank valamennyi tanuloja igényelheti. Az igényt a tanév elején kell az
osztalyfonoknek szoban bejelenteni. Iskolank tanuloi a Zold Titkok Kastélyovodajaban
¢tkezhetnek A téritési dijakat az 6voda élelmezésvezetdjénél lehet befizetni, a Hazirendben
megfogal mazottak szerint.

Az 6vodéban a tanulok altal igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritési dijakat a
bgelentést kdvetd naptdl kezdédéen a kovetkezé havi befizetés alkalmaval beszamitja az
¢lelmezésvezetd. / Visszafizetés tehat nincs. / A tanuld hidnyzéasat a bejelentés napjat kovetd
naptol tudjak figyelembe venni.

19. A gyermek- és ifjusagvédelem

Az iskola kdzremiikodik a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésében, megsziintetésében.
Az iskola igazgatoja gondoskodik a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelés munkajahoz
sziikséges feltételek megteremtésér6l. A tanév elején tdjékoztatja a sziiloket a gyermek- és
iffusagvédelmi felelds személyérdl, és arrdl, hogy hol és mikor érhet6 el, kereshet6 fel.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds feladatai:
e tajékoztatja a tanuldkat arrol, hogy problémaik megoldasaban kire
Szamithatnak,
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o jelzések, sajat észlelése, tudomasa alapjan a veszélyeztetett tanuloknal
csaladlatogatast végez,

e gyermekbantalmazas vagy mas nagyobb gond vélelmezése esetén tajékoztatja
agyermekjoléti szolgalatot és a helyi 6nkormanyzat gyamiigyi eléadojat,

o sziikség esetén rendkiviili vagy rendszeres gyermekvédelmi tdAmogatas
megallapitasat kezdeményezi,

e aziskolaban jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatokat ellatd
intézmények nevét és cimét,

e kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megeldzésére.

Részletesebben megfogalmazott feladatok a Pedagdgiai Programban talalhatok.

20. Az 6rarendkészités szempontjai

A tantargyak heti elosztasa lehetdség szerint egyenletes legyen.

Az igazgatonak ¢és helyettesének lehetség szerint ne legyen elsé oraja.

Az ,elmélet tantargyak” lehet0ség szerint ne keriiljenek az utolsé oraba.

Egy pedagogusnak egy tanitasi napon, ha mod van ra, 3-5 oraja legyen.

A munkakozosség-vezetdknek naponta legyen egy ,,lyukas 6ra”-ja.

Egy pedagogusnak egy nap ne legyen egymas utan haromnal tobb ,,lyukas 6ra”-ja.

Az orarend Osszeallitasanal fontos szempontként kell figyelembe venni a mindennapos
testnevel és megvalodsitasat.

Ahol kivanatos és lehetséges, ott biztositani kell a dupla orat / rajz /.

Tovabbtanuld pedagogus esetében a konzultacidos napon az illetd nevelének egyaltalan ne,
vagy csak kevés / maximum 1-2 / éraja legyen.

A dolgozok kéréseit az orarend elkészitésekor az iskolavezetés az észszerliség hatarain beliil
igyekszik figyelembe venni.

21. A tantargyfelosztas elkészitésének szempontjai

A neveléknek lehetdleg legyen modja arra, hogy egy-egy osztalyt ,,végigvigyenek”, (1-4.
osztaly, 5-8. osztaly) vagy legalabb két-harom éven keresztiil tanitsanak Kiilonosen fontos ez
az osztalytonokok esetében.

Az osztalyfénok minél tobb targyat tanithasson az osztalyaban.

Minden targyat lehetdleg szakképesitéssel rendelkezd, jol felkésziilt szakember tanitson.

A talorak elosztasa aranyos legyen.

22. Intézményi védo- 6vo eljarasok

Az iskolaban érvényben levo Tlzvédelmi Szabalyzat Veszélyhelyzeti (tlizvédelmi és polgari
védelmi) Szabalyzat tartalmazza azokat az elGirasokat, amelyeket tiiz- és bombariado és
egyéb veszélyhelyzet esetén alkalmazni kell, illetve a menekiilési titvonalat.

Evente legalabb egy alkalommal az igazgatd a dolgozok részére tiizvédelmi és
katasztrofavédelmi oktatast tart, a tanulok pedig proba tliz- és bombariadon vesznek részt.
Bombariadd esetén az eljaras a tlizriadoéval megegyez6. Ha bombariaddé miatt tanitasi ora
elmarad, akkor azt pétolni kell.

A pedagbgus csak olyan altala, vagy mas altal készitett eszkozt vihet be a tanitasi 6rara, amely
nem veszélyezteti a tanul Ok testi épségét.
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23. Rendkiviili esemény bekovetkezésekor sziikséges teendok

Amennyiben rendkiviili esemény torténik, a tanulokat feliigyeld pedagdgus biztositja
helyszint, és haladéktalanul értesiti az iskolavezetést, akik a szabalyoknak megfelel6en
intézkedve értesitik a tlizoltokat /a mentdket/ a rendOrséget/ - a fenntartot és az érintett
sziildket.

Valamennyi rendkiviili eseményt részletesen ki kell vizsgalni, meg kell allapitani a torténtek
okat, feleldsét. Intézkedni kell a hasonld események megel6zésérdl. A felvett jegyzOkonyvet
€l6iras szerint el kell juttatni a megfeleld szervekhez.

24. A mindennapos testnevelés formai

Az iskola a mindennapos testedzést a tandrai foglalkozasok mellett a jatékos testmozgassal és
diaksportkor mikodtetésével tamogatja.
Tomegsport foglalkozasok keretében lehetdséget biztosit tovabba az intézmény tanari
felligyelet mellett a tornaterem, az iskolaudvar hasznalatara, illetve az uszoda és a
korcsolyapalya latogatasara.
Az iskolai sportkorben végzett tevékenységet a testnevelést tanitd pedagdgusok szervezik
szorgami idében. A tanulok részvétele Onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a
foglakozasokon minél nagyobb szamban vegyenek részt.
A sportkor vezetdjét az igazgatd bizza meg. A vezetd szakmailag és pedagogiailag felelés a
sportkor mitkodéséért, éves munkaprogramot készit, amit az igazgatd hagy jova.
A diaksportkor vezetdje évente egy alkalommal tajékoztatast ad a sportkor tevékenységérol,
gazdalkodasarol. A diaksportkor éves munkaterve része az iskola munkatervének.
A sportkor és az iskolavezetés kapcsolattartasanak formai:

o didksportkori kozgytlés,

e iskola szintii jutalmazasra, dicséretre torténd javaslattétel,

e egyeb értekezletek

25. A tanuldk véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak elvei és
formai

A tanuldk joga, hogy szabadon véleményt nyilvanithassanak az iskolai élet kérdéseir6l,
tajékoztatast kapjanak a személyiiket és tanulmanyaikat érint6 iigyekben, valamint kérdéseket
vagy javadlatokat fogal mazhassanak meg ezzel kapcsolatban.

Az intézmény igazgatdja kozvetleniil vagy megbizottjai altal tajékoztatja a tanulokat az
iskolai €let kérdéseirdl. A kdzvetlen tajékoztatas formai:

diakkozgytlés

tanévnyito- és zaro iinnepély

diakonkormanyzati rendezvények, forumok

atanulokkal valo személyes kontaktus

A kozvetett tajékoztatas formai:
e adiakdonkormanyzatot segité neveld ttjan
e adiak-6nkormanyzati képviseldk utjan
e aneveldtestiilet tagjai altal.
A tanulok tajékoztatasaban, illetve véleményeik, javaslataik meghallgatasaban és
tovabbvitelében alapvetd szerepilk van az osztalyfonokoknek. Az ezzel kapcsolatos
feladatokat az osztalyfonokok feladatkdrének meghatarozasa tartalmazza.
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26. Balesetvédelem

Minden tanulonak a tanév megkezdésekor baleset- és tlizvédelemi oktatason kell résztvennie.
Az oktatasra az elsé osztalyfonoki oran keriil sor az iskola baleset- és munkavédelmi
felel6sének iranyitasaval.

A szamitastechnikai, konyvtari, és a testnevelési foglalkozas megkezdése eldtt évente egy
alkalommal munkavédelmi oktatasban is részt kell venni a tanuloknak.

A diakok mindig tigyeljenek sgjat és tarsaik testi épségére! A tanulok az altaluk észlelt
bal eseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek jelezni az iskola valamely felnott
dolgozojanak.

27. Vagyonvédelem, kartérités

Az 6nkormanyzati, iskolai tulajdon megbecsiilése és védelme, az egyéni tulajdon tiszteletben
tartasa minden tanulora nézve kotelezo.

Tettenérés esetén a tanuld az okozott karért anyagi feleldsseéggel tartozik.

A tanulo koteles az iskola vagyontargyainak; az oktatas soran rabizott felszerelési targyaknak,
taneszkozoknek, miiszereknek allagat megdvni.

Karokozas esetén a 11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 33. §-a szerint kell éjarni.
A tanul6 bizonyitvanyat tartozas fejében visszatartani nem szabad.

A folyosdi szekrényekre vonatkozo szabdlyok
e A szekrényeket az osztalyok beosztasa szerint kell hasznalni.
o A szekrények rendjéért, tisztasdgaért az azt hasznald diakok a felelések. Az
osztalytonok, illetve az igazgatd megbizottja jogosult a szekrényrend, illetve a
rendeltetésszerii hasznalat ellendrzésére.

28. Az iskolai konyvtar mitkkodési rendje

e A konyvtar szolgaltatasait barki igénybe veheti.

e A Konyvtar hasznalata ingyenes.

e A Kkonyvtari allomany nagyobbik héanyada kolcsonozhetd, illetve részben
kolesonozhetd, kisebbik része csak helyben hasznalhato.

o A kolcsonozhetOség korét a konyvtaros hatarozza meg.

e Részben kolcsonozhetok pl. a folyodiratok, szétarak vagy az 1-1 példanyban talalhato
dokumentumok.

e Nem kolcsondzhetok pl. a konyvritkasagok, régi konyvek.

e A dokumentumok koélcsonzési idGtartama: 14 nap.

e A részben kdlcsondzheté dokumentumok esetén a kdlcsonzési id6t minden esetben a
konyvtaros és az olvas6 megallapodasa hatarozza meg.

e Ha a tanul6 a konyvtar allomanyaba tartozo konyvet elvesziti vagy megrongalja,
koteles masik példanyrol gondoskodni, vagy az arat megtériteni.

e Amennyiben a tanul6 a konyvtarral szembeni tartozasat tobbszori felszolitasra sem
rendezi, akonyvtaros a tanul6 osztalyfénokéhez fordulhat.

e A tanitdsi év végén, illetve az iskolabol valod végleges tdvozas eldtt a konyvtari
tartozasokat rendezni kell.

77



e A Konyvtar minimum heti 10 6ra idGtartamban van nyitva. A részletes nyitvatartasi
id6t minden tanév elején az igazgatd jovahagyasaval a Konyvtaros allitja Ossze. A
nyitvatartasi idoben van lehet6ség a kolcsonzésre €s az olvasoterem hasznalatara.

e Tanitasi sziinetben a konyvtar zarva tart, kivéve a nyari sziinet. A nyari sziineti nyitva
tartast minden tanév végén kell meghatarozni.

29. Az iskolaban folyo reklamtevékenység szabalyai

Intézménylinkben tilos minden reklamtevékenység, kivéve, ha a gyermekeknek, tanuloknak
sz0l és az egészséges €letmadddal, a kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel illetve kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

A plakatok, reklamhordozok kihelyezésénél és egyéb reklamtevékenység végzésénél minden
esetben engedélyt kell kérni az igazgatdtol vagy a helyettesétol.

30. A dokumentumok nyilvanossaga

Az iskola nevelétestiilete altal elfogadott és a fenntarto altal jovahagyott Pedagogiai

Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Mindségiranyitasi Program és a Hazirend
nyilvanos, ezért egy példanyat az iskolai konyvtarban betekintés céljara / a sziil6k, a tanulok,
aneveldk részére / el kell helyezni.

Az elfogadott hazirendet a folyoson ki kell fiiggeszteni, a tanulokkal osztalyfonoki

oran értelmezés utdn meg kell beszélni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tanulokra, sziilékre vonatkozo részeit az érintettekkel is
ismertetni kell.
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