Készilt: Szuhakdalld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének 2006. junius 21-én

JEGYZIBKONYV

16.00 6rai kezdettel megtartott rendkivUli nyilt Glésérdl.

Az Ulés helye:

Jelen vannak:

Gardonyi Géza Altaldnos Iskola helyisége

Szuhakdlld, Kossuth L. Ut 7.

7 képviseld-testileti tag:

Tinyd Ottd polgdrmester
Mertusné Varga Katalin képviseld
Csorba Tibor képviseld

Suga Laszio képviseld
Vdancza Gyoérgyné képviseld
Ddanyi Jozsef képviseld
Csiszarik Janos képviseld

Tavol maradt:
Dobos Istvéin alpolgdrmester

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamara:

Dr. Herczeg Tibor jegyzd

Csiszarik Janosné iskolaigazgato

Gergely Judit évodavezetd

Szekelyné Varga Mdaria Tdarsulasi Iroda vezetdje

Bene Violetta Addm Jend Alt. Isk. igazgatdja

Megijelentek: lakossag részérdl 11 6 (a Gardonyi Géza Alt. Isk. neveldtestilete)

- - jegyzékonyvvezeté:

Fazekas Jozsefné fébmunkatdrs

Tiny6 Ott6 polgdarmester kdszonti a képviseld-testllet tagjait, a tandcskozdsi
joggal megjelent intézményvezetdket, meghivottakat, a megjelenteket.

Megdllapitja, hogy az Ulés hatdrozatképes, mivel a megvdlasztott 8 képviseldbdl az
Ulésen jelen van 7 6, igy az Glést megnyitja.
Javaslatot tett a napirendi pontok megtargyaldsara.

A képviseld-testllet a javaslatot egyhangulag (7 igen) elfogadva, az aldbbi napirendi
pontof targyalta meg:



Napirend

Npr. Targy ElGterjeszié
Intézményfenntartd tarsulas léfrehozdsa Tinyo Ofto

polgdrmester

1. Kazincbarcika vdros Onkormdnyzataval, a szuhakdlléi .
Dr. Herczeg Tibor

Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola atszervezésével.

jegyzé
I. NAPIREND
Targy: Intézményfenntartd tarsulds létrehozdsa Kazincbarcika vAros
Onkormdnyzatdval, a szuhakdlléi Gardonyi Géza Altaldnos Iskola atszervezésével.
El6terjeszté:  Tinyd Oftd Dr. Herczeg Tibor
polgdrmester iegyzd

A képviselb-testUlet a jegyzdkdnyv mellékletét képezd munkaanyag és szakértdi
javaslat alapjdn targyalta meg a napirendet.

Tinyo Otté polgdrmester az elbterjesztéshez kapcsoldddan elmondta, hogy az 1990-
es ondalld dnkormdnyzatisdggal egyUft jard legfontosabb feladat, az intézményi
mUkddés feltételeinek megteremtése, azt kdvetden pedig az ennek a célnak
aldrendelt fejlesztések voltak. gy tértént az Altaldnos Iskolandl is, ahol elébb 1994-
ben, majd legutdbb 2005-ben kerUlt sor, az intézménynek helyt add ingatlan
nagyardnyuU bdvitésére, felljitdsdra. Ekkor vett fel az iskola nevet, mely lehet, hogy
egy év utan meg is szdnik.

1994 szeptemberétdl mikddik az intézmény kéttagozatos oktatdssal. A kezdeti 72
fordl, 142 fére ndvekedett a gyermeklétszdm, jelenleg 130 f6, a tendencia azonban
csokkend.

Az intézmények fenntartdsa rendkivil fontos, a kdzség életét meghatdarozé feladat. A
kezdeti id&szakban a normativ tdmogatds rendszere lehetévé tette, az ondlld
intézmény fenntartdst. A tdmogatdsok nagysdga, értékdllidsdga folyamatosan
csdkkent, szerkezete dtalakult. Mdra egyértelmU, hogy az intézményfenntartd
tarsuldsok, illetve a Tébbcélu Kistérségi Tdarsulds juthat csak fajlagosan nagyobb
normativ tdmogatdshoz.

A képviseld testUlet mindezen folyamatok, illetve az dnkormdnyzati gazddlkodds
helyzeténél fogva, kezdeményezte intézményfenntartdé tdrsuldsok Iétrehozdsat
Kuritydn és Rudolftelep Onkormdnyzataval, dltaldnos iskolai oktatds és dvodai nevelés
feladatok kdzds elldtasdra. Ez a tdarsulds azonban nem joft |étre. Rudolftelep
koriegyzésége székhelyéhez, Ormosbdnydhoz tarsult, Kurilydn Zuboggyal folytatott
targyaldsokat, melyek nem vezettek eredményre.



Az Ovodai nevelés kdzds megvaldsitdsa érdekében a jUnius 15-i déntésnek
megfeleléen Ujabb kezdeményezés tortént Kuritydn irdnydba, kimenetele kétséges.

A mdr megismert, tervezett kormdanyzati megszoritd intézkedések, az 1084 f6 lakosu
Szuhakdllét az intézmény fenntartds szempontjdbdl még hatradnyosabban érinthetik.

A mult évi beruhdzdssal egyUtt jaré mikoddési kiaddsok ndvekedése is jelentds tobblet
terhet jelent.

A kistelepUlési dnkormdnyzatok tdrsuldsi kényszere be fog kdvetkezni, kildnbdzd
tarsuldsok lefrehozdsa, mar csak ideig-6rdig huzhatd. Jelenleg mdr nem fejlesztések,
beruhdzdsok megvaldsithatosagdrdl van szo, hanem a teljes dnkormdanyzati mikodes
a tét.

Kérdés, hogy a tdrsulds Iétrehozdsdndl csak pénzrél van-e sz6, vagy tébbrdl is. Az idd
rovidsége megneherziti a déntést, azonban, ha a mai napon nem térténik meg, akkor
az évben mar nem is lesz tarsulds.

A tarsulds nem felbonthatatlan, ha nem az elképzelések szerint fog mUkddni, egy
év elteltével meg lehet szintetni.

Székelyné Varga Mdaria Tébbcéll Tarsulasi Iroda vezetéje  az elhangzottakhoz
csatlakozva elmondta, hogy nem kénny(G a doéntést a fenntartobnak meghozni, az
érintetteknek megélni, jelen pillanatban azonban, a tények és a tervezetek
ismeretének birtokdban, egyetlen lehetéség kindlkozik az intézményi tdrsulds. A
tarsulds  |étrejohet kotelezbéen, kUIsé  kényszerbdl, belsd kényszerbdl, illetve
felismerésbdl, belatasbdl.

Szuhakdlld bdr kényszerhelyzetben van, de mégis felismerésbdl cselekedhet, mely
nagy elényt jelenthet a jévére nézve. EgyértelmU, hogy a tdrsuldsi feladat ellgtas a
kdzponti koltségvetés részérdl sokkal finanszirozottabb, nem Iényegtelen azonban a
szakmai szempont sem, jelen esetben nagyon j6 iskoldk Iépnének fUzidra. Innovativ
vezetéssel, neveld-testllettel rendelkeznek az intézmények, kdlcsdondsen elldthatdak
lennének pl. a hidnyszakok. EgyértelmUen ki kell mondani, hogy a tdarsulds |étrejdtte
elsésorban Szuhakallé érdeke, de Kazincbarcika varos fogadokész.

A Gardonyi Géza Altaldnos Iskola mdr jelenleg sem felel meg az daflaglétszam
kévetelményeknek, az alsdé tagozatos gyermeklétszdm elérése, a varhatd sziletések
ismeretében, és annak tudatdban is, hogy Szuhakdllébdl nem visznek el mas
telepUlésre gyermeket, lehetetlennek tinik. A tarsulds Iétrenozdsdrdl az ésszerUség és a
szakmaisdg ddntson.

Tinyo Ott6 polgdarmester  kiegészitve az dltala mdr elmondottakat hangsulyozta,
hogy a fenntartdshoz elengedhetetlenll szikséges a jelenleg meglévd 40 bejard
tanuld megtartdsa. Versenyhelyzet alakult ki, a sz0lék nem elsésorban az oktatds
szinvonaldt nézik, hanem az ingyenes kedvezmények minél szélesebb korét.
Szuhakdllé ebben nem tud Iépést tartani, a nagyobb gazdasdgi potencidllal
rendelkezd &nkormdnyzatokkal. Kazincbarcika kornyékérdl egyre tdbb telepUlés
keresi, a Kazincbarcikdval valdé ftdrsulds lehetéségét. A tarsult  intézmények
fenntartdsdaval keletkezé 15 M Ft + bevétel, orvoslast jelenthet a gondokra, de nem
hozza el a Kanadnt.



Suga Laszlé képviseld, pedagogus a neveldtestllet részérdl felmerUlé kérdéseket,
véleményeket fogalmazta meg.

- Miért éppen az Addm Jend Kézponti Altaldnos Iskola az, az intézmény, mellyel a
tarsulds létrejohet, hiszen Kazincbarcikdnak tdbb iskoldjais van 2

- A Kistérségi Kozoktatdsi Terv, tudomdsa szerint 3 intézmény vagy telepUlés
tarsuldsat irdnyozza eld, igy lehet tébblettdmogatdshoz jutni.

- Az Intézkedési Tervben megfogalmazott eredeti tdrsuldsi elképzelések min
alapultak, volt-e a tdrgyban egyeztetés?

- A munkaanyag régziti, hogy a tdrsulds 1étrehozdsa nem jarhat az dlldshelyek
megszintetésével. A kérdés az, hogy meddig? Erre j6 lenne garancidt
megfogalmazni.

- Az intézményvezetd megbizdsdndl, a képviseld testllet, illetve a neveld testllet
funkciéja megmarad-e?

- Kell-e tarsuldsi tandcsot 1éfrehozni?

- Ha a gazdasdgi feladatok dtkerGinek a Koézponti Iskoldba, megvaldsulhat-e
foglalkoztatdspolitika tdmogatdssal, alkalmazottak munkdltatdsa, Ugy mint
eddig?e

- Az iskola udvardt jelenleg kozhasznuak, kozcélu foglalkoztatottak tartjak
rendben. Rendezvények lebonyolitdsdhoz, az  eszkdzdk  szdllitasardl,
berendezésrdl 8k gondoskodnak, megmarad-e ez?

- Miért j0 a Kézponti Iskoldnak, hogy a sajat atlaglétszadma romlik a szuhakdlloi
|étszamok miatt?

- Mas telepulések is kotdttek Kazincbarcikdval tdrsulasi megdllapoddst, ismerhetd-
e azoknak a tartalma?

- Jb-e elséként egy ilyen tarsuldshoz dnként csatlakozni?

- Akeletkezd tébbletbevétel megoszidsara milyen mddon kerUl sor?

Dr. Herczeg Tibor jegyz6 a kérdések azon részére, melyek az dltala &sszedllitott
munkaanyagban foglaltakra hivatkoznak az aldbbi valaszokat adta.

A tdrsuldsi lehetéség felmerllésekor a Tébbcéll Tdrsuldsi Iroda vezetdje lehetséges
intézményként, az Adédm Jend Kézponti Altaldnos Iskoldt és az Arpdad fejedelem téri
Altaldnos Iskoldt jeldlte meg. Ez az a két intézmény, mely nem kizd csoportszervezési,
létszadmgondokkal, illetve tdbb kazincbarcikai iskola mdr k6zos fenntartdsban mikodik.

A két intézmény k&zOI azért a Kdzponti Iskola, mert az egyedUl 6ndllé kdltségvetési
szerv, illetve az I&tja el a tébbi kazincbarcikai intézmény gazddlkoddsi feladatait is.
Emellett nem elhanyagolhatd az a kériimény sem, hogy a Kozponti Iskola vezetdje
szuhakdlléi szarmazdsu, mind a mai napig koétédik a telepUléshez, ismeri annak
adofttsagait.

A 2005-0s koltségvetési torvény preferdlta a 3 résztvevdvel térténd tdrsuldsokat, 2006-
ban azonban ennek mdr nincs jelentdsége.



A tdrsulas létrehozdsdban dlidshelyek nem szinhetnek meg, nincs is erre irdnyuld
szandék. Azt, hogy az elkdvetkezendd években sor kerll-e |étszimleépitésre, ma
egyetlen koltségvetési szerv vezetdje sem tudja megmondani, erre garancidat vallalni
nem lehet.

Az intézmény vezetdjét Kazincbarcika vdaros képvisel-testllete bizza meg, melyhez
vagy a képviseld testUlet, vagy az arra felhatalmazott személy véleményét kikéri. A
neveld testllet a véleményezési eliardsban tovdbbra is részt vesz.

Tarsuldsi tandcs létrenozdsdra a Tarsuldsi torvény nyljt lehetdséget, azonban az egy-
két résztvevds tarsuldsndal nem célszerd.

Az iskola fenntartdssal kapcsolatos koltségvetési, gazddlkoddsi jogkdrok teljes
egészében a Kozponti Iskoldhoz kerUinek at, az dnkormdnyzatnak csak az elfogadott
koltségvetés szerinti bevételi tobblet biztositasardl kell gondoskodni.

A foglalkoztatdsi politikai tdmogatdssal térténd alkalmazds, eddig is munkdltatoi
jogkdr volt, ezutdn is az marad, nem valdszinG, hogy az intfézményvezetd ne kivanna
élni ezzel a lehetéséggel.

Az intézmény terGletének rendben tartdsdban, a kdzhasznu, kézcélu foglalkoztatottak
tovabbra is kdzremUkddhetnek, ha ez lesz a munkditatdjuk déntése. Az intézmény
tovdbbra is Szuhakdlldban marad, szerves része a kdzségnek.

Az dtlaglétszdm  szabdlyok nem befolydsoljgk hdatrdnyosan a Kdzponti  Iskola
csoportlétszadmdat, hiszen ott 25-30 f&s az osztdlylétszamokkal taldlkozhatunk.

Hogy j6-e elséként csatlakozni, azt majd a jové donti el, egy biztos a Kdzponti
Iskoldnak, illetve Kazincbarcika bdrmelyik iskoldjdnak, mint intézménynek, elegendd
egyetlen tarsult Gnkormdnyzat ahhoz, hogy tébbletnormativakat igénybe tudja venni.

A koltségvetési forrdseloszlds tervét a munkaanyag tartalma, elvi megdllapodds, hogy
mindkét intézmény az ott képzddd bevételi forrdsokra tarthat igényt.

Székelyné Varga Mdria a Tarsuldsi Iroda vezetdje a képviseld felvetéseire az aldbbi
vdlaszokat adta.

Személy szerint nagyon ol ismeri mindkét oktatdsi intézmény muikddését, pedagogiai
programja, nevelési célkitizései, az intézményeknek hasonldak. Mindkét iskoldban
elétérbe kerUlt a mUivészeti képzés. A Kdzponti Iskola igazgatdja, korrekt vezetd, a
neveld-testUletek jol fognak tudni egyUtt mdkddni.

A Kistérségi Kozoktatdsi Intézményi Terv a polgdrmesterekkel kerGlt egyeztetésre, a
tarsuldsok vonatkozdsdban &k tettek szdndéknyilatkozatokat.

A tarsuldsi elképzelések, az egyUttmuikddeés, a partnerség alapjdn szlletnek meg, ahol
a tarsulds nem jon létre, vagy nem az eredeti elképzelések szerint jon |étre, abban a
vonatkozdsban az Intézkedési Terv mddositdsra kerUl.

Hogy megéri-e elséként tdrsulni, véleménye szerint egyértelmien ez a jévé Utja, mind
a hazai oktatds politikai finanszirozdsi tervek, mind az Unids lehetdségek kihaszndldsa
miatt. Tarsuldsi megdllapoddst mdr tdbb telepUléssel koétdtt Kazincbarcika, azok
tartalma megismerhetd.

Tinyo OHt6 polgdrmester az elhangzottakhoz hozzdflUzte, hogy a tdbbcélu
kistérségben elérhetd finanszirozasi forrdsok, tdébb mint felét az oktatdsi dgazat teszi ki.
Az intézmény fenntartd tdrsuldsok az elmult idészakban is jelentés mennyiségl, de
jelenleg még nagyobb mértékd bevételi tdbblethez jutnak, ami irigyelhetd.

A tdrsulasok [étrehozdsdra lehet szdndéknyilatkozatot tenni, a végsd déntést azonban
a képvisels-testlletek hozzak meg.



Rudolfteleppel jobb lett volna a tdrsuldst létrehozni, elénydsebb lett volna. Ha
azonban valahovd tarsulni kell, akkor az a varos legyen, ez jelenthet garancidt a
sikeres mUkoddésre.

Bene Violetta az Adam Jend Koézponti Altaldnos Iskola igazgatéja oz
elhangzottakhoz elmondta, hogy véleménye szerint elséként tdrsulni lehet j© is, és
rossz is. Tiz éve elsék voltak az intézmények kdzott, akiket az oktatdsi racionalizaldsi
program érintett Kazincbarcikdn. Akkor azt nagyon nehezen élték meg, de az eltelt
10 év igazolta a déntés szUkségességét, helyességét. Személy szerint a tdrsulds
elsésorban érzelmi alapokon motivdlja, szuhakdlldi kdtédése miatt.

A Dozsa Gydrgy Uti Altaldnos Iskoldban egy évfolyamon, egy osztdly mUkddik, igy az
atlaglétszamok megfelelésége, ott nem lenne biztosithaté.

Az dlldshelyek vonatkozdsdban egyértelmU a szadndék, hogy a tdrsulds Iétrehozdsa
nem lehet oka munkahelyek megszinésének, illetve a tdrsulds pontosan azért jén
létre, hogy azt az elébb-utdbb bekdvetkezd kényszer( déntést, az dSnkormdnyzatnak
ne kelljen meghoznia. Az hogy mit hoz a jovd, azért senki nem vdllalhat felelésséget,
de aki jol dolgozik, akinek az egzisztencidja itt van, annak nincs mitdl tartania.

Szerencsétlen egybeesés, mely valdszinlleg tobb emberben &sszefiggés keresést indit
el, hogy a jelenlegi igazgatd helyettese nyujtott be pdlydzatot a Gdardonyi Géza
Altaldnos Iskola intézmény vezetdi poszira. Le kell sz8gezni azonban, hogy a nevezett
személy pdlydzati szandékdat vele nem kdzolte, arrdl mdastdl értestlt, annak a tarsuldsi
szandékhoz semmi kdze nincs.

Ha Iétrejdn a tarsulds, a tagintézmény vezetdt a neveld testilet véleményét kikérve a
biztos mUkddés garantalasanak szem elétt tartdsdval bizza majd meg.

Tinyo Otté polgdarmester  folhivia a képviselSk figyelmét, hogy most mdr nem lehet
arrdl dénteni, hogy mds tarsuldsi lehetéséget, vagy mds intézményt keressenek. A mai
Ulésen, vagy ddntenek a tarsulds Iefrehozasardl, vagy nem jon létre tarsulds 2006-ban.

Vancza Gyorgyné képviselé hozzdszoéldsdban elmondta, hogy a nagyon sok
kérdés felmerUlt benne, melyre az elhangzottak vdlaszt adtak. Kivancsi azonban a
neveld testllet véleményére, a tdrsulds ezen modjardl. Lehet, hogy szikséges a
tarsulds és ez jelenti a megolddst, azonban egyérteimlen presztizsveszteséget jelent,
hiszen ez az iskola, melyet mult évben jelentds anyagi dldozatok ardn bdvitett és
felUjitott az dnkormdnyzat, igy mdr nem Szuhakdlld iskoldja lesz. Rudolfteleppel left
volna jo a tarsulds, sajndlatos hogy ez nem jott I1étfre.

Azt mindenképpen el kell érni, hogy a tarsulas Iétrejottével a szuhakdlléi gyerekek ne
jarjanak Kazincbarcikdra, a keletkezd tébbletbevételt pedig, egyértelmien az iskoldra
kell forditani. Megkérddjelezé6dik a jelenleg folyamatban 1évé intézmény vezetdi
beosztdsra kiirt pdlydzat indokoltsdga, szUkséges-e igy is.

Székelyné Varga Mdria a Tarsuldsi Iroda vezetéje a képviseld észrevételeire
elmondta, hogy Szuhakdllé kap is intézményt, hiszen az Addm Jend Kézponti Altaldnos
Iskola Szuhakdlld intézménye is lesz, ez viszont presztizsnyereség. A tdrsulds bizalom és
partnerség elvén mikddhet.



Dr. Herczeg Tibor jegyzé felhivta arra figyelmet, ha a mult évben nem valdsul meg
az iskolabdvités, akkor a székhelykénti tarsulds, széba sem jbhetett volna. A jelenlegi
vagy egy jdévébeni hasonld tdrsulds pedig, azt eredményezné, hogy a felsé tagozat
megszinésével, a gyerekek mds telepUlések iskoldjdba jarndnak be. A beruhdzds
tehat elérte azt a céljat, még a tdrsulds keretei kdzbtt is, hogy a szuhakdlldi gyerekek
lakdhelyUkon, kimagasldan jo kérlimények kdzott végezhetik a tanulmdnyaikat.

Ddnyi Jozsef képviseld hozzdszoldsdban elmondta, hogy a vdltozds végigkiséri az
emberi életet, fontos id6ben észrevenni a vdltozds igényét, szUkségét és az ehhez
igazodd dontéseket meghozni.

Az onkormdnyzat csédkdzeli helyzetben van, likvidhitelei, beruhdzdsi hitelei, szAllitdi
tartozdsai ellehetetlenitik mUkddését. Jelen helyzetben mdr nem dll egy-két év
rendelkezésre, aziskola és az dnkormdnyzat érdekében a déntést most kell meghozni.

Erdekl6détt azokndl a telepUléseknél, amelyek mar létrehoztdk ezt a tdrsuldst,
Sajogalgde, Sajoéivanka, Tardona esetében, az Odnkormdnyzati  gazddlkodds
lelegzetvételhez jutott ez dltal.

Alapos megfontolds utdn, egyértelmlUen Ugy gondolja, hogy a lehetdséggel élni kell,
mely persze nem zdrja ki, hogy hosszabb tdvon jelentkezhetnek gondok, problémdk. A
vdroshoz kell tarsulni, mert ismerve a jelenlegi kdzségek helyzetét, két szerencsétlen
telepUlés tarsuldsabdl nem johet ki semmi j6.

Suga Laszlé képviselo elmondta, hogy a tantestUlet zaklatottan fogadta a
tarsulds hirét, varatianul érte &ket. A személyes vagy egzisztencidlis félelmeken tul
nagy elzarkdzds nincs, ismerik a valdsdgot. MunkahelyUkdn eddig jol elvoltak,
munkdjat igyekezett mindenki megfeleléen ellatni, melyet bizonyit a bejdrd gyerekek
létszadma, és hogy Szuhakdllébdl az évek sordn nem vittek el gyereket. Féltik a kialakult
hagyomdnyaikat. SzomorU, hogy a gyermeklétszdm a lényeg, melyen objektiv
okokndl fogva nem tudnak vdiltoztatni, nem pedig az, hogy hogyan tanitanak. Az
elvégzett munka nem kerUl elismerésre.

A képviseld tovdbbi kérdéseket is felvetett:
- Ki koti majd a tdrsuldsi megdllapoddst?

- Ha a tdrsuldsbdl eredd tdbbletfinanszirozds lefedi a jelenlegi hidnyt, lehet-e
egyéb terlletekre pl.: tankdnyvre nagyobb tdmogatdst adni az dnkormdnyzat
részérol?

- Az uszoda és jégpdlya haszndlat esetén, a tarsulds Iétrejottével a tagintézmény
élvezi-e, a kazincbarcikaiaknak biztositott elénydkete

- Atagintézmény a tanulmdnyi versenyeken részt vehet-e2

- Tovdbbra sem érti, miért éppen a Kdzponti Iskola.
Tiny6 Otté polgarmester az elhangzottakra az aldbbickat mondta el. Tdrsulds
|étrejottével az dnkormdnyzat egyéb bevételi forrdsainak, oktatdsi dgba térténd

csoportositdsa, a kiaddsi oldalon csékkenni fog, igy nyilhat lehetéség egyéb
tdmogatdsok, kedvezmények biztositdsdra.

Az a telepuUlés, amelyik kétszer épitett iskolat 12 év alatt, elismeri az elvégzett munkat.

Szuhakdlldban az elmult években minden tferUleten elvégzett beruhdzds, a tébbi
szektor rovdasdra valdsult meg. Remény lehet a tdrsulds létrehozdsdval, ebbdl a
szempontbdl is egy egyensulyi helyzet elérésére.



Székelyné Varga Mdria a Tobbcéll Tarsuldsi Iroda vezetéje elmondta, hogy a
megfogalmazott félelmeket telies mértékben megérti. A kazincbarcikai képviseld
testUlet junius 30-ai Ulésén tdrgyalhatja a tdrsulds kérdesét, mely, ha nem kerdl
napirendek kdzé, akkor az idén mdr nem is johet létre. Ez sajnos nem csak
négyhdénapnyi veszteséget jelent, hanem a tdrsuldsi célra tekintettel Ujabb
hdromnegyed évet.

Az uszoda és jégpdlya haszndlat ugyanugy biztositott lesz, mint a barcikai
intézményeknek. A gyerekek beszdllitdsa, megoldhatd lesz a szeptember 1-jétdl
Uzembe helyezendd kdzdsségi busszal.

A versenyeztetés feltételeit az intézményvezetdk szabjdk, azokat Ujra at kell gondolni.

Dr. Herczeg Tibor jegyz6 a képviselé dltal megfogalmazott kérdésekre az
aldbbiakat mondta el. A tdrsuldsi megdllapoddst a képviseld-testlletek kotik,
aldirdsdra a polgdrmestert hatalmaztdk fel.

A mdr elmondoftakon 10l - csoportlétszdm, &ndlld  gazddlkoddsi  jogkédr,
infézményvezetd személye, szakmai szempontok - semmi mds nem indokolja a
Kdzponti Iskolaval vald feladat elldtdst. Nincs a hdttérben sem mds, sem tébb, sem
kevesebb, egyeztetés, egyezkedés, mint amit a kiadott munkaanyag tartalmaz.
Senkinek semmilyen érdeke, vagy ellenérdeke nem indokolja a Kézponti Iskoldra esett
vdlasztdast. Egyre inkdbb Ugy tinik, hogy egyesekdsszeeskivés elméleteket gydrtanak
a tdrsulas ezen formajardl. Véleménye szerint az a korrekt dolog, ha Kézponti Iskolaval
szembeni mds javaslatot is megfogalmaz a képviseld.

Tinyé Ott6 polgdarmester az elhangzottakhoz hozzdflzte, hogy jelen formdban csak
Kazincbarcika vagy Mucsony lehet megfeleld.

A polgdarmester ezt kdvetden 10 perc szinetet rendelt el.

A szinetet kdvetéen Csiszérik Janosné a Gdardonyi Géza Altaldnos Iskola igazgatéja
mondta el véleményét. Amikor el&szor értestit a fenntartéi elképzelésrdl meglepddott,
és hasonléan érzett, mint a neveld testllet tagjai. Aztdn elgondolkodott a déntés
okain, indokoltsagdn. Ha csak érzelmi alapon kellene ddnteni, akkor egyértelmlUen az
lenne a vdlasz, hogy nem, hiszen az iskoldért, annak a szinvonalnak az eléreséert, ahol
jelenleg tartanak, jelentds eréfeszitéseket tettek. Az észérv azonban azt a kérdést veti
fél, hogy van-e mds lehetdség. Mindig az idébeni dontés, I€pés mellett volt, melyeket
megfontoltan, korUltekintéssel kell meghozni. Nem fél, hanem aggddik azért, hogy
valdban minden jelenleg helyesnek tUnd elképzelés realizdlédik-e.

A felmerUl6 kérdéssel szemben kifejezetten orll annak, hogy ha mdr ilyen tdrsulds jon
létre, akkor az a Kdzponti Iskoldval realizdlddik. Nagyon j6 a vezetdk és a tantestUlet
k6zotti munkakapcsolat. A Kézponti Iskola intézményvezetdjének személye garancia,
a kélcsénds bizalmon alapuld korrekt egyUttmUkddésre.

Székhelykeént, presztizsszempontbdl jobb lett volna a tdrsulds, gazdasdgilag azonban
igy sem lesz rossz. A tarsulds létrehozdsdt mindenképpen meg kell [épni.

Székelyné Varga Maria a Tébbcéli Tarsuldsi Iroda vezetdje az idébeniséggel
kapcsolatban elmondta, hogy ismeri a térvény-tervezetet, mely szerint a 3000 fé alatti
telepUléseken az dltaldnos iskolai oktatds, nevelés, nem lesz kdtelezd dGnkormdnyzati
feladat.



Suga Laszlé képviselé tovabbra sem érti, hogy miért pont a Kézponti Altaldnos
Iskola az, amely felmerUlt tdrsuldsi partnerként, ha ez a vdlasztasi lehetdség nem volt
el6készitve.

Dr. Herczeg Tibor jegyz6 megismételte a mdr elmondottakat, és elmondta, hogy az
oktatdsi tarsulasrdl, a tarsuldsi iroda vezetdjével folytatott telefonbeszélgetés kapcsan,
nem hivatalos formdaban, de informdacids értékkel bird beszélgetésként merdlt fél, egy
esetleges tdrsuldsi lehetéség Kazincbarcikdval. Ekkor javasolta az irodavezetd a
K&zponti Iskoldt, vagy az Arpdd fejedelem téri Altaldnos Iskoldt.

A jegyzd megkérte a Tdrsulasi Iroda vezetdjét, legyen szives a képviselének vdalaszt
adni arra, hogy miért pont ezek az intézmények, illetve miért pont a Kézponti Altaldnos
Iskola kerUlt elétérbe. Kérte tovdabbd a képviseldt, hogy amennyiben mds elképzelése
van, konkrét intézményre irdnyuldan, azt ossza meg a képvisels-testllettel.

A képviseld nem terjesztett el mds intézményre vonatkozd javaslatot.

Székelyné Varga Mdria a Tobbcélu Tarsuldsi Iroda vezetéje a mdr elmondottakon tUl
tdjékoztatta a képviseldt arrdl, hogy az dltala javasolt két iskola felel meg, mindenféle
szempontbdl a tdrsulds financidlis feltételeinek. Miért pont a Kdzponti Iskola?2
Valamennyien tudjdk, hogy ez az iskola a vdrosban mindig is az elsé helyen volt,
intézményvezetdjének tdmogatottsdga teljes, Ugy a neveld testllet, mint a fenntartd
részérél.  Ugy Vvéli, hogy ezzel «az intézménnyel lehet a  tdrsuldst
legzdkkendmentesebben létrehozni, a szakmai és finanszirozasi  feltételek
legmesszebbmend szem elétt tartasdval.

Mertusné Varga Katalin képviselé hozzdszoldsdban elmondta, hogy mdar a junius
15-ei Ulesen felvetdédott tarsulas kérdese, akkor nem lehetett érdemi informdciok
hidnydban déntést hozni. Mint pedagdgus egyitt érez a Gdardonyi Géza Altaldnos
Iskola neveld-testlletével, de a cél az, hogy ez az iskola megmaradjon, a
gyermeklétszdm meglegyen, mely célokat pénz nélkil nem lehet teljesiteni. Enhez
jelenleg a tarsuldsos forma nyuUjthat megfeleld keretet, a tdrsuldst tehdt 1étre kell hozni,
és elsdk kozott kell azt megtenni.

Csorba Tibor képviselé  javasolta a polgdrmesternek, hogy zdrija le a vitadt és
hatdrozati javaslatként fogalmazza meg, hogy Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat
Képviseld-testllete, Kazincbarcika vdros képviseld-testUletével, oktatdsi intézmény
fenntarté tdrsuldst hoz l1éfre.

Suga Laszlé képviseld a javaslattal nem értett egyet, véleménye szerint jelenleg
nem a tarsulas létrehozdsdrdl, hanem a tdrsuldsi szandék kinyilvanitasardl kell donteni.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé tdjékoztatta a képviseld-testlletet, hogy a  tdrsuldsi
megdllapodds megkdtésének elbfeltétele, az oktatdsi intézmény megszintetése,
melyhez azonban szUkséges egyeztetéseket el kell végezni, a szakértdi véleményt és a
Megyei Onkormdnyzat jévahagyd nyilatkozatdt be kell szerezni. A jegyzd kérte —
tekintettel arra, hogy a neveld testllet tobbsége részt vesz a képviseld-testileti Ulésen
-, hogy az Ulés keretei kdzdtt nyilion lehetéség, a neveld testllet véleményének
megismerésére. Nem lenne szerencseés, ha utdlag a neveld testllet, vagy annak egyes
tagjai, negativ véleményekkel befolydsolndk a tarsulds [étrejottét a szGIdk, a lakossag
irdnydba.

Csiszarik Janos képviselé az dlldshelyek megtartdsdrdl kérdezett, mi a garancia a 12
fé pedagdgus és a 2 {6 dliashely megmaraddsdra.



Tinyo Otté polgarmester elmondta, hogy az Ulés elején elhangzottak erre a megfeleld
vdlaszt megadtdk, a neveld testllet véleményének kialakitdsa érdekében 10 perc
szOnetet rendelt el.

A szUnetet kdvetéen Csiszdrik Janosné a Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola igazgatéja
tolImdcsolta a neveld testllet véleményét. Megkdszdnte azt, hogy a fenntartd ezt a
rendkivUl fontos és fajsulyos kérdest, a neveld testUlet véleményének kikeresével
kivénja meghozni.

A tantestllet jelenlévd tagjai a szinetben megtartott rendkivlli értekezleten; a
képviseld testllet Ulésén tudomdsunkra jutott informdciok alapjdn, egy tartézkodds
mellett 10 igen szavazattal tdmogatjak a tdrsulds létrehozdsdt, Kazincbarcika vdaros
képviselé-testiletével a Adam Jend Kdzponti Altaldnos Iskoldval. A sz0I8k felé a
tarsulds létrehozasanak szUkségessegét, pozitiv kommunikaciéval fogjdk indokolni.

Ezt kdvetden a képviseld testllet egyhangu (7 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot
hozta.

28/2006.(VI.21.) szdmU Képviseld-testileti hatarozat

Targy: Intézményfenntartd tdrsulds |étrehozdsdnak kezdeményezése
Kazincbarcika varos Onkormdnyzataval.

1.) Szuhakdlld Kézségi Onkormdanyzat Képviseld-testilete - a szUkséges
egyeztetések eredményének figyelembe vételével - dont, a Gdardonyi
Géza Altaldnos Iskola 2006. augusztus 31-ével jogutddidssal torténd
megszUntetésérdl.

2.) Szuhakdlld Koézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete,  2006.
szeptember 1-jével, az dltaldnos iskolai oktatds, nevelés kotelezd
onkormdnyzati feladat ellatdsdra, intézményfenntartd tarsuldst kivan
létrehozni Kazincbarcika vdaros képviseld-testlletével. A feladat ellatas
székhelye, a kazincbarcikai Addm Jend Kdzponti Altaldnos Iskola lesz,
melynek a  szuhakdlléi  Gdardonyi Géza  Altaldnos  Iskola
tagintézmeényéve vdalik.

A kodzoktatdsi térvényben eldirt egyeztetések elvégzése mindkét
hatdrozati pont esetében a jegyzé feladata. A tdrsuldsi megdliapodds
kidolgozasardl a  tdrsuldsi  elvek  érvényesitéserdl, a szikseges
egyeztetések elvégzésérdl a polgdrmester gondoskodik.

Felel&s: polgdrmester, jegyzd.
Hatdaridd: értelemszerden.

Mivel mas inditvany, javaslat nem volt, polgdrmester megkdszénte az Glésen résztvevok
megjelenését, és az Ulést bezarta.

K.m.f.
Tiny6 Otto Dr. Herczeg Tibor
polgdarmester jegyzé
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Borsod-Abavuj-Zemplén megye

SZUHAKALLO kozség

Szuhakadllé Kézségi Onkormdnyzat

Képviselo-testilete

2006. jOnius 21-én megtartott rendkivili nyilt Glésének:

a./ jegyzékoényve,
b./ targysorozata,
c./ rendelete:

d./ hatdrozata:. 28

TARGYSOROIZAT:

Npr. Targy

Intézményfenntartd tarsuldas létrehozdsa
Kazincbarcika vdaros Onkormdnyzatdval, a
szuhakdlléi Gdardonyi Géza  Altaldnos  Iskola
Atszervezésével.

Szuhakadallo, 2006. julius 3.

Eléterjeszté

Tinyd Ottd
polgdrmester
Dr. Herczeg Tibor

jegyzé

Dr. Herczeg Tibor

jegyzd



Szuhakallé kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
és Kazincbarcika Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal 1étrehozhato,
altalanos iskolai oktatasi intézményfenntarto tarsulas tarsulasi szabalyai, elvei

(Munkaanyag)

Szuhakalld kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete  kinyilvanitotta szandékat az
tigyben,hogy a kozoktatasi feladatok kozos ellatasara intézményfenntartd tarsulast hozzon
létre, az oktatasi intézmények fenntartasanak, biztonsagos miikodésének garantalasa
érdekében.

A tarsulasi lehetoség kétiranytsaga - mely szerint a telepiilés vagy tarsulasi székhely, vagy
tarsult 6nkormanyzat lesz — hataroztak meg a képviselé-testiilet dontéseit, véleményalkotasat.

Elsddleges — sokaig kizardlagos — szempont, olyan tarsulds létrehozasa volt, melyben
Szuhakallo toltheti be a tarsulas székhelyének szerepét. Miutan nyilvanvalova valt, hogy ily
modon tarsuldst nem tud az onkorményzat 1étrehozni, felvetette a képviseld-testiilet annak a
lehetdségnek a megvizsgalasat, hogy tarsult dnkormanyzatként gondoskodjon az altalanos
iskolai oktatas kotelezé feladatanak ellatasarol. Ebben a formaban, azonban egyértelmien
csak Kazincbarcika varos Képviseld-testiiletével 1étrehozand6 tarsulasi forma fogalmazodott
meg, elsddlegesen az Adam Jend Kozponti Altalanos Iskolahoz (a tovabbiakban: intézmény)
val6 betagozodassal.

Mivel intézményfenntartd tarsulas csak azonos feladatellatassal rendelkezd, 1 intézmény
miikodtetésére hozhatd létre, ezért a szuhakalloi Gardonyi Géza Altalanos Iskolanak (a
tovabbiakban: tagintézmény), a fentebb emlitett kazincbarcikai intézmény tagiskolajava,
Intézményegységévé kell valnia.

Mindenek folott leszogezendd elv azonban, hogy az iskolai nevelés oktatas valtozatlan
csoportszervezéssel ¢és létszamgazdalkodassal kell, hogy megvaldsuljon Szuhakélloban,
vagyis tagozatok, évfolyamok megsziintetésére, csoport Osszevonasra nem keriilhet sor;
illetve a 12 fébosl allo neveldtestiilet 1étszama nem csOkkenthet; az atszervezés miatt,
pedagogusok allashelyének megsziintetésére, elbocsatasara nem keriilhet sor.

Az intézményfenntart6 tarsulasra - mint dnkormanyzati tarsulasra - vonatkozo szabalyokat az
1997. évi CXXXV. torvény tartalmazza. A kotelezd tartalmi elemeken beliil, azonban a
tarsulasi szabadsagbol adodoan, az Onkorményzatok szabadon dallapithatjadk meg, annak
lényegi rendelkezéseit, természetesen figyelembe véve az agazati jogszabalyi elbirasokat
(Aht.; Otv.; Kjt. Stb. és végrehajtasi rendeleteik). A tarsulas létrehozasanal, fenntartisanal az
egyik legfontosabb vezérlé elv, az onkormanyzatok kozotti korrekt egyiittmiikodés
biztositasa és megvalositasa.

A jogszabalyi kotelezo elemeken tul, az egyiittmiikodés alabbi formait és tartalmat az alabbi
szempontok, rendezo elvek alapjan célszeri meghatarozni.

1./ a) A tarsulas neve: .....Onkormanyzatok K 6zoktatasi
Intézményfenntarté Tarsuldsa

b.) A tarsulas székhelye: Kazincbacika.....

C.) A kozos feladat és hataskor
gyakorléja: Kazincharcika Varos Onkormanyzat Képviseld
testiilete



d.) A tarsulas altal ellatandé feladat: az ~ Otv.8.§.(4).bekezdésében  eldirt,
altalanos  iskolai  oktatas  kotelez6
onkormanyzati feladat, k6zos ellatasarol
val6 gondoskodas, a Kozoktatasrol szolo
1993. ¢évi LXXIX. tv. ¢és egyéb
kapcsolodd  agazati  jogszabalyokban
foglaltak végrehajtasa, a kozoktatasi
intézmények fenntartasa és mikodtetése
érdekében.

2. A tarsulas idétartama, modositasa, megsziinése

A megallapodas hatarozatlan idére jon 1étre.

A tarsulasbol kilépni barmelyik fél minésitett tobbséggel meghozott dontésével —
tekintettel a tarsulasban ellatando feladat jellegére - év kozben, augusztus ho 31-
ével lehet A Tarsulashoz csatlakozni — tekintettel a Tarsulas céljara — targyév
szeptember 1-ével lehet. A Tarsult Onkormanyzatok mindsitett tobbséggel hozott,
egyetértd dontése sziikséges a Tarsulashoz csatlakozni kivané Onkormanyzat
felvételéhez.

Tarsulé Onkormanyzatok a tarsulasi megallapodas médositasarél barmelyik fél mindsitett
tobbséggel meghozott kezdeményezése esetén, kiilon-kiilon mindsitett tobbségen alapuld
egyetértéssel dontenek, targyév folyaman

3. A tarsulas tartalma:

a) Taniigyigazgatasi, oktatasszervezési feladatok

A tarulas létrehozasahoz sziikséges,a Kozokt tv. ben rogzitett eljarast kell |efolytatni, az
eloirt egyeztetésekkel, véleményezésekkel a fenntartoknak, intézményeknek. (Az eljarasrend
amunkaanyag mellélete.)

Szuhakalld kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a Kozokt.tv. felhatalmazéasa
alapjan dontenie kell az intézménye megsziintetésérél, illetve az Aht. szerint a koltségvetési
szerv megsziinésérél megsziinteté okiratot kell kibocsitania. Az intézmény megsziinése,
jelen esetben a Gardonyi Géza Altalanos iskola, mint 6nallo jogi személy és koltségvetési
szerv megsziinését jelenti. A feladatellatas helyszine és objektiv feltételei nem valtoznak.

Kazincbarcika varos Képviselo-testiilete dont az intézményét érintd atszervezésrol,
modositasrol. Meghozza a sziikséges fenntartdi dontéseket.

Az intézményi atszervezés az intézményi alapiratok (Alapitd okirat, Pedagogiai Program,
OMIP, IMIP, SZMSZ, Hazirend) teljeskorti atdolgozasat teszik sziikségessé. Modositasaik
fenntarto6i jovahagyasat el kell végezni.

Az intézményi alapiratok modositdsa soran, torekedni kell a tagintézmény intézményi,
oktatoi-nevel6i munkajaban kialakult jellegzetességeinek, értékeinek megdrzésére. A
pedagogiai programjaban foglalt sgjatossagok megtartasara, az 6nalld intézményi arculat
biztositasara.
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b) Létszamgazdalkodasi elvek. Intézméyvezetok, tagintézményvezetok

A szuhakalléi Gardonyi Géza Altalanos Iskola pedagégus- és egyéb (Kkisegit6)
allashelyeinek |étszama ¢és az allashelyeken foglalkoztatottak személye a tarsulas
létrehozasaval nem  valtozhat. Ezen okbdl alkalmazottak jogviszonyat
megsziintetni nem lehet. Az érintett kozalkalmazottak jogutod munkaltatéja lesz
aKozponti Altalanos Iskola, ahové athelyezéssel keriilnek at.

A kozalkalmazotti, munkajogi, bérgazdalkodasi feladatok ellatasa atkeriil a
székhely intézményhez. Az intézményvezetd donti el, ezen feladatok ellatdsanak
modjat. Célszerli, mindazon vezetdi hataskorbe tartozd feladat- és hataskoroket,
munkaltatéi jogositvanyokat atruhazni a tagintézményvezetore, amelyek
szakszerii ellatasa, és objektiv feltételei a tagintézményben adottak, biztositottak. Ez
azonban intézményvezetdi dontés. Hataskort elvonni, korlatozni nem lehet.

b

A létrejové 4" koOzoktatasi intézmény intézményvezetdi megbizasaval,
kinevezésével, felmentésével kapcsolatos dontéshez Szuhakall6 Onkormanyzat
véleményét (elég a polgarmester is ha igy szabalyozzuk) ki kell kérni.

Az intézményvezetével kapcsolatos munkaltatdi jogositvanyokat a székhely
onkormanyzat képviseld-testiilete gyakorolja.

A tagintézmény-vezetét , annak helyettesét az intézményvezeté bizza meg.
Egyetértd szandéka esetén, azonban legyen figyelemmel az érintett onkormanyzat
képvisel6-testiiletének javaslatara, véleményére, ezt kérje ki.

¢) Kaoltségvetési koncepcio, koltségvetés- és modositasa, évkozi koltségvetési
beszamolok, zarszamadas

A  Tarsult Onkormanyzatok altal fenntartott kozoktatdsi  intézmény
koltségvetésével, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, az adminisztrativ,
tigyviteli tevékenységet az Intézmény latja el. A feladat ellatasaban a Tarsult
Onkormanyzatok Képvisel$-testiiletei, azok hivatalai, az intézmény-tagintézmény
kotelesek egyiittmiikodni, az allamhaztartasi mikodési rendjének, a szamviteli
szabalyoknak, eldirasoknak megfeleléen.

A gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérol,
2006. szeptember 1-vel hatalyba 1ép6 egylittmiikodési megallapodast kell kotni az
allamhéztartdsrol szolo €s tobbszor modositott 1992. évi XXXVIIL tv. és a
végrehajtasara kiadott és a 217/1998. /XII.27./ Korm. Rendelettel moddositott
217/1998. /X11.30./ Korm. Rendelet 14.§.(5) b.) pontja és (7) bekezdése alapjan

Az intézmény-, tagintézmény vezetdinek adatszolgaltatdsan alapuld normativa
Igénylés esetleges hibaiért, ha az az intézményi adatszolgaltatas miatt kovetkezik
be, minden anyagi kdvetkezményt az érintett intézmény, illetve a fekvése szerinti
onkormanyzat visel.

A kotott felhasznalasi normativak felhasznalasaért, annak szabalyszeriiségéért az
Intézményt terheli a feleldsség.
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A tagintézmény Kkoltségvetési Kkoncepcidjara, targyévi koltségvetésére, a
koltségvetés sajat hataskorben végrehajtandé moédositasaira a tagintézmény
fekvése szerint illetékes Onkormanyzat képviselo-testiilete tesz javaslatot, az
Intézmény altal elkészitett tervezetek alapjan, az Intézmény illetve a székhely
Oonkormanyzat képvisel 6-testiilete felé.

A javadatok elkészitéséhez az Intézmény a szilkséges adatokat, tervezeteket
szolgaltatja. A javaslat képviselo-testiilet elé terjesztése a tagintézmény fekvése
szerint onkormanyzat polgarmesterének a feladata.

Az Intézmény az Onkormanyzat Szamara a tervezeteket az egyes koltségvetési
folyamatokra, dontésekre az Aht. altal megallapitott hatarid6 lejarta elStt legkésGbb
15 nappal kiildi meg. A javaslatot az Intézménynek a hataridokre tekintettel 10
nappal eobb kell az Intézménynek visszakiildeni.

Az elfogadott koltségvetési dontések, székhely onkormanyzat képvisel-testiilete
elé terjesztése az intézményvezetd feladata, melyek valtozatlan tartalommal és
formaban keriilnek, beépitve az elbterjesztésbe.

A székhely onkormanyzat képviselé-testiilete a javaslatokat valtozatlan tartalommal
koteles elfogadni, ha azok sajat koltségvetése terhére tobbletkiadast nem jelentenek.

Az évkozi koltségvetési beszamolokat, a zarszamadast az Intézmény késziti el,
melyeket a székhely onkormanyzat képviselo-testiilete elé, annak polgarmestere
terjeszt, a tarsult Onkormanyzat képviselo-testiilete felé jovahagyasra torténd
egyidejii megkiildéssel, ezen onkormanyzat polgarmesterén keresztiil.

A Tarsult Onkormanyzatok 4ltal fenntartott kdzoktatasi intézmény koltségvetését
érinté valamennyi dontéshez, a képviselo-testiiletek mindegyikének egyetértése
sziikséges, a koltségvetési dontéshozatal szabalyai szerint.

d) Intézményi koltségvetés

2006. év soran mindkét Oonkorményzat illetve az intézmények mar elfogadott,
jovahagyott koltségvetésekkel rendelkeznek. Ha a tarsulas 2006. szeptember 1-vel
létrejon, a koltségevések modositasa sziikséges valamennyi érintettnél.

Az Aht. szabélyai szerinti kéltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat, az
onallo gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd koltségvetés szerv statuszil Intézmény
latja el.

Az Intézmény koltségvetése intézményi, tagintézményi szintre lebontva késziil el.

A tagintézmény mindenkori éves koltségvetésére Szuhakallé képviselo-testiilete
tesz javaslatot — az Intézmény altal részére megkiildott tervezet alapjan - melyet az
Intézmény illetve a Viéros képviselo-testiilete valtozatlan tartalomban az éves
koltségvetésbe beépit. Ennek azonban elengedhetetlen feltétele, hogy az allami
normativ és kiegészité normativ tamogatason, valamint a tarsulasi szabalyokkal
megallapitand6 tobbletforras megosztassal keletkezd bevételi forrasokon feliili,
sziikséges sajat forrast Szuhakallo 6nkormanyzata maradéktalanul és idében
biztositsa.
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A tagintézmény éves normativ timogatasbol, kdzos fenntartasbol eredd, valamint a
tobbcélu kistérségi tarsulas altal igényelhetd kiegészitd normativ tamogatasok
szarmaz6 bevételei megallapitasra Kkeriilnek, a tagintézményben tanuldi
jogviszonnyal rendelkezé gyermeklétszam alapjan. Az igy megallapitott allami
tamogatas éves Osszegét, Szuhakallo onkormanyzat sajat koltségvetése terhére,
az altala javasolt tagintézményi kiadasi elGiranyzat osszegére Kkiegésziti, a
tagintézményi mikddéshez sziikséges bevételi forrastobbletet biztositja.

A kazincbarcikal székhelyii Intézmény fenntartasi, muikodési koltségéhez
Szuhakallo részérol anyagi hozzajarulas nem sziikséges.

Az intézményfenntartd tarsulas létrehozasaval, jelenleg ismert szabalyzok szerint
(melyek tendenciajaban negativ eldjelli valtozas nem varhato) a telepiilések illetve
az intézmények jelentos tobbletbevételhez juthatnak a normativ és kiegészito
normativ tdmogatds, valamint a tobbceélu kistérségi tarsulasok finanszirozasi
rendjében. A varhat6 tobbletbevételek jogcime (tehat csak azok, amelyek a tarsulas
ténye miatt igényelhetok a kozponti koltségvetéstdl), és nagysaga intézményenként
kimutatva, jelen munkaanyag melléklete.

Természetesen mindennek feltétele az aktualis csoportlétszam hataroknak valo

megfelel6ség.

e) Az intézmények miikodésének, fenntartasanak finanszirozasa:

A tagintézmény fekvése szerinti dnkormanyzat, az éves koltségvetési rendeletben
meghatarozott sajat bevételeik terhére biztositandé fenntartasi tobbletet, havi
bontasban utalja at az Intézmény részére, targyhonapot megel6z6 hoénap utolsod
banki napjaig.

A tagintézményi koltségvetésbdl, csak az érintett tagintézménynél keletkezo
Kiadasok teljesithetok.

A tagintézmény koltségvetésének végrehajtasat az Aht. szerinti rendben kell a
székhelye szerinti Onkorményzatnak is bemutatni, mely egyben pénzforgalmi
szempontt elszamolast is jelent (félévkor, haromnegyedévkor és zarszamadaskor).
Amennyiben az eléiranyzat felhasznalas nem éri el a koltségvetésben
meghatarozottakat, a maradvannyal Szuhakall6 Onkormanyzat altal fizetendd
tobblethozzéjarulas csokkentésre kertil.

f) Tarsulas miikodésével kapcsolatos koltségek

A tarsulas mikodtetésével keletkez6 tobbletkiadasok elsdsorban az Intézménynél
jelentkeznek. Amennyiben a tobbletforrasok ezen kiadasok fedezésére nem
nygjtanak megfelelé fedezetet, a koltségek viselésének modjardl a tarsulasi
megallapodasban rendelkezni kell.

g) Onkormanyzati tulajdon, intézményi vagyon, vagyongazdalkodas

Az intézménynek, tagintézménynek helyt ad6 ingatlanok, az azokban talalhato berendezési és
felszerelési targyak, tartozékok, nevelést, tanitast segitdé eszkozok stb. (tovabbiakban:
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ingosagok) tulajdonjogaban valtozas nem kdvetkezik be, azok kizardlagos tulajdona az
ingatlan fekvése szerint érintett onkormanyzatot illetné meg tovabbra is.

A tarsulas megsziinése esetén az intézmény illetve a tagintézmény tulajdonaba keriil minden
koltségvetésiik terhére megvalosult beszerzés.

Az ingatlanokhoz kapcsolédé mindennemi felujitasi, karbantartasi, beruhazasi
munkalatokrol az érintett onkormanyzat 6nalldoan hataroz, annak koltségeit 6nalldan
visdli.

h) Onkormanyzatok egyiittmiikodése, a dontés- és kapcsolattartasi formak

A képviselo-testiiletek a Tarsulast, a kozos fenntartdsu intézmény mikodését,
koltségvetését érintd dontéseiket sajat iiléseiken hozzak meg — tekintettel a
jogszabalyi hataridokre — és azokrol soron kiviil, de legkésébb 8-, koltségvetést
érint6 kérdésben 3 munkanapon belil, - ha lehetséges jegyzOkonyvi kivonat
formajaban- , értesitik egymast.

Amennyiben az intézmény koltségvetését, gazdalkodasat, miikodését, a kozos
fenntartast érintéen vitas helyzet alakul ki, illetve barmelyik polgarmester vagy a
képviselo-testiiletek az SZMSZ-elkben rogzitett kezdeményezésére a képviseld-
testiiletek egyiittes iilését kell 6sszehivni.

Az egyiittes 1ilés 0Osszehivasarol, a képviseld-testilletek miikddésének altaldnos
szabalyai szerint a székhely dnkormanyzat polgarmestere gondoskodik.

Az intézmény, tagintézmény esetében az Onkormanyzatok felé¢ fennalld torténd
barminemil tajékoztatasi, egyeztetési, kezdeményezési kotelezettség esetén, az
intézményvezetd  felelés  az  Onkormanyzatok  képviselo-testiileteinek,
polgarmesterinek az egyiittmikodésre kijelolt szervnek, vagy személynek a
tajékoztatasaért.

i) Beszamolas, ellendrzés

Az Intézmény vezetdje (vagy a székhely onkormanyzat polgdrmestere) 2 évente
egy alkalommal, az 6nkormanyzatok koltségvetési beszamoloinak eléterjesztésekor
beszamol Tarsult Onkorményzatoknak a tarsulds tevékenységérdl, pénziigyi
helyzetérdl, a tarsulasi cél megvalosulasarol.

A Tarulas miikodését a székhely dnkormanyzat a belsd ellendrzés keretei kozott, a
kozvetlen feladat megvaldsitashoz kototten végzi. Az ellendrzés tapasztalatait az
éves beszamoldban a Tarsult Onkormanyzatok €elé kell terjeszti.

A Tarsulds létrehozdsanal, a szabalyok a megéllapodas kidolgozasandl kihagyhatatlan a
Tobbeélu Tarsulds Irodaja, az ott dolgozok szakértelme. A Tarsulast befolyasold jogi,
szakmai, gazdalkodasi, koltségvetési tényeket az Iroda helyzetelemzésének, tajékoztatasanak
¢és véleményének figyelembe vételéve kell alkalmazni.

Szuhakallo, 2006. junius 17.
Dr. Herczeg Tibor

jegyzo
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