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Iktatoszam: TOK/74-5/2018.

ELLENORZESI JELENTES

Szuhakallé Kozség Onkormanyzatanal a kozszféra alkalmazottai korében a foglalkoztatas egyes
kérdéseinek ellenérzésérol



Az ellendrzést végzé szervezet: Kazincbarcika és Vonzaskorzete Tobbcélii Onkormanyzati Kistérségi
Tarsulas, Belso Ellenorzés

Az ellenérzétt szerv: Szuhakallo Kozség Onkorméanyzata
Az ellendrzés targya: a kozszféra alkalmazottai korében a foglalkoztatas egyes kérdéseinek ellendrzése
Az ellendrzés tipusa: szabalyszeriiségi ellendrzés

Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy Szuhakalld Koézség Onkorményzatandl és intézményei-
nél a kdzalkalmazottak kinevezése és besorolasa, illetve a Szuhakallo K6zos Onkormanyzati Hivatalnal
a cafetéria juttatds és egyéb bérek kiviili juttatdsok megallapitdsa a torvényi eldirdsokkal 6sszhangban
van-e, tovabba a kozalkalmazottak személyi anyagéat megfeleléen vezetik-e?

Az ellenérzés médszerei: iratok, nyilvantartasok, bizonylatok és vizsgalata és értékelése.

Az ellenorzés részletes feladatai:

1. A kozalkalmazottak személyi anyaganak vizsgalata.

2. A kozalkalmazottak kinevezésének és besorolasanak ellendrzése.
3. A cafetéria juttatas és egyéb béren kiviili juttatasok vizsgalata.

Vonatkoz6 jogi hattér: Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Mo6tv.); a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.); az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.); az allam-
haztartasi torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (Avr.); 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérél (Ahsz.); a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény
(Sztv.); a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. evi XXXIIL. torvény (Kjt.); a kdzszolgalati tiszt-
ségviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.); a kozszolgalati tisztviselOk részére adhato jutta-
tasokrol és egyes illetménypodtlékokrol szolo 249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet; a munka térvény-
konyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.); a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. tor-
vény; a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleménye-
z€sérdl szol6 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet; 2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi. kozponti
koltségvetésérol.

Vizsgalt idészak: ellendrzeés idépontja szerinti allapot

Az ellenorzés idétartama: 2018. 06. 18. — 2018. 06. 28. (jelentés tervezet hatarideje)
Belsé ellendr neve és megbizolevelének szama: Vinczlér Attila, TOK/74-2/2018.
Idéigény: 4 szakértdi nap

Az ellenérzés idészakaban hivatalban 1évo vezet6k neve és beosztasa:

David Istvan — polgarmester
Dr. Herczeg Tibor — jegyz0, cimzetes f6jegyz6



A TOK/74-3/2018. iktatészamu belsd ellendrzési program szerint elvégzett vizsgalat megallapitasai:

A kozalkalmazottak kinevezéséhez kapcsolodo szabdlyszeriiség vizsgalata

Szuhakallé6 Kozség Onkormanyzata (tovabbiakban: Onkormanyzat) a térvényben meghatarozott ko-
telezé és Onként vallalt feladatok és hataskorok ellatasa érdekében (Motv. 10.§ (1) bek.) kozalkalma-
zottakat foglalkoztat. Az Onkormdanyzat fenntart tovabba egy intézményt is Szuhakalléi Kozségi
Konyha (tovabbiakban: Konyha) elnevezéssel.

Az Onkormanyzat Vadna Kézség Onkormanyzataval, Sajogalgoc Kozség Onkormanyzataval, Sajoi-
vanka Kozség Onkormanyzataval és Dédestapolcsany Kozség Onkorméanyzatdval egyiitt tartja fenn a
Szuhakallo Kozos Onkormanyzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal). A Szuhakallé kozség Onkor-
manyzata részére a kozalkalmazottak kinevezésével és a munkaligyi feladatokkal kapcsolatos tevé-
kenységet Hivatal székhelyén 1atjak el. Az emlitett feladatokat — munkamegosztasi megallapodas alap-
jan (Avr. 10. § (4) bekezdése) — a Konyha részére szintén a Hivatal latja el.

a) Az Onkormadnyzatndl és intézményénél kinevezett kozalkalmazottak személyi anyagdanak vizsgdlata

Az Onkorményzatnal kinevezett kozalkalmazottak (Kjt. 21. § (1) bek.) kére: 1 f6 hivatalsegéd, 1 f6 vé-
déné, 1 fo karbantartd. Az Onkormanyzatnal kinevezett kozalkalmazottak tekintetében a kinevezési
jogkor gyakorloja a képviselO-testiilet, az egyéb munkéltatoi jogok gyakorldja a polgarmester ( Kit.
83/A. § (1) bek.; Métv. 67. § (1) bek. ) pont).

A Konyhanal kinevezett kozalkalmazottak: 1 {6 élelmezésvezetd, 1 {6 szakacs, 2 f6 konyhai kisegitd.
Az élelmezésvezetdt, hatarozott idére 2018. 05. 01. — 12. 31. idészakara biztak meg — eredménytelen
palyaztatas miatt — az intézményvezetoi feladatok ellatdsaval. Konyhanal kinevezett kozalkalmazottak
tekintetében a kinevezési jogkor gyakorldja az intézményvezetd, aki az egyéb munkaltatoi jogokat is
gyakorolja.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetteken kiviil — a jogosultak te-
kinthetnek be, illetve vehetnek at abbdl adatot, a rajuk vonatkoz6 jogszabalyban meghatéarozott felada-
taik ellatasa céljabol (Kjt. 83/D. §). A vizsgalt minden személyi anyag tartalmaz betekintési lapot (Kjt.
83/D. §), amit a belso ellendrzés alairt.

A vizsgalt minden személyi anyag tartalmaz kozalkalmazotti alapnyilvantartast (Kjt. 83/B § (1) bek.,
illetve a Kjt. 5. szdma melléklete).

A vizsgalt minden személyi anyag tartalmazza a biiniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bi-
zonyitvanyt (Kjt. 20. § (7) bek.).

A vizsgalt minden személyi anyag tartalmazza kozalkalmazottak munkakdri alkalmassagat alatdmasztod
érvényes orvosi igazolast (9/1985. (X. 23.) EiiM-BkM egyiittes rendelet 50. pont).

A vizsgalt minden személy anyag tartalmaz munkakori leirast, illetve a munkakor betoltéséhez sziik-
séges végzettséget igazold bizonyitvany(ok) masolatat.

A Konyha vezetésével megbizott élelmezésvezetd, és az altala kinevezett kozalkalmazottak munkakori
leirasa korabbi jogviszonyhoz kotott, i munkakdri leiras kiadasa a polgarmester, illetve az intézmény-
vezetd részérdl indokolt.



A Kozalkalmazottak besorolasanak vizsgalata

A Kjt. 21. §-a szerint a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére térténé kineve-
zéssel és annak elfogadasaval jon 1étre. A kinevezési okmany a kdzalkalmazott munkakorét, a besoro-
lasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét és munkavégzés helyét tartalmazza.
A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb
fizetési fokozatba 1ép (Kjt. 65. § (1) bek.).

A fizetési kategoridkat meghatarozo képzettségi szinteket a Kjt. 66. §-a hatdrozza meg. A Fizetési osz-
talyok elsé fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, valamint a ndvekvo szamu fizetési
fokozatokhoz tartozo — az elso fizetési fokozat garantalt illetményére épiild — legkisebb szorzészamokat
2018. évre a 2017. évi C. torvény 6. sz. melléklete rogziti. Az illetménypodtlék szdmitasanak alapja
2018. évben 20.000 Ft (2017. évi C. torvény 60. § (1) bek. b) pontja), ami 2008. 6ta nem valtozott.

A belsé ellendérzés személyenként vizsgalta az Onkorméanyzat és a Fozékonyha esetében is, hogy a
kozalkalmazottak kategoria és fokozat szerinti besorolasa megfelel-e a Kjt. eldirdsainak. A vonatkozo
adatokat az erre rendszeresitett tdblazatok mutatjak.

a) Az onkormanyzatndl kinevezett kozalkalmazottak besoroldsa

1) G. B-né - hivatalsegéd

Az ellendrzés idopontjaban a besoroldsa: B fizetési osztaly, 13. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakmunkas

Kozalkalmazotti jogviszonynal
figyelembe veheto
' N
N - g | 2
Munkaltaté megnevezése _ Yuniavegzesire ranyuio > = 3 - ]
jogviszony idotartama St = € < Y
T & N S E =
X g N DL O D
c = v _—— :2
1 z o] o0
S 1 =) R
= - >
Habselyem Kotottarugyar, K.barcika  [1981.01.08. — 1992.06.30. 11/05/22 X
Habselyem Kotottarugyar, K.barcika  [1992.07.01. — 1992.08.31.
Szuhakallo Alt. Iskola, kozalkalmazott [1992.09.01. — 2000.01.04. 07/04/03 X X
'Védondi Szolgalat, Polgarmesteri Hiva- [2000.01.06. — 2018.05.31. 18/04/25 X X X
tal, Onkorményzat - kozalkalmazott
\Mindijsszesen: 37/02/20 | 25/08/28 | 18/04/25

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével dsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kimuta-
tott, kdzalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd idOtartam, a 13. fizetési foko-
zattal 6sszhangban van. 4 kozalkalmazott 25 éves jubileumi jutalomra valt jogosultta, azonban annak
kifizetése mar 2005. 07. 07. napjan megtortént. A kdzalkalmazott 30. éves jubileumi jutalomra lesz jo-
gosult. A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz €s fokozathoz tartozo garantalt illetménye a mi-
nimalbérre kiegészitésre keriilt.



2) B.-né V. E - védoni

Az ellen6rzés idépontjaban a besorolasa: F fizetési osztaly, 05. fizetési fokozat.
Végzettsége: egészségligyi foiskola, védénd szak

Munkaltaté megnevezése

Munkavégzésire iranyuld
jogviszony idétartama

Kézalkalmazotti jogviszonynal

Polgarmesteri Hiv., Védén6i Szolgalat,
Ko6zségi Onkorm. - kozalkalmazott

2005.09.14. — 2006.09.07.

Polgarmesteri Hiv., Védén6i Szolgalat,
Ko6zségi Onkorm. — kozalkalmazott

2006.08.08. — 2018.05.31.
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00/11/25 X X
11/08/23 X X X

12/08/17 | 12/08/17 |11/08/23

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével dsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kimuta-
tott, kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd idOtartam, a 05. fizetési foko-
zattal 6sszhangban van. A kdzalkalmazott jubileumi jutalomra még nem volt jogosult.

A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozé garantalt illetménye a minimalbérre
kiegészitésre keriilt, ezen feliil a Kjt. 66. § (7)-(8) bek. szerinti munkaltatéi dontésen alapulo illetmény-
kiegészitést kapott. 15.314 Ft 6sszegben.

3) K. A. - karbantarto

Az ellendrzés idopontjaban a besoroldsa: B fizetési osztaly, 12. fizetési fokozat.

Végzettsége: szakmunkasképzo

Munkaltaté megnevezése

Munkavégzésire iranyulé
jogviszony idétartama

Kézalkalmazotti jogviszonynal

Gyar- és Gépszereld Vallalat, Budapest

1980.06.25. — 1982.05.18.

Biikkalja Banyaiizem, K.barcika

1982.05.21. — 1992.03.31.

Edelény Banya, Mucsonyi Uzem

1992.04.01. — 1992.06.30.

Edelény Banya, Mucsonyi Uzem

1992.07.01. — 1992.09.21.

Szuhakalld, Altalanos Iskola - kozal-
kalmazott

1992.08.27. — 1995.03.31.

Szuhakallé Polgarmesteri Hivatal, On-
kormanyzat - kdzalkalmazott

1995.04.10. — 2018.05.31.
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23/01/20 X X X
36/07/26 | 25/08/24 | 23/01/20




A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével Gsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a 12. fizetési fokozattal
Osszhangban van. A kozalkalmazott 30. éves jubileumi jutalomra lesz jogosult.

A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozé garantalt illetménye a minimalbérre
kiegészitésre keriilt, ezen felill a Kjt. 66. § (7)-(8) bek. szerinti munkaltatdi dontésen alapuld illetmény-
kiegészitést kapott. 9.500 Ft 6sszegben.

b) A Konyhdnal kinevezett kozalkalmazottak besoroldsa

1) S.-né Cs. M. — konyhai kisegité

Az ellendrzés idopontjaban a besoroldsa: B fizetési osztaly, 10. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakkozépiskolai érettségi

Kozalkalmazotti jogviszonynal
figyelembe vehetd
e | B g 2
Munkaltaté megnevezése . Ml.mkave.gzs:sne iranyulo g 5 3 E‘ S §
jogviszony idotartama S B = £ C &b
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Nagymiskolci Allami Gazdasag 1985.09.16. — 1988.04.14. 02/07/29 X
Butorker Miskole 1988.05.09. — 1992.06.30. 04/01/21 X
Butorker Miskolc 1992.07.01. — 1992.09.25. 00/02/24
Munkaiigyi Kézpont - munkanélkiili ~ [1993.09.26. — 1993.07.26. 00/10/00
Munkaiigyi Kézpont - munkanélkiili ~ [1996.08.25. — 1997.05.15. 00/08/20
PPolgarmesteri Hivatal, Szuhakallo, Kh. [1998.03.02. — 1999.02.28. 00/11/26 X
Munkaiigyi Kézpont - munkanélkiili ~ [1999.05.20. — 1999.08.17. 00/02/27
PPolgarmesteri Hivatal, Szuhakallo, Kh. [1999.11.01. — 2000.09.15. 00/10/15 X
Szuhakallé Kozség Onk., Ovoda - koz- [2000.09.15. — 2017.01.05. 16/03/21 X X
alkalmazott
Szuhakallé K6zségi Konyha- kozalkal- [2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X
mazott
\Mindosszesen: 26/04/16 | 17/09/05 | 01/05/14

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével dsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idokeént figyelembe vehetd jogviszonya a megallapitott 10. fizetési
fokozattal 6sszhangban van. A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozo garan-
talt illetménye a minimalbérre kiegészitésre keriilt.

2) M. T. — konyhai kisegité

Az ellendrzés idopontjaban a besoroldsa: A fizetési osztaly, 01. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakmunkas

Munkavégzésire iranyulo Kozalkalmazotti jogviszonynal
jogviszony idétartama figyelembe veheté

Munkaltaté megnevezése
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Szuhakallé K. Onk. - kozfoglalkoztatott [2014.09.01. — 2014.09.29. 00/00/29 X

Szuhakallé K. Onk. - kozfoglalkoztatott [2014.10.01. — 2015.02.28. 00/05/00 X

Szuhakallé K. Onk. - kozfoglalkoztatott [2015.03.16. — 2016.02.29. 00/11/14 X

Szuhakallé K. Onk. - kozfoglalkoztatott [2016.03.01. — 2016.10.31. 00/08/00 X

Szuhakallé K. Onk. - kozalkalmazott  [2016.11.01. — 2017.01.05. 00/02/05 X X

rSnz;l;ﬁallo Kozségi Konyha- kozalkal- [2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X

\Minddésszesen: 03/09/02 | 01/07/19 | 01/05/02

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével Gsszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a megdllapitott 02. fizetési
fokozattal van dsszhangban, datsorolasa mar indokolt. A kozalkalmazott jubileumi jutalomra nem volt
jogosult. A vizsgalt kdzalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozo garantalt illetménye a mi-
nimalbérre kiegészitésre kertilt.

3) H.L.-né — menzai kisegité

Az ellendrzés iddpontjaban a besoroladsa: D fizetési osztaly, 13. fizetési fokozat.
Végzettsége: szakkozépiskolai érettségi, egészségiigyi szakiskola

Kézalkalmazotti jogviszonynal
figyelembe vehetd
1 N
Munkavéenésive iineats | B 2 g 2
Munkaéltaté megnevezése v URAAVEgZESITe Iranyuo 3 s ) =3 k=
jogviszony idotartama S ‘g <= € < E,J
LR b 3§ S
c = L _—— E
52 z S =
2 o= > -1
o - >
\Varos Tandcs Korhaz, Kazincbarcika  [1977.07.01. — 1978.07.06. 01/00/05 X X
Megyei Korhaz, Izsofalva 1978.07.07. — 1982.10.31. 04/03/24 X X
Napkoziotthonos Ovoda, Mucsony 1982.11.01. — 1983.08.31. 00/09/30 X X
Megyei Korhiz Rendel§intézet 1983.09.22. — 1983.12.31. 00/03/09 X X
\Varos Tanacs Egyesitett Korhaz 1984.01.01. — 1984.03.14. 00/02/13 X X
INagyk. K. Tanacs Mucsony, Oregek O. [1984.03.15. — 1990.12.31. 06/09/16 X X
Szuhakalld, Polgarmesteri Hivatal 1991.01.01. — 1991.02.28. 00/01/28 X X
Szuhakalld Polgarmesteri Hiv. 1991.03.06. — 1992.06.30. 01/03/24 X X
Szuhakalld Polgarmesteri Hivatal, Szu- {1992.07.01. — 2017.01.05.
hakallé K. Onk. - kozalkalmazott 24/06/04 X X
Szuhakalld K6zségi Konyha- kozalkal- [2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X
mazott
\Mindijsszesen: 40/10/17 | 401/0/17 | 01/05/14




A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével 6sszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a megallapitott 13. fizetési
fokozattal 6sszhangban van. A kozalkalmazott a 40. éves jubileumi jutalmat 2017. 07. 23-an megkapta.

A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozo garantalt illetménye a minimalbérre
kiegészitésre kertilt.
B. J. Z.-né — megbizott intézményvezeto, élelmezésvezeto

Az ellendrzés idépontjaban a besorolasa: D fizetési osztaly, 12. fizetési fokozat.
Végzettsége: gimnaziumi érettségi, élelmezésvezetd (2001. 06. 28.)

Munkavégzésire iranyulé Kézalkalmazotti jogviszonynal
jogviszony idétartama figyelembe veheto
2g 3 & 2
B2 Z =y <
Munkiltaté megnevezése > E 5 EE &
< = 3 25 S
5 & g 3 =2
=3 4 3 \éﬂ
Postaigazgatosag Miskolc 1978.08.11. — 1981.06 30. 02/11/00 X X
Posta, Szuhakalld 1985.10.07. — 1986.04.18. 00/06/11 X X
INagykozségi Tanacs, Mlicsony 1986.09.22. — 1989.08.15. 02/10/23 X X
INagykozségi Tanacs, Mlicsony 1989.10.02. — 1990.12.31. 01/02/29 X X
Polgarmesteri Hivatal, Szuhakallo 1991.01.01. — 1991.02.28. 00/01/27 X X
Napkoziotthonos Ovoda, Szuhakalld 1991.03.01. — 1992.06.30. 01/04/00 X X
Napkoziott. Ovoda, Szuhakallo — kézalk. [1992.07.01. — 2017.01.05. 24/06/04 X X
Szuhakalld Kozségi Konyha- kozalk. 2017.01.06. — 2017.05.31. 01/05/14 X X X
Minddsszesen: 35/00/18 | 35/00/18 |01/05/14

A kozalkalmazott fizetési osztalya a képzettségével Osszhangban van. A fenti tablazat alapjan kozal-
kalmazotti jogviszonyban eltoltott idoként figyelembe vehetd jogviszonya a 12. fizetési fokozattal
Osszhangban van. A 30. éves jubileumi jutalmat 2016. 11. 09-én megkapta.

A vizsgalt kozalkalmazott fizetési osztalyhoz €s fokozathoz tartozo garantalt illetménye a minimalbérre
kiegészitésre kertilt, ezen feliil 2.000 Ft 6sszegli egyéb potlékot kap.

b) 4 Hivatal koztisztviseldi és a polgdrmester cafetéria és egyéb béren kiviili juttatasainak vizsgalata

A Hivatalban a jegyzd 4/2013. szamu Jegyz6i Szabdlyzatot adta ki a koztisztviselok cafetéria-
juttatasanak részletes rendjérdl, mely a Kozszolgalati Szabalyzat mellékletét képezi. Az emlitett sza-
balyzat rogziti a jogosultsdg szabdlyait, illetve a juttatds elemeit, tovabba az igénybevétel rendjét. A
szabalyzathoz csatoltak a vonatkozé nyilatkozatok nyomtatvanyait. A koztisztviselk részére egysége-
sen meghatarozott cafetéria-keretosszeg 200.000 Ft/ev.




Az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetési rendeletében (3/2017. (II. 28.) Or.) a Hivatalnal a keretosz-
szeg beépitésre keriilt. A vonatkoz6 szabalyzat szerinti cafetéria juttatasi formak: Erzsébet utalvany,
tizemi étkeztetés, Széchényi Pihendkartya (tovabbiakban: SZEP kartya), pénztari befizetés, iskolakez-
dési tamogatas, helyi utazasi bérlet, iskolarendszeri képzes €s sportutalvany.

A Hivatalnal 2017. évben Osszesen 14 koztisztviseld nyujtott be cafetéria igénylést a ,,Nyilatkozat a
koztisztviseld részérdl a 2017. évi cafetéria-keret felhasznaldsarhoz” elnevezésii nyomtatvanyon. Az
emlitett nyomtatvanyt 2017. 01. 06. és 01. 23. k6zott minden jogosult hataridére (marcius 31-ig) be-
nyujtotta, ahhoz nyilatkozatot csatoltak a cafetéria-tartozas illetménybdl torténd levonasahoz.

Az igényelt keretdsszegrol készitett 0sszegzd tablazat szerint 12 6 kért Sz&p kartyat, 10 fo készpénzt
¢s egy f6 Onkéntes pénztari befizetést. Mintegy 13 f6 koztisztviseld esetében a jogosultsdg idétartama
365 napot, egy f0 esetében pedig 184 napot tett ki.

A bels6 ellendrzés két kivalasztott koztisztviseld esetében vizsgalta részletesen a jogosultsag koriilményeit.

T. A. koztisztvisel6 2017. 07. 14-én 2017. 07. 01. — 12. 31. kozotti idOtartamra (184 nap) igényelt
cafetéria-juttatast: készpénz kifizetésre nettdé 50.000 Ft-ot, SZEP kartyara pedig 24.505 Ft-ot. A kine-
vezése ezzel Osszhangban van, a juttatas mértéke idéaranyosan szabalyosan keriilt megéllapitasra.

Sz. A. koztisztviselé 2017. 01. 16. napjan a teljes 2017. évre (365 napra) igényelt cafetéria-juttatast. A
koztisztviseld részére a készpénz juttatis Osszegtét (10.000 Ft) és a SZEP kartyara torténd utalést
(49.009 Ft) 2017. 03. 27. napjan hajtotta végre a Hivatal. A koztisztviseld jogviszonyanak 2017. 04. 30.
napjan tortént megsziinése miatt a cafetériara valo jogosultsag idétartama 120 napra csokkent, a Hivatal
felé visszakovetelés keletkezett. Sz. A. 2017. 05. 03. napjan 100.000 Ft sszeget utalt at a Hivatal ré-
szére, vagyis a készpénz-juttatas teljes 0sszegét. Tartozasa a Hivatal felé nem all fenn.

A kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi CCXCIX. torvény ,,152. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint, a koztisztviseld részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé szocialis joléti,
kulturalis, egészségiigyi juttatas biztosithato.

Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése értelmében a juttatas mértékét, feltételeit, az elbiralas és el-
szamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg.”

A Kttv. 237. §-a szerint: ,, Az o6nkormanyzati képviselo-testiilet a juttatiasokkal és timogatasokkal 6sz-
szefiiggésben e torvény keretei kozott rendeletben szabalyozza a szocialis, joléti, kulturdlis, egészség-
iigyi juttatasokat, szocialis és kegyeleti timogatasokat.”

A Kittv. 226.§ (7) bek-e szerint: ,,A képvisel6-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztvisel6 részére
a 143. § (2) bekezdése szerinti bankszamla-hozzajarulas a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének
rendeletében meghatarozott moédon és mértékben nytjthato.”

A Kttv. fenti rendelkezéseit a 226. § (1) bek. alapjan a koztisztviseldkre, a 225/L. § (1) bek. alapjan pe-
dig a féallasu polgarmesterre is alkalmazni kell.

Szuhakéll6 Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kozszolgdlati tisztvisel8krél sz6l6 2011. évi
CXCIX. térvény 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan a Szuhakalléi K6zos Onkormanyzati Hivatalt
létrehozd, nem székhely dnkorméanyzatok, Vadna, Sajogalgoc, Sajoivanka és Dédestapolcsany képvise-
16-testiileteinek egyetértésével [Vadna 61/2015. (XII. 2.) hatarozat, Sajéivanka az 54/2015 (XII. 2.) ha-
tarozat, Sajogalgoc az 54/2015. (XII. 2.) hatarozat és Dédestapolcsany a 244/2015 (XII. 2.) hatdrozat] a


http://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid633344
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4/2015. (XII. 3.) dnkormanyzati rendeletet alkotta a koztisztviseloket megilleté juttatasokrol és ta-
mogatasokrol.

E szerint a koztisztviselonek a kdvetkezo juttatdsok €s tAmogatasok jarnak: szakmai képzés, képernyd
elotti munkavégzés tdmogatasa, anyakonyvvezetok ruhazati koltségtéritése, bankszamla hozzajarulas,
kegyeleti tamogatas, illetményeldleg és ruhdzati koltségtérités.

Az emlitett rendelet 3. § (3) bekezdése értelmében a juttatasok és tamogatasok mértékét, feltételeit, a
kérelmezés, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a Hivatal Koézszolga-
lat Szabalyzata allapitja meg.

A Szuhakalléi K6zos Onkormanyzati Hivatal Kézszolgalati Szabalyzatat, a Hivatalt 1étrehozd 6nkor-
manyzatok a 2015. februar 9-i iilésiikon, mig mddositasat a 2015. december 2-i {ilésiikon hagytak jova
hatarozataikkal. Az Motv. 81.§ (4) bekezdése értelmében a polgarmester egyetértése sziikséges — az
altala meghatarozott korben — a k6z0s onkormanyzati hivatal koztisztvisel6je, alkalmazottja kinevezé-
séhez, bérezés¢hez, vezetdi megbizasahoz, felmentéséhez, vezetdi megbizdsdnak visszavonasdhoz és
jutalmazasahoz. A kozos dnkormanyzati hivatal koztisztviseldje, alkalmazottja tekintetében az egyetér-
tési jogot a sz€khely dnkormanyzat polgdrmestere gyakorolja.

A Ko6z06s Hivatalt 1étrehozo Megallapodas 7.4. pontjaban és annak alpontjaiban foglaltak szerint: ,,Az
egyetértési jog gyakorlasa soran, a jegyz6 munkaltatdi jogkorébe tartozo dontéseket tartalmazo alkal-
mazasi iratokat, a polgarmester ,,A munkaltatoi dontéssel egyetértek™ zdradékkal, keltezéssel és aldira-
saval latja el. A zaradék hianyaban a munkaltat6éi dontés érvénytelen, abbol érvényes joghatasok nem
szdrmaznak.

7.4.2. A székhely dnkorméanyzat polgirmestere egyetértési jogat a Tarsuldé Onkormanyzatok polgar-
mestereinek eldzetes egyeztetésen alapuld egyetértésével gyakorolja.

Véleménykiilonbség esetén, a polgarmesterek szotobbséggel foglalnak allast az adott kérdésben, mely-
nek soran valamennyi polgarmestert a lakossagszamtol fliggetleniil, azonos mértékii 1-1 szavazat illeti
meg. Az igy kialakitott vélemény az egyetértési jog gyakorlojat koti.

A Kozszolgalati Szabalyzat értelmében a jegyz6é a Hivatal kdzszolgalati tisztvisel6it jutalomban része-
sitheti. A ,,Jutalom megallapitasarol szolo értesitésben” a jegyzd 2017. 12. 08. napjan jutalomban ré-
szesitette a Hivatal koztisztviseloit, mellyel a polgdrmester irasban egyetértett. A jutalmak kifizetésére
2017. 12. 15. napjan utalassal keriilt sor. Az évkozben kinevezett T. A. koztisztviseld szintén jutalomban
részesiilt.

A ,Jutalom megéllapitisarol szo16 értesitésben” a Szuhakalléi Kozds Onkorményzati Hivatalhoz tarto-
70 telepiilések polgarmesterei, a jegyzd jutalomra vald jogosultsdg megallapitdsat kezdeményezték
egyhangu dontésiikkel, mely jutalom szamfejtésérdl és nettd Osszegének folydszdmlajara utaldsarol a
székhely dnkormanyzat a polgarmestere intézkedett 2017. 07. 06. napjan, melyhez a gazdalkodasi iigy-
intéz0 a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazolta.

A ,Jutalom megallapitasarol szolo értesitésben” a jegyz6 2017. 07. 06. napjan jutalomban részesitette
az aljegyzot, mellyel a polgarmester irdsban egyetértett, illetve annak tekintetében a gazdalkodasi ligy-
intéz0 a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazolta.

A jegyz6 1156 /2017/ SZ., 2017. 12. 08. napjan kiadott intézkedésében rendelkezett a bankszamla-
hozzajarulas folyodsitasarol, melyben 12 {6t nevezett meg jogosultként. Kiilon intézkedés alapjan a
polgarmester is kapott ilyen juttatast. A juttatds a koztisztviselok részére 2017. 12. 15. napjan keriilt
kifizetésre 12.000 Ft/év (havi 1.000 Ft) 6sszegben.
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Kiilon rendelkezés keretében mintegy 6.000 Ft (6-havi) juttatasban részesiilt az évkozben kinevezett T.
A. koztisztviseld. Az évkozben illetve az év kdzben 2017. 07. 01. napjan jogviszonyat megsziintetd Sz.
A. koztisztviseld ilyen juttatadsban nem részesiilt, mivel — a Kdzszolgalati szabalyzat értelmében — a
targyévben 6 havi jogviszonnyal nem rendelkezett.

A jegyz6 978 /2017/ SZ., 2017. 06. 22. napjan kiadott intézkedésében rendelkezett a ruhazati-
koltségtérités folyositasarol, melyben 12 fot nevezett meg jogosultként, illetve a f6allast polgarmester.
A juttatas a koztisztviselok részére 2017. 06. 29. napjan keriilt kifizetésre nett6100.000 Ft/év (havi
1.000 Ft) 6sszegben. Kiilon rendelkezés keretében mintegy netté 50.000 Ft (félévi) juttatdsban részesiilt
az évkozben kinevezett T. A. koztisztviseld. Az évkozben kdzben 2017. 07. 01. napjan jogviszonyat
megsziintetd Sz. A. koztisztviseld ilyen juttatdsban nem részesiilt.

VEZETOI OSSZEFOGLALO
Fébb megallapitasaink és kovetkeztetéseink:

Szuhakélld Kozség Onkorményzata egy intézményt tart fenn a Szuhakalléi Kozségi Konyhat, tovabba
a Szuhakalloi Kozos Onkormanyzati Hivatal tarsalapitdja. Az Onkormanyzatnal és intézményénél ki-
nevezett kozalkalmazottak személyi anyagai rendezettek, azok a jogszabalyban eldirt tartalommal ren-
delkeznek. A Konyha vezetésével megbizott intézményvezetd és az altala kinevezett kdzalkalmazottak
munkakdri leirasa korabbi jogviszonyhoz kotott, ij munkakori leiras kiadasa a polgarmester, illetve az
intézményvezetd részérdl indokolt.

Az dnkormanyzatnal kinevezett hivatalsegéd a 25. éves jubileumi jutalomra valt jogosultta, azonban azt
mar megkapta. A Konyhénal kinevezett konyhai kisegité a megszerzett jogviszonya alapjan a 02. fize-
tési fokozatba tartozik.

A Hivatal koztisztvisel6i és a polgarmester cafetéria és egyéb béren kiviili juttatasainak igénylése, el-
szamolasa és kifizetése a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban van.

A megallapitasokhoz kapcsolodo javaslatok:

1. A Konyha megbizott vezetdje és dolgozoi esetében a munkakori leiras aktualizalasa.
2. A konyhai kisegito atsorolasa.

Szuhakallo, 2018. 06. 28.

Vinczlér Attila
bels6 ellendr
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ZARADEK
belso ellendrzési jelentés megkiildéséhez
Az ellenbrzési programnak megfeleléen a Kazincbarcika és Vonzaskdrzete Tébbeéli Onkormanyzati
Kistérségi Tarsulasnal mitkodé belsd ellendérzés elvégezte Szuhakalld Kozség Onkormanyzatanal és in-
tézményeinél alkalmazasban all6 kozalkalmazottak kinevezésének ¢és besorolasanak, a személyi anyag

kezelésének vizsgalatat, amelyrdl a jovahagyott jelentést eziiton megkiildom (Bkr. 43. § (4) bek., 44.
§ (1) bek.).

Szuhakallo, 2018. 07. 09.

Vinczlér Attila
belso ellenOrzési vezetod

Az ellendrzési jelentésben foglaltakat megismertem. Az ellendrzési jelentésben megfogalmazott javas-
latokra — a jelentés atvételét6l szamitott — 30 napon beliil intézkedési terv (Bkr. 45. § (3) bek.) készité-

sérél gondoskodom, melyet a belsd ellendrzési vezetd részére megkiildok.

Szuhakallo, 2018. 07. 09.

Dr. Herczeg Tibor

jegyz0
cimzetes f0jegyz0



