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I.A szakértői vélemény adatai: 

A megbízó adatai: 

Berente Község Önkormányzata  

3704.Berente,Esze Tamás út 18. képviseletében: 

Juhász József polgármester 

    Intézmény adatai: 

Berentei Hóvirág Napköziotthonos Óvoda 

3704 Berente 

Posta út 7. 

 

 Gergely Judit- mint megbízott-  köznevelési szakértő, 

szakértői igazolvány száma:005793-02. 

Szül hely,idő: Miskolc 1966.szeptember 09.  

Lakcím: Kazincbarcika, Radnóti tér 1 . 3/3. 

Adószám: 64026167-1-25 

EV-828415 

Számlavezető pénzintézet: OTP Kazincbarcikai Fiók 

Számlaszám:11773346-41934393 

Telefon: 20/470 60 58 

E-mail: gerjudyt@gmail.com 

 

II .  A megbízás célja: 

 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása Társulási 

Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján pályázatot hirdetett  a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv.(továbbiakban: Kjt) 20/A. 

§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a Berentei Hóvirág Napköziotthonos 

Óvoda (3704 Berente Posta út 7.) magasabb vezetői (intézményvezetői) 

álláshelyének 2013. december 1. napjától 2018. augusztus 15. napjáig, 

határozott időtartamra történő megbízásra és a Kjt 20/B. § (2) bekezdése 

szerinti közalkalmazotti jogviszony betöltésére beérkezett pályázatok 

véleményezése. 

 

 

mailto:gerjudyt@gmail.com
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III.  Pályázati feltételek: 

 

a)      büntetlen előélet, cselekvőképesség; 

b)      főiskola, óvodapedagógus munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú 

iskolai végzettség és szakképzettség; 

c)      az intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg 

pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló 

alkalmazás, 

d)      pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettség 

e)      legalább 5 évet meghaladó felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú 

szakmai képesítést igénylő óvodai ellátás területén betöltött munkakörben 

szerzett szakmai és vezetői gyakorlat; 

f)       vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása; 

g)      három hónap próbaidő kikötése a Kjt 21/A §- ban meghatározottak 

szerint, 

h)      magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás 

és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett 

státusz. 

i)       a pályázati kiírásban kért dokumentumok hiánytalan csatolása 

 Egyéb kiegészítő feltételek:  

a pályázat elbírálása során előnyt jelent  

- további – feladatellátáshoz kapcsolódó – szakképesítés 

 A pályázathoz csatolni kell: 

a)  3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, 

b)     a képesítést igazoló okiratok (diploma) másolatát 

c)     szakmai és vezetői gyakorlat meglétét igazoló okiratok 

d)     szakmai önéletrajzot 

e)     az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó részletes vezetői 

programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel, 

f)      a pályázó írásbeli nyilatkozatát, hogy pályázati anyagában foglalt 

személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul.  

g)     a pályázói nyilatkozat arról, hogy a pályázó megbízása esetén 

vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz 

h)     a pályázó nyilatkozata arra vonatkozóan, hogy vele szemben a Kjt. 41.§ 

(2) bekezdés b) pontja szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn, illetve a 

fennálló összeférhetetlenséget megbízása esetén megszünteti . 

A szakértői vizsgálat módszere: dokumentumelemzés 
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Jogszabályi háttér: 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

 2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 

 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról 

 363/ 2012. (XII. 17. ) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos 

Alapprogramjáról 

 B. A. Z. megyei feladat ellátási, intézményhálózat-működtetési és 

köznevelés-fejlesztési terv 2013. 

 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelemről és gyámügyi igazgatásáról. 

IV. A pályázók adatai: 

1. Czipczerné Bartók Erika 

Szül:Bartók Erika  

       Kazincbarcika ,1983.05.03. 

Anyja neve: Pólik Erika 

Lakcím: 3770 Sajószentpéter,Tárna utca 5/B 

 

2.  Germuska Zsuzsanna 

Szül: Ózd,1966.10.24. 

Anyja neve: Vainerth Piroska 

Lakcím: 3704 Berente ,Gagarin utca 10.1/4. 

 

3. Kalász Lászlóné 

Szül:Sápi Erika 

       Miskolc,1964.12.01. 

Anyja neve: Éles Mária 

Lakcím: 3700 Kazincbarcika, Kazinczy Tér 8. 3/10. 

 

4. Orosz Jánosné 

Szül:Kovács Erzsébet 

       Sajószentpéter, 1966.04.14. 

Anyja neve:Juhász Erzsébet 

Lakcím:3704 Berente,Petőfi Sándor utca 63. 

 

5. Rémiás Zsuzsanna 

Szül: Sajószentpéter,1976.02.07. 

Anyja neve:Járdán Zsuzsanna 

Lakcím: 3779.Alacska,Vörösmarty utca 40. 
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V.  Szakértői vélemény a vezetői pályázatokról: 

1.Czipczerné Bartók Erika 

Szül:Bartók Erika  

       Kazincbarcika ,1983.05.03. 

Anyja neve: Pólik Erika 

Lakcím: 3770 Sajószentpéter,Tárna utca 5/B 

Pályázati feltételeknek való megfelelés:     

A pályázó önéletrajza és mellékletként csatolt Társadalom Biztosítási  

Igazolvány adatai alapján a  Berente-Alacska Települések Óvodai 

Intézményfenntartó Társulása Társulási Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) 

határozatban kiírt pályázati feltételek e.)pontja alapján szakmai –

óvodapedagógusi gyakorlattal igen, de vezetői gyakorlattal nem 

rendelkezik, erre vonatkozó igazolást nem is csatolt. 

Fent nevezett  Czipczerné Bartók Erika pályázó nem felel meg a pályázati kiírás 

feltételeinek mivel vezetői gyakorlattal nem rendelkezik. 

 

             2.  Germuska Zsuzsanna 

Szül: Ózd,1966.10.24. 

Anyja neve: Vainerth Piroska 

Lakcím: 3704 Berente ,Gagarin utca 10.1/4. 

Pályázati feltételeknek való megfelelés:    

A pályázó a  Berente- Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó 

Társulása Társulási Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt 

pályázati feltételek e.)pontja alapján szakmai –óvodapedagógusi 

gyakorlattal igen, de vezetői gyakorlattal nem rendelkezik, erre 

vonatkozó igazolást nem csatolt. d) pontban meghatározott 
1pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettsége nincs, szakmai önéletrajzában leírtak szerint 

folyamatban van 2013-ban kezdte el,  erre irányuló tanulmányait , erre 

vonatkozó igazolást nem csatolt. 

Fent nevezett  Germuska Zsuzsanna pályázó nem felel meg a pályázati kiírás 

feltételeinek mivel vezetői gyakorlattal nem rendelkezik, pedagógus szakvizsga 

keretében szerzett intézményvezetői szakképzettsége jelenleg még nincs. 

 

 

 

                                                           
1
 2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 67. § (1)  b) 
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3. Kalász Lászlóné 

Szül:Sápi Erika 

       Miskolc,1964.12.01. 

Anyja neve: Éles Mária 

Lakcím: 3700 Kazincbarcika, Kazinczy Tér 8. 3/10. 

Pályázati feltételeknek való megfelelés: 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása Társulási Tanácsa  

a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt pályázati feltételeknek a  pályázó megfelel. 

 A pályázati kiírásban kért dokumentumokat hiánytalanul csatolta. 

Egyéb kiegészítő feltételeknek való megfelelés: 

 Zeneóvoda-vezető szakosító oklevél 

A pályázat tartalmi elemzése: 

A pályázat felépítése áttekinthető, szakmai tartalma megfelelő, nyelvezete 

átgondolt, érthető. 2
 A pályázat tartalmazza a pályázó szakmai önéletrajzát, a 

vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek 

történő megfelelés hitelt érdemlő igazolását, valamint a pályázó nyilatkozatát arról, 

hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléshez, 

továbbításához. 

Szakmai hitvallása tükrözi azt az innovatív személyiséget, aki az évek során szerzet 

szakmai tapasztalatait a folyamatos képzéssel bővítette mélyítette el. Mindezt a 

gyermekek személyiségének céltudatos formálására, a mindennapi gyakorlati élet 

hasznára fordította. 

Fontos számára a szakmai közösség, kollégákkal való szervezetépítés, 

közösségformálás. Ugyanakkor elengedhetetlen a szülők, fenntartók 

elégedettségének való megfelelés. 

A vezetői program kiinduló pontja  jogszabályi megfelelés mellett az intézmény 

dokumentumainak vizsgálata. 

Felvázolja Berente község szociokulturális háttérének jellemzőit. 

A tárgyi feltételek számbavétele mellet tervei mindkét tagintézményre vonatkoznak, 

részletesen taglalja azokat, a bővítés anyagi forrásainak megjelölésével.  

                                                           

2 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 23 §.(2) 
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A Berentei Napköziotthonos  Óvodában konkrét gyakorlati megoldásokat tervez a 

képességfejlesztésre, tehetséggondozásra, hagyományőrzésre, egészséges 

életmódra nevelés, környezeti nevelés  fejlesztésére. 

Az Alacskai Kastélykert Tagóvoda tárgyi feltételeinél a pályázó kiemeli az intézmény  

egyedi arculatát. Áttekintést nyújt az épület jellegéről, sajátosságairól.  

Mindkét intézménynél hangsúlyozza a játszóudvar jó felszereltségét, korszerű 

biztonságos játszó eszközeit, ugyanakkor lehetőség szerint bővítésüket tervezi. 

A személyi feltételek számbavételével  a két intézmény humán erőforrását, 

képzettségét hozzárendelve a gyermeklétszám alakulásához tervezi a 

legoptimálisabb kihasználtságot, működést. 

A pályázó pedagógiai programját  az intézmény helyi Pedagógiai Programján 

keresztül mutatja be, vázolva saját terveit az egyes nevelési területeken keresztül. 

Fontosnak tartja a fenntarthatóságot,  az Országos Alapprogramnak megfelelően az 

egészséges életmód kiemelt szerepét, a környezeti nevelést, 

környezetvédelmet,ebből adódó tervei megvalósíthatóak. A két település egyéni 

sajátosságát tiszteletben tartva tervez a néphagyomány ápolással, ebből adódóan 

a tehetséggondozással. 

A gyermekek egyéni képességfejlesztését fontosnak tartja a játékosság elvének 

hangsúlyozásával. 

A vezetői  programban a pályázó nyomatékosítja a magas színvonalú pedagógiai 

munka kritériumrendszerét, ehhez kapcsolódó terveit. 

 Kitér a jogszabályi változások naprakész ismeretére,  

 a determináns alapdokumentumok betartására, 

 tervezés,megvalósítás összhangjára 

 az intézményi költségvetésen belüli gondos, átgondolt gazdálkodásra.  

 a partnerek elégedettségére, 

 a gyermekek személyiség fejlesztésére, iskola életre való felkészítésükre, 

 alkalmazottak munka jó munkafeltételeinek biztosítására 

 a társ intézményekkel  jó kapcsolat ápolására 

A szervezeti felépítés vázolja a munkakörökből adódó feladatokat. 

A pályázó az óvoda szervezeti irányítását három szinten jelöli meg, hosszú- közép és 

rövid tavú idő intervallumban. Hangsúlyt fekete a minőségirányításra, ami a törvényi 

változásokkal átalakult, ebből adódnak az ellenőrzés feladatai 3ami a közeljövő 

fontos feladata az intézmény vezetésének.  

A pályázat külön kitér a kapcsolatrendszer hatékony működtetésére: 

                                                           

3
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 86-87§ 
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A szülőkkel-családokkal, iskolával, fenntartóval,az alapítvánnyal, művelődési 

intézményekkel, sportlétesítményekkel ,egészségügyi intézményekkel, a járási 

gyámhivatallal, szakmai szervezetekkel, szakszolgáltatóval, megyei pedagógiai 

intézettel, egyházakkal, civil szervezetekkel. 

A záró gondolatok összefoglalják a pályázat kiemelt cél és feladatrendszerét: 

 Az óvodai nevelés magas szintű gyakorlati megvalósítását. 

 A törvényi változásokból adódó feladatok megvalósítását. 

 Az ellenőrzés-értékelés rendszer kidolgozását, működtetését. 

 A pályázó egyéni hitvallását, vezető személyiségének jegyeit. 

 Az óvodapedagógusi és vezető tapasztalatok felhasználást a megpályázott 

óvodavezető munkakörben történő kamatoztatását. 

Pályázó külön kitér a szervezetfejlesztés, szervezetépítés szükségességére minkét 

intézményben, a hatékonyság növelésének érdekében. 

A pályázat tartalmi megfelelésnek összefoglalása: 

A megfogalmazott célok megfelelnek a dokumentum fejezeteiben megrajzolt 

helyzetképnek, az óvoda eddigi gyakorlatának, a Nemzeti Köznevelési Törvény és 

az Óvodai Nevelés  Országos Alapprogramja szellemiségének, a fenntartó által 

meghatározott alapfeladatoknak, a korszerű vezetési elveknek. Tudatosan felépített 

vezető program, ami érthető, értelmezhető rendszerszemléletű munka. A gyermekek 

iránti szeretet , humanitás pedagógiai elhivatottság jellemzi, sok éves gyakorlati és 

vezetői tapasztalattal alátámasztva ami képessé teszi a rá váró feladatoknak való 

maradéktalan megfelelésnek. 

Elképzeléseit, terveit szakmai tapasztalataira építve ajánlja a nevelőtestület, a szülők 

közössége, az önkormányzati képviselő testület szolgálatába. 

 

4.       Orosz Jánosné 

Szül:Kovács Erzsébet 

       Sajószentpéter, 1966.04.14. 

       Anyja neve:Juhász Erzsébet 

       Lakcím:3704 Berente,Petőfi Sándor utca 63. 

Pályázati feltételeknek való megfelelés: 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása Társulási Tanácsa  

a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt pályázati feltételeknek a pályázó megfelel. 

 A pályázati kiírásban kért dokumentumokat hiánytalanul csatolta. 

Egyéb kiegészítő feltételeknek való megfelelés: 

 gyógypedagógus,tanulásban akadályozottak pedagógiája –szakos tanár 

A pályázat tartalmi elemzése: 
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A pályázat felépítése áttekinthető, szakmai tartalma megfelelő, nyelvezete 

átgondolt, érthető. 4
 A pályázat tartalmazza a pályázó szakmai önéletrajzát, a 

vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételeknek 

történő megfelelés hitelt érdemlő igazolását, valamint a pályázó nyilatkozatát arról, 

hogy hozzájárul személyes adatainak a pályázattal kapcsolatos kezeléshez, 

továbbításához. 

Bevezető gondolataiban a pályázó vázolja szakmai életútját, szakmai képzésének 

helyszíneit, végzettségeinek meghatározását. Innovatív szemléletéből adódóan 

fontosnak tartja a folyamatos önképzést. Kifejti kötődését a berentei óvodához, 

ahhoz az intézményhez, amelynek vezetője szeretne lenni, ahol a pályafutását 

kezdte.  

Az Alacskai tagóvodában tevékenykedése sokrétű. Fontos számára a kollektíva  

összetartása ,a színvonalas szakmai munka, az innovatív szemlélet a munkája sokrétű 

területén. 

A pályázó leírja, hogy  jelenleg megbízott intézményvezetőként dolgozik olyan 

módon, hogy az Alacskai tagóvodában csoportban is dolgozik. 

Hangsúlyozza kötődését a két településhez, helyismerete,tapasztalata révén vázolja 

a jövő terveit.  

Kitér a 5munkaidő beosztással kapcsolatos terveire, amit a 6törvény determinál 

minden köznevelési intézményben. 

A tagóvodák bemutatása : 

Alacskai Kastélykert tagóvodánál  a pályázó áttekintést nyújt a személyi feltételekről,  

a tárgyi feltételeken keresztül az intézmény, a saját konyha működéséről. 

Megállapítja, hogy az épület állapota jó, a csoportszobák a becsült várható 

létszámnak megfelelnek. A pályázó leírja, hogy a  Meserét Alapítvány támogatása 

ezen a területen is fontos szerepet kap, kaphat. 

Bemutatja a tagóvoda jelenlegi pedagógiai munkáját, kiemelt feladatait. Fontosnak 

tarja, hogy az intézmény tagóvodaként is megtartja identitását  , a kiemelt 

pedagógiai feladatok gyakorlati megvalósítását, rendezvényeken való részvételt, 

kapcsolatépítést. Kiemeli az egészségmegóvást-orvosi szűréseket. 

Ismerteti a családok szociális hátterét, kapcsolattartást a gyermekjóléti intézménnyel. 

                                                           

4 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 23 §.(2) 

  
5
 2011. évi CXC. törvény A nemzeti köznevelésről  5.melléklet 

6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 17§ 
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Hangsúlyozza a szülőkkel való jó kapcsolat meglétét, majd ismét kitér a tagintézmény 

eseménytervére, programjaira. 

A Berentei Hóvirág Napköziotthonos Óvoda bemutatása: 

A pályázó áttekintést nyújt a személyi feltételekről ,az intézmény 

elhelyezkedéséről,majd rátér a tervezett eseményekre, különfoglalkozásokra. 

Ismerteti az óvoda dolgozók szakképzettségét, az óvoda nyitva tartását,dolgozók 

munka időbeosztását, majd a tárgyi feltételek biztosítását. 

Bemutatja részletesen az intézmény tervezett programjait, eseményeit. a kiemelt 

rendezvényét a víz világnapi programot. 

Tájékoztat a helyi hagyományokról, kapcsolattartásról, majd rá tér a helyi 

pedagógiai programból adódó nevelési feladatokra. 

A pályázó tájékoztatást ad arról a dicséretes helyi sajátosságról, hogy minden 

gyermeknek ingyenes az intézményben az étkezés és az óvoda programjai. 

Vezetői program, kiemelt feladatok: 

A pályázó ismerteti munkaköréből adódó jelenlegi feladatait. Majd kiemeli sajátos 

nevelési igényű gyermekekkel kapcsolatos feladatokat. 

Fontosnak tartja a két intézmény szakmai önállóságát,de kiemeli a közös munka 

jelentőségét . Tervezi a gyermeke számára törzsidőn belüli és kívüli külön 

foglalkozások megvalósítását. 

Hangsúlyozza a partnerekkel való jó viszony megtartását, a hatékonyság és 

eredményesség érdekében. 

A  pedagógiai dokumentumok célszerű kialakítást tervezi , megtartva a 

csoportnaplók jelenlegi konstrukcióját,amelyek koherensek a helyi pedagógiai 

programmal. 

A munkaszervezés tervezésénél hangsúlyozza a pályázó a kiegyensúlyozott, 

tervszerű,azonos teherviseléssel szervezett munkavégzést. 

A vezető programban több részében is visszatérő fontos terv a   partnerekkel való jó 

kapcsolat megtartása, alakítása. 

A program ezen részében a pályázó ismét kitér- az Óvodai nevelés országos 

Alapprogramjára épülő,-  helyi pedagógiai program céljára, kiemelt fontos nevelési 

feladataira. 

A gyermekvédelmi munka fontosságát  hangsúlyozza a pályázó a dokumentum 

következő részében, ami a törvényekből 7 8adódóan kötelező feladat minden 

köznevelési intézményben. 

                                                           
7
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelemről és gyámügyi igazgatásáról 



SZAKÉRTŐI VÉLEMÉNY A BERENTEI  HÓVIRÁG ÓVODA VEZETŐ PÁLYÁZATAIRÓL 
 

  

Készítette:Gergely Judit köznevelési szakértő, 

                 ig.  száma: 005793-02. 2013.november 9. 
11 

 

Vezető szemlélet és távlati tervek része a pályázatnak a tervezést, 

ellenőrzést,szervezést említi meg először. Majd hangsúlyozza  az óvodavezető fontos 

szerepét, azokat a személyiségjegyeket , tulajdonságokat , ami véleménye szerint 

fontos egy vezetőnek. 

A gazdasági tevékenység tervezése : a dokumentum ezen része megállapítja, hogy 

mindkét óvoda állapota jó,rendelkezésre állnak a személyi tárgyi feltételek. Tervezni  

kell az intézmény költségvetésébe a javítások eszközbővítés költségeit, külső 

támogatókat kell keresni, pályázatokkal kell a bevételt növelni. 

A pályázó ismét visszatér  a kapcsolatok erősítésre, a partnerek felsorolásával, majd 

a nevelés-oktatás tervezésére tér rá .9  Az Óvodai nevelés országos alapprogramnak 

megfelelően az elnevezés „nevelés, nevelési feladatok, tevékenységekben 

megvalósuló tanulás,” 

- javaslom ezeket a kifejezéseket használni. 

A vezetési munka távlati tervei ,célkitűzései részben a pályázó összegzi vezetői 

terveinek kiemelt feladatait, többek közt: „Közoktatási törvények betartását” 
10 2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről az intézmény egyik legfontosabb 

hatályban levő törvénye:  

- javaslom ezt figyelembe venni, betartani 

A pályázat Összegzés részében a pályázó összefoglalja mindazokat , ami alapján 

szeretné vezető munkáját megvalósítani: 

- vezetői tapasztalata 

- saját személyiségjegyei 

- a múlt értékeinek megőrzése 

- tartalmi munka továbbvitele 

- jó munkakapcsolat a két intézmény között 

- Gyermekek iránti felelősség 

- szülőkkel való jó kapcsolat 

A pályázat tartalmi megfelelésének összefoglalása: 

A vezetői pályázat szakmailag korrekt dokumentum. A vizsgált dokumentum alapján 

megállapítható, hogy a pályázó jól ismeri az intézmény működési feltételrendszerét, 

az óvodai nevelésben érintett családok, gyermekek szociokulturális jellemzőit, 

igényeit. Hangsúlyozza kötődését a két településhez, helyismerete,tapasztalata 

révén vázolja a jövő terveit. Tervezés során figyelembe kívánja venni a fenntartói 

elvárásokat, a tagóvodák egyéni arculatát, a pedagógiai program erősségeit. A 

vezetői program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések alapján 

készült. 

                                                                                                                                                                                     
8 2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 

9 363/ 2012. (XII. 17. ) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos Alapprogramjáról 

 
10

 2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 
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A pályázat az összegzésben megfogalmazza elkötelezettségét, pedagógusi 

hitvallását, ami alapján szeretné vezető munkáját megvalósítani. 

 

 

5.     Rémiás Zsuzsanna 

Szül: Sajószentpéter,1976.02.07. 

Anyja neve:Járdán Zsuzsanna 

Lakcím: 3779.Alacska,Vörösmarty utca 40. 

Pályázati feltételeknek való megfelelés: 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása 

Társulási Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt pályázati 

feltételek11 b.) pontja feltételként határozza meg főiskola, 

óvodapedagógus munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai 

végzettséget és szakképzettséget. 

Továbbá a pályázati feltételek 12e.) pontja meghatározza legalább 5 

évet meghaladó felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai 

képesítést igénylő óvodai ellátás területén betöltött munkakörben 

szerzett szakmai és vezetői gyakorlatot; 

 

Fent nevezett Rémiás Zsuzsanna pályázó nem felel meg a pályázati kiírás 

feltételeinek és a törvényi előírásoknak, mivel nem rendelkezik óvodapedagógus 

végzettséggel, szakképzettséggel, illetve óvodai ellátás területén betöltött 

szakmai és vezetői gyakorlattal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
11

  2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 67. § (1)  a) 
12   2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 67. § (1)  c) 
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VI.  Összegzés: 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása 

Társulási Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján pályázatot hirdetett  

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv.(továbbiakban: Kjt) 

20/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a Berentei Hóvirág 

Napköziotthonos Óvoda (3704 Berente Posta út 7.) magasabb vezetői 

(intézményvezetői) álláshelyének 2013. december 1. napjától 2018. 

augusztus 15. napjáig, határozott időtartamra történő megbízásra és a Kjt 

20/B. § (2) bekezdése szerinti közalkalmazotti jogviszony betöltésére 

beérkezett pályázatok véleményezése. 

A szakértői vizsgálat módszere: dokumentumelemzés 

A szakértői vélemény összegzése a vezetői pályázatokról: 

1.Czipczerné Bartók Erika 

Szül:Bartók Erika  

       Kazincbarcika ,1983.05.03. 

Anyja neve: Pólik Erika 

Lakcím: 3770 Sajószentpéter,Tárna utca 5/B 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása 

Társulási Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozatban kiírt pályázati 

feltételek e.)pontja alapján szakmai –óvodapedagógusi gyakorlattal 

igen, de vezetői gyakorlattal nem rendelkezik, erre vonatkozó igazolást 

nem is csatolt.  

Fentiek alapján a pályázó nem felel meg a pályázati kiírás feltételeinek, mivel 

vezetői gyakorlattal nem rendelkezik. 

2.  Germuska Zsuzsanna 

Szül: Ózd,1966.10.24. 

Anyja neve: Vainerth Piroska 

Lakcím: 3704 Berente ,Gagarin utca 10.1/4. 

A pályázó a  Berente- Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó 

Társulása Társulási Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt 

pályázati feltételek e.)pontja alapján szakmai –óvodapedagógusi 

gyakorlattal igen, de vezetői gyakorlattal nem rendelkezik, erre 

vonatkozó igazolást nem csatolt. d) pontban meghatározott 
13pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettsége nincs, szakmai önéletrajzában leírtak szerint 

folyamatban van 2013-ban kezdte el,  erre irányuló tanulmányait , erre 

vonatkozó igazolást nem csatolt. 

                                                           
13

 2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 67. § (1)  b) 
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 Fentiek alapján a pályázó nem felel meg a pályázati kiírás feltételeinek mivel 

vezetői gyakorlattal nem rendelkezik, pedagógus szakvizsga keretében szerzett 

intézményvezetői szakképzettsége jelenleg még nincs. 

3. Kalász Lászlóné 

Szül:Sápi Erika 

 Miskolc,1964.12.01. 

Anyja neve: Éles Mária 

Lakcím: 3700 Kazincbarcika, Kazinczy Tér 8. 3/10. 

Pályázati feltételeknek való megfelelés: 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása Társulási 

Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt pályázati feltételeknek a  

pályázó megfelel. 

 A pályázati kiírásban kért dokumentumokat hiánytalanul csatolta. 

Egyéb kiegészítő feltételeknek való megfelelés:  Zeneóvoda-vezető szakosító      

oklevél 

A pályázat tartalmi megfelelésnek összefoglalása: 

A megfogalmazott célok megfelelnek a dokumentum  fejezeteiben megrajzolt 

helyzetképnek, az óvoda eddigi gyakorlatának, a Nemzeti Köznevelési Törvény és 

az Óvodai Nevelés  Országos Alapprogramja szellemiségének, a fenntartó által 

meghatározott alapfeladatoknak, a korszerű vezetési elveknek. Tudatosan felépített 

vezető program, ami érthető, értelmezhető rendszerszemléletű munka. A gyermekek 

iránti szeretet , humanitás pedagógiai elhivatottság jellemzi, sok éves gyakorlati és 

vezetői tapasztalattal alátámasztva ami képessé teszi a rá váró feladatoknak való 

maradéktalan megfelelésnek. 

 

4.       Orosz Jánosné 

      Szül:Kovács Erzsébet 

      Sajószentpéter, 1966.04.14. 

      Anyja neve:Juhász Erzsébet 

      Lakcím:3704 Berente,Petőfi Sándor utca 63. 

 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása Társulási 

Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt pályázati feltételeknek a 

pályázó megfelel. 

 A pályázati kiírásban kért dokumentumokat hiánytalanul csatolta. 
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Egyéb kiegészítő feltételeknek való megfelelés: gyógypedagógus,tanulásban 

akadályozottak pedagógiája –szakos tanár 

A vezetői pályázat szakmailag korrekt dokumentum. A vizsgált dokumentum alapján 

megállapítható, hogy a pályázó jól ismeri az intézmény működési feltételrendszerét, 

az óvodai nevelésben érintett családok, gyermekek szociokulturális jellemzőit, 

igényeit. Hangsúlyozza kötődését a két településhez, helyismerete, tapasztalata 

révén vázolja a jövő terveit. Tervezés során figyelembe kívánja venni a fenntartói 

elvárásokat, a tagóvodák egyéni arculatát, a pedagógiai program erősségeit. A 

vezetői program a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések alapján 

készült. 

A pályázat az összegzésben megfogalmazza elkötelezettségét, pedagógusi 

hitvallását,  ami alapján szeretné vezető munkáját megvalósítani. 

 

5.    Rémiás Zsuzsanna 

Szül: Sajószentpéter,1976.02.07. 

Anyja neve:Járdán Zsuzsanna 

                        Lakcím: 3779.Alacska,Vörösmarty utca 40. 

 

Berente-Alacska Települések Óvodai Intézményfenntartó Társulása 

Társulási Tanácsa  a 4/2013.(VIII.30.) határozat alapján kiírt pályázati 

feltételek14 b.) pontja feltételként határozza meg főiskola, 

óvodapedagógus munkakör betöltéséhez szükséges felsőfokú iskolai 

végzettséget és szakképzettséget. 

Továbbá a pályázati feltételek 15e.) pontja meghatározza legalább 5 

évet meghaladó felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai 

képesítést igénylő óvodai ellátás területén betöltött munkakörben 

szerzett szakmai és vezetői gyakorlatot; 

Fent nevezett Rémiás Zsuzsanna pályázó nem felel meg a pályázati kiírás 

feltételeinek és a törvényi előírásoknak, mivel nem rendelkezik óvodapedagógus 

végzettséggel, szakképzettséggel, illetve óvodai ellátás területén betöltött 

szakmai és vezetői gyakorlattal. 

Kazincbarcika,2013. november.3.                                                                   

                                                                                                                            Gergely Judit  

köznevelési szakértő, 

                           szakértői ig.  száma: 005793-02. 

                                                                       

                                                           
14

  2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 67. § (1)  a) 
15   2011. évi CXC. törvény  a nemzeti köznevelésről 67. § (1)  c) 
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