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Elıterjesztés 
a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda  

óvodavezetıi (magasabb vezetıi) állás betöltésére irányuló pályázat kiírására  
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B.§-a szerint:   

 
(1) A magasabb vezetı és a vezetı beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-(8) 

bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. 
(2) A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztás ellátására 

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással 
egyidejőleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhetı. 

(3) Ha e törvény alapján a magasabb vezetı, illetve vezetı beosztás ellátásához pályázatot kell 
kiírni, a pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendı munkakört is. 

(4) Ha a magasabb vezetı, illetve a vezetı beosztással történı megbízáshoz közalkalmazotti 
jogviszony létesítése is szükséges - törvény eltérı rendelkezése hiányában - a kinevezési jogkör a 
megbízási jogkör gyakorlóját illeti meg. 

(5) A magasabb vezetı és a vezetı beosztás ellátása - a munkáltató vezetıje kivételével - pályázat 
kiírása nélkül is betölthetı 

a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, továbbá 
b) ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízást megelızıen legalább egy éve közalkalmazotti 

jogviszonyban áll a munkáltatóval. 
 
A munkakör pályázat kiírása nélkül is betölthetı 

a) olyan munkakör esetén, amely tekintetében - kilencven napon belül - már legalább két 
alkalommal eredménytelenül került sor pályázati felhívás kiírására, 

b) ha a munkakör haladéktalan betöltése a folyamatos ellátás biztonságos megszervezéséhez 
elengedhetetlenül szükséges, és a folyamatos mőködéshez szükséges személyi feltételek más 
munkaszervezési eszközökkel nem biztosíthatók.  
 
Az intézményvezetıi magasabb vezetıi megbízásra irányuló pályázati felhívást az Oktatási és 
Kulturális Közlönyben is közzé kell tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben 
is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán történı közzétételtıl kell számítani. 
 
A nevelési-oktatási intézményvezetıi pályázattal összefüggésben az alkalmazotti közösségnek abban a 
kérdésben kell állást foglalnia, hogy támogatja-e a pályázó vezetıi megbízását, a nevelıtestület pedig 
szakmai véleményt nyilvánít a vezetési programról. A pályázati eljárásban lehetıvé kell tenni, hogy a 
vezetési programról véleményt nyilvánítson a szakszervezet munkahelyi szerve, továbbá, ha igényli, a 
pedagógus szakmai szervezet. Pedagógus szakmai szervezet az a szervezet, amelyik alapszabályával 
és bírósági nyilvántartásba vételének igazolásával a közoktatási intézmény fenntartójánál - legkésıbb a 
pályázat benyújtására meghatározott határidı utolsó napja elıtt - bejelentkezett. A pályáztató a 
vélemények kialakításához – a pályázatok átvételétıl számítva – legalább harminc napot köteles 
biztosítani. A véleményalkotásra megállapított határidı jogvesztı.  
 
Ha nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetıi megbízás utolsó napja nem a július 1-jétıl 
augusztus 15-ig terjedı idıszakra esne, a megbízás lejártának idıpontját akkor is erre az idıszakra kell 
megadni, ha a határidı ennél az idıpontnál korábban vagy késıbb járna le.  
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Kérem a T. Képviselı-testületet, hogy fentiek figyelembe vételével az elıterjesztést megtárgyalni, és a 
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen.  
 
 
Sajószentpéter, 2013. április 10. 
 
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 
………/2013. (IV.18.) határozata 

a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda  
óvodavezetıi (magasabb vezetıi) állás betöltésére irányuló pályázat kiírásáról  

 
Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselı-testülete meghirdeti a Sajószentpéteri Központi 
Napközi Otthonos Óvoda óvodavezetıi (magasabb vezetıi) állását az alábbi szöveggel:  
 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat  
                       

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján  
pályázatot hirdet 

 
a Sajószentpéteri Központi Napközi Otthonos Óvoda   

 
Óvodavezetı  (magasabb vezetı)  

 
beosztás ellátására.  

 
A közszolgálati jogviszony idıtartama:  
határozatlan idejő közalkalmazotti  jogviszony  
 
Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidı. 
 
A vezetıi megbízás idıtartama:  
A vezetıi megbízás határozott idıre 2013. július 01. napjától 2018. július 31. napjáig szól.  
 
A munkavégzés helye: 
Borsod-Abaúj-Zemplén megye, 3770 Sajószentpéter, Harica u. 3.  
 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetıi megbízással járó lényeges feladatok:  
 
Megszervezi az intézmény alapító okiratában elıírt tevékenységek szakszerő ellátását. Érvényesíti az 
intézmény szakmai tevékenységére és mőködésére vonatkozó jogszabályokat. Biztosítja az intézmény 
rendeltetésszerő, törvényes, gazdaságos mőködését, szakmai önállóságát, az önkormányzati tulajdon 
védelmét. Vezeti a nevelıtestületet, irányítja és ellenırzi a nevelı és gondozó munkát. Gyakorolja a 
munkáltatói jogokat. A költségvetés keretein belül gondoskodik az intézmény személyi és tárgyi 
feltételeinek biztosításáról.  
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.  
                         
Pályázati feltételek: 

- fıiskola, óvodapedagógusi szakképzettség  
- magyar állampolgárság, 
- büntetlen elıélet, 
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- pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetıi szakképzettség, 
- 5 év pedagógus munkakörben szerzett gyakorlat, 
- 3 éves vezetıi gyakorlat 
- vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 
 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 

- fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz,  
- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,  
- iskolai végzettséget igazoló okiratok(ok) másolata,  
- az intézmény vezetésére vonatkozó program, a szakmai helyzetelemzésre épülı fejlesztési 

elképzeléssel, amely illeszkedik az óvoda nevelési programjához 
- hozzájáruló nyilatkozat ahhoz, hogy a pályázat véleményezésében, elbírálásában részt 

vevı személyek a teljes pályázati iratanyagba betekinthessenek,  
- nyilatkozat a Kjt. 41.§ szerinti összeférhetetlenségrıl.  
 

A beosztás betölthetıségének idıpontja: 
2013. július 1. napjától.  
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2013. május 10.    
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Guláné Bacsó Krisztina Intézményirányító 
és Szervezési osztályvezetı nyújt, a 48/521-037-es telefonszámon. 
 
A pályázatok benyújtásának módja:  
A pályázatokat összefőzve egy eredeti és egy másolati példányban kell benyújtani  
 - postai úton: a pályázatnak Sajószentpéter Városi Önkormányzat címére (3770 Sajószentpéter, 
 Kálvin tér 4.) történı megküldésével,  
 - személyesen: Dr. Guláné Bacsó Krisztina osztályvezetı, 3770 Sajószentpéter, Kálvin tér 4. 
  
Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplı azonosító számot ……………, 
valamint a beosztás megnevezését: óvodavezetı.  

 
A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 
 
A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5.§-ában foglaltak szerint. 
A pályázat elbírálására a 2013. júniusi Képviselı-testületi ülésen kerül sor. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2013. június 30.   
  
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:  
 
 Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldala  2013. április 24.   
 Oktatási és Kulturális Közlöny    2013. április 24.  
 Sajó Televízió       2013. április 19.  
 www.sajoszentpeter.hu     2013. április 19. 
 


