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Előterjesztő: Dr. Faragó Péter 

polgármester 

 

Készítette: Csorba Csaba 

 igazgató 

 

Előterjesztés 

a Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosítására 

 

Tisztelt Képviselő- testület! 

A képviselő-testület a Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár státuszának módosításáról és 

a működtetéssel kapcsolatos döntések meghozataláról szóló 171/2017. (IX.21.) határozatával 2017. október 1. 

napjától 14,25 álláshelyben határozta meg az intézmény státuszlistáját. 

 

Az intézmény pályázati forrásból megvalósuló kibővített 2018. évi rendezvénytervére tekintettel a maradéktalan 

és színvonalas feladatellátásához, továbbá a programok szervezési, technikai, felügyeleti feladatainak ellátásához 

indokolt plusz 1 fő műszaki-technikai közalkalmazotti álláshely határozatlan időre történő létesítése, melynek 

figyelembevételével az intézmény státuszlistáját az alábbiak szerint javasoljuk módosítani. 

 

2017. október 1-jétől 2018. január 1. napjától 

státusz megnevezése álláshely státusz megnevezése álláshely 

igazgató  

(művelődésszervező 
1 

igazgató  

(művelődésszervező 
1 

igazgató-helyettes 

(művelődésszervező) 
1 

igazgató-helyettes 

(művelődésszervező) 
1 

könyvtári csoportvezető 1 könyvtári csoportvezető 1 

könyvtáros 1,75 könyvtáros 1,75 

ügyviteli alkalmazott  

(pénzügyi munkatárs) 
1 

ügyviteli alkalmazott  

(pénzügyi munkatárs) 
1 

kisegítő alkalmazott  

(műszaki-technikai munkatársak, 

karbantartók, takarítók, telephelyi 

koordinátor) 

8,5 

műszaki-technikai munkatárs 3 

karbantartó 2 

takarító 3,5 

telephelyi koordinátor 1 

összesen 14,25 összesen 15,25 

 

A plusz egy fő státusz létesítésének 11 hóra felmerülő bér és járulék költsége 2 372 673 Ft. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a fentiek figyelembevételével az előterjesztést megtárgyalni, és az 

intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását jóváhagyni szíveskedjen. 

 

Sajószentpéter, 2017. december 11. 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testületének 

…./2017.(XII.14.) határozata 

a Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosításáról 

 

Sajószentpéter Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az előterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést 

hozta: 

 

1. A képviselő-testület a Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár engedélyezett 

álláshelyeinek számát 2018. január 1. napjától 15,25 státuszban (16 fő) határozza meg. 

 

2. A képviselő-testület a 2018.01.01. napjától jóváhagyott 1 fő álláshelyre az intézmény 2018. évi 

költségvetésében biztosítja a 180 500 Ft/hó besorolási bér és a 19,5 %-os mértékű szociális 

hozzájárulási adó fedezetét. 

 

3. A Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának 

III. fejezet 1. pontja helyébe 2018. január 1. napjától a határozat 1. melléklete szerinti rendelkezés lép. 



 

 

4. A Sajószentpéteri Kulturális és Sportközpont, Városi Könyvtár Szervezeti és Működési Szabályzatának 

1. melléklete helyébe 2018. január 1. napjától a határozat 2. melléklete lép.  

 

5. A 201/2017. (XI.23.) képviselő-testületi határozattal jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat 

jelen módosítással nem érintett rendelkezései változatlanul hatályban maradnak.  

 

Felelős: intézményvezető 

 

Határidő: 2018. január 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A_______/2017. (XII. 14.) határozat 1. melléklete 

 

1. A KÖLTSÉGVETÉSI SZERV SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Szükség esetén a költségvetési szerv valamennyi munkatársa minden telephelyen, illetve egyéb külső helyszínen 

is végezhet munkát. 

A szervezeti felépítés szerint az igazgató egyben saját szakterületének vezetője is. Helyettese az általános 

igazgató-helyettes, aki valamennyi szakterület működésének általános koordinálója és a pénzügyi munkatárs, 

műszaki-technikai munkatársak, karbantartók, takarítók irányítója. A három önálló szakterület vezetője 

koordinálja a napi munkát. A pénzügyi munkatárshoz kapcsolódik a gazdasági, pénzügyi, vagyonnyilvántartási 

és készletbeszerzési tevékenység. A költségvetési szerv vezetése az igazgatóból, az általános igazgató-

helyettesből és a könyvtári csoportvezetőből áll. 

 

A költségvetési szervnél az engedélyezett álláshelyek száma 16 fő (15,25 státusz). 

A költségvetési szerv státuszterve: 

 

- Szakmai tevékenységet ellátó álláshelyek száma: 5 fő (4,75 státusz). Ebből 2 művelődésszervező (1 

igazgató, 1 általános igazgatóhelyettes), valamint 3 fő (2,75 státusz) könyvtáros (1 könyvtári 

csoportvezető, 2 könyvtáros). 

- A költségvetési szerv üzemeltetéséhez kapcsolódó álláshelyek száma: 11 fő (10,5 státusz). Ebből 1 

pénzügyi munkatárs, 10 kisegítő alkalmazott) 

Közművelődési 

csoport 

vezetője: 

igazgató 

(művelődésszervező

) 

 

 

A feladatellátás 

helyszíne: 

Művelődési Ház 

Lévay Ház 

Tájház 

Rendezvények 

Háza 

Dusnoki Közösségi 

Ház 

Sportcsarnok 

Általános 

 igazgató-helyettes  

(művelődésszervező) 

1 álláshely 

Igazgató 

(művelődésszervező) 

1 álláshely 

Könyvtári Csoport 

(2,75 álláshely) 

 

vezetője: 

könyvtári csoportvezető 

1 álláshely 

 

tagjai: 

könyvtárosok 

1,75 álláshely 

 

A feladatellátás helyszíne: 

Városi Könyvtár 

Lévay Ház 

Tájház 

Dusnoki Közösségi Ház 

 

Gazdasági - Gondnoksági Csoport 

(10,5 álláshely) 

vezetője: 

általános  igazgató-helyettes  

 

tagjai: 

ügyviteli alkalmazott (pénzügyi munkatárs)  

1 álláshely 

kisegítő alkalmazottak  

9,5 álláshely, melyből 

műszaki-technikai munkatárs 3 álláshely, 

karbantartó 2 álláshely,  

takarító 3,5 álláshely,  

telephelyi koordinátor 1 álláshely 

A feladatellátás helyszíne: 

A költségvetési szerv egész területe, székhelye és 

telephelyei. 



 

 

A …./2017.(XII.14.) határozat 2. melléklete 

 

STÁTUSZLISTA 

 

státusz megnevezése álláshely 

igazgató  

(művelődésszervező 
1 

igazgató-helyettes (művelődésszervező) 1 

könyvtári csoportvezető 1 

könyvtáros 1,75 

ügyviteli alkalmazott  

(pénzügyi munkatárs) 
1 

műszaki-technikai munkatárs 3 

karbantartó 2 

takarító 3,5 

telephelyi koordinátor 1 

összesen 15,25 

 


