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Tisztelt Képviselő Testület! 
 

 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 13.§ (1) 

bekezdésének 4. pontja alapján az egészségügyi alapellátás, ezen belül a védőnői 

ellátás biztosítása önkormányzati feladat. A védőnői feladatokat meghatározó jelenleg 

hatályos jogszabályok tartalmi ismertetését jelen beszámolóban mellőzöm, tekintettel 

hogy a 2012. 10. 05-i beszámoló részletesen tartalmazta. Az alábbiakban tájékoztatom 

a tisztelt önkormányzati képviselőket Kazincbarcika Város Védőnői Szolgálatának 

2013-ban végzett munkájáról.  

 

Területi védőnői ellátás: 

Tárgyi feltételek alakulása: 

A védőnői munkaszobák száma jelenleg 4. Az épületben továbbá 1 váróhelyiség, 1 

szoptatós, illetve négyszemközti beszélgetésre alkalmas szoba található. A szolgálat 

működését komfortosabbá teszi a dolgozók számára kialakított étkező helyiség. 

Az előző beszámolóban (mely 2012. október 5-én készült) felsorolt hiányosságok 

közül beszerzésre került a magasságmérő, a vércukorszint vizsgálatához szükséges 

tesztcsíkok, műszerollók, és ki lett cserélve a balesetveszélyes pólyázó. 

Továbbra is fennálló hiányosságok: 

 Az épületen belüli akadálymentesítés nem megoldott. 



 Babakocsik biztonságos tárolására alkalmas hely még nem került kialakításra. 

 A tisztasági festés továbbra is elmaradt. 

 A linóleumok felszakadása balesetveszélyt jelenthet. 

 A nyílászárók korszerűsítésére nem került sor.  

 A fűtési rendszer elavult, helyiségenként változó mértékben működik. 

 A higiénés szabályok betartását elősegítenék a fali kézfertőtlenítő adagolók, és a 

vizeletvizsgálatnál használt csapnál a hosszúkaros-orvosi csaptelep beszerelése. 

 A mellékhelyiség kismamák számára nehezen használható a hely szűkössége miatt, 

külön női- és férfimosdó nem található az épületben. Mozgáskorlátozottak számára 

mellékhelyiség nincs kialakítva. 

 A számítógépek nagy része elavult, egy számítógépet több területi védőnő használ, 

amely nagyban megnehezíti az elektronikus adminisztrációra való áttérést. 

 Az internet hozzáférés nehezen megoldható, nincs hálózat kiépítve. 

 

Ezen hiányosságok várhatóan a 2014. évben megszüntetésre kerülnek az 

önkormányzat ÉMOP-4 1. 1/A-12.sz. „Egészségügyi alapellátás, egészségházak és 

járóbeteg szakellátás fejlesztése” c. sikeres pályázatnak köszönhetően. Az igényelt 

támogatás 100%-ban biztosított összege 55 267 155 Ft. Ez tartalmazza: 

- A központi védőnői szolgálatnak helyet adó épületrész (Egressy út 38.sz.)belső 

funkcionális átalakításának, felújításának, energetikai korszerűsítésének és 

teljes körű komplex akadálymentesítésének kivitelezési költségét. 

- A területi védőnői szolgálat minőségi definitív ellátásához elengedhetetlenül 

szükséges egészségügyi felszerelések, eszközök, berendezések, bútorok 

beszerzésének költségét, mely összhangban van a 49/2004 (V.21.) ESZCSM 

rendeletben foglaltakkal, valamint komfortosítást és prevenciót szolgáló 

nélkülözhetetlen eszközök, valamint korszerű informatikai eszközök 

beszerzését. 

A projekt megvalósításának várható kezdete 2014. április, befejezése 2014. év vége. 

Az átalakítás ideje alatt a Védőnői Szolgálat tervezett elhelyezése: 

Védőnői irodák és várandós tanácsadó: Kazincbarcikai Városi Kórház Nonprofit Kft. 

épületében a korábbi tüdőröntgen helyén, amely a szakrendelők felől közelíthetők 

meg. 

Csecsemő tanácsadó: Május 1 út 13.  

Személyi feltételek alakulása:  

A gondozottak számának alakulása 2012. júliusban a 9 területi védőnői gondozási 

körzetben 



Gondozási 

Körzet 
Várandós Csecsemő 

1-3 

éves 

3-6 

éves 
6-18 éves 

Gondozottak 

száma összesen 

I. 14 33 50 113 1 211 

II. 11 19 44 87 11 172 

III. 12 23 49 98 9 191 

IV. 17 22 42 121 10 212 

V. 11 25 57 111 3 207 

VI. 11 26 64 103 8 212 

VII. 10 32 54 121 7 224 

VIII. 17 22 60 102 7 208 

IX. 13 14 56 89 19 191 

Összesen: 116 216 476 945 75 1828 

 

 

A gondozottak számának alakulása 2013. szeptemberben a 9 területi védőnői 

gondozási körzetben 
 

Gondozási 

Körzet 
Várandós Csecsemő 

1-3 

éves 

3-18 

éves  

Gondozottak 

száma összesen 

I. 23 17 64 94 198 

II. 18 18 53 81 170 

III. 13 20 45 85 163 

IV. 13 24 43 95 175 

V. 11 21 45 89 166 

VI. 8 19 54 107 188 

VII. 16 26 57 101 200 

VIII. 14 25 52 85 176 

IX. 14 22 42 76 154 

Összesen: 130 192 455 813 1590 

 

A fenti táblázatok alapján jól látszik, hogy az elmúlt 1 év alatt a védőnői gondozásban 

részesült gondozottak összes száma 238 fővel csökkent a városban. Reménykeltő az 

adatok közül a várandósok számának emelkedése (+14 fő). A gondozottak számának 

csökkenése és az egyik védőnői körzet megüresedése következtében került sor a 

területi védőnői körzetek módosítására a 228/2013 (X.25.) sz. Önk. határozattal. A 

korábbi 9 helyett 8 védőnői körzet lett kialakítva. 



A gondozottak számának alakulása 2013.októberben a 8 területi védőnői gondozási 

körzetben 

Gondozási 

Körzet 
Várandós Csecsemő 

1-3 

éves 

3-18 

éves  

Gondozottak 

száma összesen 

I. 22 16 64 95 197 

II. 22 25 59 95 201 

III. 13 28 49 104 194 

IV. 11 27 51 107 196 

V. 15 25 60 97 197 

VI. 16 26 57 103 202 

VII. 14 19 59 106 198 

VIII. 17 26 56 106 205 

Összesen: 130 192 455 813 1590 

 

A védőnői körzethatárok módosításánál törekedtünk arra, hogy az ellátandó területek 

körzetenként egybefüggőek legyenek, és a gondozottak eloszlása is közel azonos 

mértékű legyen. 

 

2012 novemberétől a 43/1999 (III.3.) Korm. rendelet módosításáról szóló 259/2012. 

(IX.14.) Korm. rendeletnek köszönhetően nőtt a védőnői ellátás Egészségbiztosítási 

Alapból történő finanszírozása. 2013. szeptemberben megtörtént a Kazincbarcika 

városban dolgozó területi- és iskolavédőnők bérének a rendezése is, amely 

megfelel a 256/2013 (VII.5.) Korm. rendelet 21. és 76. § szabályainak. 

Szakmai továbbképzések: 

A területi védőnők a MESZK által szervezett „A szisztémás autoimmun betegségben 

szenvedők komplex gondozása, egészségnevelés szerepe a team munkában” c.  

pontszerző továbbképzésen vettek részt 7 fővel. 

Az 51/1997.(XII.18.) NM rendelet 3. sz. mellékletében szereplő népegészségügyi célú, 

célzott szűrővizsgálatok 1. pontjában szereplő onkológiai méhnyakszűrés végzését 

kiterjesztették a védőnői szolgálatra is. A területi védőnői ellátásról  szóló 

49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a 28/2013 (IV.5.) EMMI rendelet által került 

módosításra az alábbiak szerint: 

A területi védőnői ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet 3. § a) pontja a 

következő ad) alponttal egészül ki: (A védőnő feladata: a nővédelem, ezen belül) 



„ad) a népegészségügyi célú méhnyakszűrés végzése;” 

A rendelet 1. és 2. sz. melléklete kiegészült a méhnyakszűrés végzéséhez szükséges 

informatikai feltételekkel és eszközökkel. Ezen változtatások hatályba lépése 

2015.május 1. 

A TÁMOP 6.1.3. A-13/1-2013-0001 azonosító jelű országos projektnek köszönhetően, 

melynek címe: „Pilot jellegű szűrőprogramok (védőnői méhnyakszűrési illetve 

vastagbélszűrési programok) kiterjesztésének támogatása”, lehetőség nyílt a 

védőnőknek képzésre jelentkezni, melynek során 2014-ben a védőnők megszerezhetik 

a szűrés végzéséhez szükséges jogosultságot, illetve a szűrést vállaló védőnők 

esetében a méhnyakszűrés (kenetvétel) végzéséhez szükséges eszközök, feltételek is 

biztosítva lesznek.  Kazincbarcikáról minden védőnő jelentkezett a képzésre, a területi 

védőnők a szűrés végzését is vállalták. A védőnői méhnyakszűrés végzése már 2009-

től működik azokban a védőnői körzetekben, ahol a korábban kiképzett védőnők 

vállalták a szűrést. Tájékoztatásul szeretném megemlíteni, hogy nem kötelező szűrésre 

a védőnőnél megjelenni, aki nőgyógyászhoz szeretne menni, annak lehetősége van arra 

is. A védőnőhöz csak azok kaphatnak meghívót, akik az adott védőnő körzetében 

laknak és már több mint 3 éve vettek részt utoljára cytológiai szűrővizsgálaton. 

 

A területi védőnők szakmai munkáját jelző főbb mutatók alakulása: 

 

 

 

A gondozottak számának alakulása 2009-2012 között 
 

 
                          Gondozottak számának alakulása 

újonnan nyilvántartásba vett          az év folyamán gondozott 

2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 

várandós anyák 257 248 233 216     

újszülöttek 266 235 273 197     

1. életévüket betöltöttek     248 254 223 263 

3. életévüket betöltöttek     250 214 249 238 

5. életévüket betöltöttek     265 235 242 214 

családok      1508 1380 1460 1367 

 



A táblázatból látszik, hogy folyamatosan csökken az újonnan nyilvántartásba vett 

várandósok és az újszülöttek, illetve a gondozott családok száma.  Az 1 és 5 év közötti 

gyermekek száma nem mutat jelentős változást.  

 

Veszélyeztetett várandós anyák számának alakulása 2009-2012 között 
 

 

Az adott évben 

gondozott 

várandós anyák 

száma összesen 

Ebből fokozott gondozást igényel 

Dohányzó 

várandós anyák 

száma száma összesen 
egészségügyi ok 

miatt 

környezeti ok 

miatt 

egészségügyi és 

környezeti ok 

miatt 

2009 403 195 (48,38%) 160 21 14 
36  

(8,93%) 

2010 372 215 (57,79%) 167 16 32 
42 

 (11,29%) 

2011 398 216 (54,27%) 170 26 20 
42 

 (10,55%) 

2012 449 244 (54,34%) 188 24 32 
61 

 (13,58%) 

  

Összességében nőtt az egész évben gondozott várandósok száma. Ez az adat az előző 

évről áthozottak és beköltözöttek számával több, mint az előző táblázatban feltüntetett 

újonnan nyilvántartásba vettek száma. A várandósok számának növekedésével 

arányosan nő a veszélyeztetettek és a dohányzók száma. Ez a védőnőktől fokozottabb 

odafigyelést és gondozást, illetve megfelelő szakmai felkészültséget igényel. A 

védőnők nemcsak a tudásukkal, hanem a személyiségükkel is dolgoznak. Fontos, hogy 

meggyőzően tudják képviselni és átadni azokat az ismereteket, amikkel elő tudják 

segíteni a magzatok egészséges méhen belüli fejlődését és megszületését.  

 

Élveszületési és mortalitási mutatók alakulása 2009-2012 között 
 

Kazincbarcika 2009 2011 2012 

csecsemőhalálozás 0 0 0 

perinatális mortalitás* 3,71‰ 3,64‰ 5,07%0 

2500gr alatt 5,99% 6,93% 7,61% 

koraszülött 6,74% 6,20% 9,64% 

intrauterin retardált ** 1,87% 3,28% 2,54% 

* születés előtt (a várandóság 24. hetétől) és születést követő 6 napon belüli halálozás 

** a várandóság 37. hete után, 2500 gr alatti súllyal született 



 

A 2011-ben történt javulás után 2012-ben romlás következett be az élveszületési- és 

mortalitási adatok tekintetében. Jelentősen növekedett a koraszülöttek aránya. A 

jövőbeni cél ezen adatok javítása, amihez az egészségnevelésen (pl. 

dohányzásleszoktató programok szervezése, ajánlása) túl szükséges a szorosabb 

együttműködés a háziorvosokkal és a szakorvosokkal. 

 

Első életévüket betöltöttek táplálása 2011- 2012 között Kazincbarcikán 
 

 
kizárólag 

szoptatás 

anyatej 

és tea 

vegyesen 

táplált 

mesterségesen 

táplált 

0-3 hónapos – a 4. hónap betöltése 

előtti nap (0-119. napos) kor között 

2011 43,49% 1,34% 51,56% 3,58% 

2012 43,61% 7,52% 46,99% 1,88% 

0-6 hónapos – a 6. hónap betöltése 

előtti nap (0-179. napos) kor között 

2011 17,93% 4,93% 73,54% 3,58% 

2012 19,17% 5,64% 73,31% 1,88% 

12. hónap után is kapott anyatejet 

2011 26,45% 

2012 29,70% 

 

A 0-12 hónaposok védőnői gondozásában kiemelt szerepe van az anyatejes 

táplálásnak. A szoptatás sikeres megvalósítása a szakemberek megfelelő 

felkészültségén, hozzáállásán és biztatásán is múlik. Ennek érdekében szoros 

együttműködésre van szükség a szakemberek (gyermekorvos, védőnő) és az édesanya 

között. A táblázatból jól látszik, hogy minden életkorban nőtt az anyatejjel táplált, és 

jelentősen csökkent az anyatejet nem kapó, mesterségesen táplált csecsemők aránya. 

Remélhetőleg ez pozitívan befolyásolja majd a későbbi életkorokban is a gyermekek 

egészségét. 

A központi tanácsadóban a területi védőnők továbbra is rendszeresen vezetik a Baba-

mama klubot, melyen a kismamák örömmel vesznek részt. 

2013-ban a védőnők megemlékezést és ünnepséget rendeztek az Anyatej Világnapja 

alkalmából a Művelődési Ház előtti téren. Az ünnepi műsort követően felavatták a 

Születés Fáját, amelyen az utóbbi évben született kazincbarcikai gyermekek nevei 

kerültek elhelyezésre. 

A területi védőnők a Gyermekjóléti Szolgálattal, Óvodákkal, Bölcsődékkel továbbra is 

jó munkakapcsolatot ápolnak, részt vesznek a szakmaközi megbeszéléseken. 

 



 

 

 

Az a tény, hogy az utolsó 3 évben a 

városban nem fordult elő 

csecsemőhalálozás, nőtt az anyatejjel 

tápláltak aránya (és ennek 

eredményeként a csecsemők 

egészségének kilátásai jelentősen 

javultak) a védőnők lelkiismeretes 

munkájának eredménye is. 

      Születésfa állítás 2013 

 

 

Iskolavédőnői ellátás: 

Az elmúlt évben jelentősen javultak az iskolavédőnői feladatok ellátásához szükséges 

tárgyi feltételek.  

Tárgyi feltételek alakulása: 

Beszerzésre került: 

- 3db (belső megvilágítású) látásvizsgáló tábla 180 000 Ft értékben, melyek 

felszerelésre kerültek: Pollack Mihály Általános Iskola Ádám Jenő Tagiskolája, 

Dózsa György Tagiskolája, Árpád Fejedelem Tagiskolája. 

- 1-1db OMRON típusú vérnyomásmérő 19 000 Ft értékben a Szalézi Szent 

Ferenc Gimnáziumba és a Kazincbarcikai Surányi Endre Gimnázium, 

Szakképző Iskola és Kollégium számára  

- 1db vérnyomásmérő-mandzsetta 5 547 Ft értékben az Irinyi János Református 

Szakközépiskola és Diákotthonba 

- 19 db elsősegélynyújtó láda 207 632 Ft értékben minden tagóvoda, általános 

iskolai tagiskola, középiskola (egyházi és nem egyházi fenntartású is) számára  

- orvostechnikai eszközök (pl. vércukorszintmérő tesztcsík), szükséges 

gyógyszerek és fertőtlenítő eszközök, vizsgálatokhoz szükséges reagensek is 

beszerzésre kerültek minden intézményben a védőnők visszajelzései alapján. 

Ennek költsége az iskolai és a területi védőnői szolgálat számára összesen ½ 

évente közel 80 000 Ft összegbe került 



- Ezen felül a munkához szükséges nyomtatványok, irodaszerek, tisztítószerek is 

rendszeresen megvásárlásra kerültek az iskolai és a területi védőnői szolgálatnál 

is a folyamatos igényeknek megfelelően. 

 

Fejlesztés szükséges az alábbiakban: 

- szűrő audiométer vásárlására lenne szükség, a meglévő az idén is javításra 

szorult 

- műszerasztal  

- nyelvfogó 

- jelentésekkel kompatibilis iskolavédőnői szoftverprogram 

 

Személyi feltételek alakulása: 

 

Kazincbarcika városban a 2012/2013-as tanévben változott az iskolákat ellátó védőnői 

státuszok száma. Ennek megfelelően a korábbi 8 fő helyett 7 védőnő (az általános 

iskolákat 3, a középiskolákat 4) látja el az önkormányzat alkalmazásában az 

iskolavédőnői munkát.  

A fenntartóváltástól függetlenül az önkormányzatnak van továbbra is érvényes 

szerződése és működési engedélye az iskola-egészségügyi ellátásra. 

Az önkormányzat alkalmazásában álló iskolavédőnők által ellátandó tanulók 

létszámának alakulását Kazincbarcikán az alábbi táblázat mutatja: 

 

Középiskolák: 2011/2012 tanév 
2012/2013 

tanév 

2013/2014 

tanév 

Irinyi János Református Szakközépiskola és 

Diákotthon  
964 fő 801 fő 

768 fő 

Surányi Endre Gimnázium, Szakközépiskola 

és Kollégium Deák Ferenc Művészeti 

Tagiskolája 

743 fő 689 fő 

 

564 fő 

Szalézi Szent Ferenc Gimnázium 582 fő 582 fő 613 fő 

Surányi Endre Gimnázium, Szakközépiskola 

és Kollégium 
1858 fő 1756 fő 

 

1543 fő 

Összesen: 4146 fő 3828 fő 3488 fő 

 

Általános iskolák: 2011/2012 tanév 
2012/2013 

tanév 

2013/2014 

tanév 

Pollack Mihály Általános Iskola 496 fő 459 fő 
464 fő  + 55 

fő tagozat 

Pollack Mihály Általános Iskola Árpád 

Fejedelem Tagiskolája 
445 fő 434 fő 403 fő 

Pollack Mihály Általános Iskola Kazinczy 

Ferenc Tagiskolája 
487 fő 468 fő 454 fő 

Pollack Mihály Általános Iskola Ádám Jenő 

Tagiskolája 
514 fő 474 fő 446 fő 

Pollack Mihály Általános Iskola Dózsa György 

Tagiskolája 
455 fő 440 fő 405 fő 

Tompa Mihály Református Általános Iskola 85 fő 165 fő 230 fő 

Összesen: 2544 fő 2482 fő 2457 fő 

 



A táblázatokból jól látható a középiskolások tanulói létszámában történt jelentős 

csökkenés, ami indokolta 1 iskolavédőnői státusz megszüntetését. Jelenleg az egy 

iskolavédőnő által ellátandó tanulók száma a 26/1997.(IX.3.) NM rendelet (2) 

bekezdésének megfelelően 800-1000 fő között mozog. 

Tájékoztatásul megemlítem, hogy a város területén működő Don Bosco Általános 

Iskola, Szakiskola, Szakközépiskola és Kollégium saját erőből működteti az iskola-

egészségügyi ellátást. Az ott dolgozó kolléganő az egyház alkalmazásában áll. 

Szakmai továbbképzések: 

2013-ban az iskolavédőnők 3 fővel vettek részt a „Szenvedélybetegségek és kezelésük. 

A rászokásról, a függőségről és az újjászületésről” c. pontszerző továbbképzésen. 

Az iskolavédőnők szakmai munkája: 

Az iskola-egészségügyön belül a védőnő szakmai munkáját meghatározó 

jogszabályok: 

 26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról 

 51/1997.(XII.18.) NM rendelet a kötelező egészségbiztosítás keretében igénybe 

vehető betegségek megelőzését és korai felismerését szolgáló egészségügyi 

szolgáltatásokról és a szűrővizsgálatok igazolásáról 

 49/2004.(V.21.) ESzCsM rendelet a területi védőnői ellátásról 

 

Az iskola-egészségügyi munka legfőbb részét a szűrővizsgálatok alkotják. A védőnők 

az iskolát ellátó orvossal együtt minden tanulót megvizsgálnak a 2. 4., 6., 8., 10. és 12. 

évfolyamon. Ezen felül a szakképző iskolások minden évben részt vesznek 

alkalmassági vizsgálaton, amely az adott szakmához szükséges egészségügyi feltételek 

teljesülésének vizsgálatából áll. Ez utóbbi feladatban nem kötelező minden évben az 

iskolavédőnőnek részt venni, de Kazincbarcikán besegítenek az iskolaorvosnak. 

Minden gyermeknek 16 éves korában záró-vizsgálaton kell részt vennie. Ezt iskolába 

járó tanulók esetében az iskolaorvos és iskolavédőnő, otthon gondozott gyermek 

esetében a gyermek háziorvosa és területi védőnője végzi. Az iskolai szűrővizsgálat 

Kazincbarcika városban több ezer tanulót érint. 

A védőnők figyelemmel kísérik az iskolai könnyített-, gyógytestnevelési kategóriákba 

sorolt, illetve testnevelés alól felmentett, valamint a krónikus gondozásban részesülő 

tanulók állapotát. Erről nyilvántartást vezetnek. 

Az iskolavédőnők ezen kívül részt vesznek az életkorhoz kötött kötelező iskolai 

védőoltások szervezésében és lebonyolításában. 

Minden vizsgálatot és védőoltást dokumentálnak a tanulók iskola-egészségügyi 

törzslapjában, az iskolai védőoltási kimutatásban és a tanulók védőoltási 



kiskönyvében. Az elvégzett védőoltásokról jelentést készítenek a Járási 

Népegészségügyi Intézetnek. 

Az általános iskolások pályaválasztásánál figyelemmel kísérik a szakmai 

alkalmasságot kizáró egészségügyi problémákat (pl. színtévesztés, hallássérülés, 

epilepszia, mozgáskorlátozottság, stb.) 

Rendszeresen tartanak egészségnevelő foglalkozásokat, tanfolyamokat (pl. 

csecsemőgondozási-, elsősegély-) az iskolavezetés, a pedagógusok és a tanulók 

igényétől függően. 

Az iskolavédőnők minden tanév elején készítenek az adott tanévre és oktatási 

intézményre vonatkozó munkatervet, amely tartalmazza a védőnő iskola-egészségügyi 

munkáját. Ezt minden esetben egyeztetik az adott oktatási intézmény igazgatójával. 

Felkérés esetén a védőnők részt vesznek az iskolaszék munkájában, illetve az adott 

oktatási intézmény egészségügyi vonatkozású munkatervének kidolgozásában, igény 

esetén egészségnapok szervezésében, lebonyolításában. Szükség esetén 

együttműködnek az intézmény gyermekvédelmi felelősével. Baleset, betegség 

előfordulása esetén elsősegélyt nyújtanak. Ellenőrizhetik az iskolai étkeztetést, 

hiányosságok esetén jelentési kötelezettségük van a Járási Népegészségügyi Intézet 

felé. 

Rendszeresen (negyedévente, ill. szükség szerint) végeznek tisztasági vizsgálatokat. 

Pozitivitás esetén értesítik a szülőket, elvégzik az utóellenőrzést, illetve krónikus 

esetben megteszik a szükséges beavatkozást az intimitás biztosítása mellett. 

A szülőket minden esetben tájékoztatják a gyermekével kapcsolatos 

szűrővizsgálatokról, védőoltásokról, illetve a vizsgálatok alkalmával észlelt 

elváltozásokról. 

Rendszeresen tartanak fogadóórát, amelyen nemcsak a tanulók, a szülők is 

felkereshetik a védőnőt. Igénytől függően a védőnő részt vehet szülői értekezleten is. 

Munkájukról minden tanév végén intézményenként jelentést készítenek, melyet 

interneten keresztül küldenek el az Országos Módszertani Központon keresztül a 

GYEMSZI felé. 

A szakfelügyeleti ellenőrzéseim során a tapasztalataim Kazincbarcika városban 

dolgozó védőnők esetében pozitívak. A területi és az iskola- és ifjúsági védőnők a 

munkájukat lelkiismeretesen, a szakmai elvárásoknak megfelelően végzik. Örömmel 

tapasztalom, hogy egyre jobb a kapcsolat az önkormányzat és a védőnői szolgálat 

között. A munkáltató igyekszik a megfelelő szakmai munka végzéséhez a feltételeket 

biztosítani, melyért a védőnők nevében ezúton is köszönetemet fejezem ki. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testület tagjait a beszámoló megtárgyalására és 

elfogadására. 

 

 

Kazincbarcika, 2013. december 19. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                  

 

 
 



 
H a t á r o z a t i  j a v a s l a t  

 
 

 
Kazincbarcika Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

………/2013.(XII.19.) határozata a Kazincbarcikai Védőnői Szolgálat munkájáról 
szóló beszámolóhoz 

 

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a fenti tárgyú 
előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza: 

 

1. A Képviselő-testület a Védőnői Szolgálat munkájáról szóló beszámolót 
elfogadja, egyúttal köszönetét fejezi ki a Kazincbarcikai Védőnői Szolgálatnál 
dolgozó területi és iskolavédőnők által végzett áldozatos munkáért. 

            Felelős:        Szitka Péter polgármester 

            Határidő:     2013. december 19. 

2. Kazincbarcika Város Önkormányzata az Egressy út 38. sz. alatt található 
Védőnői Szolgálat funkcionális átalakításának, felújításának, energetikai 
korszerűsítésének és teljes körű komplex akadálymentesítésének kivitelezési 
munkálatai idejére a zavartalan feladatellátás érdekében a Kazincbarcikai 
Városi Kórház Nonprofit Kft. épületében biztosít elhelyezést. 

      Felelős:         Szitka Péter polgármester 

           Határidő:      értelemszerűen 

 
3. A szakmai munka színvonalának további növelése érdekében gondot kell 

fordítani a védőnők továbbképzéseken való részvételének biztosítására. 
 

  Felelős:            Szitka Péter polgármester 

  Határidő:         értelemszerűen 
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