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BARCIKA

L

Ugyvezetd igazgatdi Rgszonts

Beszdmoldsi Rotelezettségiinknek tesziink eleget e beszdmolo dsszedllitdsdval, melyet
Kazincbarcika Viros Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete a 290/2013. (XII. 19.) sz.
hatdrozatdban elirt tdrsasdgunknak,

A Barcika Prima Kft. megalakuldsa ota eltelt Rét teljes gazddlRoddsi év.
Gazddlkoddsunkat, azok Roriilményeit, eredményeinket szeretnénk e szdmadds alkRalmdval
bemutatni a tdrsasigunk leqf6bb tulajdonosi szervének,

Célunk Rettds, eqyrészt Répet adni a Barcika Prima Kft. elmiilt Rét évérdl, mdsfeldl
szeretnénk utat mutatni, mely szerint a tulajdonos onkormdnyzattal eqyeztetve, egymdst
segitve, milyen eredményeket lehetne elérni a szolgdltatdsaink teriiletén.

F6 tevékenységiink Kazincbarcika vdros intézményei RozétRezetésének elldtdsa, de ezen
Riviil a vendégldtds Reretében is széles réteget szolgdlunk Ki, igénybe vevdink teljes
megelégedésére.

Ajanljuk ezt a beszamolot a tulajdonosunknak, hogy a szinvonalas, de egyben nehéz
munRdval elért eredményeinRr6l dtfogo —remélem- mindenki megelégedésére szolgdlo kép
Reriiljon Rialakitdsra tdrsasdgunRrol.

Tisztelettel:

Lovey Zoltdn tigyvezetd igazgato
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I1. Altalanos bevezetés, el6zmények

Kazincbarcika Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban:
Képviseld-testiilet) 286/2011. (XII. 09.) hatarozataval megalapitotta a Barcika
Prima Kft-t az Oonkormanyzat altal miikddtetett iskolak, ovodak, bolcsddék,
valamint a szocidlis intézmények mindennapi kozétkeztetésének ellatasara.

Emellett a Barcika Prima Kft. vendéglatasi tevékenységet is folytat; illetve
szakdcs- ¢€s felszolgalo-tanuldokat képzink. Az itt dolgozok munkdjat -
tevékenységlink minden teriiletén - magas szakmai szinvonal jellemzi.

A tarsasag fobb adatai:

A tarsasag neve:

Székhelye:

Postacime:
Telefonszama/faxszama:
E-mail cime:
CégjegyzEék szdma:
Adoészama:

Statisztikai szama:
Bejegyzés idOpontja:

Bejegyz6 szerv neve:

1. Tulajdonos neve:
Székhelye:

Tulajdoni hanyad:

2. Tulajdonos neve ¢és székhelye:

BARCIKA PRIMA Kozétkeztetési és
Vendéglatasi Kft.

3700 Kazincbarcika, Egressy tér 3.
3701 Kazincbarcika Pf. 131.
48/820-303
elelmezes@timpanonkft.hu
05-09-023181

23737509-2-05
23737509-5610-113-05

2011. december 19.

Borsod -Abauj- Zemplén Megyei Birdsag,
mint Cégbirdsag

Kazincbarcika Varos Onkormanyzata
Kazincbarcika Viros Onkormanyzata

3700 Kazincbarcika, Fo tér 4.
A szavazati jog mértéke: 30 szavazat

BARCIKA CENTRUM Kft.
3700 Kazincbarcika, Eszperanto u. 2.
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Feliigyel6 Bizottsag 1étszama: 316
Elnok: Lukécsné Varga Csilla (2014. januar 16-ig)
Pésztor Lasz16 (2014. januar 17-t61)
Tagok: Gondorné Veres Judit
Untener Janos
Konyvviteli tevékenységért felelds neve: Almasiné Varga Erika gazdasagi igazgat6
Nyilvantartdsi szama: 146810

A Tarsasdg menedzsmentje:

Ugyvezeté igazgato Lovey Zoltan

Szamlavezetd pénzintézet neve: OTP ¢és Kereskedelmi Bank Rt.
Elszdmolési szamla szdma: 11734152-20033246

A Téarsasag f6 tevékenysége: 5610 Ettermi, mozgd vendéglatas

Céglink konyvvizsgalatat a GY & GY Perfekt Audit latja el.

A cég sz€khelye Kazincbarcika, Egressy tér 3. sz. alatt talalhat6, mely ingatlant
Székhelyhasznalati nyilatkozat értelmében hasznaljuk.

A tarsasag milkodését a mindenkor hatalyos torvények, rendeletek,
Onkormanyzati-, és taggytilési hatarozatok szabalyozzak. Az érvényes Tarsasagi
Szerzddés tartalmazza a Kft. jogait, kotelezettségeit, a végezhetd tevékenységek
korét, a tarsasag képviseletére és a cégjegyzés modjara torténd eldirasokat,
valamint azt, hogy a taggyllés elé¢ keriild iigyek melyikében sziikséges
Kazincbarcika Varos Képviseld-testiiletének jovahagyasa.

Megbizasi szerz6dés alapjan a Barcika Centrum Kft. latja el az:

4+ pénziigyi, szamviteli,

+ humanpolitikai,

+ jogi,

+ kozbeszerzési,

+ ligyviteli,

#+ koOzpontositott beszerzési,

+ munka-, és egészségvédelmi,
+ informatikai feladatokat.
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A tarsasdg részekre bontott szervezeti forméaban mikodik. A Tarsasag
ligyvezetdje végzi a tarsasdg irdnyitasat. A vezetOket kizarolag az ligyvezetd
utasithatja. Az ligyvezetd tavollétében a feladatokat az ligyvezetd igazgatd
helyettese latja el. Az SZMSZ rogziti a tarsasdgunknal folyd mindenkori
operativ tevékenységek ellatdsat, annak modjat, és szabalyozza az ala-, és
folérendeltségi viszonyokat is:

Kazincbarcika Varos Barcika Centrum Kft.
Onkormanyzata

Felligyel6 Konyvvizsgald

Bizottsag v

BARCIKA PRIMA Kft.

Ugyvezetd igazgatd

v

Ugyvezet6 igazgatd helyettes

Gazdasagi Vendéglatasi Kozétkeztetési
ugyintezo csoportvezeto csoportvezeto
Elelmezésvezetd Szakacs
Kalkulator Pincer
Konyhalany
Takarito

Gépkocsivezets
Arukiséré

Konyha mészaros
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A Képviselo-testiilet a 301/2011. (XII. 16.) hatarozataval a kivonta a Timpanon
Vagyonkezeld és Szolgaltatdo Kft. feladatkorei kozil a kozétkeztetési feladatok
ellatasat. A Képviseld-testiilet 2012. januar 1-t61 2014. december 31-ig terjedd
idoszakra a Kbt. 2/A §-a alapjan bizta meg a Barcika Prima Kft-t az aldbbi
intézmények kozétkezetési feladatainak az ellatasara:

1. sz. Bolcsdde Kazincbarcika, Pollack Mihaly ut 15.
2. sz. Bolcsode Kazincbarcika, Csokonai ut 3.

1. sz. Idések Klubja Kazincbarcika, Himan Kat6 u. 1.

1. sz. Idések Otthona Kazincbarcika, Joszerencsét ut 8.

2. sz. Idések Otthona Kazincbarcika, Gyermekek utja 4.
Iddskortiak Gondozbhaza Kazincbarcika, Gyermekek utja 2.
Kazincbarcikai Osszevont Ovodak Kazincbarcika, Csokonai ut 1.
Alsovarosi Korati Tagovoda Kazincbarcika, Alsovarosi krt. 4.
Mesevar Tagovoda Kazincbarcika, Pollack M. ut 7.
Epiték Uti Tagdvoda Kazincbarcika, Epiték at 2.
Kertvarosi Tagovoda Kazincbarcika, Akacfa ut 12.
Matyas kiraly uti Tagdvoda Kazincbarcika, Matyas K. ut 10/A.
Adam Jené Tagiskola Kazincbarcika, Mikszath u. 2.
Dozsa Gyorgy Tagiskola Kazincbarcika, D6zsa Gyorgy ut 39.

Tovabbi bdviilést jelentett az alabbi intézmények étkeztetésének biztositasa,
mely eltérd litemben jelentett tobblet feladatokat:

Pollack Mihaly Altalanos Iskola Kazincbarcika, Pollack M. ut 29.

2012. majus 01-t6l

Kazinczy Ferenc Tagiskola Kazincbarcika, Herbolyai u. 5.

2012. majus 01-t6l

Arpad Fejedelem Tagiskola Kazincbarcika, Arpad F. tér 7/a.

2012. majus 01-t6l

Napsugar Tagovoda Kazincbarcika, Joszerencsét ut 4.

2013. jalius 01-t4l

Kazincbarcikai Surdanyi Endre Kazincbarcika, Irinyi J. u. 1.
Gimndazium, Szakképzd Iskola és
Kollégium

2013. szeptember 01-t6l

Irinyi Janos Reformatus Kazincbarcika, Lini Istvan tér 1-2.
Szakkozépiskola és Diakotthon

2013. szeptember 01-tol
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A feladatok ellatasanak a feltételeit Kazincbarcika Varos Onkormanyzata és a
Barcika Prima Kft. szolgéltatasi szerzdésben rogzitette, mely fobb kritériumai
szerint;:

+ megfelelé mennyiségli és mindségli étel elkészitése a székhelyen és a
f6zékonyhaval rendelkezd intézmények konyhain, az étel —sziikség
szerinti- kiszallitasa, talalasa,

+ a szolgaltatasny(jtas az intézmények altal téritésmentesen biztositott
ingatlanrészekben torténik,

4+ heti étlap-készitési kotelezettség, eldzetes egyeztetés szerint.

Az étel készitése folyaman alapvetd szabaly a HACCP rendszer miikodtetése, az
abban foglaltak maradéktalan betartasa. Mindezek mellett folyamatosan jo
kapcsolatot tartunk az ANTSZ Kazincbarcikai Kistérségi Intézetével: figyelem
felhivas helyi eldirdsok, jogszabalyi kornyezet valtozéasa, tisztitoszerek
hasznalataban torténo valtozas, stb. esetén.

Gondoskodnunk kell az ételmaradék és a hasznalt zsiradék elszallitatasrol a
mindenkori jogszabalyi eldirdsok szerint. Ezért szerzddéssel rendelkeziink a
megfelelé engedélyekkel rendelkezd tarsasaggal és maganszemélyekkel.

Minden mas, a miikodéshez sziikséges igazoldsok, hatosagi engedélyek, a cégnél
rendelkezésre allnak, a kotelezd bejelentések megvannak vagy iigyintézésiik
folyamatban all. Szabalyzataink a —Szamviteli torvény eldirdsainak
megfelelden- elkésziiltek, folyamatos aktualizalasuk a Barcika Centrum Kft-vel
egylittmiikodve torténik.

II1. Miikodés, gazdalkodas
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Kazincbarcika Véaros Onkorményzatival —hatrozat alapjan- megallapodast
kotottiink a kozétkeztetés folyamatos, szinvonalas, minden intézmény étkezési
1gényeit kielégitd szolgaltatas biztositasara.

A nyersanyagok beszerzésére kozbeszerzés kiirdsara keriilt sor. A palyazok
koziil az adott élelmiszer beszallitdsara az arban-, és a mindségben is a
legmegfelelobb, valamint — a beszerzendd mennyiség nagysagara valo
tekintettel — az évek Ota stabilan miikodd, rendszeresen megfeleld készlettel
rendelkezd palyazok keriiltek kivalasztasra. F6 szempont volt a rugalmas
alkalmazkodasi lehetdség megléte is.

Fentiek fontossagat kiemeli, hogy napi kb. 4000 adag étel keriil elkészitésre,
kiszallitasra és talalasra az ellatott intézményeinkhez. Ezen tevékenyseég ellatasa
21 telephelyen torténik, 11 {6z0-, és 10 talalékonyhan. A napi ellatds, az
operativ feladatok koordinaldsa jelentds munkafeladatokat r6 a tarsasag
vezetésere.

A folyamatos boviilés eredményeképpen a kiszallitott adagszamok az aldbbiak
szerint alakultak 2012-2013. évben étkezés fajtanként:

Adagszamok alakulasa

700000
600000
500000

400000

300000 2012. év
2013. év
200000
100000
0
Reggeli Tizorai Ebéd Uzsonna Vacsora
2012. év 64869 369318 614952 325286 29017
2013. év 69727 430513 685122 387875 33015
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A kozétkeztetés ellatdsanak fontos és elengedhetetlen része a nyersanyag
normak betartdsa, annak folyamatos figyelése, az étlapok korcsoportoknak
megfeleld Osszedllitasa. Az egyes életkornak megfeleld tdpanyag-sziikséglet
szerinti étkezés Osszeallitdsa, a valtozatossag fenntartdsa, az idényjellegii
alapanyagok rendszeres beiktatasa az étkezésekbe fontos feladatatunk.

Sziil6i kérésre, orvosi javaslatra jelenleg is készitink — emésztési
rendellenességben szenvedd gyermekek részére — megfeleld étrendet, mint pl.
diabeteszes, glutén-érzékeny, tej-tojas érzékeny.

A mindenkori nyersanyag normak oOnkormanyzati hatdrozatban keriilnek
megallapitasra, és azok hatdlyba Iéptetése szerinti alkalmazéasra. 2012-t6l a
normak alapjaiban véve valtozatlanok. Belso ellendri javaslatra a bolcsodek, az
ovodadk ¢és az altalanos iskoldk normdja keriilt korrekciora, mely étkezés
tipusonkénti modositast jelentett a napi norma —valtozatlan- értékén beliil.
Norma megallapitasra keriilt sor azon esetekben, amikor egy-egy intézmény
ellatasa bovitésként kertilt a szolgaltatasunkhoz.

Jelenleg az alabbi normakkal dolgozunk (Ft-ban):

Intézmény Reggeli Tizorai Ebéd Uzsonna  Vacsora
Bolcsdde 53 35 164 49 -
Ovoda - 59 138 44 -
Alsos iskola - 59 164 46 -
Felsos iskola - 59 190 46 -
Kozépiskola 150 - 250 - 200
Szoc. intézm. 1. 111 96 275 90 171
Szoc. intézm. I1. 134 188

Tarsasagunk a kozfeladatokon kiviil egyéb vendéglatasi szolgaltatasokat is
végez az eredményesség novelése érdekében. Nyilt vendéglatast folytatunk a
Jobarat étterem egységiinkben, ahol éttermi és A, B, C meniisoros (Gn. lizemi)
étkeztetést vehetnek igénybe a vendégeink. Allunk rendelkezésre rendezvények
lebonyolitasara, hideg talak készitésre minden megrendeldnk részére az elvart
szinvonalon, mennyiségben €s mindségben egyarant.

10
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JOobarat étterem

A szolgaltatasaink ellatdsahoz rendelkezésre allo6 human eréforras allomany
alkalmas a megfeleld szinvonali munkavégzésre. Szakmai tovabbfejlodésiik
érdekében palyazatot nyujtottunk be az Uj Széchenyi Terv Térsadalmi
Megujulas Operativ Program tdmogatasi rendszeréhez. A TAMOP-2.1.3.C-12/1-
2012-0505 jeli palyazatunk sikeres elbiralast nyert, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma 22,7 MFt 6sszegli timogatasra itélte.

Masik sikeres palyazatunk ,,Az egyes agazatokban miikodé munkaltatok altal a
kotelezd legkisebb minimalbér ¢€s garantdlt bérminimum emeléséhez”
kapcsolodik, mely a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap eldiranyzatabol kertilt
megallapitasra kozel 1 MFt vissza nem téritendé tdmogatas forméjaban.

Azonban a napi ételkészitési — vendéglatasi folyamatokban szakmunkas
tanuldink is részt vesznek, akiket gyakorlati képzés keretében foglalkoztatunk.
Ezzel biztositva egyrészt az utdnpdtlast, masrészt a tanulok jelentds segitséget
képviselnek a Kft. tevékenységében. Ezt aldtdmasztando, hogy cégilink 1 pincér
dolgozdt foglalkoztat, és 8 pincér tanuld szerzi tapasztalatait és gyakorlatat meg,
szakképzett oktatok feliigyelete mellett.

Szakacs tanuloink nem csak a Jobarat étteremben dolgoznak, hanem a nagyobb
f6zékonyhakon is tapasztalatokat szerezhetnek.

11
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Megnovekedett munkafeladatainkat az aldbbi Osszetételi human eréforrassal

teljesitettiik az 6sszesen:

Allomanycsoport 2012. év 2013. év
megnevezése (fo) (fo)
Szellemi foglakozast 4 4
Fizikai foglakozasu 55 60
ebbdl szakacs 18 18
Osszesen: 59 64
Szakmunkas tanulo 17 16

A telephelyeken a munkavégzéshez sziikséges eszkozok életkora és miiszaki
allapota nagyon valtozd. Allagmegovasukat elsédleges szempontnak tartjuk,
ezért kiemelt figyelmet forditunk a karbantartasukra. A termeld eszk6zok
potlasara csak akkor van lehetdség, ha a javitassal nem allithatd helyre a gép-

berendezés tizemképes allapota.

Targyi eszkoz beszerzéseink alakuldsa jol tiikrozi a tényleges allapotot is,

miszerint a szinten tartast tudjuk megvalositani:

Megnevezés 2012. év 2013. év

(eFt) (eFt)
Konyhatechnikai eszkoz 394 549
Egyéb gép, berendezés 1456 1435
Immateriélis javak 500 75
Befejezetlen beruhazas - 110
Osszesen: 2 350 2169

Mivel nagy létszdmu szakmunkds tanuldt foglakoztatunk, technologidnk

fejlesztésére, eszkozeink, berendezéseink potlasara,

korszerUsitésére, ¢és

modernizaciora palyazatot nyuajtottunk be, tamogatasi forras biztositasa céljabol.
Sajnalatos modon a palyazatunk -elutasitasra keriilt, formai okokra vald

hivatkozassal:

4 a telephelyiinkén —Egressy B. tér 3. sz. alatt- kisméretii a konyha,

12
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4 a tanulok nem centralizdltan, hanem csak szétszortan keriilnek
foglalkoztatasra.

IV. A szamok tiikrében

1. Bevételek

Az elmul két gazdalkodasi évben a tarsasagunk szolgaltatasbol szadrmazo
bevételei: 2012. évben 332 748 eFt, 2013. évben 349 309 eFt. Ezek Osszetételét
az alabbi tdblazat mutatja be:

Arbevétel alakulasa (E Ft)

300000
250000
200000
150000
100000

50000

0
El6fizetéses Nyugdijashaz

Kozétkeztetés stkezds stkeztetése Vendéglatas @ Egyéb bevétel
2012. év 317329 5635 2250 6293 1241
2013. év 331613 7607 2224 6596 1269

2012. év 2013. év

A kimutatds jol szemlélteti, hogy értékesitéseink 95 %-a a kozétkeztetés
bevételébdl valosul meg. Az intézményekkel egyeztetett adagszamok alapjan a
szamlazas dekadonként torténik. Kazincbarcika Véaros Onkormanyzata a
szamlak ellenértékét mindig hataridére, pontosan teljesiti, megakadalyozva ez
altal a likviditasi nehézségek kialakulasat. Napi rendszeres, nagy mennyiségii és
értékli nyersanyag beszerzéseinket ¢s egyéb sziikséges kiadasainkat ily modon
teljesiteni tudjuk.

13
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A vendéglatds egyéb formdibol szarmazo bevételeink stabilak, egyelére nem
befolyasolta azokat a fizet6képes kereslet —¢vek oOta tarto- visszaesése.

Az egyéb bevételeink 2012-ben 10 376 eFt, mig 2013. évben 19 948 eFt-ot értek
el .

Az 0sszetételének alakulasa:

Egyéb bevételek 2012. év 2013. év

(eFt) (eFt)
Bérkompenzacio 905
Bértamogatas 413
Szakmunkas tanulok 10 252 9701
gyakorlati képzése
Utolag kapott 8 883
engedmény (beszallitok)
Egyéb bevétel 124 46
Osszesen: 10 376 19 948

Az egyéb bevételeinket meghatarozo legjelentésebb elemek:

£ a szakmunkas tanulok gyakorlati képzésébdl, és

+ az utdlag kapott engedmény melyet - szerz6dés szerint - beszallitdink
téritenek vissza szdmunkra negyedévenként, a beszerzéseink értékébol
szamitva.

+ A 2013. évi — jogszabalyban foglalt el6irasok szerinti - minimalbér és
szakmunkds bérminimum teljesitéséhez bérkompenzacids tadmogatast
vettiink igénybe, koltségeink kompenzalasa céljabol.

2. Koltségek és raforditasok

A 2012. gazdéalkodasi évben tarsasagunk koltségei és raforditasai 337 481 eFt-ot
értek el, mig 2013-ban 368 726 eFt-ot. Ezek a kiadasok 9 %-os novekményt
jelentenek a bazis iddszakhoz viszonyitva, mely szinkronban van a bevételek 8
%-0s novekedésével.

14
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Az alébbi grafikon szemlélteti - eFt-ban - a kiadasaink Osszetételét és alakulasat
az el6z0 évihez képest:

Koltségek és raforditasok (E Ft)

400000 ¢ 368726
350000 */
300000 1
250000 V7 am
200000 -/
150000 17 129193 2012. év
100000 17 2013. év
50000 vV 16120
0
Anyagijelleg Személyi Ertékcsokke Egyéb Osszes ktg.
a jellegd nési leiras raforditasok | ésraforditas

raforditasok | raforditasok
‘ 2012. év 197229 118063 1762 20427 337481
‘ 2013. év 221771 129193 1642 16120 368726

Az anyagjellegii raforditasok 84 %-a az élelmezéshez felhasznalt alapanyagok
értéke, valamint a mikodéshez elengedhetetlen gaz,- viz-, villamos energia,-
tisztitoszer,- nyomtatvanyok koltsége. Ide tartozik még az eszk6zok bérleti dija,
a karbantartas, a konyvviteli szolgaltatasok, és a bankkoltség is.

A koltség-szerkezet alakulasat, megoszlasat az 6sszkoltségen beliil a kovetkezd
kimutatas tiikr6zi, mely kivaloan szemlélteti, hogy tevékenységiink rendkiviil
anyag-, ¢s ¢lomunka-igényes. Az anyagjellegli raforditasok az 0Osszkoltségen
beliil 60,15 %-ot, a személyi jellegli raforditasok 35,04 %-ot képviselnek.

15
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Koltségek és raforditasok aranya az osszkoltségen beliil (%)
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2012.év m2013.év

Az Egyéb raforditasok 2013. évben az el6z6 évihez képest csokkend tendenciat
mutat. Osszetétele kiilonféle adok, céltartalék-képzés, feliigyeleti dij,
hozzajarulas:

Egyéb raforditasok 2012. év 2013. év

(eFt) (eFt)
Adott engedmény 13510 -
Céltartalék-képzés 3000 12 000
Ipartizési ado 3226 3113
Innovacios hozzajarulas 484 333
Egy¢éb kiilonféle 207 207
raforditas
Elelmiszerlanc - 467
feliigyeleti dij
Osszesen: 20 427 16 120
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3. Eredmény

2012. évben az adozott eredménylink 5 137 eFt volt. A 2013. évi mérleg szerinti
eredmény — céltartaléek-képzésbdl eredden — elmarad a bazis évitdl. Azonban a
gazdalkodasi évet kozel 500 eFt adozas utani eredménnyel zartuk.

V. Jovokép

Eredményes gazdalkoddsunk szempontjabdl elengedhetetlen, hogy folyassuk a
fogyasztoi igények felmérését, probaljunk ehhez — a lehetéségeinkhez képest —
alkalmazkodni.

Els6dleges szempont megteremteni a 2014. szeptember 01-t61 hatalyos 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendeletben foglaltak szerinti munkavégzés koriilményeit €s
elszamolasi hatterét.

A rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokat
tartalmazza, altaldnossagban és 0sszegezve:

»a gyermekek fejlédése szempontjabol elengedhetetlen a megfeleld mindségti,
Osszetételi €s tapanyagtartalmu étrend. Az Aaltaldnos szokasok kialakuldsa
mellett, tobbek kozott az étkezési szokasok is gyermekkorban alakulnak ki. A
,helytelen” vagy ,helyes” étkezési szokasok a gyermekeket felnétt korban is
elkiserik, ezért rendkiviil fontos a ,,helyes” étrendre vald szoktatas.”

Diakélelmezésben jartas munkatarsaink nem csak arra forditanak nagy gondot,
hogy a gyermekeknek kinalt ételek jo izliek legyenek, hanem az étrend
Osszeallitasakor természetesen a korosztalynak megfeleld tdpanyag Osszetételt,
illetve fogyasztdéi szokasokat is figyelembe veszik. Az ételek készitési

crer

korszerliség, valtozatossag, és idényjelleg is hangsulyt kap.
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Sajnos egyre tobb az olyan gyermek, akinek a napi étkezése kizardlag az
oktatasi intézményben tOrténik, otthon egyéltalan nem, vagy nem kielégitd
mennyiségl ételhez jut.

Szeretnénk Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak segitségével megvalositani
egy Uj, modern kozponti konyhat, mely megsziintetné a decentralizaltsagot,
ezzel parhuzamosan jelentds koltségcsokkenést is eredményezne. A modern
konyhatechnoldgiaval az ellatds szinvonala, mindsége javulna, hiszen egy
helyen torténne az ételek eldallitdsa, igy a folyamatba épitett ellendrzés is
hatékonyabba valna.

Egy kozponti helyen torténé miikodés esetén az iskolas didkok részére tudnank
kinalni ,,A” és ,,B” menii valasztasi lehetdséget is.

Fontos feladatunk, és felelosségiink az, hogy a kozétkeztetési
szolgaltatasainkat igénybe vevo Osszes gyermek a megfelelo osszetételi és
mindségu ételeket kapja.

BARCIKA
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Hatarozati javaslat

Kazincbarcika Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének....../2014. (VI.27.)
hatarozata a Barcika Prima Kft. mikodésérdol szolo beszamolorol

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Véaros Onkormanyzat Képviseld-testilete a Barcika Prima
Kozétkeztetési és Vendéglatasi Kft. 2012-2013. évi tevékenységérdl sz616 beszamolot
elfogadja.

Egyuttal koszonetét fejezi ki a gazdasagi tarsasag vezetdjének és valamennyi
munkatarsanak aldozatos munkajaért.

Felelos: Szitka Péter polgarmester
Lovey Zoltan ligyvezetd igazgatod

Hataridé: 2014. jinius 27.
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