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Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. El6zmények:

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2015. januér 21. napjan
tartott képviselO-testiileti {ilésén targyalta az Onkormanyzati bérlakés-allomany
helyzetérdl sz6lo beszamold és a lakéasgazdalkodas jovébeni teenddivel foglalkozd
eldterjesztést.

A Képviseld-testiilet az elOterjesztést eldzetesen targyalé Gazdaséagi, Pénziigyi és
Vérosfejlesztési Bizottsag javaslatara gy hatarozott, hogy elismerve az addig tett
intézkedések hatékonysagat, tovabbi 1€épéseket tart sziikségesnek, ezért kiegészitett 0;j
anyag elkészitését irta eld.

A hatérozat 1. pontjaban hataridéként 2015. szeptember 30. napja keriilt megjeldlésre.
I1. Tartalmi 6sszefoglalo, javaslat:

A hatdrozat meghozatalaval egy idoben indult el a cégcsoport szervezeti atalakitast
érint6 elképzeléseinek megvaldsitasa.

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2014. december 15.
napjan a Kazincbarcika Varos Onkorményzatanak tulajdondban 4ll6 gazdasagi
tarsasagokat érintdé atalakulds targydban elézetesen a 275/2014. (XII. 15.)
hatdrozataban dontott a Barcika Szolg Kft. cégjogi atalakuldsardl, a tarsasag profil
tiszta tavhotarsasaggd alakitasar6l, egyuttal a kivalassal 1étrehozandd és
ingatlangazdalkodasi  fOprofillal miikodé Barcika Ingatlanmenedzsment Kft.
alapitasarol.

A Barcika Ingatlanmenedzsment Kft. vagyon és létesitménygazdalkodassal, a varos
mikodési teriiletére kiterjedd  intézménylizemeltetési, karbantartasi (facility)
tevékenységgel fog foglalkozni megalapitasat kovetden.

A Barcika Szolg Kft., mint tdvhdszolgaltatoi miikodési engedélyes tarsasagnak a
szétvalasahoz a Magyar Energetikai ¢s K6zmiiszolgaltatoi Hivatal (MEKH) jovahagyo
hatarozatat is meg kell szereznie. Az erre iranyuld kérelem a MEKH-hez benyujtasra
kertilt, az eljaras folyamatban van.



A kérelem benyujtisaval egy i1dében megkezdddott a leendd Barcika
Ingatlanmenedzsment Kft. szervezeti felépitésének kialakitdsa a hozzd tartozd
személyi feltételek megteremtésével. Varhatéan mind a szervezeti kialakitas, mindt a
személyi feltételek tekintetében rovid idon beliil lezdrul a folyamat, melynek
eredményeként egyértelmlien meghatarozhatéak ¢és mindenki szédmdara ismertek
lesznek a feladat- és hataskorok.

A szervezeti atalakitassal egy id6ben a cégcsoport miikodésének korszerfisitését célzo
folyamatok is elindultak. Ennek talan legfontosabb eleme az egységes
vallalatiranyitasi rendszer (ERP) kialakitasa. A vallalatiranyitasi rendszer kivalasztasa
megtortént, a sziikséges kozbeszerzési eljaras lezarult.

A Barcika Ingatlanmenedzsment Kft. facility tizletagat kiszolgalé ERP rendszer modul
fejlesztése nagy erdkkel indult meg, valamint ezzel parhuzamosan a tarsasag
ingatlangazdalkodasi tevékenysége is 0j kereteket kap, melynek keretében 6nallo az
ingatlanok nyilvantartdsat, az ingatlankezelést segité modul kialakitasara keriil sor. Az
1) modulhoz kapcsolédoan valésul meg a dolgozok oktatasa, a munkavallalok
megfeleld jogosultsagainak kiosztdsa, legvégiil a rendszer iizemszerli haszndlatba
vétele.

Mindezen tevékenységek és az 1) ERP rendszer varhatéoan 2016. elsé negyedévében
miikodhetnek majd teljes korlien. Az ERP rendszerrel szemben elvaras, hogy
strukturaltan, naprakészen, tematikusan, kereshetéen, elemezhetden bocsassa
rendelkezésre az informaciokat.

Osszefoglalva tehat elmondhaté, hogy a cégesoport és ezen beliil a Barcika Szolg Kft.
1s intenziv szervezeti, személyi valtozasokon ment at az elmult idészakban, ¢s megy at
a jovOben is, valamint a szétvalds okan a cégek elkiiloniild tevékenységeihez
kapcsolodo feltételek elokészitése is intenziven zajlik.

A fentiek alapjan a rendszer megfeleld szinvonall kialakitdsahoz sziikséges, hogy a
Képviseld-testiilet a 3/2015. (I. 21.) hatdrozat 1. pontjdban szerepld hataridé 2016.
aprilis 30. napjara torténd mddositdsdhoz hozzajaruljon.

III. Varhato szakmai hatasok:

A hatarid6é moédositas lehetdséget ad arra, hogy a jelenleg atalakuldban levo szervezet
vezetése jobban attekinthesse a lakasgazdalkodast érintd feladatokat, a lehetd legjobb,
komplex javaslatokkal tudjon ¢éIlni a hatdrozatban is megfogalmazott kérdések
tekintetében.

IV. Gazdasagi hatasok:
Célunk a rendelkezésre allo er6forrasok hatékonyabb felhasznaldsa, a miikodési

koltséghatékonysag javuldsa és hosszatavon koltségkiméld ingatlangazdalkodas
kialakitasa.



V. Kapcsolodasok:

Nem relevans.

V1. Javaslat a sajto tajékoztatasara:

Nem relevans.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, vitassa meg az eldterjesztést €s hozza meg
dontését.

Kazincbarcika 2015. jalius 31.



Hatarozati javaslat
Kazincbarcika Varos onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2015.(VIL.31.) hatarozata a 3/2015. (I. 21.) hatarozat 1. pontjanak
modositasarol

A Keépviselo-testiilet az elOterjesztést megtargyalta €s az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviseld-testiilet egyetért azzal, hogy ,,az Onkormanyzati bérlakas-alloméany
helyzetérdl szoldo beszamolorol és a lakdsgazdalkodas jovobeni teenddirdl” targyu
3/2015. (I. 21.) szdmu hatarozat 1. pontjaban meghatarozott ,,2015. szeptember 30.”-
napi hataridd, 2016. aprilis 30. napjara médosuljon.

Felelos: Szitka Péter polgarmester
Gulyés Tibor ligyvezetd

Hataridé: 2015. julius 31, illetve 2016. aprilis 30.



