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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszdg helyi Onkorményzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §. (1)
bekezdés 8.) pontjaban foglaltak alapjan a telepiilési onkorményzat kotelezd kozfeladatként
biztositja a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat és ellatasokat.
Kazincbarcika Varos Onkormanyzata ezen kotelességének a Kazincbarcikai Szocialis
Szolgéltato Kozpont intézményi egységein keresztiil tesz eleget. A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Sztv.), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény (a
tovabbiakban: Gyvtv.) rendelkezései alapjan Kazincbarcika Varos Onkorményzata a
kovetkezd alap és szakositott, valamint a gyermekjoléti alapellatasokat biztositja:
A személyes gondoskodas keretébe tartozé szocialis alapszolgaltatasi formak:

= Hazi segitségnyjtas,

»  Etkeztetés,

= (Csaladsegités,

= Nappali ellatas (Idések Klubja, Nappali Melegedd, Fogyatékos

Személyek Nappali Ellatasa),

= JelzOrendszeres hazi segitségnytjtas.
Szakositott ellatasi formak:

= Apolast-gondozast nyujté intézmény (Idések Otthonai),

= Atmeneti elhelyezést nyijté intézmény (Ejjeli Menedékhely,

Idéskoraak Gondozo6haza).

Gyermekjoléti alapellatasok:

=  QGyermekjoléti szolgaltatas,

= Gyermekek napkdzbeni ellatasa (Bolcsddek).

Varosunkban miikddnek civil szervezetek, illetve egyhazak altal fenntartott szocialis ellatdsok
(hazi segitségnyujtas, timogatd szolgalat).

A Kazincbarcika Varosban miikddé Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatdé Kézpont 1. Sz.
Idések Klubja intézményi egység idés személyek részére biztosit nappali ellatdsokat,
szolgaltatdsokat. Az elmult években megjelent varosunkban az igény a demens betegek
nappali ellatdsanak biztositdsara. A jogszabalyok lehetdvé teszik nappali iddsellatasba
integraltan 1étrehozni demens személyek nappali ellatds szolgaltatast, ami az orszagos
gyakorlatot figyelembe véve célszerli és szakmailag indokolt idések klubja intézményben
létrehozni.

A megjelend 1) igények mellett fokozatos visszaesés tapasztalhatd az idés emberek korében
az intézményi egység igénybevételét illetden, ami tobb — a késébbiekben részletezett — okra
vezethetd vissza. Ennek kovetkeztében célszerli a jelenlegi férdhelyszamot csokkenteni, a
valos sziikségletek mértékére.

A fenti okok miatt sziikséges a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgéaltatdo Kozpont Alapito
Okiratanak modositasa.



1. AzI. Sz. Iddések Klubja miikodése:

A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kozpont 1. Sz. Idések Klubja Kazincbarcika varos
kozigazgatasi teriiletén ¢€l6 lakossag részére, a szocialis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi Il térvény €s a személyes gondoskodast nyujto szocidlis
intézmeények szakmai feladatairol és miikédesiik feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet szerint meghatarozott nappali ellatdsok kategodridba tartozo szolgaltatdsokat nyujtja.
A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi,
mentélis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztositd szolgdltatdst nyudjt. A helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi
szervezésl programoknak, csoportoknak.

Az intézmeényi egység szolgaltatdsai.:

- fizikai ellatas biztositasa (személyi higiéné)

- sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz
vald hozzajutas segitése,

- sziikség szerinti pszichés és mentalis gondozas,

- kéthetente lehetdség biztositasa a hitélet gyakorlasara,

- folyamatos szabadid6és programok szervezése,

- arégi kapcsolatok apolasa €s ujak épitése,

- hagyomény0rz0 rendezvények aktudlis megtartasa,

- allando6 érdekvédelem,

- rendszeres felvildgositas és ismeretterjesztés,

- termékbemutatok szervezése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- ¢letvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,

- Onszervezddo csoportok tdmogatasa, mitkddésének, szervezésének segitése.

Az intézményi egység jelenleg 85 {0 ellatasat biztositja.

Az intézményi egység kihaszndlatlansdaga, valamint a folyamatosan megjelend igények egy
olyan, a nappali ellatis rendszerébe integrdlhato szolgaltatds bevezetését teszik lehetové,
egyuttal sziikségessé, mely a demens betegek nappali ellatasat, gondozasat biztositja.

2. A demens személyek nappali ellatasarol

A csaladban a demenciaval kiizdé személy segitdje altalaban elébb fogalmazza meg a segités
iranti igényét, mint maga az idés6d6, dementalddo személy.

Az otthoni ellatds nem egyetlen gondozonak valo feladat, hiszen 24 oras tevékenységrol van
sz0. Problémat jelent, hogy a betegség egyre fiatalabb életkorban jelentkezik, amikor esetleg a
beteg hazastarsa még nem nyugdijas, ezért nem tudja az egész napos apolast vallalni. Sokszor
eléfordul, hogy mar nem ¢l a beteg hazastarsa, ezért a gyermekeinek kell rola gondoskodniuk.
A csaladtagok azonban munkéba jaré emberek, és fel kell nevelniiik a sajat gyermekeiket is,
anyagi helyzetiik pedig nem engedi meg, hogy draga apolasi otthonban helyezzék el a
hozzatartozdjukat.

Megoldando feladat a demens beteg napkozbeni ellatasa, mivel onmagara és kornyezetére is
veszélyes lehet.



Az ellatas alapvetd célja, hogy a demencidval kiizdé id6s ember a szellemi leépiilése soran
¢letmindségét megdrizve, jo kozérzettel, pszichés és szomatikus egyenstlydnak megtartasa
mellett élje életét. Kognitiv zavarai, és gondozojat igénybe vevo tiinetei mellett is érzékelje a
j6 banasmodot, képes legyen €lvezni az adott pillanatokat, és olyan tamogatast kapjon, mely
késlelteti allapota romlésat.

Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei, és meg
tudja Orizni emberi méltosagat.

A demenciaban szenvedd személyek ellatdsanak tovabbi, konkrét céljai:

e lelki és szellemi képesség csokkenését illetve alkalmazkodasi képesség hanyatlasat
pozitiv médon ellensulyozzuk,

e biztonsagos ¢és védett kornyezetben segitsiik az allapotaval jaré nehézségek
lekiizdésében,

e személyre szabott, mentélis allapotanak, a demencia fokanak megfelelden
foglalkoztassuk egyéni gondozasi terv alapjan,

o meglévd képességeit minél hosszabb ideig megdrizziik és fejlessziik, segitsiik Oket
abban, hogy betegséglik, testi-szellemi hanyatlasuk ellenére harmonidban tudjanak
¢Ini onmagukkal.

A demenciaval kiizd6 személyek jol-1étéhez szolgaltatasunkkal hozzajarulunk ahhoz, hogy
e aktivan tdltse a napjait segitéi kozremiikddéssel,
e Dbiztonsagban érezze magat,
e ¢rzelmi tAmogatast kapjon,
e személykdzpontu gondoskodast kell nyujtani, hogy a demenciaval kiizd6ket
kornyezetiikkel, kapcsolataikkal egyfitt.

3. A jogszabalyi hattér:

»SZtv. 65/F. §
(1)-A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsosorban a sajat otthonukban élo,
a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészsegi dllapotuk vagy idos koruk miatt
szocidalis  és mentalis tamogatdsra szorulo, onmaguk ellatasara részben képes
személyek (...)”

A személyes gondoskodast nytjtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 84/A. §-a értelmében a ,,Demens
személyek nappali ellatasdara vonatkozo kiilonos szabadlyok:

84/A. § (1) A demens személyek nappali ellatasa a Pszichiatriai/Neurologiai
Szakkollégium dltal befogadott demencia centrum, a Hivatal, a rehabilitacios szakertoi
szerv, vagy pszichidter, neurologus, geridater szakorvos demencia korképet megdallapito
szakvélemeényével rendelkezo személyeket latja el.

(2) A demens személyek nappali ellatasa megszervezheto onallo intézményi formaban,
illetve - az (1) bekezdés szerinti ellatottakra tekintettel - mds nappali ellatas részekent.

(3) A demens személyek nappali ellatisara - ideértve a mas nappali ellatas részeként
megszervezett format is - a nappali ellatasra vonatkozo szabdlyokat az alabbi eltérésekkel
kell alkalmazni:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel kell szervezni,

b) a demens személy egyéni gondozdasi tervét a demencia centrum szakvéleménye és a
szocialis, mentalhigiénés munkatars dllapotfelmérése alapjan kell elkésziteni,



¢) a gondozoi feliigyeletet a nyitvatartasi ido alatt folyamatosan biztositani kell,

d) a demens személyek nappali ellatasanak szakmai programja az 5/A. § (1)
bekezdésében meghatarozottakon tul tartalmazza

da) az ellatottak allapot-felmérési modszerének bemutatasat,

db) az ellatottak meglévo képességeinek megorzésére és fejlesztésére iranyulo
programot,

dc) a biztonsagos targyi kornyezet bemutatdsat,

dd) a teriiletileg illetékes szakorvosi (pszichiatriai, neurologiai, geriatriai) ellatassal
valo egyiittmiikodés modjat.”

4. A tervezett valtozasokrol

Az 1. Sz. Idések Klubja intézményi egység igénybevétele, kihasznaltsaga folyamatosan
csokken, melynek legfontosabb okai az alabbiak:

e 2012. 04. 01-t8] megsziint a reggeli és az uzsonna biztositasa,

e Bevezetésre keriilt a az intézményben a téritési dij, amelynek Osszege minden
évben emelkedik. Igy 2015-ben (150,- Ft/nap), ami a napi étkezési-szolgaltatési dij
mellett mér jobban megterheli a nyugdijas embereket,

e Sajnos az ¢letkorukbodl, betegségeikbdl adddodan ellatottjaink elhalaloznak,
allapotuk romlasa miatt allandd feliigyeletet igényelnek, helyettiik 0jak pedig
kevesen kérik felvételiiket a klubba,

e Virosunkban is megjelennek az ingyenes, Onszervez0dd csoportok, illetve az
egyhazak altal tdimogatott szervezodések.

Folyamatos eréfeszitéseink ellenére — személyes, otthoni megkeresések; szordlapon torténd
szolgaltatds népszerlsités; valtozatos, szines programok, kirdnduldsok, rendezvények
szervezése, propagaldsa (irott és elektronikus sajton keresztiil) — nem sikeriilt a csokkend
tendencian valtoztatnunk.

2013. 2014. 2015.
Beiratkozottak szama 64 6 70 f6 57 16
Tényleges igénybevevék 49 16 41 f6 3116

1. sz. tablazat
Az 1. Sz. Idések Klubja igénybevételi mutatoéi

Az intézményi egység kihasznaltsaga tekintetében, valamint gazdasdgosabb miikodése
érdekében javaslataink az alabbiak:

e A nappali ellatds teriiletének kibdvitése az I. Sz. Idések Klubja integralt
szolgaltatdsaként, demens személyek nappali elldtdsa szolgaltatas bevezetésével 15
féréhelyen (a meglévd, 150.- Ft/nap gondozasi dij, illetve a 485.- Ft (+AFA) étkezési
téritési dij ellenében.

e Az iddskortiak nappali ellatisa féréhelyszamanak 60 fére csokkentése.

A véltoztatdsok nem jarnak tobblet kiadassal, mivel a jelenlegi munkaerd-allomannyal
megoldhato a két szolgaltatas biztositasa.



5. Tovabbi — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot érintd — valtozasok

2015. szeptember 1-i daitummal bels strukturalis atalakitas tortént az intézményrendszerben.
A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kozpont 1. Sz. Iddsek Klubja intézménye integralasra
keriilt az Etkeztetés, Hdzi Segitségnyijtds intézményi egysége mellé, mely kovetkeztében az
intézmény strukturaja, illetve az intézményi egységvezetd személye megvaltozott.

6. A fentiek alapjan javaslom a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozpont Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak modositasait az alabbiak szerint:

II. 2. b.) A szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjelolése
felsorolasban az 102030 Idéskoruak demens betegek nappali ellatdsa funkciobol kikeriil az
,»1dOsek nappali ellatasa” kifejezés és az alabbi mddon valtozik a felsorolas:
., 102030 Idoskoruak demens betegek nappali ellatasa

- I Sz, Idések Klubja™

IIL. 1.) a.) A tevékenységi korok, Személyes gondoskodast nyujtd intézmények esetében az
alapszolgaltatasok a felsorolds az ,,idések klubja”szovegrész utdn felsorolds kiegésziil a
»demens személyek nappali ellatasa” kifejezéssel €s igy az alabbira modosul:

»idosek klubja (demens személyek nappali ellatisa)”

IV. A szervezeti formak, szocialis alapszolgaltatasok felsorolasba bekeriil: ,,demens személyek
nappali elldatasa "szolgaltatas az alabbiak szerint az ,, idosek klubja” felsorolas utan:

,,Szocialis alapszolgaltatasok:
étkeztetés,
hazi segitségnyujtds,
jelzorendszeres hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités,
idosek klubja,
demens személyek nappali ellatasa
nappali melegedo,
fogyatékos személyek nappali ellatdasa.”
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V. 5.) A nappali intézményi ellatas intézményi egységei alapfeladatai koz¢é bekeriil a ,.demens
személyek napkozbeni ellatisa” kifejezés. Az intézményi egységek felsorolasban az ,/. Sz.
ldosek Klubja” kifejezés ald , idosek nappali ellatasa”, illetve ,demens személyek nappali
ellatasa” kifejezés keriil, a 1étszam az idosek klubja esetében 85 f6rdl ,,60 férchelyen’-re
valtozik, illetve a demens személyek nappali ellatasa mellé bekeriil a 1étszdm ,,75
férchelyen”. A szakmai létszamok is megvaltoznak, szolgaltatdsonként keriilnek
meghatarozasra az idOskortiak nappali ellatasa esetén ,,szocidlis gondozo és dpolo™ esetén 12
f6-101 4 f6-re, a ,kisegité” 1étszam ,,2 fo”-re valtozik. Egyidejlileg bekeriil a felsorolasba a
~demens személyek nappali ellatasa” kifejezés, melynek szakmai létszama: szocidlis,
mentalhigiénés munkatars 1 f6, szocialis gondozo és apolo 3 fo6, kisegito 1 f6.”

A szdvegrész az alabbiakra modosul:

»INappali intézményi elldtds intézményi egységei



Alapfeladata: a szocialis és mentalis tamogatdsra szorulo onmaguk ellatisara részben
képes, idoskoruak, demens személyek napkozbeni gondozasa. A nappali ellatast biztosito
intézmeények elsosorban a sajat otthonukban élok részére biztositanak lehetoséget a
napkozbeni tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveto
higiéniai sziikségletek kielégitésére.
o [ Sz Idisek klubja
O idoskoruak nappali ellatasa 60 férchelyen
O demens személyek nappali ellatasa 15 férohelyen

A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:

O idoskoruak nappali ellatasa

— intézményi egységvezeté (azonos az Etkeztetés — Hazi Segitségnyijtds
egysegvezetojével 1 fo,

— szocialis gondozo és apolo 4 10,

—  kisegito 2 f6.”

O demens személyek nappali ellatasa
— szocialis, mentalhigiénés munkatars 1 fo
— szocialis gondozo és apolo 3 10,
—  kisegito 1 f6.”

VI. KoézépvezetSk, Nappali ellatas egységvezetSi felsorolasban az ,Etkeztetés — Hdzi
Segitséegnyujtas intézmenyi egységvezeto” és a ,, Nappali Intézményi Ellatasi Egységvezetoi 1.
Sz. Idések Klubja” szovegrész Osszevondsra keriil és a felsorolasban 1. Sz. ldosek Klubja
nappali elldtdsi intézményi egység és az Etkeztetés — Hdzi Segitségnyijtds intézményi
egységvezeto ’-re valtozik.

VII. 5.) Az intézmény vezetSségének tagjai felsorolasban az Etkeztetés — Hdzi
Segitségnyujtas intézményi egységvezeté” és az 1. Sz. Idések Klubja” szdvegrész
Osszevonasra keriil és a felsorolasban , Etkeztetés — Hazi Segitségnyiijtis és az 1. Sz. Idések
Klubja intézményi egységvezeto ”-re valtozik.

VII. 8.) Szabalyalkotasi rend; Az intézmény felvételi rendje cim kiegészitésre keriil az
alabbiakkal:

,Demens személyek nappali ellatasa szolgaltatas igénybevételéhez a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium dltal befogadott demencia centrum, a Hivatal, a
rehabilitacios szakértoi szerv, vagy pszichiater, neurologus, geriater szakorvos demencia
korkepet megallapito szakvéleménye sziikseges.”

A fentiek alapjan javaslom az elGterjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat, valamint a
mellékletét képezd Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat elfogadasat.

Kazincbarcika, 2015. oktober 29.



Hatarozati javaslat

Kazincbarcika Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2015. (X.29.) hatarozata
a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltato Kozpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak
modositasarol

Kazincbarcika Varos Képviseld-testiilete az eldterjesztést megtargyalta €s az aldbbi hatarozatot
hozza:

1. A Képvisel6-testillet — a hatarozat mellékletét képezd - a Kazincbarcikai Szocialis
Szolgaltatd Kozpont egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
jovahagyja, egyuttal felhatalmazza Kazincbarcika véaros polgarmesterét a jovahagyott
szabdalyzat aldirdsara.

Felelos: Szitka Péter
polgarmester

Hatarido: 2015. oktdber 29.

3. A Képviselo-testiilet az 54/2015. (IV.2). dnkormanyzati hatdrozatat hatalyon kiviil helyezi.
Felelds: Szitka Péter
polgarmester

intézményvezetd

Hatarido: 2015. oktdber 29.
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Készitette: Jévahagyta:

Istvan Zsolt Szitka Péter
Igazgaté Polgarmester

Jévahagyta:

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
a ..../[2015. (X.29.) 6nkormanyzati hatarozataval



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

a.) A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat hatarozza meg a szocialis intézmény
szervezeti felépitést, az intézményi mikodés belsd rendjét, a belsé kapcsolatokra
vonatkozo megallapitasokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és MlUkodési Szabalyzat a cél és feladatrendszerek, tevékenységi
csoportok és folyamatok Osszehangolt mudkodését, kapcsolatrendszerét
tartalmazza.

b.) A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapja az
alabbi torvények és rendeletek:

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény,

- aszocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6ld 1993. évi lll. torvény,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torveny,

- a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmény és a falugondnoki
szolgalat mikodésének engedélyezésérél, tovabba a szocialis vallalkozas
engedélyezésérdl sz6lo 321/2009. (XII. 29.) kormanyrendelet,

- a gyermekjoléti es gyermekvedelmi szolgaltato tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrdl sz6lo 259/2002. (XI1.18.) kormanyrendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatas igénybevételérél szélo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtdé intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésuk
feltételeirdl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtd ellatasok téritési dijardl szélo 29/1993.(11.
17.) Korm. rendelet,

- a gondozasi szukséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szold
36/2007. (XI11.22.) SzMM rendelet,

- a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és
megallapitasanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl szo6lo
63/2006. (lll. 27.) kormanyrendelet,

- a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIl. torvény a szocialis,
valamint a gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo
257/2000.(XIl. 26.) kormanyrendelet.



2.) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

Jelen Szervezeti és MUkodesi Szabalyzatot a fenntarto, Kazincbarcika Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testulete Onkormanyzati Hatarozattal elfogadja
és jovahagyja.

3.) A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a.) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és mellékletét képezb egyéb
szabalyzatok betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve
kotelez6 érvényd.

b.) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a fenntarté jovahagyasi idépontjaval Iép
hatalyba és hatarozatlan id6re szdl. Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti az
intézmény el6zb Szervezeti és Mikddési Szabalyzata, melyet Kazincbarcika
Varos Onkormanyzata 81/2014.(I11.31.) sz. Okt. hatarozataval fogadott el.



Il. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1.) A szocialis intézmény neve, cime:

a.) Az intézmeény neve: Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatéo Kozpont
b.) Az intézmény cime: 3700 Kazincbarcika, Epiték utja 15. 3. emelet

2.) Az intézmény jogallasa és képviselete
Onélléan miikédd kdzszolgaltatod kdzintézmény.
a.) Az intézmény 6nallé jogi személy

Az intézmeény képviselGje: Intézményvezetd, beosztasa: igazgatd
Az Onkormanyzat Képvisel6-testilete altal kinevezett szakember.

Alapitdja: Kazincbarcika Varos Onkormanyzata
Alapitas idépontja: 1993. aprilis 30.

Alapité Okirat azonositéja: 179/2014. (VIl.24.) Okt. hatarozat
Alapité Okirat kelte: 2014. julius 24.

Fenntartdja: Kazincbarcika Varos Onkormanyzata
Felugyeleti szerv: Kazincbarcika Varos Onkormanyzata

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Szocialis és Gyamhivatala

Egészséglgyi ellenérzdé

hatosag: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal
Népegészségugyi Szakigazgatasi Szerve

Agazati Féhatésag: Nemzeti Er6forras Minisztérium
Koltségvetési szerv torzsszama: 353153
Adészama: 15353153-2-05
KSH teriileti szamjel: 0506691
Tarsadalombiztositasi torzsszama: 448-468
KSH statisztikai szamjel: 15353153 8730 32205
Teriuleti kistérség kodja: 3504
Régio kod: 5
TEAOR: 873000
Szakagazati besorolas: 873000



b.) A szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

102021 Idéskoruak demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

Id6skoruak tartds bentlakasos szocialis ellatasa
- |[d6sek Otthona |.

- ld6sek Otthona Il.
102022 Idéskoruak demens betegek atmeneti ellatasa
Idéskoruak atmeneti ellatasa
- ldéskoruak Gondozéhaza

107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa
- Ejjeli Menedékhely

102030 Idéskoruak, demens betegek nappali ellatasa
- . Sz. Id6sek Klubja

106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal 6sszefligg6 ellatasok
- Addssagkezelési tamogatas
- Lakhatassal 6sszefligg6 rendszeres telepulési tamogatas

101150 Betegseggel kapcsolatos pénzbeli ellatasok, tamogatasok
- Gyogykezeléssel 6sszefuggd telepulési tamogatas

107060 Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok
Onkormanyzati pénzbeli ellatasok
Onkormanyzati rendszeres pénzbeli ellatas
- Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas
- Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas
- Ovodaztatasi tamogatas
Onkormanyzati eseti pénzbeli ellatasok
- Rendkivdli telepllési tAmogatas
Onkormanyzati természetbeni ellatasok
- Kdztemetés

104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa
Bdlcsbdei ellatas - 1. Sz. Bolcsdde
- 2. Sz. Bdlcséde

104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok
Gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa Kazincbarcika, Berente és
Tardona telepuléseken

107015 Hajléktalanok nappali ellatasa
Nappali melegedd, hajléktalan személyek intézményi nappali
ellatasa:



Kazincbarcika, Banhorvati, Berente, Dédestapolcsany,
Izséfalva, Malyinka, Rudolftelep, Sajokaza, Szuhafd,
Szuhakallo, Tardona, Vadna, Zubogy telepuléseken.

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas
Kazincbarcika, valamint Tardona telepuléseken

107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
Kazincbarcika, Banhorvati, Berente, Dédestapolcsany,
FelsbGkelecsény, lzsofalva, Kurityan, Mucsony, Nagybarca,
Ormosbanya, Rudolftelep, Sajokaza, Tardona, Vadna,
Zadorfalva, Zubogy telepuléseken.

107054 Csaladsegités
Kazincbarcika, Berente és Tardona telepliléseken

041231 Rovidtavu kdzfoglalkoztatas
041233 Hosszu id6tartamu kozfoglalkoztatas

101221 Fogyatékossaggal élék nappali ellatasa
-Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa

Borsod-Abauj-Zemplén megyei ellatasi terulettel

092270 Szakképz6 iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefliggd
mikodtetési feladatok

Kiegészit6 tevékenységek

013350 Nem lakéingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése

c.) Az intézmény bélyegzéinek felirata és lenyomata

2 db korbélyegzd
Felirata: Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Kazincbarcika, Epiték u.15. 3. em. Pf.: 82.
1 db fejbélyegz6
Felirata: Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kézpont
Kazincbarcika, Epl't()'k u.15. 3. em. Pf.;: 82.



d.) Az intézményi bélyegz6k hasznalatara a kovetkezd beosztasban
dolgozdk jogosultak:

— igazgato,
— azigazgatd altal megbizott személy.

3.) Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

a.) Az intézményt a fenntartdé az alabbi — gazdalkodassal kapcsolatos -
jogkorokkel ruhazta fel: A Kazincbarcikai Szociadlis Szolgaltatd Kozpont
egyuttmlkodik a Kazincbarcikai Intézmények Gazdasagi Ellatd Szervezettel,
mely egyuttmikdodés nem csorbithatja az 6nalléan mikodé koltségvetési
intézmény gazdalkodasi, szakmai dontési rendszerét, oOnall6 jogi
személyiségét és feleldsségét. Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat,
amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a Kazincbarcikai Szocidlis
Szolgaltatdo Kozpontnal nincsenek meg, koteles a Kazincbarcikai Intézmények
Gazdasagi Ellaté Szervezet ellatni.

b.) Az intézmény feladatanak ellatasat szolgaldé vagyontargyakkal a kovetkez6
modon rendelkezik: Az intézmény egységeit képezd éplletek és telkek
vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat az Onkormanyzat gyakorolja,
hasznalatuk joga az intézményt illeti
Az intézmény altal vasarolt targyi eszkozok és készletek felett tulajdonosként
az intézmény igazgatdja rendelkezik.

c.) Az intézmeény fenntartasi és mikodési koltségeit a naptari évekre Osszeallitott
és a fenntart6 altal jovahagyott kdltségvetésben irdnyozza elé.

A fenntarto szerveknek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatasahoz
szlkséges pénzeszkdzokrél.

4.) A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kozpont miikodési rendjét
meghatarozé dokumentumok:

- alapité okirat,
jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat és mellékletei (belsd
szabalyzatok, igazgatdi utasitasok),
Szakmai programok és mellékleteik,

- Kollektiv Szerzédés,

- Kobzalkalmazotti Szabalyzat.
5.) Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje:

a.) A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Koézpont szakmai egységeit
cimtablaval kell ellatni. Az épuletek fellobog6zasarol gondoskodni kell, mely az
egységek vezetdinek feladata. (132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a
kozépuletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl)

b.) A létesitmények és egyes helyiségek nyitasa és zarasa a létesitmény
vezetbjének vagy az altal megbizott munkavallaléknak a feladata.

c.) A létesitmények, helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit egyéni
hasznalatra elvinni csak a munkahelyi vezet6 és az igazgatd engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.

d.) Vagyonvédelmi okok miatt az intézmények riaszté berendezéssel felszereltek,
amelynek kezelése az erre kioktatott munkavallalé feladata. A vagyonvédelmi



rendszerek karbantartasa, id6szakos felllvizsgalata, javitasa a Pannon Guard
Kft. szerz6désben vallalt kotelezettsége.

A létesitmény valamennyi dolgozéja felelos
- a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megbrzéséért,
a rend, tisztasag, meg6rzéseéert,
az energia felhasznalassal val6 takarékoskodaseért,
a tlz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaert,

ll. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1.) Tevékenységi korok
a.) Személyes gondoskodast nyujté intézmények:

- id6sek tartds, és atmeneti, bentlakasos elhelyezése: idések otthonai,
idéskoruak gondozdéhaza, hajléktalanok éjjeli menedékhelye

- alapszolgaltatasok: idések klubja (demens személyek nappali ellatasa),
hazi segitségnyujtas, étkeztetés, csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, hajléktalan személyek nappali
melegedéje, fogyatékos személyek nappali ellatasa

- gyermekek napkozbeni ellatasa: bolcs6deék,

- feladat-ellatasi szerz6déssel meghatarozott feladatok ellatasa,

- gazdalkodasi — pénzugyi tevékenységenek koordinalasa, adminisztrativ
lebonyolitasa és az intézmények egyuttmikddésének biztositasa.

b.) Hatésagi Ugyek intézése:

Pénzbeli elldtasok és természetben nyujtott szocialis ellatasok pénzugyi
(atutalas, postazas, nyilvantartas, adatszolgaltatas, stb.) feladatainak a
végrehajtasa.

Ezen szocialis juttatasok felosztasa a Kazincbarcika Varos Jegyz6éjének
hataskorébe tartozik.

c.) Az alaptevékenységhez kapcsolddd szolgaltatasok: termek bérbeadasa,
bérmosas, szabad kapacitas hasznositasa, stb.

d.) Mikodési terilete, illetékessége, hataskore

Kazincbarcika Varos Kozigazgatasi terlletén él6 minden magyar
allampolgarra, az életvitelszerllen Kazincbarcikan ¢él6 hajléktalan
személyekre, a bevandorlasi engedéllyel rendelkez6 személyekre,
valamint a magyar hatésagok altal menekultként elismert személyekre.



Feladat-ellatasi szerz6déssel rendelkezé teleplléseken €l személyek
(jelz6rendszeres  hazi  segitségnyujtas, hazi  segitségnyujtas,
csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat, hajléktalan-ellatas).

Borsod-Abauj-Zemplén megye terllete (fogyatékos személyek nappali
ellatasa).

2.) Szervezeti kapcsolatok
a.) Intézményen bellli szolgalati ut
Munkavallalé — intézményi egység vezetdje — igazgato.

Az intézményi egységekben a feladatellatassal kapcsolatos és egyéb felmertlé
munkavallalot érintd kérdésekben az intézményi egység vezetbje koteles eljarni,
errél az igazgatot tajékoztatni.

b.) Az egységek az intézményen belll szakmai o6nalléssaggal rendelkeznek.
Munkajukat az intézményi egységvezetd iranyitja kdzvetlentil (helyettesitésiket
az altaluk megbizott kdzalkalmazott végzi).

Az intézményi egységvezetbk az egységukben veégzett feladat ellatasanak
szinvonalaért egyszemélyi felel6sok.

c.) Az 6nall6 szakmai egységek, ugynevezett iranykoliségvetéssel dolgoznak. Az
intézmeényi egységvezetdé gondoskodik arrél, hogy a teruletén ne lépje tul a
rovatonkénti elbiranyzatot. Tervszerllen szervezi gazdalkodasat, felelés az
idéaranyos felhasznalasért, mind az anyagi, mind a természetbeni eszk6zok
vonatkozasaban.

d.) Killsé kapcsolatok rendszere

Az intézmeényt érintdé ugyben egyéb szervekkel az intézmeényi egységek vezetdi
csak az igazgato felhatalmazasa alapjan folytathatnak targyalast. A targyalasrol,
annak tartalma szerint 8 napon belll emlékeztetdt, jegyz6konyvet kell késziteni.
Ennek egy példanyat az igazgatéhoz kell benyujtani.

IV. SZERVEZETI FORMA

A személyes gondoskodast nyujtdé ellatdsokat a Kazincbarcikai Szocidlis

Szolgaltatd Kézpont az alabbi integracioban és formaban biztositja:

Szocialis alapszolgaltatasok:
> étkeztetés,

> hazi segitségnyuijtas,



jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,
csaladsegites,

idések klubja,

demens személyek nappali ellatasa,

nappali melegedd,

V V.V V V VY

fogyatékos személyek nappali ellatasa.

Gyermekjoléti alapellatasok

A\

bolcs6dék,

» gyermekjoléti szolgaltatas.

Szocialis szakositott ellatasok:
> id6sek otthonai,
» id6skoruak atmeneti intézménye,

» hajléktalanok éjjeli menedékhelye.

Intézményi egységek megnevezése: telephelyek, az ellatottak szamara nyitva
allo helyiségek

1.) Alapellatas

Bolcs6dék

— 1. Sz. Bolcs6de Kazincbarcika, Pollack Mihaly ut 15.
— 2. Sz. Bolcséde Kazincbarcika, Csokonai Mihaly ut 3.
Etkeztetés Kazincbarcika, Csokonai Mihaly ut 3.
Hazi Segitségnyujtas Kazincbarcika, Csokonai Mihaly ut 3.

Jelzérendszeres Hazi Segitségnyujtas Kazincbarcika, Epit6k Gtja 13. 3. em.

Csaladsegité Szolgalat Kazincbarcika, Epiték utja 13-15.
Kazincbarcika, lllyés Gyula ut 5.

Gyermekjoléti Szolgalat Kazincbarcika, Epiték utja 13-15.
Kazincbarcika, Illyés Gyula ut 5.

1. Sz. Id6sek Klubja Kazincbarcika, Haman Katé ut 1.

Nappali Melegedd Kazincbarcika, Matyas kiraly ut 56.

Fogyatékos Személyek Nappali Ellatdésa  Kazincbarcika, Epit6k Gtja 33-35.
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2.) Szakellatas

Ejieli Menedékhely Kazincbarcika, Matyas kiraly ut 56.
Idések Otthona I. Kazincbarcika, Jészerencsét ut 8.
Idések Otthona II. Kazincbarcika, Gyermekek utja 4.
Idéskoruak Gondozohaza Kazincbarcika, Gyermekek utja 2.

V. A BELSO SZERVEZETI TAGOZODAS, SZERVEZETI EGYSEG
MEGNEVEZESE ES FELADATKORE

A személyes gondoskodast végzd kodzalkalmazottak engedélyezett létszama 190

fo.

Minden év november 1-jétél, minden év aprilis 30-ig 192 f6

igazgato 1 6,

gazdasagi igazgaté-helyettes 1 16,
személyi asszisztens 1 0,
munkaugyi ugyintéz6 1 16,

segély ugyintéz6 1 16,

pénztaros 1 6.

Intézményi egységek:

1.) Gyermekek napkozbeni ellatasanak intézményi egységei

Feladata a 0-3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasa, gondozé — neveld
munkaval a gyermekek egészséges testi és szellemi fejlédésének biztositasa.
Ennek érdekében a korcsoportok, az évszaknak megfelel6 napirend kialakitasa,
amelyen belll a gyermek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve biztositott
az oOnallésag elsajatitasara, a jO szokasok kialakitasa, a kozOsseégi
kapcsolattartas alapjainak megszerzése.

Az 1. sz. Boélcséde intézmény 120 fér6helyes, amelyhez egy jatszécsoport
csatlakozik.

A jatszocsoport édesanyaval egyutt napkdzbeni egyittjatszas 6romét biztositja
gyermeknek és szulének.

A 2. sz. Boélcséde intézmeény 108 férbhellyel mikodik, amelyhez egy

jatszécsoport csatlakozik. A jatszdcsoport édesanyaval egyutt napkdzbeni
egyuttjatszas 6romét biztositja gyermeknek és szul6nek.
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A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:
— bolcsdédevezetd (intézményi egységvezetd) 116,
— kisgyermekneveld 41 f6,
— kisegit6 14 f6.

2.) Etkeztetés - Hazi Segitségnyujtas intézményi egysége

Etkeztetés feladata: étkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve az
altala eltartottat is, aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes a napi
egyszeri meleg étkezésr6l mas modon gondoskodni.

Az étkezésre jogosult az ételt hazaviszi. A lakasra kiszallitia a tiszteletdijas
gondozond, illetve az intézmény gépkocsija is.

Hazi Segitségnyujtas feladata: a gondozott lakasan biztositott, szikség
szerint igényelt szocialis alapellatas. Fizikai, egészségugyi, pszichés gondozas
és érdekvédelmi feladatok ellatdsa azon személyek részére, akik dnmaguk
ellatasara sajat er6b6l nem képesek és réluk mas nem gondoskodik.

A mikodési engedély szerinti ellatottak szama: 126 f6.

A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:
— intézményi egységvezetd 116,
— szocialis segit6 5 f6,
— szocialis gondozé és apolo 14 6.

3.) Jelzérendszeres Hazi Segitségnyujtas egysége

Feladata: A jelzérendszeres hazi segitségnyujtdas a sajat otthonukban él6,
egeészségi allapotuk és szocialis helyzetuk miatt raszoruld, a segélyhivo
készllék megfelel6 hasznalatara képes idéskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiatriai betegek részére az 0Onallo életvitel fenntartasa mellett
felmerul6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas.

A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel: megbizasos
jogviszonyban alkalmazott koordinator, gondozéndék, rendszergazda.

A diszpécser szolgalatot a Miskolci Egyesitett Egészségugyi és
Gyermekvédelmi Intézmény — Modszertani Kozpont biztositia szerzédés

alapjan.
A mikodési engedélyben rendelkezésre all6 készulékek szama: 150 db.
4.) Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat intézményi egysége

Csaladsegités feladata: altalanos szocialis és mentalis ellatas nyujtasa,
prevenciot szolgalé mentalhigiénés tevékenység.

Alapvetd célja a csaladok korében felléep6 zavarok, szocialis és mentalis
feszlltségek okainak feltarasa, a segit6 szolgalat megteremtése (allami és
tarsadalmi eszkozok egyuttes felhasznalasaval) a terulet — specifikus problémak
preventiv lehetéségeinek eléremozditasa.
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Gyermekjolét feladata: a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé
nevelésének elGsegitése, a gyermekek veszélyeztetésének megelbzése, a
kialakult veszélyeztetettség megszintetése, a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezése érdekében végzett gondozoi tevékenység.
A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:

e intézményi egységvezetd 116,
csaladgondozo 15 6,
szocialis asszisztens 2 6,
szocialis ugyintéz6 4 16,
tanacsado 2 6.

5.) Nappali intézményi ellatas intézményi egységei

Alapfeladata: a szocialis és mentalis tamogatasra szorul6 6nmaguk ellatasara
részben keépes, idéskoruak, demens személyek napkozbeni gondozasa. A
nappali ellatast biztositdé intézmények els6sorban a sajat otthonukban él6k
részére biztositanak lehetéséget a napkozbeni tartdbzkodasra, étkezésre, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai szukségletek kielégitésére.

e |. Sz. Id6sek klubja
o iddskoruak nappali ellatasa 60 féréhelyen
0 demens személyek nappali ellatasa 15 féréhelyen

A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:

0 idéskoruak nappali ellatasa
— intézményi egységvezetd (azonos az Etkeztetés — Hazi Segitségnyuijtas
egysegvezetdjével 1 6,
— szocialis gondozé és apol6 4 6,
— kisegit6 2 6.

o0 demens személyek nappali ellatasa
— szocialis, mentalhigiénés munkatars 1 f6
— szocialis gondozé és apold 3 6,
— kisegit6 1 6.

e Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa
A mikodési engedély szerinti ellatottak szama: 32 f6.
A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:
— intézményi egységvezetd 116,

— terapias munkatars 1 f6,
— szocialis gondozé és apolé 3 6.

6.) Hajléktalan ellatas intézményi egységei

13



Nappali Melegedé feladata: lehetéséget biztositani a hajléktalan személyeknek
a koOzOsségi egyuttlétre, napkozbeni tisztalkodasra (pihenés, tisztalkodas,
ruhatisztitas, ételmelegités, talalas, fogyasztas).

A Nappali Meleged§ intézmény 30 féréhellyel mikodik.

Ejjeli Menedékhely feladata: az emberi élethez szilkséges elemi feltételeket
biztositani egy éjszakara azoknak a hajléktalan magyar allampolgaroknak, akik
kUldnben az utcan aludnanak (tisztalkodas és agy biztositasa).

Az Ejjeli Menedékhely intézmény 45 férfi + 5 néi féréhellyel mikddik.

A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:

— intézményi egységvezetd 1 6

— szocialis segit6 4 6

— szocialis és mentalhigiénés munkatars 6 f6

— kisegito 1 f6
Az intézmény minden év november 1-jét6l minden év aprilis 30-ig terjed6 krizis
id6szakra tovabbi 15 f& hajléktalan személy ellatasat biztositja. igy az adott
idészakban az intézmény 65 féréhelyen (59 férfi+6 ndi) biztosit ellatast.

A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel

- minden év november 1-jétél minden év aprilis 30-ig terjedd id6szakra:
- 116 szocialis segqité,
- 116 szocidlis €s mentalhigiénés munkatars.

7.) Idések bentlakasos intézményeinek egysége

Idések Otthona feladata: az 6nmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérél, szukség
szerint ruhazattal, illetve textiliaval valo ellatasardl, mentalis gondozasardl, a
klldon jogszabalyban meghatarozott egészségugyi ellatasardl, valamint
lakhatasarol az apolast, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni,
feltéve, hogy ellatasuk mas modon nem oldhaté meg. Az idések otthonaban
els6sorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott szemeélyeknek apolasat,
gondozasat végzik, akiknek egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti
kezelést nem igényel. Az id6sek otthonaba az a 18. életévét betoltott személy is
felvehetd, aki betegsége miatt nem tud 6nmagardl gondoskodni.

Az Idések Otthona l. intézmény 48 féréhellyel mikodik.
Az Idések Otthona Il. intézmény16 féréhellyel mikodik.

Idéskoruak Gondozéhaza feladata: A gondozohaz atmeneti elhelyezést
(hatarozott id6re) nyujtd intézmény, ahova azok az idéskoruak vagy 18 éven
fellli egészségkarosodott, nem kéros szellemi hanyatlasu személyek vehetdk
fel, akik 6Gnmaguk ellatasara nem vagy csak segitséggel képesek. Csaladjukban
az ellatasuk nem megoldott és hazi segitségnyujtas keretében sem lathatéak el.
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A gondozottak részére lakhatasi lehet6séget, napi haromszori étkezést,
apolast-gondozast, egészségugyi ellatast biztosit.

Az ld6skoruak Gondozohaza intézmény 19 féréhellyel mikodik.

A feladat ellatasahoz sziikséges személyi feltétel:
— intézményi egységvezet6 1 f6
— vezetd apold 3 6
— mentalhigiénés munkatars 3 f6
— foglalkoztatas szervezd 1 f6
— 4pold, szocialis gondozé 27 6

— sofér 2 f6

— karbantarté 5 f6

— kisegit6 14 6

VI. A SZERVEZETI EGYSEGEK SZAKMAI EGYUTTMUKODESENEK ES

Vezetdi beosztasok:

HELYETTESITESENEK A RENDJE

Magasabb vezet6: igazgatd

Kobzépvezetdk:

gazdasagi igazgato-helyettes

gyermekek napkdzbeni ellatasanak intézményi egységvezetéje:
1.Sz. Bélcs6de — 2.Sz. Bolcséde

1. Sz. Id6sek Klubja nappali ellatasi intézményi egység és az
Etkeztetés - Hazi Segitségnyuijtas intézményi egységvezetdje,
Jelzérendszeres Hazi Segitségnyujtas koordinatora,
Csaladsegitd és Gyermekjoéléti Szolgalat intézményi
egységvezetbje

Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa Nappali intézményi
ellatas egységvezetdi

Hajléktalan ellatas intézmeényi egységvezetbje

Ejieli Menedékhely — Nappali Melegedd

|d6sek bentlakasos intézményeinek egységvezetdje:

Idések Otthona I.; Id6sek Otthona Il.; Id6skoriak Gondozéhaza

Vezetbi — csoportvezetdi feladatok ellatasaval hatarozott idére a Kazincbarcikai
Szocidlis Szolgaltatd Koézpont igazgatdja azt a munkavallalét bizhatja meg, aki
arra kimagaslé szakmai tevékenységével és vezetbhdoz méltd magatartasaval
alkalmassa valik.

A vezetbk a KJT elbirasai szerint vezet6i poétlékra, és vezetdi potszabadsagra
jogosultak.

Jogkor, hataskor:
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A szakmai egységek vezet6i munkaltatodi jogkorrel nem rendelkeznek, utasitasi
jogkoruk az adott szakmai egységre érvényes.

Feladatukat munkakéri leirasuk tartalmazza. Munkarendjiuk az adott egység
hazirendjének megfelel6.

Helyettesités rendje:
A vezetd tavolléte esetén helyettesitésérdl az altala megbizott munkatars
gondoskodik, a vezetd altal atadott jogokat gyakorolva. Az azonos munkakor
munkatarsak a vezetd beosztdsa alapjan gondoskodnak egymas
helyettesitésérél.

1.) Munkarend szabalyozasa

a.) Az intézmény igazgatdja napi 8 6raban rugalmas munkaidével dolgozik.

b.) Munkajat az intézmény szukségleteinek és aktualis feladatainak megfelel6
idében és id6tartamban latja el.

c.) A kdzalkalmazottak munkarendjét, a munkavégzésének és dijazasanak egyes
szabalyait az 1992.évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
hatarozza meg, mellyel 6sszhangban all az intézmény Kollektiv Szerz6dése.

d.) A fenti jogszabalyok betartasaval a kozalkalmazottak munkarendjét az
intézmény igazgatdja allapitia meg az intézmény zavartalan mikodését
biztositva.

e.) Az intézményi egységvezetok munkakari leirasat az igazgatd késziti el.

f.) A beosztott kdzalkalmazottak munkakori leirasat az intézményi egységek
vezetdi készitik el, az igazgato jovahagyasaval.

g.) A dolgozok munkarendjét, feladatukat, és a hataskdroket a munkakari leirasuk
tartalmazza, 6sszhangban az intézményi egység nyitva tartasaval.

h.) A nyitvatartasi id6ket a személyes gondoskodast nyujté intézmények
hazirendjei tartalmazzak.

i.) Pénztari nyitvatartasi id6 hétfé: 10%° — 12%° h-ig, csiitdrtok: 13.00 — 15.30 h-ig.
j.) A nyitvatartasi rendtél valo eltérést eseti kérelmek alapjan az igazgato
engedélyezi.
2.) Az intézmény személyi feltételei

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kézpont valamennyi koézalkalmazottja
munkakoari leiras alapjan végzi munkajat.

Munkakorok:
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a.) Szakdolgozo

3.) Az intézmény miikodését segitd szervek

igazgato,

b.) Kiegészit6 tevékenység

—  gazdasagi igazgato-

intézmeényi egységvezeto, helyettes,
mentalhigiénés munkatars, —  mosong,
foglalkoztatas szervez6, —  takaritoné,
csaladgondozd, — gondnok.
kisgyermek nevel6, —  villanyszereld,
szocialis gondozo és apolo, - festo,

szocidlis és mentalhigiénés —  vizvezeték szerel6,
munkatars, — lakatos,

apolo, szocialis gondozo, — asztalos,

szocialis segit6, —  gépkocsivezeto.

szocialis asszisztens,
tanacsado,
adossagkezelési tanacsado.

Vezetdi megbeszélés

— Konzultativ, véleményezd, javaslattevd, dontés-elbkészité joggal hivja
O0ssze az igazgatd az egyuttmikodés és koordinacié jegyében a vezetbket,
csoportvezetbket és az érdekképviseleti szervek képvisel6it havonta egy
alkalommal.

— Ertekezleten elhangzottakrol emlékeztet6 feliegyzés készill.

Szakmai egységek munkaértekezlete

Szukség szerint, de legalabb negyedévente a szakmai egységek vezetdi
munkahelyi megbeszéléseket tartanak az aktualis problémak megoldasa
céljabdl (szupervizid, esetmegbeszélés, munkaértekezlet), melyre minden
alkalommal az igazgatot kotelesek meghivni.

Osszdolgozéi értekezlet

Evente egyszer beszamolas egy éves munkardl az igazgato javaslatara.
Az Unnepi értekezlet a Szocidlis Munka Napja rendezvényén torténik.
Munkatarsak értékelése, polgarmesteri dicséretek, elismerések atadasaval.

Erdekképviseleti Szervek

Kozalkalmazotti Tanacs
A térvényben biztositott véleményezéséhez és tajékozdédasahoz vald jogkoreét
a Kozalkalmazotti Tanacs Szabalyzata és Ugyrendje alapjan gyakorolja.
A munkavallalékkal valo kdzvetlen kapcsolattartas az elnok feladata.

17



A szakszervezetek munkahelyi szervezete

— Szocialis Teruleten Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete.

Az érdekképviseleti szervek vezetbivel illetve titkaraval — a torvényben és kulon
megallapodasban rogzitett médon — az igazgaté tartja a kapcsolatot.

Intézményi hagyomanyok apolasa

A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatdé Kodzpont hagyomanyanak apolasa,
fejlesztése és bovitése, j6 hirnevének megbrzése, Oregbitése minden
kozalkalmazottjanak joga és kotelessége.

Unnepi Rendezvények

Id6sek Hete

Oktéber hoénapban, az Idések Vilagnapja (Oktober 1.) alkalmabdl
megrendezésre kerulé Unnepség, amely tobb, szinvonalas rendezvényt foglal
magaba. Lebonyolitasa - az unnepéllyel kapcsolatos aktualis feladatok,
idépontok, felelésok megnevezése - az idésgondozas valamennyi szakmai

vezetbjének feladata.

Szocialis Munka Napja

Minden évben (november 12-én) a Szocialis Munka Napja alkalmabdl
szervezett rendezvény, mely eseményen az intézmény azon dolgozoi, akik
munkajukkal és példamutaté emberi magatartasukkal hozzajarulnak a szocialis
ellatas mindségi fejlesztéséhez, Igazgatdi Dicséretben és Polgarmesteri
Elismerd Oklevélben részesllnek. Odaitélésre kerll a Kazincbarcika Varos
Szocialis Ellatasaért elismerés.

Farsangi, Husvéti, Karacsonyi Unnepek a bentlakasos és nappali ellatast nyujtd
intézményekben

Minden évben a fenntartd képvisel6jének jelenlétében bensdséges Uinnepségen
kerul atadasra az intézmények lakoi részére az adott eseményhez kothetd
ajandék.

A kulturalis misort — tobbek kozott — oktatasi és nevelési intézmények
biztositjak.

Nagycsaladosok és hajléktalanok Karacsonya

Minden évben a fenntartd képviseldjének jelenlétében kerll atadasra karacsonyi
csomag az arra raszoruldéknak. Az ajandékcsomag Osszeallitasa, megvasarlasa
az unnepség helyszinére szallitasa és kiosztasban valo részvétel az intézmény
feladata.
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VII. AZ INTEZMENY IRANYITASI ES MUKODESI RENDJE,
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

1.) Az intézmény felel6s vezetdje

Az intézmény vezet6jét (igazgatd) Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testlilete nevezi ki.
Az intézmény igazgatoja jogosult az intézmény hivatalos képviseletére.
Jogkorét esetenként, vagy az Ugyek meghatarozott kdrében helyettesitésével
irasban megbizott személyre, vagy az intézmény mas kozalkalmazottjara
(gazdasagi igazgaté-helyettes, kdzépvezetdk) ruhazhatja at.

2.) Az intézmény igazgatdjat helyettesitheti tavollétében az altala megbizott
személy.

Az igazgaté dontési és egyéb jogait (pl.: gondozottak felvétele) részben vagy
egészben atruhazhatja a kozépvezetbkre. A dontési jog atruhazasa minden
esetben irasban torténik.

3.) Az intézmény igazgatojanak feladata

- munkaltatoi feladatok ellatasa,

- a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény mikddéséhez
szlkséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

- a jogkorébe tartozd6 dontések elbkészitése, veégrehajtdsanak szakszer(
megszervezése és ellendrzése,

- aszakmai team vezetése,

- agondozasi munka iranyitasa, koordinalasa,

- szakmai ellen6érzés megszervezése és végrehajtasa.

4.) Az intézmény igazgatoja felelés

a.) az intézmény hatékony és térvényes mikodéséért, az ésszerli és takarékos
gazdalkodasert,

b.) dont az intézmény mikodésével kapcsolatos minden olyan Ggyben, amelyet a
jogszabalyok a Kollektiv Szerz6dés vagy a Kobzalkalmazotti Tanacs
szabalyzata nem utal mas hataskorbe,

c.) a dolgozdék foglalkoztatasara, élet és munkakorilményeire vonatkozo
kérdésekben jogkorét a jogszabalyokban elbirt egyeztetési kotelezettség
meghatarozasaval gyakorolja.
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5.) Az intézmény vezetésége

Az intézmény igazgatdjanak munkajat (iranyito, tervezd, szervezd, ellenérzd,
értékeld) tevékenysegét kozépvezet6k, szakmai egységvezetOk segitik
meghatarozott feladatokkal, jogokkal és kotelezettségekkel.

A kozépvezetbk az intézmény vezetdségének tagjai.
Az intézmény vezetdségének tagjai:

— gazdasdagi igazgato-helyettes

— gyermekek napkdzbeni ellatasanak intézményi egységvezetdje,

— 1.Sz. Bolcséde — 2.Sz. Bolcséde

— Etkeztetés - Hazi Segitségnyujtas és az 1. Sz. Idések Klubja intézményi
egységvezetdje,

— Jelz6rendszeres Hazi Segitségnyujtas koordinatora,

— Csaladseqitd és Gyermekjoéléti Szolgalat intézményi egységvezetéije,

— Nappali intézményi ellatas egységvezetdi,

— Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa

— Hajléktalan ellatas intézményi egységvezetdje

— Ejjeli Menedékhely — Nappali Melegedé

— ld6sek bentlakasos intézményeinek egysegvezetbje

— |d6ések Otthona |.; Id6sek Otthona Il.; Id6skoriak Gondozéhaza

6.) Az alairas rendje
Az intézmény Ugyeiben (kinevezés, felmentés, fegyelmi, hatésagi célra készult
iratok, fenntarto felé beszamoldk, tajékoztatok) az alairast az intézmeény
igazgatoja gyakorolja. Koltségvetési és pénzigyi adatszolgaltatasnal az igazgatd
jogosult alairasra.

7.) Kotelezettségvallalas rendje
Az intézményre vonatkozd6 megrendelés, szerz6déskotés, anyagbeszerzés joga
az intézmény igazgatojat illeti meg, illetve esetenként elézetes egyeztetés utan a
gazdasagi igazgato-helyettest, illetve a szakmai egységek vezetdjét irasban
megbizhatja.

8.) Szabalyalkotasi rend
Az intézmény egészét érint6 rendelkezés kidolgozdja az intézmeény igazgatdja, az
intézményi  egységvezetbk  véleményének  kikérésével, valamint az
érdekkeépviseleti szervek (szakszervezetek, Kozalkalmazotti Tanacs) torvényben,
illetve kildn megallapodasban rogzitett jogainak biztositasaval (Szervezeti
Milkodési  Szabalyzat, Kollektiv Szerz6dés, Munkavédelmi Szabalyzat,
Tlzvédelmi el6iras, munkakdri leirasok, hazirendek, Etikai Kodex).

Az intézmény felvételi rendje

Alapszolgéltatas nyujtasa beutalas nélkul (haziorvos, védénd, hivatalos személy
javaslataval) kozvetlenll, az igényl6 és/vagy térvényes képviselbje kérelmére
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torténik az intézményi egységvezetdk javaslata alapjan az intézmény
igazgatojanak dontésével.

Hazi segitségnyujtast és az iddsotthoni ellatast megel6z6en vizsgalni kell a
gondozasi szukségletet, mely vizsgalatot az intézmény vezetbje végez el. Az
intézmeényvezetd altal kiadott igazolas meghatarozza a napi gondozasi
szlUkségletet.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi szukségletnek megfeleld
idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyujtani.

Ha a gondozasi szlkséglet a napi 4 érat meghaladja, a szolgaltatast igényl6t az
intézmeényvezetd tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének
lehetbségérdl, ebben az esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés
idépontjaig napi 4 6raban torténd hazi segitségnyujtasra jogosult.

Az iddsotthoni ellatas igénybevétele elbtt az intézményvezetd a gondozasi
szUkségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja és megallapitja
a napi gondozasi szukséglet mértékét, tovabba a jogszabaly szerinti korilmények
fennallasat.

Id&sotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott
egyéb korulményeken alapulé gondozasi szukséglet megallapitasa esetén
nyujthato.

Ha az idésotthoni ellatast igénylé személy gondozasi szukséglete fennall, de nem
haladja meg a napi 4 ¢rat, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabalyban
meghatarozott egyéb korulmények sem indokoljak, az intézményvezetd
tajékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének lehetéségerdl.

Demens személyek nappali ellatdsa szolgaltatas igénybevételéhez a
Pszichiatriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott demencia centrum, a
Hivatal, a rehabilitaciés szakeértéi szerv, vagy pszichiater, neurolégus, geriater
szakorvos demencia korképet megallapité szakvéleménye szikséges.

Az intézmény téritési dijai

Kazincbarcika Varos Onkormanyzatanak Képviseld — testiilete rendeletben
allapitia meg minden évben egyszer, jovedelemtél fuggéen az 1993. évi lll. tv.
rendelkezései szerint.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és az Ejjeli Menedékhely — Nappali
Meleged6, valamint a Fogyatékos Személyek Nappali Ellatasa intézmények
szolgaltatasai téritésmentesek.

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kozpont Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak tervezetét a fenntarté — Kazincbarcika Varos Onkormanyzata —
jovahagyta, azt a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en ismeri el.
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1. szamu melléklet

Ellenorzési nyomvonalak
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TERVEZES FOLYAMATA

1.Koltségvetési javaslathoz adatszolgéltatasok
Felelos: Igazgato, Ellenor: KIGESZ Vezetd

Fejlesztési tobbleti Sajat bevételek Kiemelt kiadasi Engedélyezett Feladat- és Az éves koltségvetési Az intézményi
igények Osszeallitasa korének tervévre eléiranyzatok létszamkeret teljesitménymutatok javaslat mellett a koltségvetési
(pl. 4j Iétesitmények torténo kialakitasa valtoztatasi feliilvizsgalata és a kialakitasa tovabbi 2 év javaslathoz szoveges

miikodtetése, Felelés: igényének szamitasa, tervezési javaslathoz Felelés: koltségvetési indoklas készitése
beruhazasi, felujitasi Igazgatd indokléasa torténd igazitasa Igazgato kereteinek Felelos:
igények, 1) Felelos: Felelos: . meghatarozasa Igazgato
?elaﬁat(;kJ Ellenér: B Igilfgg:é Igealggz:é Ellentr: " z(-i’:*elel('is: ) g,,
illetmény fejles’ztések KIGESZ Vezetd . . KIGESZ Vezetd Igazgatd Ellendr: )
stb.) Ellenor: ) Ellenor: ) ) KIGESZ Vezet6
Felelés: KIGESZ Vezet6 KIGESZ Vezet6 Ellenor:
. KIGESZ Vezetd
[gazgato
Ellenér:
KIGESZ Vezet6

A 1. pont szerinti javaslat Onkorméanyzathoz torténd benyujtasaig kért kiegészitd adatszolgaltatasok teljesitése

Felel6s: Igazgato

Ellenor: KIGESZ Vezeto

Felelos: Igazgato

Kincstari koltségvetés elkészitése

Ellenor: KIGESZ Vezet6

Felel6s: Igazgato

Elemi koltségvetés elkészitése

Ellenor: KIGESZ Vezet6




BESZAMOLAS FOLYAMATA

A konyvvezetés utoellendrzése, (fokonyv és analitikak)
Felelds: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd

Fokonyvi kivonat egyeztetése
Felelds: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd

Leltarozas, egyeztetés

Felelds: Igazgato Ellendr: KIGESZ Vezetd
|
Leltar jovahagyasa
Felelds: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd

Koényvviteli mérleg 6sszeallitasa, jovahagyasa
Felel6s: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd

Pénzforgalmi jelentés dsszeallitasa
Felelds: Igazgato Ellendr: KIGESZ Vezetd

El6iranyzat-maradvany &sszeallitasa
Felelds: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd

A kiegészité mellékletek dsszeallitasa
Felelds: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezetd

Az intézményi koltségvetés beszamoldjanak szoveges indoklasa
Felelds: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezetd

Az el6z0 koltségvetési évben az ellendrzés altal feltart hidnyossagok modositasanak szoveges indoklasa
Felelos: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezetd

Az intézményi beszdmolo jelentés jovahagyasa
Felel6s: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd




SZAMVITELI RENDSZER

Nyitas
Felelds: Igazgat6 Ellenér: KIGESZ Vezet6

Pénztarkonyvvezetése
Felelos: Pénztaros Ellenor: KIGESZ Vezeto

Bankszamla vezetése

Felelos: KIGESZ Ellenér: KIGESZ Vezetd
|
Bérelszamolas
Felelés: Munkaiigy Ellenér: Igazgato

Gazdasagi miiveletek kijeldlése
Felelos: KSZSZK iigyintézd Ellenér: KIGESZ Vezet6

Analitikak értékbeni és mennyiségi egyeztetése
Felelos: KSZSZK iigyintéz6 Ellenér: Igazgatod

Zarlati feladatok
Felelos: KIGESZ Ellenor: KIGESZ Vezeto

RENDSZERES SZEMELY! JUTTATASOK FOLYAMATA

Személyi juttatasok éves eldiranyzatanak tervezése
Felelés: Munkaiigy Ellendr: Igazgato

Rendszeres személyi juttats eldiranyzatainak terhére jogviszonyok létesitése, modositasa,
megsziintetése kotelez6 adattartalommal és munkavallalonkénti nyilvantartasi kotelezettséggel. Rogzités a
kozszolgalati és kozalkalmazotti nyilvantartasban.

Felelos: Munkatigy Ellenér: Igazgato

Rendszeres személyi juttatasok szamfejtése, jarulékok megallapitasa atutalasa. Rogzitése a kiilonb6zo
nyilvantartasokban. Bevallasok elkészitése.
Felelos: Munkatigy Ellendr: Igazgato

Adatszolgaltatasok, statisztikai jelentések készitése és tovabbitasa
Felel6s: Munkaiigy Ellenér: Igazgato

Beszamolo készités
Felelos: KIGESZ Vezetd Ellenér: Igazgato
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NEM RENDSZERERES SZEMELYI
JUTTATASOK FOLYAMATA

Személyi juttatasok éves eldiranyzatainak tervezése
Felelés: KIGESZ Vezeto Ellenor: Koltségvetési szerv vezetdje

Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok eldiranyzatainak terhére jutalmazasi lehetdség biztositasa,
kitlintetések adomanyozasa
Felelés: KIGESZ Vezeto Ellenér: Koltségvetési szerv vezetdje

Foglalkoztatottak sajatos juttatasai terhére jubileumi jutalom, napidij, biztositasi dijak megallapitasa.
Felelés: KIGESZ Vezeto Ellenér: Koltségvetési szerv vezetdje

Személyhez kapcsolodo koltségtéritések eldiranyzatai terhére ruhazati koltségtérités, tidiilési hozzajarulas, kozlekedési
koltségtérités, étkezési hozzajarulas mértékének megallapitasa jogosultsag feltételeinek meghatarozasa, fizetésének eljarasi
szabalyai

Felelos: KIGESZ Vezetd Ellenér: Koltségvetési szerv vezetdje

Nem rendszeres személyi juttatasok szamfejtése, jarulékok megallapitasa atutalasa. Rogzitése a kiilonb6zo
nyilvantartasokban. Bevallasok elkészitése.
Felelés: KIGESZ Vezeto Ellenor: Koltségvetési szerv vezetdje

Adatszolgaltatasok, statisztikai jelentések készitése €s tovabbitasa.
Felelés: KIGESZ Vezeto Ellenor: Koltségvetési szerv vezetdje

Beszamolo készités.
Felelos: KIGESZ Vezetd Ellendr: Koltségvetési szerv vezetdje

26




NEM RENDSZERERES SZEMELYI
JUTTATASOK FOLYAMATA

Személyi juttatasok éves eldiranyzatainak tervezése
Felelos: KIGESZ Vezeto Ellenor: Koltségvetési szerv vezetdje

Megbizasi szerzodések kotése. Az elvégzendd feladat pontos meghatarozasa, iddtartama, dijazasa,
kotelezettségek és jogok meghatarozasa.
Felel6s: Munkaiigy Ellendr: Koltségvetési szerv vezetdje

Megbizasi dijak szamfejtése, kifizetése, jarulékok befizetésének teljesitése.
Béradatok nyilvantartasa és 6rzése. Bevallasok készitése.
Felelés: Munkaiigy Ellenér: Koltségvetési szerv vezetdje

Adatszolgaltatasok, statisztikai jelentések készitése és tovabbitasa.
Felel6s: Munkaiigy Ellendr: Koltségvetési szerv vezetdje

Beszamolo készités.
Felelos: KIGESZ Vezetd Ellendr: Koltségvetési szerv vezetdje

KULONFELE SZOLGALTATASOK FOLYAMATA

Igények bejelentése.
Felelos: Adott szervezeti egység vezetdje Ellenér: Igazgatod

Megrendelések elkészitése, megkiildése.
Felel6s: Adott szervezeti egység vezetéje Ellenér: Igazgatod

A megrendelés visszaigazolasa.
Felelos: Adott szervezeti egység vezetdje Ellenér: Igazgatod

Szolgaltatasok teljesitése, atvétele.
Felelos: Adott szervezeti egység vezetdje Ellenor: Igazgatd

Szamla beérkezése.
Felelos: KSZSZK iigyintéz6 Ellendr: Koltségvetési szerv vezetdje

Szamla kiegyenlitése
Felelos: KIGESZ Ellenér: Koltségvetési szerv vezetdje
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FELUJITAS NEM KOZBESZERZESSEL
FOLYAMATA

Felujitasi igények felmérése a koltségvetési szerv szervezeti egységeitdl
Felelos: Adott szervezeti egység vezetdje Ellenér: igazgato

Felujitasi feladat lebonyolitasaval megbizott személy kijel6lése
Felelds: Miiszaki ellen6r Ellenér: Igazgato

Megrendelés, koltségvetés készitésre felkérés
Felelos: Igazgato Ellenér: KIGESZ

Szerz6déskotés, megrendelés
Felelos: Igazgato Ellenér: KIGESZ

Felujitasi folyamat bonyolitadsa, miiszaki ellendrzés
Felelés: Miiszaki ellenor

Miiszaki atadasi folyamat, teljesités igazolasa
Felelos: Miszaki ellenér Ellendr: Igazgato

Szamla beérkezése
Felelos: Miszaki ellenér Ellenér: Igazgato

Szamla kiegenlitésa
Felelos: Igazgato Ellenér: KIGESZ, Mtiszaki ellenor

Felligyeleti szerv altal a felujitasokra adott kozponti tamogatasokrol elszamolas készitése és megkiildése
Felel6s: KIGESZ Ellenér: Igazgatd
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BERUHAZAS KOZBESZERZESSEL
FOLYAMATA

Gazdalkodo szervezeti egységek beszerzési keret igény benyujtas
Felelos: Szervezeti egységek vezetoi

Kotelezettségvallalas fedezet igény benyujtasa gazdasagi osztalyra
Felel6s: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezetd

Fedezet rendelkezésre allasanak igazolasa
Felelos: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezeto

Palyazat kiirasa
Felelds: Palyazati referens Ellenor: Koltségvetési szerv vezetdje

Pélyazat elbiralas
Felelds: Kozbeszerzési szabalyzat szerint  Ellenér: Koltségvetési szerv vezetdje

Nyertes ajanlattevovel szerzodés megkotése
Felelos: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezet6

Aru beérkezése
Felelés: Belso szabalyzat szerint Ellenér: Belso szabalyzat szerint

Szamla beérkezése és eldzetes rogzitése
Felelds: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd

Szamla ellendrzése gazdasagi osztalyon
Felelds: Igazgatd Ellenér: KIGESZ Vezetd

Atadés fékonyvi konyvelésre
Felelos: KIGESZ

Atutalasi megbizés elkészitése
Felelds: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezetd

Atutalasi megbizas pénzintézethez torténé benyujtasa
Felelés: KIGESZ

Banki atutalasok teljesitésének feldolgozasa a pénzintézet altal megkiildott szamlakivonat alapjan
Felelés: Igazgato Ellenér: KIGESZ Vezeto
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2. Szamu melléklet

©Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Ké6zpont

3700 Kazincbarcika, Epiték utja 15. 3. em.
Tel: 48/413-545, 512-146; Fax: 06-48/512-169; E-mail: szoc-kozpont@parisat.hu

SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE
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SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendjét az allamhaztartds mikodeési rendjérél szolé 217/1998. (XII. 30.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 145/A. § (5) bekezdésének megfeleléen, a kdvetkez6k
szerint hatarozom meg.

. A SZABALYTALANSAGOK KEZELESI RENDJENEK
CELJA, TARTALMA

1. A szabalytalansagok kezelésének célja

Az eljarasrend célja, hogy rogzitse azokat a fogalmakat, intézkedéseket, eljarasokat,
modszereket, amelyek biztositjak a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kozpont
sajatossagainak, adottsagainak, kordiményeinek leginkabb megfeleld
szabalytalansagok kezelésének rendjét, a szabalytalansagok ujbdli eléfordulasanak
megelbzését.

A szabalytalansagok kezelésének eljaras rendje része a folyamatba épitett, elézetes és
utdlagos vezetdi ellen6rzésnek (FEUVE). A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon
elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat, melyek alapjan a Kazincbarcikai Szocialis
Szolgaltatd Kozpont érvényesiti a feladatai ellatasara szolgald el6iranyzatokkal,
létszammal és a vagyonnal valé szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kovetelményeit.

2. A szabalytalansagok kezelésének tartalma

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje a kovetkez6 témakhoz kapcsoldddan
tartalmaz eléirasokat:

— a szabalytalansagok fogalma,

— a szabalytalansagok észlelése (utvonal),

— az intézkedések, eljarasok meghatarozasa,

— az intézkedések, eljarasok nyomon kovetése,
— a szabalytalansag/intézkedés nyilvantartasa,
— jelentési kotelezettség.
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Il. A SZABALYTALANSAGOK FOGALMA, MEGELOZESE

1. A szabalytalansagok fogalma

A szabalytalansag valamely létez6 szabalytél (torvény, rendelet, utasitas,
szabalyzat) valé eltérést jelent, az allamhaztartas mikodési rendjében, a
koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miveletekben el6fordulhat.

Alapesetei:

a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés.)

nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbdl, helytelenll vezetett nyilvantartasbadl, stb. szarmazé szabaly-
talansag).

Csalas és hamisitas:

A ,csalas és hamisitas” olyan szandékos cselekményt jelent, amelyet egy vagy tobb
szemeély kovet el a vezetés, az alkalmazottak, vagy harmadik fél korébdl, és
amelyek kovetkezménye a kimutatasok meghamisitasa.

A csalas vagy hamisitas az alabbiakat foglalhatia magaban:

Hiba

adatok vagy dokumentumok manipulalasa, meghamisitdsa vagy
megvaltoztatasa,

eszkozOk jogellenes eltulajdonitasa,

a gazdasagi események hatasanak eltitkolasa vagy kihagyasa a
nyilvantartasokbdl vagy dokumentumokbal,

valétlan ugyletek rogzitése,

az érvényben 1év6 szabalyzatok, eljards rendek tudatos helytelen
alkalmazasa.

A ,hiba” a kimutatasokban el6fordulé nem szandékos tévedésre utal.

A hiba az alabbiakat foglalhatja magaban:

szamszaki vagy elirasi hibdk a pénzugyi kimutatasokat alatamaszto
nyilvantar-tasokban és szamviteli adatokban,
tények figyelmen kivll hagyasa vagy téves értelmezése,

32



A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan az igazgato feleléssége,
hogy:

e a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan mikddjon a
Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatdé Kézpont,

e a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje
figyelemmel,

e szabalytalansag esetén hatékony intézkedés szllessék, a szabalytalansag
korrigalasra keruljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket
képviselt a szabalytalansag.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

e hozzajaruljon a kuldnb6zé jogszabalyokban és  szabalyzatokban
meghatarozott elbirdasok sérulésének, megszegésének, szabalytalansag
kialakulasanak meg-akadalyozasahoz, (megelézés)

o Kkeretet biztositson ahhoz, hogy azok sérulése, megsértése esetén a
megfeleld allapot helyreallitasra keruljon; a hibak, hianyossagok, tévedések
korrigalasa, a felelésség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen.

A szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a szlkséges intézkedések
meghozatala, a kapcsolédé nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkulonitett
nyilvantartasa) az igazgatd feladata, amely feladatot az igazgaté az intézménynél
kialakitott munkakéri leirasnak megfeleléen az intézményi egységek vezetdire
atruhazhatja.

2. A szabalytalansagok megel6zése

A szabalyozottsag biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsédlegesen az
Intézmény igazgatdjanak a feleléssége.

Az Allamhaztartasi térvényben meghatarozott kotelezettség, az intézmény feladata, a
Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kozpont strukturajaban meghatarozott egységek

vezetdinek hataskorének, felel6sségének es beszamoltathatosaganak
szabalyozottsagan keresztul valésul meg. A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltato
Kézpont munkavallaléinak konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét,

beszamoltathatésagat a munkakori leirasok szabalyozzak, a kozszolgalati
jogviszonybdl, illetve munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettségeiket a jogszabalyoknak
megfelelGen kell teljesiteniuk.

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kdzpont hatalyos szabalyzatait az 3. szama
melléklet tartalmazza.
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ll. A SZABALYTALANSAGOK ESZLELESE

1. A szabalytalansaqok észlelése a FEUVE rendszerben

A szabalytalansagok észlelése a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi
ellen6rzés rendszerében torténhet a munkavallalé és munkaltatéd részérél egyarant.

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Koézpont valamely munkatarsa észlel
szabalytalansagot

a) Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egységek valamely
munkatarsa észleli, koteles értesiteni a szervezeti egység vezetdjét.

Amennyiben a szervezeti egység valamely vezet6je az adott Ugyben érintett, a
munkatarsnak a Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kozpont igazgatojat, annak
érintettsége estén a felligyeleti szervet kell értesitenie. (irdsos értesitést a kiildn
szabalyzatokban lefektetett esetekben szikséges tenni.)

b) Az a) pontban megfogalmazottaknak megfeleléen értesitett személy
megalapozottnak taladlja a szabalytalansagot, ugy errdl értesiti az intézmény
igazgatdjat.

c) A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Kozpont igazgatdjanak kotelessége
gondoskodni a megfelel6 intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt
esetben a szukséges eljarasok meginditasardl.

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Koézpont igazgatéja észleli a
szabalytalansagot:

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Koézpont igazgatdja illetve a szervezeti
egységek vezetbinek észlelése alapjan a feladat, hataskor és felel6sségi
rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigalasara,
megszuntetésére.

Amennyiben a bels6 ellendr ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansagot
tapasztal, a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar
el. A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kdzpontnak intézkedési tervet kell
kidolgoznia a belsé ellenérzés megallapitasai alapjan, az intézkedési tervet
végre Kkell hajtania, és err6l a Kazincbarcika Varos Polgarmesteri Hivatal
Jegyz6ének kell beszamolni.

Kulsé ellendrzési szerv észleli a szabalytalansagot

A kulsé ellen6rzési szerv szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az
ellenérzési jelentés tartalmazza. A buntetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy
hianyossag gyanuja esetén az ellendrz6 szervezet mikodését szabalyozo
torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, KEHI, PM, APEH). A szabalytalansagra
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vonatkoz6 megallapitdsok alapjan az intézménynek intézkedési tervet kell
kidolgozni.

IV. AZ INTEZKEDESEK, ELJARASOK MEGHATAROZASA

A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, eljarasok
meginditasa

Az intézményi egységek vezetdi felelbsek a szukséges intézkedések végrehajtasaért.
Bizonyos esetekben (pl. blintet6- vagy szabalysértési ligyekben) a sziikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld
eljarasokat meginditsa.

Mas esetekben fegyelmi Ugyekben a Kazincbarcikai Szociadlis Szolgaltaté Kozpont
vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara. A vizsgalatban vald részvételre
munkatarsakat, indokolt esetben kulsé szakértét is felkérhet. A vizsgalat eredménye
lehet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tobbnyire akkor kerul sor, ha a
szabalytalansag megallapitasat kovetden a felelésség elddntéséhez és/vagy a hasonld
esetek megel6zése érdekében szukséges intézkedések meghatarozasahoz nem elég a
rendelkezésre allo informacio.

A 4. szamu melléklet mutatja be az egyes eljarasokra iranyadd jogszabalyok fébb
rendelkezéseit.

V. AZ INTEZKEDESEK, ELJARASOK NYOMON KOVETESE

1. A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltaté Kozpont igazgatéjanak feladata a
szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) soran:

e Nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontések, illetve a
meginditott eljarasok helyzetét;

o Figyelemmel kiséri az 4&ltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok
végrehajtasat;

e A feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansag-
lehet6ségeket” beazonositja, (témak, kockazatok meghatarozasa) informaciot
szolgaltat a belsé ellen6rzés szamara, el6segitve annak folyamatban I[évd
ellenérzéseit, az ellen6rzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd
eseményekre vald nagyobb ralatast.

e Ha az eljaras nem az intézkedés szerint torténik, akkor az intézményi egységek
vezetli felé javaslatot tesz a sziikséges intézkedések megtételére.
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VI. A SZABALYTALANSAGOKKAL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEK NYILVANTARTASA

1. A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltat6é Kozpont igazgatéjanak feladata a
szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartasa soran:

e A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak
napra-kész és pontos vezetésérél gondoskodik;

o Egy elkulonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell
a kapcsolodo irasos dokumentumokat;

¢ Nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédo hataridoket;

A nyilvantartas mintajat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

VII. JELENTESI KOTELEZETTSEG

1. Jelentési kotelezettségek

A belsé ellenérzés altal végzett ellenérzések ellendrzési jelentései alapjan az
ellenérzottnek intézkedési tervet kell készitenie. (Jogszabaly: a 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendelet 29. §)

A Kazincbarcikai Szocialis Szolgaltatd Koézpont igazgatdjanak az éves ellenbrzési
jelentésben kell szamot adnia a belsé ellenérzés altal tett megallapitasok és javaslatok
hasznositasardl, az intézkedési tervek megvaldsitasardl, az ellenérzési megallapitasok
€és ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatairdl, az ellenbrzési tevékenység
fejlesztésére vonatkoz6 javaslatokrol. (Jogszabaly: a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
31. § (3) b), ba), bb) pontok)

A Kklls6é ellen6rzés altal végzett ellenbérzések ellenérzési jelentései alapjan az

ellen6rzottnek intézkedési tervet kell készitenie és a Kazincbarcika Varos Polgarmesteri
Hivatal jegyz6ét tajékoztatni kell.
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3. szamu melléklet

A koltségvetési szerveket érinté legaltalanosabb szabalyzatok (nem teljes korii
felsorolas, az egyes intézményeknél kiilonb6z6 elnevezéseket hasznalhatnak,
ezért a felsorolas atfedéseket is tartalmazhat):

— Alapito Okirat

— Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat

— Anyaggazdalkodasi és Raktarozasi Szabalyzat

— Vagyongazdalkodasi és Vagyonvédelmi Szabalyzat
— Munkavédelmi szabalyzat

— Kornyezetvédelmi Szabalyzat

— lIratkezelési szabalyzat

— Elelmezési szabalyzat

— Ellatottak Pénz- és Ertékkezelési Szabalyzat

— Belso ellenbrzeési kézikonyv

— Gépjarml Uzemeltetési Szabalyzat

— Hazirend szabalyzata

— Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési szabalyzat
— Riasztasi terv szabalyzata

— Felesleges készletek hasznositasi és selejtezési szabalyzata
— Szamviteli politika és kapcsoldédd szabalyzatok

— Pénzkezelési szabalyzat

— Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

— EszkdzOk, forrasok értékelési szabalyzata

— Bizonylati szabalyzat és bizonylati album

— Szamlarend

— Szervezeti és mikodeési szabalyzat (Ugyrendek)

— Tuzvédelmi szabalyzat

— Gazdasagi szervezet Ugyrendje

— Kozbeszerzési szabalyzat
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4. szamu melléklet

Egyes eljarasok

A Blntetd§ Torvénykonyvrél szélo 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint
blncselekmény az a szandékosan vagy - ha a torvény a gondatlan elkdvetést is bunteti
- gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre
a torvény buntetés kiszabasat rendeli. A buntetSeljarasrol szold 1998. évi XIX. torvény
(a tovabbiakban Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagnak, az Ugyésznek és
a nyomozd hatésagnak kotelessége a torvényben foglalt feltételek megléte esetén
buntetéeljarast meginditani. A Be. 171. § (2) bekezdése elbirja, hogy a hivatalos
személy koteles a hataskorében tudomasara jutott blncselekményt feljelenteni. A
feljelentést rendszerint az Ugyészségnél vagy a nyomozati hatésagnal kell megtenni.

A szabalysértésekrdl szolo 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) szerint szabalysértés az a
jogellenes, tevékenységben vagy mulasztasban megnyilvanulé cselekmény, melyet
torvény, kormanyrendelet vagy onkormanyzati rendelet szabalysértésnek nyilvanit, s
amelynek elkdvetbit az e térvényben meghatarozott joghatrany fenyeget. A térvény
masodik része foglalkozik részletesen a szabalysértési eljarassal, a 82. § (1)
bekezdése kimondja, hogy szabalysértési eljaras feljelentés, illetbleg a szabalysértési
hatésag részérdl eljaré6 személy észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat meg.

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény 6:519. §. kimondja, hogy aki
masnak jogellenesen kart okoz, kételes azt megtériteni. Mentesul a felelésség aldl, ha
bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A kartéritési
eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol széldo 1952. évi lll. térvény
rendelkezései (els6sorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonybdl és a munkaviszony
jellegli jogviszonybdl szarmazd perek) az iranyadok. Kartéritési felelésség tekintetében
iranyadok tovabba a Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény (Mt.), a
koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIIl. térvény (Ktv.), a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. térvény (Kjt.), valamint a hivatalos allomanyuak
jogviszonyardl szold 1996. évi XLIII. térvény megfelel6 rendelkezései.

Fegyelmi eljaras, illetve felel6sség tekintetében az Mt., a Ktv., illetve a Kjt. megfeleld
rendelkezései az iranyadok.
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5. szamu melléklet

Jogszabalyi hattér

- az allamhaztartasroél szo6lé 2011. évi CXCV. térvény;

- az allamhaztartas mikodeési rendjérél szolo 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet;

- a koltségvetési szervek bels6é ellenérzésérdl szoldo 193/2003. (XI.26.) Korm.
rendelet;

- a Buntet6 Torvénykdnyvrél szold 1978. évi V. torvény;

- a buntetdeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény;

- a szabalysértésekrél szold 1999. évi LXIX. térvény;

- a Polgari Torvénykonyvrél szo6lo 2013. évi V. torvény;

- a polgari perrendtartasrél szolé 1952. évi lll. térvény;

- a Munka Térvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény;

- a koztisztviseldk jogallasarol szélé 1992. évi XXIIL. torvény;

- a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény

- az allamhaztartas szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl szolé 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

- a hivatalos allomanyuak jogviszonyardél szo6ld 1996. évi XLIII. torvény
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6. sz. melléklet

A SZABALYTALANSAGOKKAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK
NYILVANTARTASA

Sorszam Kapcsolédo irasos Megtett intézkedés Hatarido
dokumentum
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Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul

veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
Karikas Lajosne | Gazdasagi 1,414 4 o1,
Kozponti Iranyitas igazgaté-helyezzes
Janosdeak_!_asglone Inte’zmenyl ) 2014. 04. 01
I-1l. Sz. Bolcsdde egységvezet6

Pasztor Jozsefné

Etkeztetés nezmenyt . |2014.04. 01,
Hazi Segitségnyujtas gyseg
Kalman Laszloné Intézményi
1 Sz. Idések Klubja egységvezets | 2014 04.01.
Tatrai lldikd Intézménvi
Csaladsegitd és oaves vezgté 2014. 04. 01.
Gyermekjoléti Szolgalat gysed
‘Kollath Zoltanne
Ejjeli Menedékhely Intézményi 2014. 04. 01
Nappali Melegedé egysegvezetd A
Bombicz Beata Intézménvi
Idések Otthonai I-II. caVsé vezgté 2014. 04. 01.
ldéskoruak Gondozohaza gyseg
Béres Aniko Intézmeénvi
Fogyatékos Személyek . v 2014. 04. 01.
egységvezet6

Nappali Ellatasa

Szabd Csaba

Karbantarté Csoport Csoportvezetd |2014.04. 01.
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Szervezeti felépités:

Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat

Kozponti
Iranyitas

Jelzérendszeres Hazi
Segitségnyujtas

A

1. Sz. Bolcs6de

A

A

KIEGESZITO TEVEKENYSEG

Munkahelyi étkeztetés
Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa
Nem lakodingatlan bérbeadasa,
lizemeltetése
M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas

A 4

Id6sek Otthona 1.

A\ 4

A

1. Sz. Idések Klubja

A 4

2. Sz. Bolcs6de

A

Nappali Meleged6

Fogyaté¢kos Személyek
Nappali Ellatasa

A

\ 4

Hézi Segitségnyujtas,
Etkeztetés

A 4

Idések Otthona I1.

A 4

Id6éskortiak Gondozohaza

Ejjeli Menedékhely
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