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Tisztelt K épviselé-testiilet!

Kazincbarcika Véros Onkorményzatédnak 33/2001. (X.19.) sz&mi rendelete szdl a
koztisztvisel 6ket megilleté szocidlis, joléti, kulturdis és egészsegugyi juttatasokral,
valamint a szocidlis és kegyeleti tdmogatasokrol. A rendelet megalkotasara a
koztisztvisel 6k jogallasardl sz6lo 1992. évi XXIII. torvény felhatalmazésa alapjan
kertlt sor.

A kozszolgdlati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torveny (tovbbiakban: Kttv.)
2012. mércius 1. napjaval hatalyon kivil helyezte a koztisztvisel 6k jogallasardl szolo
1992. évi XXIII. torvényt.

A jogszabdyvétozasra hivatkozéssal a régi rendelet hatdlyon Kivll helyezésével U]
rendel et elfogadasara kell, hogy sor kertiljon.

A helyi jogakotas tartalmi és formai kovetelmeényeit a jogalkotasrél szold 2010. évi
CXXX. torvény és a jogszabalyszerkesztésrol szold 61/2009. (X11.14.) IRM rendelet
rogziti. E szabadlyok aapjan a helyi rendeletek bevezetd része dnmagdban nem
modosithatd, annak cseréje kizardlag Uj rendel et megalkotasa Utjan |ehetséges

A Kttv. 237. § dapjan az Onkormanyzati képvisel6-testilet a juttatdsokkal és
tamogatésokkal 6sszefliggésben a térvény keretei kozott rendeletben szabalyozza a
szocidlis, jOléti, kulturdlis, egészséglgyi juttatasokat, szocidlis és kegyeleti
tamogatasokat.

A Kttv. 240. 8§ (1) bekezdése szerint a kozszolgdlati Ugykezelé kozszolgalati
jogviszonydban a koztisztviselokre vonatkozd, e torvényben meghatarozott
rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelel6en kell alkalmazni.

A koztisztviselokre és a kozszolgalati lUgykezelbkre vonatkozd eltéré rendelkezés
hianydban alkalmazandd a Kttv. 152. 8 (1) bekezdése, mely ugy rendelkezik, hogy a
kormanytisztvisel6 részére tovabbi, visszatéritendd, illetve vissza nem téritend6
szocidlis joOléti, kulturdlis, egészségligyi juttatas biztosithatd. Ilyen juttatds lehet
kil onosen:

a) lakhatési, lakésépitési és-vésarlési tamogatés,

b) albérleti dij hozz4jarulas,

) csaladalapitasi tamogatés,

d) szocidlis tAmogatas,

€) illetmeényeldleg,

f) tanulmanyi dsztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas,

g) Udllési tamogatés.

Az a)-f) pontokban foglalt juttatés mértékét, feltételeit, az elbirdas és elszamolés
rendjét, valamint a visszatérités szabdyait a hivatali szervezet vezetéje dlapitja meg,
mely szabdlyokat a Kazincbarcika Vé&ros Jegyzéjének az egységes kozszolgalati
szabdlyzatrél szol6 7/2015. sz. jegyz6i rendel kezése tartal mazza.



A Tisztelt Képviselo-testilet jelen Ulésen targyaja a Kazincbarcika Varos
Onkorményzatanak 2016. évi koltségvetésére vonatkozo javasiatot, mely tartalmazza,
hogy 2016. januar 1-t6l kezdédéen, a személyi jovedelem addrdl szold 1995. évi
CXVII. torvény 71. §-a figyelembevételével, tovabba a kdzszolgalati tisztvisel okrol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 151.8 (1) bekezdése, illetve a Kittv.
végrehgjtasara vonatkoz6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. Rendelet 9.8-a aapjan a
Polgarmesteri Hivatal dolgozéinak, polgarmesternek, alpolgarmesternek, Cafeteria
rendszerben béren kivili juttatdsokat biztositson.

A polgarmester cafetériajuttatasara vonatkozéan az  adbbi  jogszabdlyi
rendelkezésekre tekintettel kell eljarni: A Kttv. 151. §-a és 225/L §-a, Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
73. 8a, a kozszolgdati tisztviselok részére adhaté juttatasokrol és egyes
illetménypaotiékokrol szold 249/2012. (V111.31.) Korm.rendelet 9. §-a. (tovabbiakban:
Korm.rendel et)

A Moétv. 73. 8-a €l6irja, hogy a polgarmesteri tisztseg elldtasaval kapcsolatos egyéb
rendelkezéseket a kdzszolgdlati tisztvisel6krol szolo torveny dlapitja meg. A Kitv.
151. 8 (1) bekezdése szerint a kdzszolgalati tisztvisel 6k cafetéria juttatasra jogosultak.
A Kttv. 225/L 8§ (1) bekezdése szerint a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra
megfelel6en alkalmazni kell a Kttv. 151. §8-& is. A polgarmester felett a munkaltatoi
jogkort képvisel 6-testiilet gyakorolja, esetében a képvisel6-testllet dontése szilkseges
a cafetéria juttatds éves kerettsszegérdl. A Korm.rendelet 9. 8 (13) bekezdésére
tekintettel a polgarmester cafetéria juttatdsa nem térhet el az adott hivatalban a
kozszolgdlati tisztvisel 6k szadmara meghatérozott keretdsszegtol.

A Mdétv. 67. § g) pontja alapjan — egyeb munkaltatoi jogkorben — az alpolgarmester
vonatkozésdban a polgarmester jogosult a cafetéria juttatas megall apitasara.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az eldterjesztést
megtérgyalni és a kapcsolddd rendelet-tervezetet és hatarozatot elfogadni
sziveskedjen.

Kazincbarcika, 2016. februar 12.



K azincbar cika Varos Onkor manyzat K épvisel6-testiiletének
...12016. (11.12.) 6bnkormanyzati rendelete
a koztisztviseloket megilleté juttatasokr ol éstamogatasokr Ol

Kazincbarcika Varos Onkorményzat K épvisel 6-testillete a kdzszolgd ati tisztvisel 6krél
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény 237. §-dban foglat felhatalmazas adapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében az alabbiakat
rendeli e:

. Feezet
Altalanos rendelkezések
1. Arendelet hatdlya
1.8
(1) A rendelet hatdlya a Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivataldnd (a tovabbiakban:
Hivatal) foglalkoztatott koztisztviselokre és a kozszolgaati jogviszonyban &alé
tgykezelGire terjed ki.
(2) Jelen rendeletnek a juttatdsokrol, tamogatasokrdl rendelkezé 2. és 3. §-aiban
foglaltakat a Hivatalnd a Munka Torvénykonyve hatalya aéa es6 munkavaladkra is

megfelel6en alkal mazni kell.

(3) A polgarmesterre és a foglalkoztatés jogviszonyban allo apolgarmesterre az e
rendel etben foglaltakat kell alkalmazni.

(49 A polgamestert megilleté juttatdsok feltételei tekintetében a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezésel az iranyadok. Az alpolgarmester esetében a juttatdsok
el biral asa tekintetében a polgarmester jogosult donteni.

Il. Fejezet

Juttatasok, tAmogatasok

2.8



(1) Kazincbarcika Véaros Onkormanyzatdnak Képviselo-testilete a Hivatal
koztisztvisel6i, valamint a kozszolgdati jogviszonyban allo Ugykezel6i részére az
aldbbi szocidlisjuttatasokat allapitja meg:
a.) szocidlis thmogatas,
- rendkivili (eseti) pénzbeni szocidlis segély
- temetés segély

b.) illetményel6leg,
c.) képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdmogatas tanulmanyi szerzédes
kotése esetén.

(2) A Képvisdo-testilet a koztisztviseld, valamint a Hivatalnd kozszolgaati
jogviszonyban al¢6 ligykezel 6k részére az aldbbi egészsegiigyi juttatasokat biztositja:
a.) évente egészseguigyi sziirévizsgal at megszervezése és tAmogatasa,

b.) gyogyszemiiveg (kontaktlencse) téritési dijdhoz torténé — vissza nem
téritendé — hozzgérulas.

3.8

(1) A Képviselo-testiilet a Magyarorszédg 2016. évi kozponti koltségvetésersl szold
2015. évi C. torveny 57. 8§ (4) bekezdésében foglaltak aapjan 2016. évre vonatkozoan
akozszolgdati tisztvisel 6k éves cafetéria keretét bruttd 200.000.-Ft-ban allapitja meg.

4.8

(1) A rendelet 2. §8-aban meghatarozott juttatésok mértékét, feltételeit, az elbiralas és
indokolt esetben az elszamol és rendjét, a visszatérités szabayait a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 jegyz6 dlapitja meg az egységes Kozszolgdati Szabdlyzatban.

(2) A Cdfetéria rendszer aapelveit, mikodési szabalyait, a munkdtatd és a
munkavallalok — a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos — jogait és kotelezettségeit a
munkatatdi jogkort gyakorld jegyzé dlapitja meg a Kazincbarcikai Polgarmesteri
Hivatal koztisztvisel6ire vonatkozé vélaszthatd béren kivili juttatésok (cafetéria)
Szabal yzatéban.

(3) A rendelet 2. és 3. 8-ban foglalt juttatdsok fedezetét az éves koltségvetésben kell
biztositani.

1. Fegezet
Zaro rendelkezések

5.8



(1) A rendelet akihirdetését kdveté napon |ép hatalyba.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidgilleg hatalydt veszti Kazincbarcika Varos
Onkorményzatdnak 33/2001. (X.19.) sz. rendelete a koztisztviseldket megilletd
szocidlis, joléti, kulturdlis és egészségigyi juttatdsokrél, valamint a szocidlis és
kegyeleti thmogatasokral.

Szitka Péter dr. Szuromi Krisztina
polgarmester jegyz6
Kihirdetve:

Kazincbarcika, 2016.

dr. Szuromi Krisztina
jegyzé



ELOZETESHATASVIZSGALAT

Kazincbarcika Varos Onkormanyzat K épvisel 6-testiiletének a kozszolgélati
tisztvisel 6ket megillet6 juttatdsokrol éstamogatasardl
sz0l6 dnkormanyzati rendel etéhez

1./ A rendelet-tervezet tarsadalmi hatasa
Az el6terjesztés a kbzszolgalati tisztvisel 6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 237.
§-dban foglat felhatalmazéas alapjan a Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivatalnd
foglalkoztatott koztisztvisel 6kre, Ugykezel 6kre, munkavallal Okraterjed ki.

2./ A rendelet-tervezet gazdasagi, koltségvetési hatasa
A rendelet elfogadasanak gazdasagi, koltsegvetési hatasa értelmezhetd, tekintettel
arra, hogy Kazincbarcika Varos Onkorményzat Képvisel- testiletének adott évi
koltségvetéseben kell biztositania a juttatésok fedezetét.

3./ A rendelet-tervezet kornyezeti és egészsegi hatasa
A rendelet elfogadasanak kornyezeti, egészségi hatésa nem jellemzo.

4./ A rendelet-tervezet adminisztrativ terheket befolyasolé hatasa
A tervezet tobblet adminisztrativ terhet nem r6 az dnkormanyzatra.

5./ A jogszabaly megalkotasanak sziik ségessége, a jogalkotas elmar adasanak
varhat6 kovetkezménye:
A rendelet megalkotdsa, a magasabb szinti jogszabalyok és a gyakorlati
alkalmazasuk kovetelményeire tekintettel szikseges.

6./A rendelet alkalmazashoz szilk séges személyi, szervezeti, targyi és pénzigyi
feltételek:
A rendelet alkalmazésaval kapcsolatban személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi
feltételek plusz biztositésdra vonatkozd igények nem merlitek fel. A rendelet
megalkotdsa az akalmazésdhoz szikséges személyi, szervezeti és pénzigyi
feltételekben valtozdst nem eredményez, a targyi (technikai) feltételek
rendelkezésre dlnak.

Kazincbarcika, 2016. februar 12.



Indokolas

Kazincbarcika Varos Onkormanyzat K épvisel 8-testiiletének a kdzszolgal ati
tisztvisel 6ket megilleto juttatasokrol és tamogatasokrol szolo rendel et megalkotasara

Altal anos indokol &s:

A kozszolgdlati tisztviselokrol szld 2011. évi CXCIX. térvény 237. § aapjan az
onkormanyzati képvisel6-testilet a juttatasokkal és tAmogatasokkal Gsszefliggésben a
torveny keretei kozott rendeletben szabdlyozza a szocidlis, joléti, kulturdlis,
egészséguigyi juttatasokat, szocidlis és kegyeleti tAmogatasokat.

Részl etes indokol as:

1.8-hoz:
A rendelet hatdlyat hatérozza meg
2.8-hoz:
A juttatdsok, tamogatasok tipusait szabdlyozza.
3.8-hoz:
A Cafetériara vonatkozo rendel kezéseket tartalmaz..
4.8-hoz
A juttatdsok, tdmogatasok részletes szabalyairdl szolo Szabalyzatokrdl, illetve a
juttatasok, tamogatasok fedezetérél rendelkezik..
5. §-hoz

Hatdlyba léptet6 és hatalyon kivil helyezé rendelkezést tartal maz.



Hatarozati javadat

K azincbar cika Varos Onkor manyzat K épviselé — testiiletének
....12016. (1. 12.) hatar ozata a polgar mester 2016. évi cafetéria-juttatasanak
ker etsszegér ol

Kazincbarcika Véros Onkorméanyzaténak Képviselo-testilete az e dterjesztést
megtargyalta és az aldbbi hatarozatot hozza:

Kazincbarcika Véaros Onkormanyzat Képviselé-testillete Szitka Péter polgérmester
2016. évi cafetéria-juttatdsanak éves, kozterheket is tartalmazd bruttd Osszegét
200.000.-Ft/fo/év Osszegben hatarozza meg. A cafetéria keret felhasznalasara
vonatkozo eljarés rendet a Polgarmesteri Hivatal cafetéria szabayzata szerint kell
alkalmazni.

Felelés: Dr. Szuromi Krisztina jegyzé

Hatéarido: 2016. februér 12.



