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Tisztelt Képviselő-testület!

Kazincbarcika Város Önkormányzatának 33/2001. (X.19.) számú rendelete szól a
köztisztviselőket megillető szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatásokról,
valamint a szociális és kegyeleti támogatásokról. A rendelet megalkotására a
köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény felhatalmazása alapján
került sor.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.)
2012. március 1. napjával hatályon kívül helyezte a köztisztviselők jogállásáról szóló
1992. évi XXIII. törvényt.

A jogszabályváltozásra hivatkozással a régi rendelet hatályon kívül helyezésével új
rendelet elfogadására kell, hogy sor kerüljön.

A helyi jogalkotás tartalmi és formai követelményeit a jogalkotásról szóló 2010. évi
CXXX. törvény és a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) IRM rendelet
rögzíti. E szabályok alapján a helyi rendeletek bevezető része önmagában nem
módosítható, annak cseréje kizárólag új rendelet megalkotása útján lehetséges

A Kttv. 237. § alapján az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és
támogatásokkal összefüggésben a törvény keretei között rendeletben szabályozza a
szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti
támogatásokat.

A Kttv. 240. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati ügykezelő közszolgálati
jogviszonyában a köztisztviselőkre vonatkozó, e törvényben meghatározott
rendelkezéseket az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelően kell alkalmazni.

A köztisztviselőkre és a közszolgálati ügykezelőkre vonatkozó eltérő rendelkezés
hiányában alkalmazandó a Kttv. 152. § (1) bekezdése, mely úgy rendelkezik, hogy a
kormánytisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő
szociális jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet
különösen:
a) lakhatási, lakásépítési és -vásárlási támogatás,
b) albérleti díj hozzájárulás,
c) családalapítási támogatás,
d) szociális támogatás,
e) illetményelőleg,
f) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás,
g) üdülési támogatás.
Az a)–f) pontokban foglalt juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás
rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a hivatali szervezet vezetője állapítja meg,
mely szabályokat a Kazincbarcika Város Jegyzőjének az egységes közszolgálati
szabályzatról szóló 7/2015. sz. jegyzői rendelkezése tartalmazza.
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A Tisztelt Képviselő-testület jelen ülésen tárgyalja a Kazincbarcika Város
Önkormányzatának 2016. évi költségvetésére vonatkozó javaslatot, mely tartalmazza,
hogy 2016. január 1-től kezdődően, a személyi jövedelem adóról szóló 1995. évi
CXVII. törvény 71. §-a figyelembevételével, továbbá a közszolgálati tisztviselőkről
szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 151.§ (1) bekezdése, illetve a Kttv.
végrehajtására vonatkozó 249/2012. (VIII. 31.) Korm. Rendelet 9.§-a alapján a
Polgármesteri Hivatal dolgozóinak, polgármesternek, alpolgármesternek, Cafeteria
rendszerben béren kívüli juttatásokat biztosítson.

A polgármester cafetéria-juttatására vonatkozóan az alábbi jogszabályi
rendelkezésekre tekintettel kell eljárni: A Kttv. 151. §-a és 225/L §-a, Magyarország
helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)
73. §-a, a közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes
illetménypótlékokról szóló 249/2012. (VIII.31.) Korm.rendelet 9. §-a. (továbbiakban:
Korm.rendelet)

A Mötv. 73. §-a előírja, hogy a polgármesteri tisztség ellátásával kapcsolatos egyéb
rendelkezéseket a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény állapítja meg. A Kttv.
151. § (1) bekezdése szerint a közszolgálati tisztviselők cafetéria juttatásra jogosultak.
A Kttv. 225/L § (1) bekezdése szerint a polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra
megfelelően alkalmazni kell a Kttv. 151. §-át is. A polgármester felett a munkáltatói
jogkört képviselő-testület gyakorolja, esetében a képviselő-testület döntése szükséges
a cafetéria juttatás éves keretösszegéről. A Korm.rendelet 9. § (13) bekezdésére
tekintettel a polgármester cafetéria juttatása nem térhet el az adott hivatalban a
közszolgálati tisztviselők számára meghatározott keretösszegtől.

A Mötv. 67. § g) pontja alapján – egyéb munkáltatói jogkörben – az alpolgármester
vonatkozásában a polgármester jogosult a cafetéria juttatás megállapítására.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést
megtárgyalni és a kapcsolódó rendelet-tervezetet és határozatot elfogadni
szíveskedjen.

Kazincbarcika, 2016. február 12.
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Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő-testületének
…/2016. (II.12.) önkormányzati rendelete

a köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról

Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről

szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. §-ában foglalt felhatalmazás alapján, az

Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott feladatkörében az alábbiakat

rendeli el:

I. Fejezet

Általános rendelkezések

1. A rendelet hatálya

1.§

(1) A rendelet hatálya a Kazincbarcikai Polgármesteri Hivatalánál (a továbbiakban:

Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre és a közszolgálati jogviszonyban álló

ügykezelőire terjed ki.

(2) Jelen rendeletnek a juttatásokról, támogatásokról rendelkező 2. és 3. §-aiban

foglaltakat a Hivatalnál a Munka Törvénykönyve hatálya alá eső munkavállalókra is

megfelelően alkalmazni kell.

(3) A polgármesterre és a foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármesterre az e

rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.

(4) A polgármestert megillető juttatások feltételei tekintetében a Közszolgálati

Szabályzat rendelkezései az irányadók. Az alpolgármester esetében a juttatások

elbírálása tekintetében a polgármester jogosult dönteni.

II. Fejezet

Juttatások, támogatások

2.§
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(1) Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Hivatal
köztisztviselői, valamint a közszolgálati jogviszonyban álló ügykezelői részére az
alábbi szociális juttatásokat állapítja meg:

a.) szociális támogatás,
- rendkívüli (eseti) pénzbeni szociális segély
- temetési segély

b.) illetményelőleg,
c.) képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás tanulmányi szerződés
kötése esetén.

(2) A Képviselő-testület a köztisztviselő, valamint a Hivatalnál közszolgálati
jogviszonyban álló ügykezelők részére az alábbi egészségügyi juttatásokat biztosítja:

a.) évente egészségügyi szűrővizsgálat megszervezése és támogatása,
b.) gyógyszemüveg (kontaktlencse) térítési díjához történő – vissza nem
térítendő – hozzájárulás.

3.§

(1) A Képviselő-testület a Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló

2015. évi C. törvény 57. § (4) bekezdésében foglaltak alapján 2016. évre vonatkozóan

a közszolgálati tisztviselők éves cafetéria keretét bruttó 200.000.-Ft-ban állapítja meg.

4.§

(1) A rendelet 2. §-ában meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és
indokolt esetben az elszámolás rendjét, a visszatérítés szabályait a munkáltatói jogkört
gyakorló jegyző állapítja meg az egységes Közszolgálati Szabályzatban.

(2) A Cafetéria rendszer alapelveit, működési szabályait, a munkáltató és a
munkavállalók – a Cafeteria rendszerrel kapcsolatos – jogait és kötelezettségeit a
munkáltatói jogkört gyakorló jegyző állapítja meg a Kazincbarcikai Polgármesteri
Hivatal köztisztviselőire vonatkozó választható béren kívüli juttatások (cafetéria)
Szabályzatában.

(3) A rendelet 2. és 3. §-ban foglalt juttatások fedezetét az éves költségvetésben kell
biztosítani.

III. Fejezet

Záró rendelkezések

5.§
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(1) A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti Kazincbarcika Város

Önkormányzatának 33/2001. (X.19.) sz. rendelete a köztisztviselőket megillető

szociális, jóléti, kulturális és egészségügyi juttatásokról, valamint a szociális és

kegyeleti támogatásokról.

Szitka Péter dr. Szuromi Krisztina

polgármester jegyző

Kihirdetve:

Kazincbarcika, 2016.

dr. Szuromi Krisztina

jegyző
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ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT

Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő-testületének a közszolgálati
tisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásáról

szóló önkormányzati rendeletéhez

1./ A rendelet-tervezet társadalmi hatása
Az előterjesztés a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237.
§-ában foglalt felhatalmazás alapján a Kazincbarcikai Polgármesteri Hivatalnál
foglalkoztatott köztisztviselőkre, ügykezelőkre, munkavállalókra terjed ki.
.

2./ A rendelet-tervezet gazdasági, költségvetési hatása
A rendelet elfogadásának gazdasági, költségvetési hatása értelmezhető, tekintettel
arra, hogy Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő- testületének adott évi
költségvetésében kell biztosítania a juttatások fedezetét.

3./ A rendelet-tervezet környezeti és egészségi hatása
A rendelet elfogadásának környezeti, egészségi hatása nem jellemző.

4./ A rendelet-tervezet adminisztratív terheket befolyásoló hatása
A tervezet többlet adminisztratív terhet nem ró az önkormányzatra.

5./ A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának
várható következménye:
A rendelet megalkotása, a magasabb szintű jogszabályok és a gyakorlati
alkalmazásuk követelményeire tekintettel szükséges.

6./A rendelet alkalmazáshoz szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi
feltételek:
A rendelet alkalmazásával kapcsolatban személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi
feltételek plusz biztosítására vonatkozó igények nem merültek fel. A rendelet
megalkotása az alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti és pénzügyi
feltételekben változást nem eredményez, a tárgyi (technikai) feltételek
rendelkezésre állnak.

Kazincbarcika, 2016. február 12.
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Indokolás

Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő-testületének a közszolgálati
tisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló rendelet megalkotására

Általános indokolás:

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237. § alapján az
önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben a
törvény keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális,
egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat.

Részletes indokolás:
1.§-hoz:

A rendelet hatályát határozza meg

2.§-hoz:

A juttatások, támogatások típusait szabályozza.

3.§-hoz:

A Cafetériára vonatkozó rendelkezéseket tartalmaz..

4.§-hoz

A juttatások, támogatások részletes szabályairól szóló Szabályzatokról, illetve a
juttatások, támogatások fedezetéről rendelkezik..

5. §-hoz

Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz.
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Határozati javaslat

Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő – testületének
.…/2016. (II. 12.) határozata a polgármester 2016. évi cafetéria-juttatásának

keretösszegéről

Kazincbarcika Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az előterjesztést
megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

Kazincbarcika Város Önkormányzat Képviselő-testülete Szitka Péter polgármester
2016. évi cafetéria-juttatásának éves, közterheket is tartalmazó bruttó összegét
200.000.-Ft/fő/év összegben határozza meg. A cafetéria keret felhasználására
vonatkozó eljárási rendet a Polgármesteri Hivatal cafetéria szabályzata szerint kell
alkalmazni.

Felelős: Dr. Szuromi Krisztina jegyző

Határidő: 2016. február 12.


