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Tisztelt K épvisel6—testilet!

|. El6zmeények

Kazincharcika Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testilete 165/2013. (V111.07.)
sz&m( hatérozatdban dontott az AROP 1. A.5-2013 pélyézati konstrukcidban val6
részvételrol, melynek aapveté célja volt az oOnkormanyzati  mikddés
koltsegesokkentésének, hatékonysagnovel ésenek modszertani és gyakorlati tamogatasa
annak érdekében, hogy a megvatozott feladat-elldtas rendben és finanszirozés
kornyezetben is ésszeriien és fenntarthatdéan szervezett szolgdltataskindlattal, kotelezé
és onkent vallalt feladatokkal vegyenek részt.

Kazincharcika Varos Onkorményzatdnak Képvisels-testilete a 221/2015. (X1.27.)
hatarozataval dontott a Kazincbarcikai Intézmények Gazdasagi Ellétd Szervezetének
(a tovabbiakban KIGESZ) a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgdltatd Kozpontba (a
tovabbiakban: K SzSzK) beolvadas Utjan torténé megsziintetésérsl az dlamhéztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 11.8 (1), (2) és(3) bekezdése értel mében.

2015. december 7-i Ulésen pedig 244/2015. (X11.07.) hatarozataval jovéhagyta a
KIGESZ megszintet6 okiratét és a KSzSzK maodositott Alapitd Okiratat.

II. Tartalmi 6sszefoglal 6, javadat
A KSzSzK feladatainak Kiterjesztésével, a KIGESZ szervezeti egységbe torténd

bevondsaval 2016. januar 1-t6l kibovitett szervezeti egység koordindja az
Oonkormanyzati intézmények koltsegvetéseit, gazdalkodasat egyseges szemléletben.



Az oOnkormanyzat érdekeit képviselve — az érintett intézmények vezetéivel
egyuttmikodve — figyelemmel kiséri az intézmények gazdasagi tevékenysegét,
Osszefogva az dtaanos menedzsment szakterlleti tevékenységeket, kilondsen:
marketing, minéségugy, pdlyazati menedzsment, jog, kdzbeszerzés, fejlesztések stb.

A Képvisel6-testillet dontésének értelmében 2016. januar 1-jét6l ez a szervezet latja e,
illetve biztositja a |étesitmények karbantartésaval, illetve higiéniai szolgétatasaval
kapcsolatos feladatokat és koordindja ezen feladatelldtashoz kapcsolddd
beszerzéseket.

Mindezen szervezeti aalakulds keretében a 2015. december 31-i hatéllya torténd
beolvadés eredményeként a korabban a KIGESZ-nél kodzalkalmazotti jogviszonyban
alo dolgozok (karbantartok, takaritok) munkajogi jogutddiassal atkertiltek a KSzSzK -
ba, igy munkaltatdjuk 2016. januar 1. napjatdl a KSzSzK lett.

Javadatunk szerint 2016. marcius 31-ei datumma Kazincbarcika Varos
Onkorményzatédnak Képvisels-testilete dont a KSzSzK modositott Szervezeti és
Mukodési Szabdlyzatardl, melynek elfogadasanak koévetéen ugyanezen datummal
megalakul a KSzSzK L étesitményiizemelteté Csoportja. A jovében a KSzSzK-n bellll,
annak szerves részekent tevekenykedve ezen csoport latja e tobbek kozott az
intézmények karbantartési és higiéniai szakmai iranyitasat, koordindlna a kapcsol 6d6
beszerzéseket, illetve végzi a feladatelldtds érdekében  nékildzhetetlen
munkaszervezest.

A Kazincbarcikai Osszevont Ovodék fenntartési és gazdasagi  adminisztracios
feladatait kordbban a KIGESZ, mint 6nalld koltsegvetés intézmény latta €. A
KIGESZT érint6 2016. januar 1-i dtalakulés eredményekent azonban ezen feladatok a
KSzSzK-ba keriltek.

Tekintettel arra, hogy a Kazincbarcika Véros szocidlis-, illetve alapfoki oktatasi
intézményeinek |étesitménylizemeltetési szempontd iranyitasat, illetve koordinaciojét
aKSzSzK, egységes szemléletben |étja el, a Kazincbarcika Véros Onkormanyzaténak
fenntartédsa, mikdodtetése ala tartozd valamennyi intézmény gazdasagi és lzemeltetés
szakmai hatékonysaganak novelése érdekében javasolt a Kazincbarcikai Osszevont
Ovodék ezen feladatellatasanak is a KSzSzK-ba torténé édtadésa, oly médon, hogy a
feladatelldtassal kapcsolatos kiadasok az aldbbiakban részletezett fedezete a
Képvisel6-testillet dontése alapjan a Kazincbarcikai Osszevont Ovodék 2016. évi
koltsegvetés eléiranyzatdbol atcsoportositasra kertilne a Kazincbarcikai Szocidlis
Szolgdltatd Kozpont 2016. évi koltsegvetési eldiranyzataira.

Karbantartas feladatellatasra atcsoportositasra kerilne 2016. december 31-ig:
1.237.500 Ft

Tisztitoszer beszer zésre atcsoportositasra kertilne 2016. december 31-ig:
1.295.000 Ft



Az &adés feladat-ellatasi szerzédés adapjan torténne, mely a Képvisel6-testilet
jovahagyo dontése esetén 2016. aprilis 1. napjan |épne hatal yba.

I11. A szervezeti valtozas lényegi elemel

A Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kozpont feladatainak kiterjesztésével, a
Kazincbarcikai Osszevont Ovodak karbantartési és az izemeltetéshez kapcsol 6do
beszerzési feladatainak atvételével egy szigorl szakmai szempontok alapjan mikddo,
kibovitett szervezeti egység koordina hatja az onkormanyzati intézmeények zemeltetés
szakmai feladatait, egységes szemlé etben.

A Kazincbarcikai Osszevont Ovodak esetében a higiéniai feladatokat az intézmények
szakmai dlomanyéaba tartoz6 munkavalaok Iétjék el. Ezen feladatellatast a fent leirt
Valtozés, csupan a szilkseges eszkozok, tisztitbszerek beszerzése terén érinti, a
munkavallal ok esetében munkaltatovatés nem kovetkezik be.

Az intezmények karbantartési feladatait ellatd 7 f6 karbantartd tekintetében
munkétatd valtasra is sor kertilne. Az 6 esetiikben 2016. aprilis 1-t6] a munkdtatd a
KSzSzK lenne.

A KSzSzK valamennyi érintett munkavallalot kdzalkalmazotti jogviszonyban tovabb
Kivanja foglalkoztatni azzal, hogy az érintett dolgozok jogviszonyanak rendezése a
munkaltatok kozott, a K 6zalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.)
25/A. 8-a szerinti atadassal torténik. Ebben azonban az érintett dolgozo dontése lesz a
meérvado.

Nem a |étszamcsokkentés az alapvets célkitiizes, mivel az dsszes érintett munkavallalé
tovabbfoglalkoztatasa szandékunkban all.

Amennyiben a munkavallalok egy része ugy dont, hogy nem vdlaja a
tovabbfoglalkoztatast, abban az esetben a Kjt. szerinti felmentés dij, illetve
végkielégitésilleti meg.

V. Varhato szakmai hatasok

Az egyseges iranyitasl intézmeényi mikodés elsddleges célja a fenntartoi értek
javitdsa. Ennek megvalositasat az integralt koordinédcio azzal segiti €6, hogy az
intezmények egyeéni érdekeinek figyelembe vétele mellett, az intézményrendszer
egészére kiterjedé optimalis tervezés, megvalositas valosul meg, mely varhatéan
nagyobb értékeket, egységesebb szemléletet, képviseletet eredményez a fenntartd
tulgjdonos szamara.

Az egyseges koordinacio az optimdlis, egységes — az intézményi kereteken ativelé —
mukodés elérését azzal segiti, hogy megteremti a tulgdonosi/fenntartoi
érdekérvényesités hatékony feltételeit, tovabba tamogatja az egyuttmikodés
lehetéségek kihasznalasat, ezdltal a jovedelmezoség novelése, a kockazatok
csokkentése és a poziciok erositése érheto el.



Az intézménycsoport egységes koordindédsa elésegiti az Onkormanyzat atal
mukOdtetett intézmények kozotti  egyuttmikodées elmélyitését, a kapcsolat
operativabba valasat, hozzgjarul a pénzigyi stabilitas ndvel éséhez.

Az eddig alkalmazott megoldasokkal, gyakorlattal szemben az 0j konstrukcionak az
alébbi elgnyei varhatéak:

koz0os, egységes szemléletii menedzsment irdnyitas és kontrolldlt Uzemeltetés
szakmai tevékenység,

kOz0Os stratégia, a mikodést vezérl6 egységes elvek, dsszehangolt elképzel ések
|efektetésével,

a szakmak koncentralasanak lehetésége, egyuttal minden szolgaltatasba bevont
szervezeti egysegnél valamennyi szikséges szakmai szolgdltatas elérhetéve
tétele,

eréforrédsok intézménycsoport szintii optimalizalasa a kozos mikodésbsl ereds
megtakaritasok érdekében,

a tevékenysegek, feladatok, logisztika racionaizdlasa, minéségi megujitas
lehetsége,

szabdlyozott keretek kdzott, protokoll mellett magas szinvonall szolgéltatés
nyUjtasa,

minden szakmacsoporthoz van lehetéség szakiranyl veégzettsegi vezetd
biztositasara,

a kapcsolodd onkormanyzati koltsegek csokkentésére vonatkozd |ehetéségek
kidolgozasa,

komplex szolgaltatasnyujtas.

Fenntartdi elgnyok:

a varosvezetés képviselete, kozvetitése intézményiranyitasi operativ
feladatainak ellatasi kotelezettségeinek atvalaldsa az aaakitott KSzSzK-n
keresztill,

hatékonyabb fenntartdi érdekérvényesiteés,

megteremt6édik a stratégiai elhatarozasok egyseges szemléletii végrehajtasanak
lehetésége,

a hatékonyabb — az egyittmiikodési Iehet6ségeket a teljes intézményi kdrben
egyidegjtileg figyelembe vevé — mitkédéshdl addddan az 6nkormanyzatot érinto
k(‘jltségek csf)'kkenek

4 R4

alapot nyUjthat Kazincbarcika varos stratégial terveihez.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testlletet vitassa meg az eldterjesztést és hozza meg
dontését.

Kazincbarcika, 2016. marcius 31.



HATAROZATI JAVASLAT

Kazincbarcika Varos K épvisel 6-testliletének
...... /2016.(111.31.) hatérozata

a Kazincbarcika Véaros Onkor manyzatanak fenntartasaban |évé K azincbar cikai
Osszevont Ovodék és a K azincbar cikai Szocidlis Szolgaltato K dzpont kozotti —
karbantartasi, anyagbeszer zési és egyéb |étesitmeényilizemeltetés szakmai
feladatok ellatasara vonatkozo —feladat-ellatas szerzodés megk 6tésér 6l

Kazincbarcika Véros Onkorményzatanak Képviselo-testilete az eldterjesztést
megtéargyalta és az alabbi hatérozatot hozta.

A Képviselo-testilet — mint a Kazincbarcikai Osszevont Ovodak irényitd szerve —
egyetért azzal, hogy — az Onkormanyzati fenntartasii egyéb koltségvetési szervekhez
hasonl6an — a Kazincbarcikai Osszevont Ovodék karbantartasi, Uizemeltetési, illetve az
ehhez kapcsolodo beszerzés feladatait 2016. &prilis 1. napjatdl a Kazincbarcika
Szocialis Szolgdltatd Kozpont lassa €. A Képvisdo-testilet a feladat ellatasahoz
szilkséges fedezetet Kazincbarcika Véros Onkorményzatdnak 2016.  évi
koltségvetésérol szOold rendeletében a koltségvetési intézmények elGiranyzatainak
egymas kozotti atcsoportositédsaval biztositja.

A Keépvise6-testiilet felhatalmazza az intézményvezet6t, hogy a hatarozat mellékletét
képezo feladat ellatasi megallapodast aléirja.

Felelés:
Szitka Péter, polgarmester
Horvathné Geleta Maria, intézmenyvezeto

Hatarido: 2016. marcius 31., illetve értelemszeriien



...12016. (111.31.) hatérozat melléklete

FELADAT-ELLATASI SZERZODES

amely |étrej6tt egyrészrél Kazincbarcikai Osszevont Ovodék (3700. Kazincbarcika,
Csokonai ut 1.), képviseli Horvathné Geleta M aria intézmeényvezeté (tovabbiakban:
Ovoda),

masrészrél a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatdo Koézpont (3700. Kazincbarcika,
Epitok Utja 15. 3. em.), képviseli Istvan Zsolt igazgato (tovabbiakban: KSzSzK)
kozott az alulirott helyen ésidében az alabbi feltételek mellett.

1./ Kazincbarcika Véros Onkorméanyzata K épviselé-testillete - mint irdnyit6 szerv -
22/2016. (11.12.) szamon elfogadta a KSzSzK aapito okiratanak médositasat, melyet a
Magyar Allamkincstéar az &llamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a
alapjan 22-10/2016/1K szamon jovéhagyott.

Az okiratban foglaltak lehetové teszik, hogy a KSzSzK tovabbi intézményekben
(Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivatal, Kazincbarcika Varos Onkormanyzat Védéndi
Szolgéata, Kazincbarcikai Osszevont Ovodak, Egressy Béni Varosi Konyvtar), feladat
elldtési szerzodés keretében lizemeltetés feladatokat |asson 6.

2./ Az Ovoda jelen okirat aléirasaval dadja a KSzSzK részére, az Ovoda kizérolagos
haszndlatédban 4l6, az alabbiakban részletesen felsorolt létesitmények karbantartés
munkaatainak feladatait, valamint a nevezett |éesitményekben, a takaritdshoz
szikséges tisztitdszerek, illetve feltblté anyagok és a jelen szerzédésben
megfogalmazott karbantartasi feladatok elldtésaval szorosan 6sszefliggd beszerzések
bonyolitasanak feladatait.

Az feladat ellatasaval kapcsolatos egyuttmilkddés nem csorbithatja, illetve nem
akaddlyozhatja az alabb felsorolt intézmenyek miikodési rendjét, szakmai feladat
ellatasat.

a./ Székhely Intézmeény (3700 Kazincbarcika, Csokonai Ut 1.)

b./ Alsbvarosi Koruti Tagovoda (3700 Kazincbarcika, Alsbvarosi krt. 44.)

c./ Fuzike Tagovoda (3700 Kazincbarcika, Matyas kirdy u. 10/A.)

d./ Kertvarosi Tagévoda (3700 Kazincbarcika, Akacfau. 12.)

e./ Mesev&r Tagovoda (3700 Kazincharcika, Pollack Mihdly u. 7.)

f./ Napsugar Tagovoda (3700 Kazincbarcika, Joszerencsét u. 4.)

g./ Epiték Uti Tagévoda (3700 Kazincbarcika, Epitok Gtja 2.)

3/ A KSzSzK kijelenti, hogy jelen szerzédésben foglalt feladatait az Alapitd



okiratanak 4.4 pontjaban meghatérozott, 013360 kormanyzati funkcioszamu, ,Més
szerv részére vegzett pénzigyi, gazdakodasi, Uzemeltetési, egyéb szolgaltatas’
megnevezési al aptevékenysegének részeként jogosult végezni.

4./ A KSzSzK vallajaa 2./ pontban megnevezett | étesitmények

- dtalanos, illetve

- eseti jellegi

karbantartasi munkainak, illetve a 2./pontban leirt beszerzések elvégzéseét.

5./ A KSzSzK vdllaja, hogy az dltaldnos karbantartés feladatokat az aldbb ismertetett
hivatalos nyitvatartasi idében latja e a 2./ pontban hivatkozott |étesitmények
barmelyikében, annak mikddését nem zavarva. Amennyiben a munka jellege
megkivanja, a megbizott valalja, hogy a karbantartasi munkét az adott |étesitmény
nyitvatartasi idején kivil végzi €.

K arbantartas feladat-ellatas:
hétfé — péntek 05%- 13%

6./ Az Ovoda eseti jelleggel meghatéarozott karbantartéasi munka elvégzését kérheti a
KSzSzK-tdl, amennyiben az 2./ pontban hivatkozott |étesitmények barmelyikében
olyan jellegli meghibasodas, Uzemzavar, illetve szennyezédés, hulladék keletkezik,
melynek eltavolitasa azonnali beavatkozéast igényel.

Azonnali beavatkozéast igényl6 karbantartasi feladatnak az minésil, mely olyan hiba
elharitasahoz, kijavitasdhoz szilkséges, melynek fenndlldsa az adott |étesitmeény
rendeltetésszerii mikddését, haszndlatat — a |étesitmény jellegére is tekintettel -
érdemben és ténylegesen akaddlyozza.

Az eseti jellegi karbantartasi munka elvégzését az Ovoda kizéarolag olyan esetekben
kérheti a KSzSzK-tdl, ha az adott jellegii hiba elh&ritasaval, illetve szennyezédés
megszintetésével az arra iranyuld atalanos karbantartasi feladat jelen feladat-ellétés
szerz6dés szerinti kovetkezo idépontja nem varhatd meg.

7. Az KSzSzK vdlaja, hogy az 5./ pontban nevesitett karbantartési feladatokat az
itemtervben foglaltaknak megfeleléen rendszeresen, az Ovoda kiilon erre iranyul6
utasitésa nélkil, mig a ,nyéri karbantartassal” kapcsolatos feladatokat az Ovodaval
egyeztetett idépontban és médon végzi €.

A létesitmények karbantartasi feladatai minden esetben igazodnak azok nyitvatartas
rendjéhez. Az Ovoda vadlalja, hogy a nyitva tartas rendjében bedll6 barmilyen
valtozast, annak €l etbel épését megel 6z6en 15 nappal kozol az Intézmeénnyel.

8./ Amennyiben az Ovoda &ltal haszndlt |étesitményekben az &ltalanos hasznélatot
lényegesen meghaladd mértékii vendégforgalmat, illetve egyéb hasznalatot
eredményezé rendezvény kerll megtartasra, az ezen haszndlathoz szervesen
kapcsol6dd karbantartdsi munkdk elldtasa valamint a rongdlds események
helyredllitasa rendkivili munkanak minéstil.



9./ A KSzSzK a kotelezettsége mindazon karbantartashoz szikséges anyag, eszkoz,
segédeszk6z és a szakképzett személyzet biztositdsa, mely a jelen szerzédes targyat
képezo feladat ellatasahoz szikseges.

A KSzSzK kotelezettsége mindazon tisztitoszer, vegyszer, takaritéshoz szikséges
eszkdz, egyéb segédeszkOz biztositasa, mely az egyes létesitmények takaritas
feladatainak ellédtasahoz szilkséges.

10./ A szerz6do felek megalapodnak abban, hogy a karbantartass munkak
elvégzéséhez szilkséges villamos energia- és viz-ellatast az Ovoda a KSzSzK részére
téritésmentesen biztositja.

A KSzSzK dltal a jelen szerzédeés teljesitése soran 6sszegyiijtott kommunalis hulladek
az Ovoda — hulladékgazdd kodési kozszolgéltatés keretében hasznélt — hulladékgyiijté
edényzetébe kerll Uritésre, ekként a hulladék elszdlitasanak koltségeit az Ovoda
viseli. A karbantartés sorén keletkez6 egyéb hulladék elszallitdsnak koltségét szintén
az Ovoda visdli.

11./ Az Ovoda téritésmentesen biztosit tovabba a KSzSzK részére, minden a 2./
pontban felsorolt éplletben a karbantartashoz egy legaldbb 4 m2 alapteriletii
helyiséget, melyben a KSzSzK a jelen szerzédés targyéat képezé munka elvégzéséhez
szilkséges eszkozeit biztonsagosan tarolhatja.

Az Ovoda téritésmentesen biztositja a |étesitményben dolgozok részére a jogszabdlyi
el6irdsoknak megfelelé oltozéhelyiseget.

12/ A KSzSzK a jelen szerzédés targyat képezé feladatok ellatasardl koteles
folyamatosan, |étesitményenként  ekullonitetten  munkanaplét  vezetni. A
munkanapl 6kban fel kell tintetni az elvegzett karbantartési feladatot, az idépont és az
azt végzé munkavéllal 6 nevét. Az Ovoda jogosult a munkanapl 6t barmikor ellenérizni,
illetve kifogasait abban irasban feltiintetni.

13./ Amennyiben valamely jelen szerzédés targyat képezé feladat nem, vagy nem
megfeleld mindségben keriilt elvégzésre, azt az Ovoda jelzésére a KSzSzK koteles
haladéktalanul — legfeljebb 8 munkadran belll - potolni, illetve a hibas teljesitést
kijavitani. A KSzSzK ezen munkavégzéséért semmilyen téritésre, sem anyag-, sem
pedig munkadijra nem tarthat igényt, ide nem értve a karbantartés soran ismételten
felhaszndlandd anyagigényt.

14./ Az Ovoda a KSzSzK t részére jelen okirat aléirésaval egyidejiileg — kulén
okiratban foglalt jegyzékonyv felvétele mellett - atadja a 2./ pont alatti épuletek
megkozelitéséhez szilkséges kulcsokat a karbantartdsi feladatok zavartalan végzése
érdekében.

15./ Az Ovoda tégjékoztatja a K SzSzK-t, hogy a 2.a.,b.,d./ pontban hivatkozott épiiletek
riasztérendszerrel ellatottak, egyben jelen okirat aléirasaval egyidejilleg részletesen
ismerteti a riasztérendszerek kezelésének rendjét, melyet a KSzSzK jelen okirat
aléirasaval is elismer. A felek megallapodnak abban, hogy az Ovoda a KSzSzK,, illetve
alkalmazottjai részére belépé kodot biztosit az épiletekhez, melyet kilon okiratban
rogzitenek.



16./ A felek kifgezetten rogzitik, hogy a KSzSzK kizérdlag a jelen szerzédéesben
foglalt munka elvégzésenek idotartaméig tartdzkodhat a 2./ pont szerinti épiletekben,
annak befejezéséat kdvetéen onnan haladéktalanul tvozni, az éplletet annak kulcsaival
bezarni, illetve a riasztorendszert beélesiteni koteles. A KSzSzK kotel ezettséget vallal
arra, hogy az éplletbe harmadik, azaz konkrét karbantartasi, takaritési feladatot nem
végz6 személyt nem enged be.

17/ A KSzSzK koteles a jelen szerzédés teljesitése soran tudomésara jutd
infformécidkat, adatokat Uzleti titokként kezelni és azt megérizni. A KSzSzK
kotel ezettséget véllal atitoktartasi kotel ezettség valamennyi dolgozoja részérdl tortéend
betartdsara. A titoktartasi kotelezettség megszegéséért a KSzSzK objektiv és teljes
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18./ A KSzSzK jelen szerzdés teljesitése soran kiilsé vallalkozo bevonasara kizéardlag
aMegbizé irasos engedélyével jogosult.

19/ A KSzSzK koteles haladéktalanul tgékoztatni az Ovoda minden
rendellenességrél, funkcidzavarrdl, illetve akadalyrdl, mely veszélyezteti a feladatok
végrehajtasat.

20/ A KSzSzK kértéritési felelésséggel tartozik az Ovodéaval szemben mindazon
karért, melyet jelen szerzédés teljesitése soran, illetve azzal 6sszefiiggésben az Ovoda
részére okoz. A KSzSzK a kérokozas tényérdl, annak keletkezési koértlményeirdl
koteles az Ovodét hal adéktalanul irasban értesiten.

21./ A M KSzSzK jelen okirat aléirasaval kijelenti, hogy rendelkezik ajelen szerzédés
targydt képez6 munka szakszerii elvégzéséhez szikséges személyi és targyi
feltételekkel.

22/ A KSzSzK koteles az Ovodand érvényben 1évé munkavédelmi, biztonsagi,
valamint tiiz- és vagyonvédelmi el6irasok betartasara A KSzSzK kotelezettsége az
dtala foglalkoztatott dolgozék munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi,
vagyonvedelmi oktatdsban torténé részesitése, illetve mindazon tajékoztatassal,
informacioval torténé ellatasa, mely a jelen szerzédésben valalt feladat szakszeri és
szerzbdésszerii elvégzéséhez szilkséges. A KSzSzK koteles biztositani dolgozoi
részére mindazon munkaveédelmi védofelszereléseket és egyeb veédéeszkdzoket,
melyek a szabalyszerii és biztonsagos munkavégzéshez szilkségesek.

23./ Kapcsolattartasra jogosult személyek

- az Ovoda részérsl: Horvéathné Geleta Méria, intézményvezets

- aKSzSzK részérdl: Ficzere Frigyes, miiszaki vezeto

24.] A KSzSzK kijelenti, hogy jelen szerzédés megkotéset megel 6zéen a 2./ pontban
hivatkozott ingatlanokat részletesen megtekintette, a karbantartasi feladatokat teljes



koriien felmérte és a szerzédést ezek ismeretében koti meg.

25./ Jelen szerz6dés 2016. aprilis 1 napjan |ép hatdlyba és hatarozatlan idétartamra jon
|étre, melyet barmelyik fél 30 napos felmondasi id6 mellett, iradsban, indokolés nélkl
barmikor felmondhat.

Barmelyik fél, a masik fél sllyos szerzédésszegése esetén jogosult jelen szerz6dés
azonnali hatdlyu felmondasara.

26./ A szerz6do felek megdlapodnak abban, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos
vitas kérdéseiket elsédlegesen békés egyeztetés Utjan kisérlik meg rendezni, melynek
eredménytelensége  esetére  értékhatartdl flggéen kikdtik a Kazincbarcikai
Jarasbirésag, illetve a Miskolci Torvényszék kizardlagos illetékessegét.

27.] Jeen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az
iranyadéak.

28./ Jelen szerzédés négy (4) egymassal szd szerint megegyez6 eredeti példanyban
készilt, melyet felek elolvasas és értelmezés utan mint akaratukkal egyezot
jévahagydlag alairtak.

Kelt.: Kazincbarcika, 2016. 4prilis 1.

K azincbar cikai Osszevont Ovodak K azincharcikai Szociélis Szolgaltatd
K 6zpont
Horvéathné Geleta M aria | stvan Zsolt
intézményvezeté igazgato



