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Szocialis Szolgaltaté Kozpont kozotti feladat-ellatadsi  szerzodés
megkotésére az Onkormanyzat fenntartasaban |évé Védénéi Szolgélat
esetében takaritasi, karbantartasi, valamint a felnétt haziorvos,
gyermekorvosi ésfogaszati rendeléok esetében karbantartas feladatok és
a feladatellatassal Osszefliggé egyéb létesitménylizemeltetési teendok
ellatasara.

Tisztelt K épviselé—testiilet!

|. El6zmeények

Kazincbarcika Véaros Onkormanyzaténak Képvisels-testilete 165/2013. (V111.07.)
sz&m( hatérozatdban dontott az AROP 1. A.5-2013 pélyézati konstrukcidban val6
részvételrol, melynek aapveté célja volt az oOnkormanyzati mikddés
koltségesokkentésenek, hatékonysagndvel ésének modszertani s gyakorlati tAmogatésa
annak érdekében, hogy a megvatozott feladat-elldtdsi rendben és finanszirozas
kornyezetben is ésszeriien és fenntarthatdéan szervezett szolgdltataskindlattal, kotelezé
és onkeént vallalt feladatokkal vegyenek részt.

Kazincbarcika Véaros Onkorményzatdnak Képvisels-testilete a 221/2015. (X1.27.)
hatarozataval dontott a Kazincbarcikai Intézmények Gazdasagi Elldtd Szervezetének
(a tovabbiakban KIGESZ) a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd Kozpontba (a
tovabbiakban: KSzSzK) beolvadas Utjan torténé megsziintetésérsl az dlamhéztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 11.8 (1), (2) és(3) bekezdése értelmében.

2015. december 7-i Ulésén pedig 244/2015. (X11.07.) hatarozataval jévéhagyta a
KIGESZ megszuntet6 okiratét és a KSzSzK modositott Alapito Okiratét.

II. Tartalmi 6sszefoglal6, javadat
A KSzSzK feladatainak Kiterjesztésevel, a KIGESZ szervezeti egységbe torténd

bevonasaval 2016. januar 1-t6l Kkibovitett szervezeti egység koordindja az
Onkorményzati intézmenyek koltségvetéseit, gazdalkodasat egységes szemlé etben.



Az Onkormanyzat érdekeit képviselve — az éintett intézmények vezetéivel
egyuttmikodve — figyelemmel kiséri az intézmények gazdasdgi tevékenységét,
Osszefogva az dtaanos menedzsment szakterlleti tevékenységeket, kilondsen:
marketing, minéségugy, pdyazati menedzsment, jog, kozbeszerzeés, fejlesztések stb.

A Képvisel-testillet dontésének értelmében 2016. januar 1-jét6l ez a szervezet latjad,
illetve biztositja a |étesitmények karbantartésaval, illetve higiéniai szolgétatasaval
kapcsolatos feladatokat és koordindja ezen feladatellatashoz kapcsol6dod
beszerzéseket.

Mindezen szervezeti atalakulds keretén a 2015. december 31-i hatdllyal torténé
beolvadas eredményeként a kordbban a KIGESZ-nél kézalkalmazotti jogviszonyban
alo dolgozok (karbantartok, takaritok) munkajogi jogutddiassal atkertiltek a KSzSzK -
ba, igy munkdtatéjuk 2016. januar 1. napjatdl a KSzSzK |ett.

Javadatunk szerint 2016. mércius 31-i daumma Kazincbarcika Varos
Onkormanyzatédnak Képvisel-testillete dont a KSzSzK modositott Szervezeti és
Mukodési Szabdlyzatardl, melynek elfogadasanak koévetéen ugyanezen datummal
megalakul a KSzSzK L étesitményiizemelteté Csoportja. A jovében a KSzSzK-n bellll,
annak szerves részekent tevekenykedve ezen csoport latja e tobbek kozott az
intézmeények karbantartdsi és higiéniai szakmai iranyitését, koordindlna a kapcsol6do
beszerzéseket, illetve végzi a feladatelldtds érdekében nékildzhetetlen
munkaszervezést.

Tekintettel arra, hogy a Kazincbarcika Véros szocidlis-, illetve alapfoki oktatasi
intézményeinek |étesitménylizemeltetési szempontd iranyitasat, illetve koordinaciojét
a KSzSzK egységes szemléletben ldtja €, a Kazincbarcika Véros Onkormanyzaténak
fenntartédsa, mikddtetése ala tartozd valamennyi intézmény gazdasagi és lzemeltetés
szakmai hatékonysdganak novelése érdekében javasolt a Kazincbarcika Véaros
Onkorményzaténak fenntartasdban 1évé Védonsi Szolgdlat, a felndtt héziorvosi-, a
gyermekorvosi-, illetve a fogaszati rendel6k ezen feladatelldtasanak is a KSzSzK-ba
torténé &adasa, oly modon, hogy a feladatellatassal kapcsolatos kiadasok al abbiakban
részletezett fedezete a Képviselo-testllet dontése alapjan a Kazincbarcika Varos
Onkorményzatanak 2016. évi koltségvetés elsiranyzatabol écsoportositésra kertiine a
Kazincbarcikai Szocidlis Szolgéltaté Kdzpont 2016. évi koltségvetési elbiranyzataira.

Karbantartas feladatellatasra atcsoportositasra kerilne 2016. december 31-ig:
2.308.000 Ft

Az &adés feladat-elldtési szerzédés aapjan torténne, mely a Keépvisel6-testilet
jovahagyo dontése esetén 2016. aprilis 1. napjan |épne hatal yba.

II1. A szervezeti valtozaslényegi elemel

A Kazincbarcikai Szociadlis Szolgaltatd Kozpont feladatainak Kiterjesztésével egy
szigori szakmai szempontok alapjan mikods, Kkibovitett szervezeti  egység



koordindlhatja az ©Onkormanyzati intézmények Uzemeltetés szakma feladatait,
egyseges szeml €l etben.

A Védonsi Szolgdlat esetében a higiéniai feladatokat 2 f6 takaritoné latja el. Az 6
esetlikben 2016. mgjus 1-t6l a munkdtatdé a KSzSzK lenne.

Az orvos rendel6k esetében a higiénial feladatokat az orvosok alkalmazottai latjak e,
karbantart6i l1étszam nem @l rendelkezésre, a feladatelldtdst a KSzSzK sgjat
munkavallalGival végezné.

A KSzSzK valamennyi érintett munkavalalét kdzalkalmazotti jogviszonyban tovabb
Kivanja foglalkoztatni azzal, hogy az érintett dolgozok jogviszonyanak rendezése a
munkd&tatok kdzott, a Kdzalkalmazottak jogéllasardl sz0ld 1992. évi XX XIII. tv. (Kjt.)
25/A. 8-a szerinti atadassal torténik. Ebben azonban az érintett dolgozo dontése lesz a
meérvado.

Nem a |étszamcsokkentés az alapvets célkitiizes, mivel az dsszes érintett munkavallal 6
tovabbfoglalkoztatasa szandékunkban all.

Amennyiben a munkavalalok egy része ugy dont, hogy nem vdladja a
tovabbfoglalkoztatast, abban az esetben a K. szerinti felmentés dij, illetve
végkielégitésilleti meg.

V. Varhato szakmai hatasok

Az egyseges iranyitasi intézmeényi mikodés elsddleges célja a fenntartoi értek
javitasa. Ennek megvalositasat az integralt koordinacié azzal segiti €6, hogy az
intezmények egyeéni érdekeinek figyelembe vétele mellett, az intézményrendszer
egészére kiterjedé optimalis tervezés, megvalositas valosul meg, mely varhatéan
nagyobb értékeket, egységesebb szemléletet, képviseletet eredményez a fenntartd
tulgjdonos szamara.

Az egységes koordinacio az optimdlis, egységes — az intézményi kereteken ativelé —
mukodés elérését azzal segiti, hogy megteremti a tulgdonosi/fenntartoi
erdekérvényesités hatékony feltételeit, tovabba tamogatja az egyluttmikodes
lehetéségek kihasznalasat, ezdltal a jovedelmezoség novelése, a kockazatok
csokkentése és a poziciok erdsitése érheto .

Az intézménycsoport egységes koordindédsa eldsegiti az Onkormanyzat atal
mikodtetett intézmeények kozotti  egylttmiukodés elmélyitését, a kapcsolat
operativabba valasat, hozzgjarul a pénzigyi stabilitas ndvel éséhez.

Az eddig alkalmazott megoldasokkal, gyakorlattal szemben az U konstrukcidonak az
alabbi eldnyei varhatdak:
- koz0s, egységes szemléletii menedzsment iranyitas és kontrollalt Uzemeltetés
szakmai tevekenyseg,
- kozos stratégia, a mikodést vezérlé egyseges elvek, tsszehangolt elképzel ések
|efektetésével,



a szakmak koncentralasanak lehetésége, egyuttal minden szolgaltatasba bevont
szervezeti egysegnél valamennyi szikséges szakmai szolgdltatas elérhetéve
tétele,

eréforrédsok intézménycsoport szintii optimalizalasa a kozos mikodésbsl ereds

megtakaritasok érdekében,

a tevékenysegek, feladatok, logisztika racionaizalasa, minéségi megujitas
lehetsége,

szabdlyozott keretek kdzott, protokoll mellett magas szinvonall szolgétatés
nyUjtésa,

minden szakmacsoporthoz van lehetéség szakirdnyl végzettségi vezetd
biztositasara,

a kapcsol6dd 6nkormanyzati koltsegek csokkentésére vonatkozo |ehetésegek
kidolgozasa,

komplex szolgaltatasnyujtas.

Fenntartdi elgnyok:

a varosvezetés keépviseete, koOzvetitése intézmeényirdnyitasi operativ
feladatainak elldtasi kotelezettségeinek atvalaldsa az dalakitott KSzSzK-n
keresztil,

hatékonyabb fenntartdi érdekérvényesités,

megteremt6édik a stratégiai elhatarozasok egyseges szemléletii végrehajtasanak
lehet6sége,

a hatékonyabb — az egyittmiikodési Iehet6ségeket a teljes intézményi korben
egyidegjtileg figyelembe vevé — mitkédéshdl addddan az 6nkormanyzatot érinto
koltségek csokkenek,
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alapot nyUjthat Kazincbarcika varos stratégiai terveihez.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testliletet vitassa meg az eléterjesztést és hozza meg
dontését.

Kazincbarcika, 2016. marcius 31.



HATAROZATI JAVASLAT

K azincbar cika Varos Onkor manyzat K épvisel6-testiiletének
...... /2016.(111.31.) hatar ozata

a K azincbar cika Varos Onkor manyzata és a K azincbar cikai Szocidlis Szolgaltatd
K 6zpont kozotti feladat-ellatasi szer zédés megk 6tésér e az Onkor manyzat
fenntartasaban |évé Védonéi Szolgalat takaritasi, kar bantartasi,
ésafeladatellatassal dsszefliggé egyéb
|étesitmeényilizemeltetés teendék ellatasar 6l

Kazincbarcika Véros Onkormanyzaténak Képviselo-testilete az  eldterjesztést
megtargyalta és az aldbbi hatarozatot hozta.

A Képvisdo-testilet  egyetért azzal, hogy a Veédénéi Szolgdat takarités,
karbantartasi, Uzemeltetés, illetve az ehhez kapcsolddd beszerzési feladatait 2016.
gprilis 1. napjatdl a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgdtatd Kozpont lassa €. A
Képviselo-testilet a feladat elldtésdhoz szikséges fedezetet Kazincbarcika Véaros
Onkorményzatédnak 2016. évi koltségvetésérol sz0l6 rendeletévben a koltségvetés
intézmeények eldiranyzatainak atcsoportositasaval biztositja.

A Képvisel-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat mellékletét
képezo feladat ellatasi szerzédést alairja.
Felelés:

Szitka Péter, polgarmester

Hataridé: 2016. marcius 31, illetve értelemszeriien



1. melléklet a.../2016. (111.31.) hatarozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES

amely |éreott egyrészrél  Kazincbarcika Varos Onkormanyzata (3700.
Kazincbarcika, F8 tér 4.), képviseli Szitka Peéter polgarmester (tovabbiakban:
Onkormanyzat),

masrészrél a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatdo Koézpont (3700. Kazincbarcika,
Epitok dtja 15. 3.em.), képvisdi Istvan Zsolt igazgato (tovabbiakban: Intézmeény)
kozott az alulirott helyen ésidben az alabbi feltételek mellett.

1./ Kazincbarcika Véaros Onkormanyzata K épvisel 6-testilete - mint irdnyito szerv -
22/2016. (11.12.) szdmon elfogadta a KSzSzK alapito okiratdnak médositasat, melyet a
Magyar Allamkincstéar az &llamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a
alapjan 22-10/2016/IK szamon jovahagyott.

Az okiratban foglaltak lehetové teszik, hogy a KSzSzK tovabbi intézményekben
(Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivatal, Kazincbarcika Varos Onkormanyzat Védénsi
Szolgdata, Kazincbarcikai Osszevont Ovodak, Egressy Béni Varosi Konyvtar), feladat
elladtés szerzodés keretében lizemeltetés feladatokat |asson el.

2./ Az Onkormanyzat jelen okirat aldirasdval &adja az Intézmény részére, az
Onkorményzat tulajdondban dl6 aVédsnsi Szolgdlat (3700 Kazincharcika, Egressy (it
38.) elhelyezésére szolgal6 |étesitmény karbantartdsi és takaritasi feladatait, illetve a
nevezett |étesitményben, jelen szerzédésben megfogalmazott feladatok elldtasaval
szorosan 0sszefliggo beszerzések bonyolitasanak feladatait.

A feladat elldtésaval kapcsolatos egyittmiikodés nem csorbithatja, illetve nem
akaddlyozhatja aVédénéi Szolgalat miikodési rendjét, szakmai feladat ellatasat.

3./ Az Intézmény Kkijelenti, hogy jelen szerzédésben foglalt feladatait az Alapitd
okiratanak 4.4 pontjaban meghatérozott, 013360 kormanyzati funkcioszamu, ,Més
szerv részére vegzett pénzigyi, gazdakodasi, Uzemeltetési, egyéb szolgatatas’
megnevezesi a aptevékenysegének részekent jogosult végezni.

4./ Az Intézmény véllajaa 2./ pontban megnevezett | étesitmény

- dtalanos, illetve

- eseti jellegi

karbantartasi éstakaritasi munkainak, illetve a kapcsol 6do beszerzéseknek elvégzését.

5./ Az Intézmény vdélaja, hogy az édtalanos karbantartési feladatokat az alabb
ismertetett idoben léja € a 2./ pontban hivatkozott |étesitményben, a Védonoi
Szolgdlat mikodését nem zavarva. Amennyiben a munka jellege megkivanja, az
Intézmeény vdlalja, hogy a karbantartdés munkét a Védonosi Szolgalat munkarendjén
Kivul végzi .



Karbantartas feladat-ellatas:
hétfé — péntek 07%°- 15%

6./ Az Intézmény vallalja, hogy az altalanos takaritasi feladatokat az aldbb ismertetett
idépontokban létja e a 2./ pontban hivatkozott Iétesitményben a Védonsi Szolgélat
mikddését nem zavarva.

Napi takaritas feladat-ellatas:

Minden nap hétfé — péntek 06> - 18%

Nagytakaritassal kapcsolatos feladat-ellatas:

A feladat elldtdsa évente két akalommal torténik, az Onkormanyzattal elére
egyeztetett idépontban.

7./ Az Onkorményzat eseti jelleggel meghatérozott karbantartasi, takaritasi munka
elvégzését kérheti az Intézmeénytél, amennyiben az 2./ pontban hivatkozott
|étesitményben olyan jellegi meghibasodas, Uzemzavar, illetve szennyezédes,
hulladéek keletkezik, melynek eltavolitasa azonnali beavatkozast igenyel.

Azonnali beavatkozast igényl6 karbantartdsi feladatnak az minésiil, mely olyan hiba
elharitésdhoz, kijavitasahoz szikseges, melynek fenndllédsa az adott |étesitmény
rendeltetésszerti mikodését, hasznalatat — a |étesitmény jellegére is tekintettel -
érdemben és ténylegesen akaddyozza.

Azonnali beavatkozast igénylé takaritasi feladatnak az minésil, mely olyan
szennyezodes, koszolodas, hulladék eltavolitasdhoz, megsziintetéséhez sziikséges,
melynek fenndllésa az adott |étesitmény rendeltetésszertic mitkodését, hasznalatat - a
|é&tesitmény jellegére is tekintettel - érdemben és ténylegesen akadalyozza.

Az eseti jellegii karbantartasi, takaritdsi munka elvégzését az Onkormanyzat kizérélag
olyan esetekben kérheti az Intézménytol, ha az adott jellegii hiba elharitasaval, illetve
szennyezédés megsziintetésevel az arra iranyuld ataldnos karbantartasi, takaritas
feladat jelen feladat-ell atasi szerz6dés szerinti kdvetkezo idépontja nem vérhaté meg.

8./ Az Intézmeény vallalja, hogy az 5./ pontban nevesitett karbantartasi és a 6./ pontban
szereplé napi takaritasi feladatokat az 5. és 6./ pontban foglaltaknak megfelel6en
rendszeresen, az Onkormanyzat kiilon erre irdnyulé utasitasa nélkiil, mig az 6./ pont
szerinti nagytakaritassal kapcsolatos feladatokat az Onkormanyzattal egyeztetett
idépontban végzi €.

A létesitmények karbantartési és takaritési feladatai minden esetben tekintettel vannak
azok nyitvatartasi rendjére. Az Onkormanyzat véllalja, hogy a nyitva tartés rendjében
bedll6 barmilyen vatozast, annak éetbelépését megel6zéen 15 nappal kozoli az
Intézménnyel.

9./ Az Intézmény kotelezettsége mindazon karbantartashoz sziikséges anyag, eszkoz,
segédeszktz és a szakképzett személyzet biztositdsa, mely a jelen szerzédés targyat
képezo feladat ellatasahoz szikseges.



10./ A szerz6doé felek megalapodnak abban, hogy mind a karbantartési, mind a
takaritass munkédk elvégzéséhez szilkséges villamos energias és viz-elatast az
Onkorményzat az Intézmény részére téritésmentesen biztositja.

Az Intézmény dtal a jelen szerzédeés teljesitése soran 0Osszegyiijtétt kommundlis
hulladék az Onkormanyzat — hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatas keretében hasznalt
- hulladékgyiijté edényzetébe kerll Oritésre, ekként a hulladék elszalitasanak
koltségeit az Onkormanyzat viseli. A karbantartas és a takaritas soran keletkezd egyéb
hulladék elszdllitasanak koltségét szintén az Onkormanyzat viseli.

11./ Az Intézmény a jelen szerzédés targyat képezé feladatok ellatésarol koteles
folyamatosan, |étesitményenként és tevékenységenként (karbantartas/takarités)
elkUlonitetten munkanaplét vezetni. Az egyes munkanaplokban fel kell tintetni az
egyes elvegzett karbantartas, illetve takaritasi feladatot, az idépont és az azt végzé
munkavallalé nevét. Az Onkormanyzat jogosult a munkanaplt barmikor ellendrizni,
illetve kifogasait abban irasban feltiintetni.

12./ Amennyiben valamely jelen szerzédés targyat képezo feladat nem, vagy nem
megfelelé mindségben kerlilt elvégzésre, azt az Onkorményzat jelzésére az Intézmény
koteles haladéktalanul — legfeljebb 8 munkadran belll - pétolni, illetve a hibés
teljesitést kijavitani. Az Intézmény ezen munkavégzéseert semmilyen téritésre, sem
anyag-, sem pedig munkadijra nem tarthat igényt, ide nem értve a karbantartés soran
ismételten felhaszndlandd anyagigényt.

13./ Az Onkorményzat az Intézmény részére jelen okirat aléirdsival egyidejiilleg —
kalon okiratban foglalt jegyzokonyv felvétele mellett - atadja a 2./ pont alatti épilet
megkozelitéséhez szilkséges kulcsokat a karbantartasi, takaritasi feladatok zavartalan
végzése érdekeében.

14./ Az Onkormanyzat t§ékoztatja az Intézményt, hogy a 2./ pontban hivatkozott
épulet riasztérendszerrel ellétott, egyben jelen okirat alairésaval egyidejileg
részletesen ismerteti a riasztorendszer kezelésének rendjét, melyet az Intézmény jelen
okirat aléirésaval is elismer. A felek megéllapodnak abban, hogy az Onkorményzat az
Intézmeény, illetve alkalmazottjai részére belépd kodot biztosit az épulethez, melyet
klon okiratban régzitenek.

15./ A felek kifgjezetten rogzitik, hogy az Intézmény kizardlag a jelen szerzédesben
foglalt munka elvégzésének idétartamaig tartozkodhat a 2./ pont szerinti épiletben,
annak befejezését kovetéen onnan haladéktalanul tdvozni, az éplletet annak kulcsaival
bezarni, illetve a riasztérendszert bedesiteni koteles. Az Intézmény kotel ezettséget
vallal arra, hogy az épiiletbe harmadik, azaz konkrét karbantartasi, takaritasi feladatot
nem végzé személyt nem enged be.

16./ Az Intéezmény koteles a jelen szerzédés teljesitése soran tudomasara jutd
informéaciokat, adatokat Uzleti titokként kezelni és azt megérizni. Az Intézmeny
kotel ezettséget véllal atitoktartasi kotel ezettség valamennyi dolgozdja részérél torténd
betartdsara. A titoktartasi kotelezettség megszegéséért az Intézmény objektiv és teljes
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17/ Az Intezmény jelen szerzédes teljesitése soran kulss valakozo bevonasara
kizarélag az Onkormanyzat irasos engedélyével jogosult.

18./ Az Intézmény koteles haladéktalanul tgjékoztatni az Onkorményzatot minden
rendellenessegrél, funkciozavarrdl, illetve akadalyrdl, mely veszélyezteti a feladatok
végrehgjtasat.

T

mindazon karert, melyet jelen szerzédes teljesitése soran, illetve azzal Gsszefliggesben
az Onkormanyzat részére okoz. Az Intézmeny a karokozas tényeérdl, annak keletkezés
korulményeirdl koteles az Onkormanyzatot haladéktalanul irasban értesiteni.

20./ Az Intézmény jelen okirat alairésaval kijelenti, hogy rendelkezik ajelen szerzédés
targydt képez6 munka szakszerii elvégzéséhez szilkséges személyi és targyi
feltételekkel.

21./ Az Intezmény koteles a Védonodi Szolgalatnd érvényben [évé munkavédelmi,
biztonsagi, valamint ttiz- és vagyonveédelmi eldirasok betartasara. Az Intézmeny
kotelezettsége az adtala foglalkoztatott dolgozék munkavédelmi, balesetvédelmi,
tizvédelmi, vagyonvédelmi oktatdsban torténd részesitése, illetve mindazon
tajékoztatassal, informacioval torténd elldtasa, mely a jelen szerzédésben valalt
feladat szakszerii és szerzédésszerii elvégzéséhez szilkséges. Az Intézmeény koteles
biztositani dolgozoi részére mindazon munkavédelmi védofelszereléseket és egyéb
vedoeszk6zoket, melyek a szabdyszerii és biztonsagos munkavégzéshez szilkségesek.

22./ Kapcsolattartasra jogosult személyek

- az Onkormanyzat részérol:
Szab6éné Zsuponyd Agnes Orsolya, szakreferens és
Pappné Farkas Erzsébet, Veédénéi Szolgalat csoportvezeté vedond

- az Intézmény részé&él: Ficzere Frigyes Janos, miiszaki vezeto

23./ Az Intézmény kijelenti, hogy jelen szerzédés megkotését megel6zéen a 2./
pontban hivatkozott ingatlant részletesen megtekintette, a karbantartasi és takaritas
feladatokat teljes koriien felmérte és a szerzédest ezek ismeretében kéti meg.

24./ Jelen szerz6dés 2016. aprilis 1. napjan |ép hatalyba és hatarozatlan idétartamra jon
|étre, melyet barmelyik fél 30 napos felmondasi id6 mellett, irdsban, indokolés nélkl
barmikor felmondhat.

Barmelyik fél, a masik fél sllyos szerzédésszegése esetén jogosult jelen szerzédés
azonnali hatdlyu felmondasara.



26./ A szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos
vitas kérdéseiket elsédlegesen békés egyeztetés Utjan kisérlik meg rendezni, melynek
eredménytelensége  esetére  értékhatartdl flggéen kikdtik a Kazincbarcikai
Jarésbirosag, illetve a Miskolci Torvényszék kizérolagos illetékessegét.

27.] Jeen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az
iranyaddak.

28./ Jelen szerzédeés négy (4) egymassal szd szerint megegyez6 eredeti példanyban
készilt, melyet felek elolvasas és értelmezés utan mint akaratukka egyezot
jovahagydlag alairtak.

Kelt.: Kazincbarcika, 2016. 4prilis 1.

Kazincbarcika Véaros Onkormanyzata  Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont
Szitka Péter Istvan Zsolt
polgar mester igazgato



HATAROZATI JAVASLAT

K azincbar cika Varos Onkor manyzat K épvisel6-testiiletének
...... /2016.(111.31.) hatar ozata

a K azincbar cika Varos Onkor manyzata és a K azincbar cikai Szocidlis Szolgaltatd
K ozpont kozotti feladat-ellatasi szer zodés megkotesere a
felnétt haziorvosi, gyermekorvosi ésfogaszati rendelok karbantartas feladatok és
afeladatellatassal 0sszefliggé egyéb |étesitménylizemeltetési teendok ellatasar ol

Kazincbarcika Véros Onkormanyzaténak Képviselo-testilete az  eldterjesztést
megtargyalta és az aldbbi hatarozatot hozta.

A Képvisels-testiilet egyetért azzal, hogy az Onkorményzat tulajdondt képezd, a
felntt héziorvosi, gyermekorvosi, és fogaszati ellatas ehelyezésére szolgdd
ingatlanjainak karbantartasi, Uzemeltetési, illetve az ehhez kapcsolodo beszerzés
feladatait 2016. 4prilis 1. napjatdl a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgdtatd Kozpont
lassa el. A Képviselo-testilet a feladat elladtéasdhoz szilkséges fedezetet Kazincbarcika
Véros Onkormanyzatdnak 2016. évi koltségvetésérsl szol6 rendeletében a eldiranyzat
atcsoportositasaval biztositja.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat mellékletét
képezo feladat ellatasi szerzédést alairja.
Feleés: Szitka Péter, polgarmester

Hataridé: 2016. marcius 31., illetve értelemszeriien



2. melléklet a .../2016. (111.31.) hatarozathoz

FELADAT-ELLATASI SZERZODES

amely |éreott egyrészrél  Kazincbarcika Varos Onkormanyzata (3700.
Kazincbarcika, F8 tér 4.), képviseli Szitka Peéter polgarmester (tovabbiakban:
Onkormanyzat),

masrészrél a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatdo Koézpont (3700. Kazincbarcika,
Epitok dtja 15. 3.em.), képvisdi Istvan Zsolt igazgato (tovabbiakban: Intézmeény)
kozott az alulirott helyen ésidben az alabbi feltételek mellett.

1./ Kazincbarcika Véaros Onkormanyzata K épvisel 6-testilete - mint irdnyito szerv -
22/2016. (11.12.) szdmon elfogadta a KSzSzK alapito okiratdnak médositasat, melyet a
Magyar Allamkincstéar az &llamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a
alapjan 22-10/2016/IK szamon jovahagyott.

Az okiratban foglaltak lehetové teszik, hogy a KSzSzK tovabbi intézményekben
(Kazincbarcikai Polgarmesteri Hivatal, Kazincbarcika Varos Onkorményzata V édéndi
Szolgdata, Kazincbarcikai Osszevont Ovodak, Egressy Béni Varosi Konyvtar), feladat
elladtés szerzodés keretében lizemeltetés feladatokat |asson el.

2./ Az Onkormanyzat jelen okirat aldirasdval &adja az Intézmény részére, az
Onkorményzat miikOdtetése ala tartoz6 a felnétt haziorvosi, gyermek haziorvos és
fogaszati elldtédsok elhelyezésére szolgdld aldbb felsorolt ingatlanjait, karbantartasi
feladatait, illetve, jelen szerzédésben megfogalmazott feladatok ellatdsaval szorosan
Osszefliggd beszerzések bonyolitasanak feladatait.

A feladat elldtésaval kapcsolatos egyittmiikodés nem csorbithatja, illetve nem
akaddlyozhatja az aldbb felsorolt ingatlanokban folyd orvosi rendelések rendjét,
szakmai feladat ellatasat.

Felnétt haziorvosi rendelok:

a./ 3700 Kazincbarcika, Mikszath Kaman Gt 6.
b./ 3700 Kazincbarcika, M§jus 1. Ut 2.

c./ 3700 Kazincbarcika, Rozsa utca 5.

d./ 3700 Kazincbarcika, Gépész u. 21.

e./ 3700 Kazincbarcika, Egressy Béni Ut 36.

f./ 3700 Kazincbarcika, Egressy Béni Ut 38.

Gyermek haziorvos rendelék:
a/ 3700 Kazincbarcika, Mikszath Kdman Ut 6.

b./ 3700 Kazincbarcika, M§jus 1. Ut 2.




c./ 3700 Kazincbarcika, Mgus 1. Ut 13.

Fogaszati rendelok:
3700 Kazincbarcika, M§us 1. at 13.

3./ Az Intézmény kijelenti, hogy jelen szerzédésben foglalt feladatait az Alapitd
okiratdnak 4.4 pontjdban meghatérozott, 013360 kormanyzati funkciészamu, ,,Mas
szerv részére végzett pénzigyi, gazdakodasi, Uzemeltetési, egyéb szolgaltatas’
megnevezési al aptevékenysegének részeként jogosult végezni.

4./ Az Intézmény vallaljaa 2./ pontban megnevezett |étesitmények

- dtalanos, illetve

- eseti jellegii

karbantartasi munkainak, illetve a kapcsol 6d6 beszerzéseknek elveégzését.

5./ Az Intézmény vallalja, hogy az Ataanos karbantartasi feladatokat a feladat
jellegétol flggoen, a létesitmények felhasznalGival elére egyeztetett idépontokban, a
|étesitmények miikodését nem zavarva latja e. Amennyiben a munka jellege
megkivanja, az Intézmeény vallalja, hogy a karbantartasi munkét az adott |étesitmeny
nyitvatartasi idején kivil végzi €.

6./ Az Onkormanyzat eseti jelleggel meghatérozott karbantartdas munka elvégzését
kérheti az Intézmenytdl, amennyiben az 2./ pontban hivatkozott |étesitményekben
olyan jellegli meghibasodas, Uzemzavar, illetve szennyezédés, hulladék keletkezik,
melynek eltavolitasa azonnali beavatkozéast igényel.

Azonnali beavatkozést igényl6 karbantartasi feladatnak az minésil, mely olyan hiba
elharitésdhoz, kijavitasahoz szikseges, melynek fenndllédsa az adott Iétesitmény
rendeltetésszerii mikddését, haszndlatat — a |étesitmény jellegére is tekintettel -
érdemben és ténylegesen akaddyozza.

Az eseti jellegii karbantartdas munka elvégzését az Onkorményzat kizérélag olyan
esetekben kérheti az Intézményt6l, ha az adott jellegi hiba ehéritésaval, illetve
szennyez6dés megszuntetésevel az arra iranyul¢ ataldnos karbantartasi feladat jelen
feladat-ellatasi szerzodés szerinti kovetkezo idépontja nem varhatd meg.

7./ Az Intézmény kotelezettsége mindazon karbantartashoz sziikséges anyag, eszkoz,
segédeszk6z és a szakképzett személyzet biztositdsa, mely a jelen szerzédes targyat
képezo feladat ellatasahoz szikséges.

8./ A szerz6do felek megdllapodnak abban, hogy a karbantartési munkak elvégzésehez
szilkséges villamos energia- és viz-elldtast az Onkorményzat az Intézmény részére
téritésmentesen biztositja.

Az Intézmény dltal a jelen szerzédes teljesitése soran Osszegyiijtétt kommundlis
hulladék az Onkormanyzat — hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatas keretében hasznalt
- hulladékgyiijté edényzetébe kerll Oritésre, ekként a hulladék elszalitasanak
koltségeit az Onkormanyzat viseli. A karbantartés sorén keletkezd egyéb hulladék
elszéllitasanak koltségét szintén az Onkormanyzat viseli.

9./ Az Intézmény a jelen szerzédés targyat képezo feladatok ellatasardl koteles



folyamatosan, rendelonként elkilonitetten munkanaplét  vezetni. Az egyes
munkanapl 6kban fel kell tlintetni az egyes elvégzett karbantartasi feladatot, az idépont
és az azt végzé munkavdlald nevét. Az Onkormanyzat jogosult a munkanaplGt
barmikor ellenérizni, illetve kifogésait abban irasban feltlintetni.

10./ Amennyiben valamely jelen szerz6dés targyat képez6 feladat nem, vagy nem
megfelelé mindségben kerlilt elvégzésre, azt az Onkorményzat jelzésére az Intézmény
koteles haladéktalanul — legfeljebb 8 munkadran belll - pétolni, illetve a hibas
teljesitést kijavitani. Az Intézmény ezen munkavégzéseert semmilyen téritésre, sem
anyag-, sem pedig munkadijra nem tarthat igényt, ide nem értve a karbantartés soran
ismételten felhasznal ando anyagigenyt.

11./ Az Onkorményzat az Intézmény részére jelen okirat aléirdsival egyidejiilleg —
kilon okiratban foglalt jegyzokonyv felvétele mellett - étadja a 2./ pont alatti éplletek
megkozelitéséhez szilkséges kulcsokat a karbantartdsi feladatok zavartalan végzése
érdekében.

12./ Az Onkorményzat tgjékoztatja az Intézményt, hogy a Mgjus 1. u. 2 sz. alatti
|étesitmény riasztérendszerrel ellatott, egyben jelen okirat alairdsaval egyidgjtileg
részletesen ismerteti a riasztérendszer kezelésének rendjét, melyet az Intézmény jelen
okirat alairésaval is elismer. A felek megdllapodnak abban, hogy az Onkormanyzat az
Intézmeény, illetve alkalmazottjai részére belépd kodot biztosit az épulethez, melyet
klon okiratban régzitenek.

13./ A felek kifegezetten rogzitik, hogy az Intézmény részérél feladatot ellato személy
kizérdlag a jelen szerz6désben foglalt munka elvégzésének idétartaméig tartoézkodhat a
2. pont szerinti éplletekben, annak befejezését kovetéen onnan haladéktalanul
tavozni, az éplletet annak kulcsaival bezarni, illetve a riasztorendszert beélesiteni
koteles. Az Intézmény kotelezettseget vallal arra, hogy az éplletekbe harmadik, azaz
konkrét karbantartési feladatot nem végz6 személyt nem enged be.

14./ Az Intéezmény koteles a jelen szerzédés teljesitése soran tudomasara jutd
informéciokat, adatokat Uzleti titokként kezelni és azt megérizni. Az Intézmény
kotel ezettséget véllal atitoktartasi kotel ezettség valamennyi dolgozoja részérdl tortéend
betartdséra. A titoktartasi kotelezettség megszegéséért az Intézmény objektiv és teljes
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15./ Az Intézmény jelen szerzédés teljesitése soran kilsé vélakozd bevonasara
kizérélag az Onkormanyzat irésos engedél yével jogosult.

16./ Az Intézmény koteles haladéktalanul tdjékoztatni az Onkormanyzatot minden
rendellenességrél, funkcidzavarrdl, illetve akadalyrdl, mely veszélyezteti a feladatok
végrehgjtasat.

mindazon karért, melyet jelen szerzédes teljesitése soran, illetve azzal Gsszefliggesben
az Onkormanyzat részére okoz. Az Intézmény a karokozas tényerdl, annak keletkezés



koriilményeirsl koteles az Onkormanyzatot hal adéktalanul irasban értesiteni.

18./ Az Intézmény jelen okirat aléirasaval kijelenti, hogy rendelkezik a jelen szerzé6dés
targyadt képez6 munka szakszerii elvégzéséhez szilkseges személyi és targyi
feltételekkel.

19./ Az Intézmény koételesaz érvényben [évé munkavédelmi, biztonsagi, valamint tiz-
és vagyonvédelmi eldirdsok betartdsra. Az Intézmény kotelezettsége az édtala
foglalkoztatott dolgozok munkavédelmi, balesetvédelmi, tiizvédelmi, vagyonvédelmi
oktatasban torténd részesitése, illetve mindazon tgjékoztatassal, informécidval torténé
elatdsa, mely a jelen szerzédéshen valalt feladat szakszerii és szerzédésszerii
elvégzéséhez szilkséges. Az Intézmény koteles biztositani dolgozdi részére mindazon
munkavedelmi védofel szereléseket és egyeb vedoeszkozoket, melyek a szabalyszeri
és biztonsdgos munkavégzéshez szilksegesek.

20./ Kapcsolattartasra jogosult személyek

- az Onkormanyzat részérél: Szaboné Zsupony6 Agnes, szakreferens

- az Intézmény részérél: Ficzere Frigyes Janos, miiszaki vezetd

21./ Az Intézmény kijelenti, hogy jelen szerzédés megkotését megelézéen a 2./
pontban hivatkozott ingatlanokat részletesen megtekintette, a karbantartasi feladatokat
teljes kortien felmérte és a szerz6dést ezek ismeretében koti meg.

22./ Jelen szerz6dés 2016. aprilis 1. napjan |ép hatalyba és hatarozatlan idétartamra jon
|étre, melyet barmelyik fél 30 napos felmondasi id6 mellett, irdsban, indokolés nélkl
barmikor felmondhat.

Barmelyik fél, a masik fél sllyos szerzédésszegése esetén jogosult jelen szerzédés
azonnali hatdlyu felmondasara.

23./ A szerz6db felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerzédéssel kapcsolatos
vitas kérdéseiket elsbdlegesen békés egyeztetés Gtjan kisérlik meg rendezni, melynek
eredménytelensege esetére  értékhatartol flggoéen kikotik a Kazincbarcikai
Jarasbirésag, illetve a Miskolci Torvényszék kizarolagos illetékessegét.

24./ Jelen szerzédeésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az
iranyaddak.

25./ Jelen szerzédés négy (4) egymassal szd szerint megegyez6 eredeti példanyban
készllt, melyet felek elolvasas és értelmezés utan mint akaratukkal egyezot
jovéhagyolag aéirtak.

Kelt.: Kazincbar cika, 2016. aprilis 1.



Kazincbarcika Varos Onkormanyzata  Kazincbarcikai Szocidlis Szolgaltatd

K ozpont
Szitka Péter Istvan Zsolt
polgar mester igazgaté



