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Téargy: Javadat az Egressy Béni Varos Konyvtar modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasara

Tisztelt K épviselé-testilet!

Kazincharcikai Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete az 54/2016. (111.31.)
hatarozatdban jovahagyott atszervezés miatt, mely szerint a Kazincbarcikai Szocidlis
Szolgdltatd Kozponthoz kerlilnek at a takaritast végzé személyek, az Egressy Béni
Varosi Konyvtarban kisegité-takaritd munkakoérben foglalkoztatott 1 f6 |étszamanak
torlése szilkséges az intézmény Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdbol. Nevezett
hatarozat melléklete, amely a feladat-ellatasi szerzédést tartalmazza 2016. aprilis 1-én
alairasrakertilt

Fentiek értelmében az aldbbi atvezetés szilkseges az Egressy Béni Varos Konyvtar
SZMSZ-ében:

12. 1. Létszdm és szervezeti felépités
Az alapit6 szerv dta engedéyezett intézményi |étszam: 9 6.
Az intézmeényi létszamon bel Ul

o szakmai munkakorokben foglalkoztatottak |étszama: 8 f6
o egyeéb, kisegito-takaritd munkakorben foglalkoztatottak |étszama: 1 6

az alabbira valtozik
12. 1. Létszam és szervezeti felépités
Az alapitd szerv altal engedéyezett intézmeényi |étszam: 8 f6.
Az intézményi |étszamon bel Ul

o szakmai munkakor 6kben foglalkoztatottak |étszama: 8 f6



Tisztelt K épviselé-testiilet!

A fentiek alapjan javadom az eloterjesztés megtargyaldsit és a hatérozati javadat
jovéhagyasat.

Kazincbarcika, 2016. &prilis 29.



Hatarozati javadat

K azincbar cika Varos Onkor manyzat K épvisel6-testiiletének
....[12016. (1V.29.) hatar ozata
az Egressy Béni Véaros Konyvtar modositott
Szervezeti és Miikodés Szabalyzatanak jovahagyasar ol

Kazincbarcika Véaros Onkorményzatanak Képviselé-testilete a fenti  térgyd
€l 6terjesztést megtargyalta és az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) A Képviselo-testilet az Egressy Béni Varosi Konyvtar Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 12.1. pontjanak alabbiak szerinti modositasat elf ogadja:

» 12. 1. Létszam és szervezeti fel épités

Az alapito szerv altal engedélyezett intézmenyi |étszam: 8 6.

Az intézmenyi |étszamon bel Ul

o szakmai munkakor 6kben foglalkoztatottak |étszama: 8 f6”

Felelés: Szitka Péter
polgarmester

Hataridé:  2016. prilis 29.

2.) A Képviselo-testilet az Egressy Béni Varosi Konyvtar - hatarozat mellékletét
képez6 modositott - egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mukodés
Szabalyzatét elfogadja.

Felelgs: Szitka Péter
polgarmester

Hataridé:  2016. prilis 29.

3.) A Képvisal6-testiilet hatalyon kivll helyezi a 23/2016. (11. 12.) hatarozatot.

Felelés: Szitka Péter
polgarmester

Hataridé:  2016. prilis 29.
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Jovéhagyta: Kazincbarcika Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ....... /2016. (1V.29.)
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Melékleta........... /2016. (......). hatérozathoz

AZ EGRESSY BENI VAROSI KONYVTAR
SZERVEZETI ESMUKODESI SZABALYZATA

1. Altalanos rendel kezések

A Szervezeti és Muikodés Szabalyzat az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készlilt:

A muzedlis intézmeényekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és akdzmiivel 6désrél szol6 1997,
évi CXL. térveny (kulonos tekintettel annak 111. részére, mely A nyilvanos kényvtari ellatas

el6irasait tartalmazza)

A konyvtari dlomany ellenérzéserdl (leltarozasérol) és az dlomanybdl toérténd torlésrél szolo
szabdlyzat kiadasardl szol6 3/1975. (VIII. 17.) KM-PM egytittes rendel et

A konyvtari anyagok bejelentésérél szol6 7/1985. (1V. 26.) MM rendel et
Az dllamhéztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torveny
A kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XX XIII. térvény

A kozalkamazottak jogallasérol szol6 1992. évi XX XIII. térvény végrehgjtésardl a miveészeti,
kozmiivel6dési és kdzgyijteményi terlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
Osszefiggo egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (X1.20.) Kormanyrendel et

Az Allamhéaztartés Torvény végrehajtésara megalkotott, az &dlamhéztartds mikodés
rendjérél szl 6, tobbszor modositott 368/2011. (X11. 31.) Kormanyrendel et

A szerzéi jogrél szold 1999. évi LXXVI. térvény
A szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény

A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirél és a képzés
finanszirozasardl sz6l6 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet
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A konyvtarhasznalokat megilleté egyes kedvezményekrél sz6l6 6/2001. (1. 17.)
Kormanyrendel et

A helyi dnkormanyzatok kézmiivelédés és konyvtéri érdekeltsegndvel 6 tamogatasardl szolo
4/2004. (11. 20.) NKOM rendelet

A kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelmeényeirél és képzés
finanszirozasardl szol6 1/2000. (1.14.) NKOM rendelet médositasardl sz6l625/2007. (1V.24.)
OKM rendel et

Magyarorszéag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torveny
A munka torvénykonyvérsl szol6 2012. évi 1. torvény

Az Eurdpai Parlament és a Tanécs az informécids tarsadalomban érvényesilé szerzéi és
kapcsol 6do jogok egyes kérdésekben torténé Gsszehangoldsérol sz0ld 2001/29/EK irdnyelve
(2001. mgjus 22.)

Az Eurdpa Parlament és a Tanacs a bérleti jogrél és a haszonkdlcsdnzés jogrdl, valamint a
szellemi tulgjdon tertiletén a szerzéi joghoz kapcsol6dé egyes jogokrdl szolé 2006/115/EK
irényelve (2006. december 12.)

A Bizottsag a kulturalis anyagok digitalizalasardl és online hozzaférhetéve tételérél, valamint
adigitalis megérzésrol szold 2006/585/EK gjénlésa (2006. augusztus 24.)

2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Milkddési Szabdyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait, az intézmeény szervezeti felépitését, a vezet6 és az alkalmazottak feladatait

ésjogkorét, valamint az intézmeény mikodés szabdyait.

3. Az intézmény miikodés rendjét meghatar 0z6 dokumentumok

o Alapité Okirat
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e Az Alapitd Okirat ddtuma: atorzskonyvi nyilvantartésidegje
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
o Szervezeti és Mikddési Szabalyzat mellékletei

0 akonyvtar stratégiai terve (1. sz. melléklet)
0 akonyvtar kuldetésnyilatkozata (2. sz. melléklet)
0 koényvtérhaszndati szabdlyzat (3. sz. melléklet)
0 Qyujtokori szabdyzat (4. sz. melléklet)

0 szervezeti dora (5. sz. melléklet)

o Digitdisjogkezelési (DRM) szabdlyzat (6. sz. melléklet)

4. Az intézmeény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Egressy Béni Varosi Konyvtar

Roviditett név: Varosi Konyvtér

Az intézmeény székhelye, cime: 3700 Kazincbarcika Rakoczi tér 9.

Az intézmény jogel 6dje: Egressy Béni Konyvtér, Kulturdlis és Sport Kdzpont
Alapitas éve: 1969

Telefon: 48/312-740; 48/320-207

Telefax: 48/320-207

Email: egressy@t-online.hu

Torzskonyvi azonositd: 353285

Adoszama: 15353287-2-05

A szamlad vezets hitelintézet neve, cime: OTP Bank Nyrt. Kazincbarcikai Fidok 3700
Kazincbarcika Egressy Ut 50.
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5. A konyvtér fenntartasa ésfelligyelete

Alapito, fenntarto, irényitd szerv neve: Kazincharcika Varos Onkorményzata

Székhelye: 3700 Kazincbarcika Fo tér 4.

6. A konyvtar miikodés kore ésterilete

Kazincbharcika Véaros kozigazgatas terllete és a Kazincbarcika és Vonzéskorzete Tobbcélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds kozigazgatasi terilete — a Konyvtéarelldtasi Szolgdltatd
Rendszer feladat-ell &tés vonatkozésaban.

A konyvtar minésitése a muzedlis intézmenyekrol, a nyilvanos konyvtari elléatasrol és a

kézmiivel 6désrél szol6 1997. évi CXL. térvény alapjan nyilvanos konyvtar

7. Vagyon feletti rendelkezési jog

A Kazincbarcika Véaros Onkorményzatédnak vagyonardl és vagyongazddkodasarol szolo
szabalyzat és mindenkor hatalyos rendel et szerint.

Az épitmény vonatkozasdban a tulgjdonosi jogokat Kazincharcika Véros Onkorményzata
gyakorolja.

A Varos Konyvtar rendelkezési joga kiterjed a kezelésében 1évé ingatlan és ingd vagyon
rendeltetésszerti hasznalatara, Uzemeltetésére.

8. A kbnyvtar gazdalkodasa

8. 1. Gazdalkodas besoroldsa
Ondlldan miikods, pénzigyi, gazdasdgi feladatait a Kazincbarcikai Szocidlis Szolgdtatd
K6zpont Gazdasagi Intezmeényi Egység latjadl.
8. 2. A konyvtar bevételi forrasai
e fenntartd dtal jOovahagyott éves koltségvetés
e beiratkozas dijak és egyéb, téritéses szolgdltatasok bevételel
e palyazati bevételek
8. 3. Kotel ezettségvallal as, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, kiadmanyozas rendje

A kotelezettségvallalas, utalvanyozés, dlenjegyzés, érvényesités, kiadmanyozés rendjét az
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intézménynél az igazgato hatérozza meg.

8. 4. Belsg ellendrzés

A konyvtar belsé elendrzésének megszervezéséért az igazgato felelés. A belso elenbrzés
feladatkbre magaban foglaja a konyvtarban foly6é szakmai tevékenységgel Osszefliggs és a
gazddkodas tevékenyseggel kapcsolatos ellenérzési feladatokat. Az ellenérzés tapasztal atait
ertékelni kell, azok alapjan a szilkséges intézkedéeseket végre kell hajtani.

8. 5. Bankszamlak feletti rendelkezés

A rendelkezésre jogosultakat az igazgato jeloli ki, nevilket és aéirasukat be kell jelenteni a
szamlavezet6 pénzintézethez.

9. SZM SZ hatélya

A Szervezeti és Miikodés Szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény vezetojére, az intézmeény
dolgozdira, az intézmény szolgaltatésait igénybe vevokre.

10. Az intézmeény egyéb szakmai dokumentumai, szabalyzatai

Az intézmény mikodését meghatdroz6 dokumentum az Alapitd Okirat, a Szervezeti és
Mukodées Szabalyzat valamint azok mellékletét képezo, a szakmai és gazdasagi munka vitel ét
segit6 kulonféle szabayzatok, munkakor-leirasok.

10. 1. Az intézmény munkajat meghatarozo bels¢ szabalyzatok, szakmai dokumentumok

. akonyvtér stratégiai terve (1. sz. melléklet)
. akonyvtar kuldetésnyilatkozata (2. sz. melléklet)
. konyvtarhaszndlati szabalyzat (3. sz. melléklet)
. gyiijtokori szabdlyzat (4. sz. melléklet)
. szervezeti dora (5. sz. melléklet)
e éves munkaterv
e Digitdisjogkezelési (DRM) szabalyzat (6. sz. melléklet)
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11. Az intézmény altal ellatott kozfeladat: konyvtari, levéltari tevékenység

11. 1. Azintézmeény alaptevékenysége

9101 TEAOR —Konyvtéri, levéltari tevékenység

91012 Konyvtéri tevékenység

910121 Konyvtéri dlomany gyarapitasa, nyilvantartésa
gytjteményét folyamatosan fejleszti
gyiijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeeléen alakitja
helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyiijt

910122 Konyvtéri dlomany feltardsa, megoérzése, védelme

gyijteményét feltarja, megérzi, gondozza, az dalomany veédelmeérdl
gondoskodik

910123 Konyvtéari szolgaltatasok

gyijteményét rendelkezésre bocsdtja, tgékoztat a konyvtar és a nyilvanos
konyvtari rendszer dokumentumairdl és szolgdltatasairol, biztositia mas

konyvtarak dlomanyanak és szolgaltatasainak el érését

részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum és informécio cserében, elétja a
konyvtarkozi dokumentum-ellatassal kapcsol atos fel adatokat

koézhaszni informacidos szolgdltatdst nyujt, szabadpolcos élomanyrésszel
rendelkezik

szervezi ajelenlegi Kazincbarcika Kistérsegben mikddo nyilvanos kényvtarak

és konyvtari szolgatato helyek egyittmikddését
atelepulés konyvtarak tevekenységét segité szolgaltatasokat nyujt

Konyvtérelldtasi Szolgdtatd Rendszer keretében konyvtéri szolgétatast nydijt
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Alsészuha, Alsotelekes, Banhorvéti, Berente, Dédestapolcsany, Dovény,
Felsokelecsény, Felsonyarad, Felsotelekes, Imola, I1zsdfalva, Jakfalva, Kang,
Kurityan, Mdyinka, Mucsony, Nagybarca, Ormosbanya, Ragdy, Rudolftelep,
Sajogalgoc, Sajoivanka, Sajokaza, Szuhafé, Szuhakallo, Tardona, Trizs, Vadna,
Z&dorfalva, Zubogy telepiléseken, letéti formaban

szervezi ajelenlegi Kazincbarcikal Kistérségben mitk6do kényvtari szolgaltato
helyek statisztikai adatszolgaltatasat

kozonségkapcsolati és egyéb  tevékenységeket lat e (ird-olvaso talakozok
szervezése, kidlitas rendezése, ismeretterjeszté el6adasok szervezése,
tovabbképzések szervezese, vetdkedok, pr- és marketing tevékenyseg,
felhaszndl 6képzés, kapcsolatot tart a varos és a varos koérnyék aap- és
kozépfoku oktatas intézményeivel, dvodaival, civil szervezeteivel)

772200 Videokazetta, lemez kolcsbnzése
Az intézmény kiegészité és kisegité tevekenyseget, vallalkozés tevekenységet nem végez.
12. Az intézmény szervezete

12. 1. Létszam és szervezeti felépités

Az dapito szerv dtal engedélyezett intézményi |étszam: 8 f6.
Az intézményi |étszamon bel Ul
. szakmai munkakdrokben foglalkoztatottak |étszama: 8 f6

Az intézmény szervezeti felépitését az 5. sz. melléklet tartalmazza

12. 2. Az intézmeény vezetgjének kinevezesi, megbizasi, valasztas rendje:

Kazincbarcika Véros Onkorményzata dtal payézat Utjan, hatérozott idsre, 5 évre megbizott
igazgato, a kbzalkalmazottak jogdllasardl sz6l6 1992. évi XX XIII. térvény és avégrehgjtasara
kiadott 150/1992. (X1.20.) sz. Korm. rendelet alapjan. Az igazgato felett a munkatatoi
jogkort felmentés, vezetdi megbizés visszavonésa, az Osszeférhetetlenség megdllapitasa,
fegyelmi eljards meginditésa, a fegyelmi buntetés kiszabésa tekintetében, kinevezés és
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felmentés tekintetében az irdnyitd szerv gyakorolja. Az intézmény dolgozéi felett a
munkdatatdi jogkort az intézmény igazgatdja gyakorolja.
12. 3. Azintézmeény képviselete

A Konyvtar képvisdetére az intézmény vezetéje jogosult. Képvisdi az intézményt a
birosagok és més hatosagok, harmadik személy elétt, illetéleg bizonyos feladatok ellatasara az
igazgatd az intézmeény akalmazottait megbizhatja. Az intézmeény vezetdje egy szeméyben
felel6s az intézmény tevékenységéért. Képviseleti jogat esetenként vagy tartdsan atruhézhatja
az intézmény barmely dolgozéjara.

13. Bélyegzék hasznélata, kezelése

A bélyegzok haszndaténak rendjét az igazgatd szaba yozza.
A konyvtéar bélyegzoi:

Kerek bélyegzé (pecsét) hivatalos felirata: Egressy Béni Vérosi Konyvtar 3700 Kazincbarcika
Rakoczi ter 9.

Hossz( bélyegzé hivatalos felirata: Egressy Béni Vé&rosi Konyvtar
3700 Kazincbarcika Rakoczi tér 9.
Addbszam: 15353287-2-05

Bankszamlaszam: 11734152-15353287-00000000

14. A konyvtar vezetése

A konyvt&r igazgatdja felelds az intézmeny mikodéséért és gazdalkodaséért, irényitja,
Osszehangolja a konyvtar egységeinek (felnott részleg, gyermekrészleg) munkdgat, az
intézmény szakmai és gazdasagi mitkdését, szervezi a munkamegosztast, ellenériz.

Gondoskodik az intézmény muikodésehez jogszabdlyban €e6irt belsé szabalyzatok
elkészitésérol, és szikség esetén jOvahagyasra eloterjesztésérél, gyakorolja a
kotelezettségvallalasi, utalvanyozési jogkdrt, gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Biztositja az
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intézmény alapfeladatainak ellatasahoz  szikséges, megfelelé szakmai  felkésziltségi
koza kalmazottak foglalkoztatasét, gondoskodik azok szakmai tovabbképzésérol.

Elldtja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a fenntartdval, a varosban mikdds egyéb
intézményekkel, civil szervezetekkel, egyéb konyvtarakkal és szakmai szervezetekkel.

Az intézmény vezetbje a beosztasaval jard feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, koriltekintéen, felelésségteljesen koteles
elatni. A dolgozokat megbecsiili, emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben
tartja, szakma tevékenysegiket értékeli és elismeri. Koordindlja a mozgokonyvtari
szolgaltatast, kapcsolatot tart a mozgokonyvtari szolgaltatasban részt vevé dnkormanyzatok

képvisal6ivel és konyvtéri alkalmazottaival.

A tliz- és balesetvédelmi el6irasokat betartja és betartatja, gondoskodik az egészséges és

biztonsagos munkavegzeés targyi es személyi feltételerol.

Szakmai ismereteinek korszeriisitése érdekében — munkaltatdja engedélyével — képzéseken,
tovabbképzéseken vesz részt.

Havonta egyszer értekezletet tart, melyen beszamoltatja a dolgozdkat a végzett munkardl és
koordinaljaa kovetkezo idészakban végzends teendoket.

Evente egyszer munkaértekezletet tart, melyen a dolgozok elSterjesztésel alapjan ismerteti az

éves beszamol 6t és munkatervet.

15. Munkavégzésr e vonatkozo el 6ir asok

15. 1. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok

e koOzalkamazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény alapjan
e munkaviszony a Munka Torvénykonyvérsl szolé 2012. évi 1. torvény alapjan

e megbizas jogviszony

A kozalkalmazottak jogdlasardl szolo Torveny 39. 8. (1) bekezdése aapjan: a munkatato
el6segiti a kdzalkalmazott munkakoérével dsszefliggé képzésben, illetve tovabbképzésen valo
részvételét.
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(2). bekezdés. A kozalkamazott a munkakori feladatait kdzalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabdyoknak az egyéb szakmai szabalyoknak és szokésoknak, valamint a
munkdétaté utasitasainak megfelel6en, a kdzérdek figyelembevétel ével létjael.

A kozakamazotti jogviszony hatérozatlan idegjii. A konyvtar feladatainak ellétasara
megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiilsés személyeket. Megbizési szerzédést
kothet sgjat dolgozoval munkakdrén kivil eso feladatra, hatarozott idére, atmeneti idészakra.

A dolgozok feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak.

A munkakdri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre

szOldan. A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizal asaért az igazgato felel6s.

15. 2. Munkaidd

A konyvtarban a munkaid6 napi 8 6ra, melybe nem tartozik bele 1, illetve fél 6ra ebédids. A
konyvtar szombati nyitva tartdsa miatt a szombatra beosztott munkatarsaknak 1 szabadnap jar,
melyet el6tte koteles az igazgato biztositani. A kdnyvtér nyitva tartési rendje és a pihendidok

biztositasa érdekében a munkavégzés az aldbbiak szerint alakul:

1. csoport:
Hétf6-péntek: 8-17; ebédids: 12-13.
Szombat: 8-14.

2. csoport:
Hétf6-péntek: 90 30-18; ebédids: 130 30-14.
Szombat: 8-14.

Az igazgatdé munkaideje kotetlen, heti 40 dra.

Esetenként az igazgatd elrendelheti a tUlmunk&, illetve a konyvtéri rendezvényekhez
igazodva a rugalmas munkaidd beosztast. Evente egy alkalommal, az Oszi Kényvtéari Napok
keretében tartandd Konyves Vasarnapon nyitva tart a kényvtar, igazodva a hazai trendekhez.

A vasarnap végzett munka dijazasa a jogszabalyban el6irtaknak megfelel6en torténik.

12



Egressy Béni Vérosi Konyvtér Szervezeti és Miikodés Szabalyzata

Evente a kdnyvtar maximum 5 napon sziineteltetheti a nyitva tartast (munkaértekezletek,
tovabbképzések, szakma napok), melyr6l a konyvtar koteles tgékoztaini a
konyvtarhasznalOkat; e mellett a kdnyvtar minden nyari idészakban 5 hétig zérva tart, mely
id6 alatt amunkavalla ok kotelesek éves szabadsaguk |egalabb 50%-at kivenni.

A munkavdllalé amunkaidé megkezdésekor és befejezésekor koteles ajelenléti iven érkezését

éstavozasat alairasaval igazolni.

15. 3. A kénywvtér nyitva tartasa

Hétfo: 10-18 ¢6réig
Kedd: 14-18 6réig
Szerda: 10-18 6réig
Csitortok:  10-18 6raig
Péntek: 10-18 ¢6réig

Szombat: 9-14 6rég
Vasérnap: Zarva

16. A konyvtéar részlegei: felnétt részleg, gyer mekr észleg

16. 1. Feldolgozo és allomany alakité kdnyvtarosok

e dapvets feladatuk a konyvtar alomanyanak tervszeri és folyamatos gyarapitasa a
gyijtokori szabdyzatban foglaltak szerint, a beszerzett dokumentumok formai és
tartalmi feltardsa a Textlib integrdt konyvtéri rendszer hasznélataval

e Vvégzik az dlomany apasztasanak munkafolyamatait

e kildnos gondot forditanak a haszndl ok igényeinek felmérésére

16. 2. Olvasoszolgalati konyvtarosok (kolcsonzd és tajékoztato)

végzik a beiratkozéassal, kol csonzéssel, tgjekoztatassal kapcesolatos munkafol yamatokat

és azok adminisztrécidjét, elkészitik a napi statisztikékat, elokészitik az éves

statisztikal jelentést

o dlétjak akonyvtar téritéses szolgatatasait (fénymasolas, nyomtatds, szkennelés), azok
adminisztracioit és az internet hasznalattal kapcsolatos munkat

e kapcsolatot tartanak a Konyvtarell&tési Szolgatatd Rendszerben részt vevo tel epll ések

konyvtari alkalmazottaival, elosztjdk a dokumentumokat, bekérik az éves statisztikai
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adatokat, szilkseg esetén dlomanyellendrzést és selegjtezést végeznek az igazgato
koordindlasaval

16. 3. Gyermekkonywvtarosok

e fenti teend6kon tdl kapcsolatot tartanak a varos és a varoskornyék alap- és kozépfoku

oktatas intézmeényeivel, vodaival, szervezik a konyvtér |&ogatési foglalkozasokat.

16. 4. Szabadsag

A konyvt&rigazgatd szabadsagat a fenntartd, a konyvtari alkalmazottakét az igazgato
engedélyezi.

17. A munkaterv és a beszamol6

A konyvtar mikodésének aapja az éves munkaterv, melyet a dolgozok eléterjesztéseinek

figyelembe vételével az igazgato készit e, minden év januér 31-éig.

A munkaterv elkészitésére vonatkozo el 6irasok:
o afenntarto altal meghatarozott elvekre és elvarasokra épll
e igazodik ajogszabalyban és az aktudlis orszagos konyvtéri stratégiaban eldirtakra
¢ tartalmazza afeladatokat altalanossagban, a konkrét feladatokat a helyszin, az idépont
(idétartam), valamint a felel 6s(6k) megjel 6lésevel

Minden év december 31-éig a dolgozok eléterjeszteseinek figyelembevételével az igazgatd
beszamol 6t készit.

18. Koltségvetéstervezésrendje

A konyvtar jovahagyott éves koltségvetés aapjan, a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott kdvetelmények ésfeltételek érvényesitésével mikddik és gazdakodik

18. 1. Az dllomanygyar apitas forrésai

e vasarlés— Konyvtarellatd Nonprofit Kft-t6l, éves szerzédés alapjan
o kiadoktdl, terjesztoktol, konyvesboltoktdl alkal mankeént
e gandékozds — a konyvtar csak kivétdes esetben fogadhat e géandékba

dokumentumokat, felllvizsgalva az dlomany azon részeit, melybe az aandékozas
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targyatartozik

18. 2. Allomény nyilvantartasa

3/1975. (VIII. 17) KM-PM egyittes rendelet a konyvtari aloméany ellenérzéseérol
(Ieltérozasardl) és az dlomanybdl torténé torlésrél szOld szabalyzat kiadasardl alapjan, papir
alapu egyedi és csoportos nyilvantartasokban, ezzel egyidejiileg rogzitésre kerllnek a

dokumentumok a TextLib integralt konyvtari rendszerbenis.

19. Projektekben valo részvétel

e 0Ondld projekt végrehgitésardl vagy més altal végrehgjtott projektbe konzorciumi
partnerkent valé bekapcsol0dasrél az igazgatd dont, a dontés el 6készitésbe bevonja a
dolgozokat

e 0ndlo projektet akonyvtar csak akkor indithat, ha annak szakmai tartalma megfelel az
alapitd okiratban meghatérozott feladatainak,

e konzorciumi partnerként a konyvtar akkor kapcsoloédhat més édtal veégrehajtott
projekthez, ha a vélalt részfeladat megfelel az aapitd okiratdban meghatarozott
feladatainak

e akonyvtar projektjeinek kidolgozasara és megval Ositasara az igazgato projektvezetot

bizhat meg, mely megbizast irasban kell régziteni

20. A kényvtarral munkaviszonyban allé munkavallalok dijazasa és egyéb
juttatasai

A munka dijazés&ra vonatkozd megallapodasokat munkaszerzédésben vagy kinevezés

okiratban kell régziteni, a vonatkozo jogszabal yok alapjan.

20. 1. A munkaba jaras, a munkavégzés koltsegeinek megtéritése

A munkaltato koteles a munkaba jarés koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkaba jarés korilményeiben vatozas adlt be, azt az
igazgato részére irdsban be kell jelenteni.

20. 2. Akonyvtéri dolgozdk konyvtarhasznalata
A konyvtéri dolgozoét és annak csalédtagjait ingyenesen illeti meg a kdnyvtarhasznalat.
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A konyvtar egyéb téritéses szolgdltatdsainak igénybevételére az aabbi  szabdyok
vonatkoznak:

Fénymasolas, nyomtatés. a munkavalald évente 50 oldalig ingyenesen veheti igénybe, 50
példanyszam felett 10 Ft oldalankeénti arat koteles fizetni, szamla ellenében. A dolgozok atali
féenymasolast és nyomtatast minden esetben az igazgatd irasban koételes engedéyezni, a
munkavéllalo kérésére.

20. 3. Sajat gépkocsi hasznélata

A konyvtar Konyvtérellatas Szolgaltatd Rendszer szolgdtatdsabol addddan szilkség szerint
sgja tuladoni gépkocsi hivatalos cdli haszndata engedélyezett, annak téritési dijat és
elszamolas rendszerét a mindenkor érvényes kozponti el6irasok rendelkezése, illetve az
addjogszabalyok szerint kell elszamolni. Az igazgato sgjat tulgjdonu gépkocsi haszndatéra a
fenntartd, akonyvtari alkalmazottak részére az igazgatd ad engedé yt.

20. 4. Telefonhasznal at

A konyvtari vezetékes telefont magancélra csak indokolt esetben, az igazgatd engeddyével
lehet haszndlni.
A konyvtér dolgozdi flottan beltil hasznélt mobiltel efonokkal rendelkeznek.

A konyvtar mobiltelefon szolgaltatdja a Telenor Magyarorszag Zrt.
A konyvtar a lebeszélhet6 alapdij teljes dsszegét biztositja. A lebeszélheté aapdij tullépése
esetén a tullépés Osszegét az intézmény részére a mobiltelefon hasznalatra jogosult

dolgozonak szamla ellenében meg kell fizetnie.

Amennyiben a tullépés dsszege munkaidében ésivagy munkakori feladatellatast szolgalo
telefonhasznalat kovetkezteében I€pett fel, az igazgatd ennek tényét megallapitva mentesitheti
adolgoz6t atullépés tsszegének megfizetése aldl.

A telefonna kapcsolatos szolgdltatdsokhoz vald hozzéférés biztositésa, illetve a megfelel6
munkafeltételek biztositasa a konyvtar hatékony mukodtetésének eszkdze. Ennek érdekében a
konyvtar dolgozoi munkaidoben kotelesek el érhetéségiket biztositani.

A Konyvtarelldtds Szolgdltatd Rendszer ellatasara a konyvtar rendelkezik egy el ofizetéssd,
melyet a konyvtar dolgoz6i a munkaszervezeés biztositasara igénybe vehetnek.

20.5. Eleslétést biztositd szemiiveg
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A konyvtar munkavallaldi részére kétévente a munkavegzéshez szilkseges éledlatast biztositd
szemiveg finanszirozést eszkdzolhet, orvos szakvélemény dapjan a képernys elotti
munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirsl szolé 50/1999. (XI. 03.) EUM.
rendel etben foglalt el 6irdsoknak megfelel6en.

21. K artérités kotelezettség

KjT 81. 8, a Munka Toérvénykonyve 179. 8. (3) bekezdése alkalmazésdban sllyosan
gondatlannak mindsiil a kérokozas kiiléndsen, ha

a.) akdzalkalmazott

ad) a munkdtatd gazdakodasara vonatkozo szabdly — szandékossagnak nem minésilo —

sulyos megsértésevel, vagy

ab) az ellendrzés kotelezettség elmulasztésaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart

vagy

b) a kar olyan — jogszabdyba itk6z6 — utasitas teljesitésébol keletkezett, amelynek varhatd
kovetkezményeire az utasitott kdzalkalmazott el 6z6leg a figyelmet felhivta.

82. 8 (1). A magasabb vezets a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott
karért teljes mértékben feld.
22. Adatvédelem éstitoktartas

A munkavallal6 illetéktelen személlyel nem kozolhet olyan informaciot, melynek kozlése a
munkdétatéra vagy mas személyre hétranyos kovetkezményekkel jar, koteles a hivatali titkot

megtartani.
Hivatali titoknak mingstinek az al&bbi informéciok:

e akonyvtér gazdasagi helyzetére vonatkoz6 adatok
e aberatkozott ésregisztrat konyvtarhaszndl 6k személyi adatai és kdlcstnzés adatai

e adolgozok személyi adatai, bére, egészségi alapotukra vonatkozo informaci ok
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e a konyvtar fglesztésére vonatkozd tervek, mindaddig, amig a fenntarté jova nem
hagyja
e biztonsagi berendezések, informatikai rendszerek és hal6zatok miitkddésére vonatkozd
informaci 6k
23. Végezheté reklamtevekenység
A konyvtarban rekldmhordozd csak az igazgatd engedélyével propagdhatd. Olyan

rekldmhordozét, mely személyiségi, erkolcs jogokat sért, tilos a kdnyvtarban elhelyezni.

Az igazgatd dtal engedélyezett plakétok, szorGanyagok csak az arra kijeldlt helyen
(kdlcstnzopult, folydirat olvasd) hel yezhetok €.

24. Nyilatkozat tomegtaj ékoztaté médiumok részére

Tomegtdjékoztatd médiumoknak (TV, radiod, irott és elektronikus sgjtd) adott midennemii
felvil&gositas és tgékoztatés nyilatkozatnak mingsil. A kényvtarral kapcsolatos téjékoztatasra
az igazgatdé vagy az dtaa kijelolt munkavdlald jogosult. A tgékoztatdas soran kiemelt
figyelmet kell forditani hivatali titoktartassal kapcsolatos el 6irasokra.

25. Részvétdi jog

KjT. 14. . (2).

A tizenot fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatd munkatatond kozalka mazotti
képvisal6t kel vlasztani. A kozalkamazotti képviseére a vonatkoz6 jogszabalyban
eloirtakat kell akamazni.

26. Zar o rendelkezések:

A konyvtar valamennyi dolgozoja koteles a konyvtéar allomanyét és vagyonat megdvni, annak

védelmét biztositani.

A konyvtar dolgozéi kételesek a munkarendet és a nyitva tartasi rendet betartani, attol eltérni
csak az igazgat6 engedélyével |ehet.
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A kazincbarcikai Egressy Béni Varos Konyvtar Szervezeti és Milkddés Szabayzata a
fenntartd Kazincbarcika Véros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete jovahagyasaval és a

konyvtér dolgozdinak megismertetésével 1ép hatayba.

Kazincharcika, 2016........
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