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A Nemzetgazdasagi Minisztérium payazati felhivast tett kozzé a Terllet- és
Telepllésfelesztési Operativ. Program keretében Helyi foglalkoztatds egyUttmiikodések -
felhivas kodszama: TOP-5.1.2-15 — tdmogatésara.

A felhivés célja, hogy a helyi szinten Iétrejové és, vagy ma mukdds foglalkoztatési
egyuttmikodések, partnersegek (paktumok) hozzgussanak azon forréasokhoz, melyek
segitségével - kialakitott stratégigiuk mentén - képzési és foglalkoztatds programjaikat
megvalOsithatjak. Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatas egyUttmiikodések
(paktumok) képzési és foglalkoztatas programjainak tédmogatésa, tevékenységi koruk,
eredmeényesseguik, hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatés helyi szintii akcidtervek
megval Ositésaval val o bovitése, az alaskeressk munkéhoz juttatésa.

A Fehivas keretében atamogatési kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi forméban van
lehetéseg.
Palyazok kore:

- Allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatal ok.

- Helyi 6nkormanyzatok éstarsulasaik, helyi dnkormanyzatok koltségvetés szervel.

- Allami, dénkormanyzati tobbségi tulajdoni non-profit képzéintézmények (Koltségvetési
szervek és koltsegvetés rend szerint gazdalkodo szervek, Nonprofit gazdasagi tarsasag).

- Magyarorszag terlletén alapitott és itt székhellyel rendelkezé, jogi személyiségi civil
szervezetek a 2011. évi CLXXV. torvény aapjan (Szakszervezet, Egyéb munkavélla oi
erdekképviselet, Munkdtatdi, tulgdonosi érdekképviselet, Orszagos sportagi
szakszOvetség, Egyéb sportszovetség, Egyéb szovetség, Egyesllet jogi személyiséggel
rendelkezé szervezeti egysége, Sportegyesilet, Kolcsonds biztositd egyesilet, Vallasi
tevékenységet végzo szervezet, Polgarér egyesilet, Nemzetiségi egyesllet, Egyéb
egyesiilet, Egyéb a apitvany 6nall6 intézmeénye, Alapitvany jogi személyiseggel rendelkezé
szervezeti egysége, Egyéb alapitvany).

- Tobbségi 6nkormanyzati tulgjdon nonprofit gazdasagi tarsasag.
A konzorciumba kételezé6 bevonni az allami foglalkoztatasi szervként ejaré6 megyel
korményhivatalt.

Onaélldan tamogathato tevék enységek:
A.) Fétevékenyseg
Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészénez (1. fotevékenység)
kapcsoloddan:
a) helyi szintt foglalkoztatass megdllapodasok miikodtetéséhez kapcesolodo  és
nélkuilozhetetlen tevékenységek, ugymint az adott térseg foglalkoztatds helyzetét
bemutatd helyzetelemzés készitése, a térség munkaeré-piaci helyzetének fetardsa, a




felmertil6 problémak okainak elemzése, ennek alapjan dstratégia (helyi szinti
foglalkoztatasi stratégiak megalapozasara szolgdd tanulmanyok, helyzetelemzések
készitése, megfelelé6 informéciok és adatok hianya esetén a megalapozott
helyzetfelmérés elkészitését segité kutatdsok megvalOsitasa, foglalkoztatas stratégidk,
illetve kapcsolodd aapdokumentumok, tanulmanyok kidolgozasa (human eréforras
térképek elkészitése, meglévo vdlalati hatér felmérése és elemzése, kompetencia
kézikbnyv  kidolgozésa,  befektetés-Gsztbnzéss  kézikonyv  kidolgozésa) a
helyi/jarési/megyei gazdasagfejlesztési és nemzeti szintti  foglalkoztataspolitikai
stratégiai tervekhez illeszkedve), akcidterv, munkaprogram kidolgozasa, majd annak
megvalOsitésa, informacié szolgétatas az érdekeltek szamara, munkaeré-kereslet
szezonalitasat csokkenté munkaeré-piaci beavatkozasok.

b) a helyi szereplék kozétti informacidaramlas és véleménycsere 6sztdnzése, a térségi
szerepl 6k kozotti kezdeményezések dsszehangolasa;

c) figyelemfelkeltés a minéd szélesebb koérti partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyUttmikodési haozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag koérében, szeminariumok, workshopok, partnertalakozok, konferenciak,
szakmai és kozosségi forumok szervezése, a stratégiaalkotas folyamat el 6mozditésara
és az egyuttmiikodeés fenntartésara, valamint a program megval ésitasara;

d) éintett szereplok kozott foglalkoztatas egytittmitkodési megallapodasok elkészitése,
szervezeti és mikodés szabalyzat, valamint koltsegvetések kidolgozasa megkdtése és
paktumiroda felalitasa, mikodtetése.

€) partnerség-épités, kulfoldi és/vagy befdoldi tanulmanylt, orszagos és nemzetkozi
egyuttmikodési halozatokba torténé bekapcsolodas tamogatasa, gazdasdg — és
foglalkoztatas-fejlesztési egylttmiikodés (foglalkoztatasi partnerség) mitkdtetése;

f) foglakoztatasi partnersegek €s menedzsment kapacitasok erégsitése, az
informéci 6araml és javitésa;

g) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések Osztbnzeset és Gsszehangol asét
célz6 hdlyi szintii egyuttmiikddési halézatok kialakitasa, és miikodés feltételeinek
megteremtése;

h) a térség gazdasagi és foglalkoztatasi jovoképének és stratégiganak kidolgozasa, a
megvalOsitds koordindlasa; a gazdasagi - foglalkoztatass megdllapodasokkal, és a
foglalkoztatési stratégiaval Osszhangban konkrét projektjavaslatok  kidolgozasa,

gazdasag — és foglakoztatas-fejlesztési projektcsatorna-rendszer feldllitasa; munkaers-
piaci projektjavasatok kezdeményezése, megval Ositasuk segitése;

i) munkahelyek megtartasanak segitése, munkahelyek teremtésének dsztonzése;

J) az oktatas minésegének, eredmeényessegenek és hatékonysaganak javitasa, az egész
életen & tartd tanul as terjesztése;

k) mar meglévé paktumok szolgaltatasainak bévitése;

[) munkaer6-piaci szolgaltatdsok és munkaerépiaci vonatkozasi véllalkozas tanacsadas
rendszer miik 6dtetés és fejlesztése;

m) a projekt megval Ositédsét segité tudasbiévitésen, tréningeken képzéseken val b részvétel;

n) a projektben résztvevok kozotti folyamatos informaciocsere segitése, |ebonyolitasa, a
projekt megvaldsitasa soran folyamatos tgékoztatdss és kommunikacio az
egyuttmiikddési hd 6zatban érintett partnerek kozott;

0) a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tgjékoztatas és kommunikacio a szélesebb
nyilvanosség felé;



p) honlap kialakitasa a partnerség erdsitésére és a projektekben résztvevok kozotti
kommunikacio megkonnyitésére, valamint foglakoztatasi/munkaltatoi  forumok
mikodtetésere;

Q) partnerséget mikodteté szervezet projektmenedzsment és koordinacios feladatainak
ellatésa;

r) paktum inkubétor — szolgaltatésfejlesztés vallalkozasok szaméra foglalkoztatas 6sztonzé
fejlesztéseik érdekében;

s) foglalkoztatdsi paktumok miikodési tapasztalatainak Osszegyijtését és megosztésit
szolgal 6 latogatasok, rendezvények;

t) kapcsolat gazdasdag- és foglakoztatés-fejlesztési projektekkel, forraskoordinécio
segitése;

B.) Fotevékenység
Munkaer épiaci programokhoz, a célcsoport képzesehez, foglalkoztatasahoz kapcsolodd
programr észhez (2. fotevékenység) kapcsoldddan:

a) A cécsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo, aébbi
tevékenységek, melyek kizérolag a megyei kor manyhivatalok megval Ositéséval, azok
szakmai szabalyozasa szerinti mértékben ésidétartamban tdmogathatoak:

- foglalkoztatést el 6segité képzéshben torténd részvétel tdmogatasa:

1. képzesi koltseg tamogatasa (egyéni €s csoportos egyarant)

2. aképzéshez kapcsol 6do6 (helyi/helykozi) utazas, szdllés és étkezés tamogatasa

3. aképzesidegére szdl6 keresetpotl 6 juttatés és jarulékainak biztositasa

4. a képzés datt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzétartozo
apol dsdnak/gondozésanak tamogatasa

- elhel yezkedést segité tamogatasok:

1. bértdmogatés nyUjtasa

2. munkatapasztal at-szerzést €l 6segité bérkoltség-tamogatas nydjtasa

3. amunkaba jaréshoz, munkatapasztal at-szerzéshez kapcsol 6d6 utazas tamogatasa

4. mobilités tamogatasa (lakasbérleti hozzgarulés és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkdnnyitd, ideiglenes tAmogatés).

- munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. a szolgdtatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség
tamogatésa

2. aszolgdltatashoz kapcsol 6do keresetpdtl 6 juttatés és jarulékainak biztositasa

3. a szolgdltatés datt igénybe vett gyermekfelligyelet vagy mas hozzétartozo
apol dsdnak/gondozésanak tamogatasa

- onfoglakoztatova valas tdmogatdsa (maximum 6 havi, a minimabér Osszegével
megegyezé mértekii tmogatés),

- a foglakozés-egészségiigyi és képzés akamassagi vizsgdlatok és koltségeinek
megtéritése

b) A célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon Kivili, egyéb szervezetek is elldthatnak:

- munkaeré-piaci szolgdtatasok nyujtasa a hatdlyos jogszabalyokka ¢sszhangban, azokra
épitve: aszolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése

- a cécsoport toborzésa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;, alaskeresok
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban val 6 sikeres részvétel érdekében;

- munkaeré-piaci szolgétatdsok nydjtasa a projekt célcsoportja részére, ezen beltil példaul
munkaeré-piaci informaciok &adasa, helyi informécios pontok |étesitése és mitkodtetése,



payaorientdciés  tanacsadas, teveékenyseg — motivéciot  eldsegité  tréning,
személyisegfelesztés, mentoradlas, oOnfoglalkoztatasra vald felkészités, HR-klub
miikodtetése, a szolgaltatas aatt igénybe vett gyermekfel igyel et biztositasa);

- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel kapcsolatos tandcsadasok (munkahelyi
mentor) tdmogatasa. A tevékenység olyan eszkdzoket foglal magadban, amelyek
tamogatjék a célcsoport 6nallosagét és munkahelyi kornyezethez valé akamazkodését
azdltal, hogy a segitok ekisérik a munkavallal6t a szocidis és adminisztrativ Ugyeik
intézésére, valamint megkonnyitik a munkaaddva folytatott kommunikéciot és
konfliktuskezel ést.

Onélldan tAmogathat6 és kotelezéen megval dsitando tevék enységek :

A.) Foglalkoztatdsi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsoloddan:

a) foglalkoztatas paktum létrehozasa (az adott terileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas
terlletén relevans szerepl6k megkeresése és  bevondsa (tagok kivaasztas
modszertananak bemutatdsa) a foglalkoztatési megéllapodasba (paktumszervezet),
tagok kozotti egyUttmiikddési megdllapodas aléirasa), valamint a paktum, megdllapodas
terlleti szintjére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és
szezondlis munkaeré-keredetre kitéré - foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése,
melynek része - indikétorokkal, kutatésokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértoi
véleményekkel adaamasztott - kozos helyzetfeltérds, problémademzés a térség
munkaeré-piacanak jellemzoirdl, a foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrél és
abeavatkozas elképzel ésekrol.

b) paktum, megdllapodas terilleti szintjére vonatkozo, a résztvevok atal konszenzusos
modszerrel  elfogadott, a helyzetfeltarasbol logikusan  kovetkezo, térsegi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kétédo, foglalkoztatast és munkanékiliség elleni
kizdelmet fokuszba alito, az alami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkaligyi
politikgjaval 6sszhangban al6 lokdlis és atfogd programjaival szinergidban alo,
részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv kidolgozasa, beleértve kutatdsokat,
felméréseket, adatbézisokat, agazati trendeket figyel6 elemzé és elorgelz6 rendszer
felépitését, negyedéves vagy féléves megyel gazdasagi és foglalkoztatés
gyorsjelentések készitését.

c) a foglakoztatas paktum stratégidjanak/akciotervének megval Ositéséara redlis Utemtervi
munkapr ogram kidolgozasa, 6sszhangban az orszégos foglalkoztatéspolitika, a térsegi
gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai  célrendszer
megval Ositadsét szolgalo projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos
meghatarozésa, a végrehgtasban egylttmikods partnerek, felelsségi viszonyok,
hataridok, és a finanszirozassal 0sszefliggé minden |ényeges kérdés szabdyozésaval.

d) munkaeré-piaci, vallalkozésfejlesztési és munkaerd igényfelmér ések elvégzése.

€) gazdasag — és foglakoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitésa és
fenntartasa soran, foglalkoztatds egylttmiikddés (partnerség), iranyité csoport
(partnerséget reprezentd d szitkebb testllet), menedzsment szervezet és paktumiroda
feldllitasa mikodtetése, Ugyrend, munkaterv kidolgozasa, redlis koltségvetés
kidolgozasa, az ehhez szilkséges szakmai kompetenciak, humén-eréforras biztositasa.
Helyi paktum esetében paktum iroda miik 6dtetése, maximum 1 f6 f6dlasi partnersegi
koordinatorral.

f) a paktumok fenntarthatd mikodésére is garanciakat nyujtdo paktumot alapitod
egyuttmiikddési megallapodas aldirasa, melyet a tAmogatasi szerzédés hatalyba |épését
koveto 6. hdnap vegéig kotelezé megtenni.



g) foglalkoztatas partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak Gsszegyiijtése, illetve
megosztasa.

h) partnerségi bevonassal vegrehajtott projekt folyamat részletes dokumentécidja: partneri
egyeztetések jelenléti ivel, fotok, emlékeztetok.

i) projektzaras feltétel a minésités megszer zése a sztenderdek alapjan

j) figyelemfelkeltés a mind szélesebb kori partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egyuttmikodési halozatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében;

k) az Irdnyitd Hat6sag dta kiadott egységes Utmutatd alapjan megval Osithat0sagi
tanulmany — MT ekészitése, mely széleskdrii gazdasagi és tarsadami partnerséggel, a
helyi szerepl6k kotelezé bevonasaval készill.

[) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogu varos dta létrehozott paktumoknak
tevékenységeiket dssze kell hangolni, szinergidban kell mikodnitk, elentétes hatast
kivaltd mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak kdvetni ik
kell a megyel paktumok legfontosabb mddszertani sgjdtossagait. A helyi paktumokba
kotelez6 bevonni amegyel dnkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarét.

B.) Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatdsahoz
kapcsol6dé programr észhez (2. fotevékenyseg) kapcsoloddan:
a) A célcsoport min. 6, max. 12 honapos, folyamatos, tAmogatott, vagy nem tdmogatott
foglalkoztatasanak tamogatasa, vagy onfoglalkoztatasanak tamogatasa.

b) A program keretében az dlaskeresd személyeknek, adott Ures alashely betoltését
fokuszba alito, célzott képzésének és/vagy foglakoztatdsdnak tdmogatésa, azzal a
feltétellel, hogy az alaskeressk munkaeré-piaci képzése csak az adott térségben
meglévo, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathato.

Onalldan nem tdmogathaté, de kételezéen megval dsitandd tevék enységek :

a) Kotelez6 kitérni az adott terlileti szinten a gyermekellatas szolgaltatasok
(helyzetelemzésben, stratégidban, megvaldsitasra kertlé akcidtervben kulon fejezetben
taglalva) helyzetére, azzal, hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett U
gyermekellatas kapacitasok humaneréforras szikségleteinek tdmogatésara munkaerdpiac
szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatdshoz kapesol6dd tamogatasok) nyujthatdak a paktum
keretein bell.

b) Nyilvanossag biztositdsa

c) Projektmenedzsment biztositasa

A projekt szakmai tartalmanak meghatérozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
sziikséges, melyek egyben a program alapjait képezik:

1. fotevekenységhez kapcsol 6ddan:

a) Tamogatast olyan leend6/miikodé foglalkoztatési partnerségek  (foglalkoztatasi
paktumok) igényel hetnek, melyeknek adott megyében mikddo dlami, civil szervezetek,
valamint vallalkozasok vagy valalkozasok érdekképviseletei egyarant tagjai, vallaljak,
hogy a tamogatasi szerzédés hatdlybalépését koveté 6 hdnapon belll legalabb két
dokumentdlt partneri taldlkozot tartanak és rendelkeznek elfogadott, a megye terlletére,
klonboz6 gazdasagi agazatokra kiterjedo stratégiéval.




b) A tdmogatasban részesilé foglalkoztatdsi partnerségeknek egydtt kell mikodni a
Nemzetgazdasagi Minisztérium  Munkaerépiacért és  Képzesat  Felelés
Allamtitkarsagéval a munkaeré-piaci beavatkozésok koordindésa és a tamogatésok
szinergiganak érdekében.

c) A helyi paktumokba kotelezé bevonni az érintett megyei dnkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és |parkamarat.

d) A tamogatési kérelem benyUjtdsakor mar mukodé gazdasdg — és foglalkoztatés-
fejlesztési paktumok/foglalkoztatas megdllapodasoknak a projekt megval ésitésa sorén
meg kell felelnidk jelen kdvetelményrendszerben megfogalmazott szempontoknak, a
gazdasagi-foglalkoztatés helyzetel emzésiiket, stratégiai dokumentumokat,
akcioterveket felll kell vizsgani és aktuaizalni kell jelen dokumentumban szereplé
szempontok mentén.

2. fétevékenységhez kapcsoléddan:

a) A palyazati felhivas 3.1.1/B. és 3.1.2/B. pontjaiban szerepl6 tevekenyseégek kizardlag a 2.
oA paktumok fenntarthaté milkddésére is garancidkat nyuUjtd paktumot alapitd
egyuttmikddési megdllapodas aairésa, stratégia megalkotasa és elfogadasa’ merfoldko
teljestilését kovetéen, a mérfoldkében hivatkozott stratégiaval Gsszhangban kezdhetd
meg.

b) A pdlyazati felhivas 3.1.1/B./a) és 3.1.2/B. pontjaiban szerepl6 tevékenységeket kizardlag a
kormanyhivatalok |athatjak el a szakmai szabalyozasuk szerint. A hivatkozott pontban
nevesitett feladatok elldtasara egyéb szervezet, kdzvetité nem vehets igénybe.

c) A kotelez6 tovabb-foglalkoztatas idétartaméara hazai, vagy eurdpai unios finanszirozasi
tamogatas nem vehet igénybe, egyéb tamogatasi formakkal nem kombind hato.

d) Helyi paktum esetében projektenként minimum 25 f6 alaskeresd képzésének és/vagy
foglalkoztatasanak vallalésa kotelezo, figyelembe véve a payazati felhivas 3.1.2/B./b.)
pontjét is.

e) Paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértamogatést a foglalkoztatott személy
utan csak olyan szervezet/valakozas vehet igénybe, amely vildgos, atlathaté
szempontrendszer szerint kerllt kivalasztasra és bevonasra a paktumba. Ennek
aldtdmasztasaul szolgdd dokumentéciot (tobbek kozott a paktum stratégidja, a
paktumszervezeti tagok kivalasztésanak feltételei, paktumszervezet szervezeti formaja)
legkéssbb a projektfejlesztés végére (3. mérfoldko) kell elkésziteni.

f) A célcsoport tovabb-foglalkoztatasat a tAmogatott foglalkoztatast kdvetéen, legaldbb a
tamogatott idoszak felével megegyezé ideig, folyamatosan szikséges biztositani a
bértdmogatéast igénybe vevé munkataténdl.

g) A megvadsitani kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzointézménynek felnéttképzési tevékenység folytatasara iranyuld engedédlyel kell
rendelkeznie az adott képzésre vonatkozéan (Nemzeti Szakképzési és Felnittképzési
Hivatal dltal kiadott engeddly).

h) A rugalmassdg, egyedi igények kielégitése miatt OKJ-s képzés nem kotelezé elvaras,
viszont torekedni kell dudlis felnottképzési programok |ebonyolitasara (a gyakorlati
képzés a leendd foglalkoztatd bevonasaval torténjen). A fenti kotelezettség aldl kivételt
képeznek a tiizveédelmi-, balesetvédelmi- és munkavédelmi oktatasok, ezekrél az 1993.
évi XCIII. szdmu, a munkavédelmérél szol6 torvény 55.8-arendelkezik.

i) Kizardlag olyan képzés finanszirozhatd, mely képzés szerepel az illetékes alami
foglalkoztatési szervkent eljard megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében.



) A képzéseket lebonyolitd intézmeények kiva asztédsa sorén a foglalkoztatés el 6segitésérol és
a munkanékiliek ellatésarol sz6lo 1991. évi 1V. torvényben (Fit.) foglalt felhatalmazas
alapjan kiadott, a foglalkoztatast elésegité tAmogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci
Alapbdl foglalkoztatési vasaghelyzetek kezelésére nyljthatd tamogatésrdl szdlo
6/1996.(VI1. 16.) MUM rendelet el6irésal szerint kell €ljarni.

k) A Kedvezményezetteknek ald kell tamasztani, hogy a projekt megvaldsitdsa soran
valamennyi, a vonatkozo jogszabal yokban rogzitett el6irasoknak megfelel, képzésekkel
foglalkozé piaci szereplé azonos feltételek mellett, egyenlé eséllyel bel éphet/bel éphetett
aprogram keretében képzeést biztosito intézmeények korebe.

[) A palyazati felhivas 3.1.1/B./b.) Egyéb munkaeré-piaci tevékenysegek esetében a
munkaerépiaci szolgétatésokhoz kapcsolodd minimdlis szakmai elvarasok teljesitése
érdekében, a TOP keretében szervezédé szolgaltatdsoknak meg kell felelni a 30/2000.
(I1X.15.) GM rendeletben tamasztott szakmai elvérédsoknak, de tartalmuk, mddszertani
eszkozelk szabadon akamazhatdak e keretek kozétt. Minden, ezen tevékenység
keretében munkaerépiaci szolgdltatast nyUjtd szervezetnek (konzorciumi partner ésivagy
,beszalito”) szerepelnie kell az Flt. 13/A. 8 (2) bekezdése alapjan |étrehozott szolgéltatoi
nyilvantartasban. Ez a nyilvantartasba vétel biztositja a hivatkozott rendeletnek, valamint
egyéb szakmai sztenderdek minimalis szakmai elvarasainak valo megfelelést. A hatarozat
megszerzése atevékenység megkezdéséhez kapcsol 6d6 elvaras, nem palyazati kritérium.

m) A foglalkoztatés Osztonzését szolgdl 6 tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni
a TOP ERFA forrasbdl tamogatott infrastruktard igénybe vevo vaéllalkozasok
humaneréforrds igényeit kiszolgdd kérelmeket. Jelen kiirdsban tamogatast nyert
projektek esetében nem kerllhetnek bevonasra olyan szeméyek, akik ESZA forrasbal
mas, hasonl 6 célU programok keretében parhuzamosan részt vesznek.

n) Jelen Felhivasban meghatdrozott munka erépiaci tevékenysegekbe az adott térségben
munkét vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetii személyek és inaktivak
(tovabbiakban: célcsoporti személyek) vonhatoak be.

0) Jelen felhivas keretében tamogatott tdmogatédsi kérelmekben 1 célcsoporti személy az
indikatorok szempontjabol 1 résztvevének/allashoz jutdnak/adlassal rendelkezének szamit
flggetlendl attdl, hogy hany TOP-os munkaeré-piaci programban vett részt.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo idstartam: a tamogatési szerzédés hatayba
|épését kovetden legfeljebb 60 honap al rendelkezésre.

A projekt tertleti korlatozasa:

- A helyi paktumok/foglalkoztatasi megdllapodasok terlleti hatdya maga a partnerség
hatarozza meg azzal, hogy az illetékes megye kozigazgatasi hatardt nem |épheti tal és
nem lehet atfedésben amegyei jogu varos, vagy mas helyi paktummal/partnerseggel.

- Tamogatds kiz&rdlag a paktum tertletén belil haszndhatd fel. A komplex
projektjavaslatok eérdekében az MegvalOsithatosdgi Tanulmanyban (MT) megyei, a
megyei jogu varosi, és a helyi paktumok tertleti illetékességét bemutatni sziikséges (mar
a benyujtott adatlapban is be kell mutatni alehatarolas tervezetet és alapelveit), az érintett
felekkel val6 egyeztetést kovetden.

- A projektjavaslat megvadsuldsdnak helyszine a tamogatast igénylé bejegyzett
magyarorszagi, az érintett megye terlletén tald hatd székhelye, telephelye vagy fidktel epe
lehet. A megvaldsuldsi helynek a tamogatési kérelem benyujtésdig kell begegyzésre
kerdlnie.

- Az dllami foglalkoztatdsi szervként eljaré megyel kormanyhivatal az érintett megye egész
kozigazgatas terllete vonatkozésdban illetékességi jogkorrel bir a felhivas 3.1.1 B és
3.1.2 B pontjaban foglalt tevékenysegek ellatésakor.



Fenntartasi kotelezettség: A projekt megval ésitas befejezésétl szamitott 5 év.
Tamogatasi intenzitas: 100%
A tAmogatés mértéke, dsszege (bruttd): minimum 80 millié Ft, maximum 772 millio Ft.

A tAmogatasi kérelem benydjtasanak hatarideje: 2016. augusztus 31.

A KBTF Kozép-Borsodi Terlletfejlesztési Szolgéltatd Nonprofit Kft. és a TOP forrésok
koordinalasaért felelds megyel koordindtor nemrégiben azzal kereste meg Kazincharcika
Varos Onkormanyzatat, hogy amennyiben szandékaban all, csatlakozhat a Forré Kozseg
Onkorményzaténak  konzorciumvezetésével beaddsra kerllé  terlleti  foglalkoztatas
paktumhoz, illetve az arra épulé pdyazat megvalositésdhoz a térségi foglalkoztatas
el 6segitése érdekében.
A helyi foglalkoztatasi egyuttmizkddés tervezett megval Ositasa:
A program az encsi, aszikszéi és akazincbarcikai jarastertletén valosul meg.
A tamogatasi kérelem benyUjtdja és egyben a konzorcium vezetoje:

Forro K 6zség Onkor manyzata
Konzorciumi partnerek: B-A-Z Megyei Kormanyhivatal

KBTF  Ko6zép-Borsodi  Terlletfglesztés  Szolgdltato
Nonprofit Kft.

A program dtal elérni kivant tervezett indikétor szama: 440 f6 (megyei szinten el osztott)

A projekt tervezett bruttd dsszkoltsege kb. 670.000.000 Ft 100% -o0s tamogatasi intenzitas
mellett.

A feladatok megvalOsitésa és a forrasok rendelkezésre alasanak ismeretében a programot
célszeri 36 honap alatt megval ésitani.

A projekt részletes tartalmi és szakmai kidolgozésa a payazatrél valdé tAmogatdi dontést
kovetéen fog megtorténni, a tamogatési szerzédés hatdyba |épését kéveté 6 honapon belll
kell elkésziteni a részletes megval dsithatdségi tanulmanyt, és megalakitani a Foglalkoztatési
Paktumot.

Amennyiben pozitiv elbirdéasban részesil a benyUjtani tervezett — fentiekben részletezett —
payazat, akkor az elsd 6 honapos projektfejlesztési szakaszban kertilnek pontositasra a
konkrétumok egyeztetve Kazincbarcika Varos Onkormanyzattal is, figyelembe véve a helyi
sajétossagokat, érdekeket, sziikségleteket.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy az eléterjesztést sziveskedjen megtargyalni, és
hozza meg dontését!

Kazincbarcika, 2016. augusztus 30.



Hatarozati javadat

K azincbar cika Varos Onkor manyzat K épvisel6-testiiletének
..[12016. (V111.30.) hatar ozata Foglalkoztatasi Paktumban valo részvételr él, és
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ehhez kapcsolod6 szandéknyilatkozat alair asar ol

Kazincbarcika Varos Onkorményzaténak Képvisels-testillete az el dterjesztést megtargyalta és
az alébbi hatarozatot hozta

A Képvisas-testillet egyetért azzal, hogy Kazincbarcika Véros Onkorméanyzata a TOP-5.1.2-
15 kodszamu, Helyi foglalkoztatasi egylttmiikddések cimii pdlyazati felhivas alapjan a térség
emberi  eréforrdsainak  fejlesztése, a foglalkoztatds Osztonzése és a tarsadalmi
egylttmikodések tamogatésa érdekében csatlakozzon a Forréd Kozség Onkorményzata, mint
konzorciumvezeté dltal beadasra kerlil6 ,Helyi foglakoztatasi egylttmiikodések a Kozép-
Borsodi térségben” c. pdlyazathoz, annak érdekében, hogy a térségi munkaerépiac béviljon,
az egyes célcsoportok képzése megvaldsuljon, és teljesiiljenek a foglalkoztatdsi programok.
Kazincbarcika Véaros Onkorményzata ezzel a széndékéval is elé kivanja segiteni az Eurdpa
2020 Stratégia altal a foglalkoztatas terlletén megfogalmazott célkitiizések megval dsul ésit.
Mindezek érdekében a Képviselo-testilet felhatalmazza a Polgarmestert a csatlakozashoz
kapcsol 6d6 dokumentéci Ok alairasara.

Felelds: Szitka Péter
polgarmester
Hataridé:  2016. augusztus 30.



