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Tájékoztató Szuhakálló község foglalkoztatás-politikai helyzetéről 

 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Kazincbarcikai Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályának illetékességi területéhez 22 település tartozik, köztük Szuhakálló is. 

Szuhakálló község Borsod-Abaúj-Zemplén megyében helyezkedik el, a Kazincbarcikai Járáshoz tartozik.   

Foglalkoztatási Osztályunk Szuhakálló vonatkozásában 80 fő álláskeresőt tart nyilván központi 

rendszerében
1
 (2016.03.20-i állapot szerint). Ebből a folyamatosan, minimum 365 napja nyilvántartottak 

száma 16 fő. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 31 fő részesült a vizsgált időszakban. A 

településen élő munkavállalási korú népesség száma 628 fő. A település relatív mutatója
2
 12,74%.  

Szuhakállóban a munkavállalási korú népesség 628 fő volt 2016. márciusában, amely a 2015. év azonos 

időszakához képest 71 fővel több. A nyilvántartott álláskeresők 2015. és 2016. év márciusi számát 

szemlélteti az alábbi táblázat. 
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Szuhakálló 

Nyilvántartott 
álláskeresők 
éves átlagos 

zárónapi száma 
(fő) 

Munkavállalási 
korú népesség 

Relatív mutató (a 
nyilvántartott 

álláskeresők aránya a 
munkavállalási korú 

népességhez 
viszonyítva) % 

Időszak 2015. 
március. 

84 699 12,02 

2016. 
március 

80 628 12,74 

 

A regisztrált álláskeresők nemek szerinti megoszlását Szuhakálló településen 2016. évben vizsgálva 

megállapítható, hogy márciusban regisztráltak közül 42 fő férfi (52,5%), míg 38 fő nő, amely 47,5%-át 

jelenti az álláskeresőknek. A fenti adatok és a 2015. márciusi adatsorainak összevetése után levonható 

az a következtetés, hogy a nemek szerinti arány 2015-évben is hasonlóképpen alakult, tehát 

megközelítőleg a nők és a férfiak aránya közel azonos volt. 
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1
 www.munka.hu : településsoros munkanélküliségi adatok 2016.03.20-i állapot szerint 

2
 Relatív mutató: a nyilvántartott álláskeresők a munkavállalási korú népesség %-ában 

3
 http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=afsz_stat_telepules_adatok_2016 

4
 Adattárház- belső adatbázis adatai alapján 

https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Borsod-Aba%C3%BAj-Zempl%C3%A9n_megye
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 A regisztrált álláskeresőket iskolai végzettség szerint tanulmányozva láthatóvá válik, hogy a 2016. 

márciusában regiszterben lévők 56,25%-a középfokú végzettséggel rendelkezett. A másik nagyobb 

csoportot az alapfokú képzettségűek alkotják, arányuk 43,75% volt. Felsőfokú végzettségű álláskereső 

Szuhakálló vonatkozásában nem szerepelt nyilvántartásunkban a vizsgált időszakban. A 2016. márciusi 

adatokat összevetve, 2015. azonos időszakának számadataival látható, hogy a középfokú 

végzettségűek aránya 2016-ban jelentősen, 9,82% ponttal magasabb.
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A szuhakállói regisztráltak ellátás szerinti megoszlását szemrevételezve megállapítható, hogy 2016. 

márciusában összesen a szuhakállói regisztráltak 8,75%-a részesült álláskeresési járadékban, 38,75%-a 

foglalkoztatást helyettesítő támogatást kapott. Egyéb álláskeresési segélyre a regisztráltak 2,5%-a vált 

jogosulttá. A regiszterben lévők 50%-a semmiféle ellátást sem kapott a vizsgált időszak adatai alapján. A 

fenti adatokat a 2015. márciusi időszakhoz viszonyítva megállapítható, hogy álláskeresési járadékra 

2016-ban a vizsgált időszakban 9,1% ponttal kevesebben váltak jogosulttá, foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásra pedig 18,51% ponttal többen váltak jogosulttá, mint 2015. év hasonló időszakában. A 2015-

ben és 2016-ban egyaránt a szuhakállói regisztrált álláskeresők zöme, tehát 95%-a fizikai munkát 

végzett, a szellemi foglakozásúak aránya 3,5-5% közötti alakult. 
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Szuhakálló vonatkozásában az új bejelentett álláshelyek számát vizsgálva elmondható, hogy a 

településen 2015. évben kizárólag támogatott álláshelyek voltak. Tehát a településen élő álláskeresők 

elhelyezkedéséhez 100%-ban foglalkoztatáspolitikai támogatás társult, melynek zöme 

közfoglalkoztatáshoz köthető.
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Közfoglalkoztatás: 

Szuhakálló vonatkozásában a közfoglalkoztatásban résztvevők havi átlagos létszámának aránya a 

munkavállaló korú népességhez viszonyítva 7,34%-os, a 2016 január és április közötti időszakban 

átlagosan. Ezt közfoglalkoztatási mutatónak nevezzük. Ez a mutató a Kazincbarcikai Járásban 6,44%-os 

értéket mutat. Szuhakállóban a mutató aránya 0,9% ponttal több, mint a járásban. Tehát ez azt is 

mutatja, hogy Szuhakállóban a közfoglalkoztatás jelentős szerepet tölt be az ott élő emberek számára. 

Sokaknak elengedhetetlenül fontos megélhetési forrást biztosít.  

A közfoglalkoztatotti átlagos létszámot iskolai végzettség alapján szemrevételezve megállapítható, hogy 

a községben a közfoglalkoztatottak jelentős része, 58,82%-a alapfokú végzettséggel, míg 41,17%-a 

középfokú végzettséggel rendelkezik. A közfoglalkoztatásban résztvevők átlagos létszáma alapján 

elmondható, hogy a településen közfoglalkoztatásban dolgozók 58,82%-a nő, és csupán 39,21%-a férfi. 
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A közfoglalkoztatottak munkaerő-piaci elhelyezkedésének 180. napi vizsgálata során megállapítható, 

hogy 2015. évben összesen 73 fő lépett ki a közfoglalkoztatásból a településen. Ez a 73 fő esetszámot 

jelöl.
9
 A közfoglalkoztatásból kikerüléstől egy hónapon belül újra elhelyezkedők száma a településen 56 

fő (76,71%). A zöme a közfoglalkoztatásban helyezkedett el újra (45 fő), míg 11 főnek az elsődleges 

munkaerő-piacra sikerült visszakerülnie. A kikerüléstől számított 180 napon munkában állók aránya a 

községben 78,08%-volt (57 fő) a vizsgált időszakban, tehát 2015. évben. A kikerüléstől számított 180. 

napon belül közfoglalkoztatásban 41 fő, míg az elsődleges munkaerő-piacon 16 fő dolgozott Szuhakálló 

településen.  

Kistérségi startmunka mintaprogram keretében Szuhakálló településen 2015. évben a település 1 

projektjében (mezőgazdaság) összesen 15 fő álláskereső számára biztosított munkalehetőséget. A 

                                                      
5
 Adattárház- belső adatbázis adatai alapján 

6
 Adattárház- belső adatbázis adatai alapján 

7
 Adattárház- belső adatbázis adatai alapján 

8
 Vizsgálati időszak: 2016.01-04. hó 

9
 Közfoglalkoztatásból kilépő létszám, esetszám: Azon személyek száma, akik a vizsgált időszakban valamely oknál fogva 

kiléptek a közfoglalkoztatásból. Ha egy egyénnek tehát egy időszak alatt több szerződése született közfoglalkoztatás keretein 

belül, akkor többször szerepel.  
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2015-ben megkötött hatósági szerződés szerint 15 fő foglalkoztatásához 19 790 837 Ft támogatás 

társult.
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Hagyományos hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programban Szuhakálló 2015. évben részt vett. 

Két programjában a 2015-ben megkötött hatósági szerződések szerint összesen 21 fő támogatott 

foglalkoztatásához összesen 25 303 018 Ft támogatás társult.  

 „Nyári diákmunka” programban 2015. nyarán Szuhakálló tekintetében 3 fő foglalkoztatása valósult meg 

200 025 Ft támogatással. 

2016. évben megkötött hatósági szerződésben vállalt közfoglalkoztatási támogatások: 

2016.06.01-2016.07.31. 20361-1/2016-0503 3 539 046

Mezőgazdasági 2016.03.01-2017.02.28. 9653-1/2016-0503 15 21 599 990

Illegális 

hulladéklerakó

helyek 

felszámolása

2016.03.01-2017.02.28. 9651-1/2016-0503 10 13 433 094

Bio és 

megújuló 

energia 

felhasználása

2016.03.01-2017.02.28. 9363-1/2016-0503 15 21 599 935

40 56 633 019

Hagyományos hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatás

2016.                          Szuhakálló

Járási startmunka mintaprogram

Járási startmunka mintaprogramok összesen

Támogatási időszak
Hatósági szerződés 

száma

Támogatott létszám 

(fő)

Támogatás 

összesen (Ft)

 

 

 

 

Kazincbarcika 2016. június 23.     

 

 

 

 

 

                 Szaniszló János járási hivatalvezető 

                     nevében és megbízásából: 

 

 

                                                                         ……………………………………………. 

                                                     Fortuna János   

                                                      osztályvezető 

                                                      
10

 http://kf-intranet.bm.hu belügyminisztérium adatai alapján 

http://kf-intranet.bm.hu/

