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Targy: Javaslat konyhai kisegit6é munkakorben koézalkalmazotti jogviszony létrehozasara
iranyul6 palyazat kifrasara.

o . David Istvan A dontés formaja:
ElGterjeszto: polgarmester hatirozat
ElGterjesztést Dr. Hqczeg Tibor
készitette: Jegyzo

cimzetes f6jegyz6 Szavazas modja:
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat egyszer tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az o6nkormanyzat altal mikodtetett 6vodai konyhan (intézmény nélkili, kormanyzati funkcion
megvalosulé  feladatellatds) 2016. oktdber 31-ével 1 {6 kozalkalmazotti jogviszonya
nyugallomanyba vonulds miatt megszinik.

A konyhan alkalmazottak létszam és szakképezettség szerinti megoszlas:
Etkeztetés: 4 {6

Ebbdl:

- élelmezésvezet6 (konyhavezetd): 116
- £626n6: 116
- kisegitd: 216

Az alkalmazottak munkakérikben ellatjdk az intézményi gyermekétkeztetés, az alkalmazotti
étkeztetés, a szocialis étkeztetés és a vendégétkeztetés biztositasaval kapcsolatos feladatokat is.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kit.)
rendelkezései szerint:

»20/A.  § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetS. Csak olyan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A palyazatot - torvény eltér6 rendelkezése hianyaban -a kinevezési jogkor
gyakorloja irja ki. Ha a palyazat kifrasa nem koételez6, a munkéltaté donthet arrdl, hogy a
munkakér, illetve a beosztas bet6ltése palyazat alapjan torténik.

2)...... a munkakor palyazat kifrasa nélkil is bet6lthet6



a) 72 olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belil - mar legalabb két
alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a munkakér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos
megszervezéséhez clengedhetetlentl sziikséges, és a folyamatos mukédéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszk6zokkel nem biztosithatok,

)
d) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szo6lo
hatarozott idejl kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbitja.
(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltato és a betoltendé munkakor, vezet6i beosztas megnevezését,
b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetSi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandoé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személytigyi kzpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal koézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkal
bet6ltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: alldshirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,....

a helyben szokasos moédon koteles kozzétenn. ....... A palyazat benyajtasanak a hatarideje a
palyazati felhivasnak a személytugyi kézpont honlapjan vald elsédleges koézzétételétSl szamitott
tizenot napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - révidebb nem
lehet. Allishirdetés esetén e hataridSket az a) pont alapjan térténd kozzétételtdl kell szamitani,

A Kjt 83/A. § (1) bekezdése értelmében, ,,az 6nkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban
all6 esetében - a helyi 6nkormanyzatokrdl szolo torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a
kinevezés és a felmentés a képvisel6-testiilet kizarolagos hataskérébe tartozik, az egyéb
munkaltatoi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.”

Feni jogszabalyi kételezésnek eleget téve — amennyiben a megiresedd allashelyet a képviseld-
testiilet hatarozatlan idére szo6lo kinevezéssel kivanja betolteni — a hatarozati javaslat szerinti
palyazati kiiras kozzététele (kozigallas.hu; szuhakallo.hu; hirdetmény) javasolt:

Fentiekre tekintettel kezdeményezem az el6terjesztés mellékletében szereplS hatarozati javaslat
jovahagyasat.

Szuhakallo, 2016. augusztus 4.

David Istvan sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

..../2016.(VIII.25.) Hatarozat A konyhai kisegitd

munkakoérben koézalkalmazotti jogviszony létrehozasara

iranyulé palyazat kiirasara.

Szuhakalls Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a  kozalkalmazottak

jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban Kjt.) 83/A. §

(1) bekezdésében biztositott munkaltatéi jogkorében eljarva, a Kjt.20/A §-a

alapjan, nyilvanos palyazatot hirdet, a hatarozat melléklete szerinti feltételekkel, az

onkorminyzat altal kormanyzati funkcion tizemeltetett konyhai feladatellatasra, 1
Y y Yy

t6 konyhai kisegité allashely betoltésére.

A munkakor legkorabban 2016. november 1. napjatdl tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. szeptember 30.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktober 20.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszertien



Szuhakallé kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
a "Kozalkalmazottak jogalldsarol szol6" 1992. évi XXXIIL. torvény 20/ A. § alapjan
palyazatot hirdet

konyhai kisegit6

munkakor betoltésére.

A kézalkalmazotti jogviszony idStartama: hatarozatlan ideja kozalkalmazotti
jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd, heti 40 6ras

A munkavégzés helye: Ovodai Konyha; 3731 Szuhakallé Bajesy-Zsilinszky u.37.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetSi megbizassal jaré 1ényeges feladatok: A
gyermek- és kozétkeztetésre vonatkozd szakmai szabalyok szerint folytatott konyhai kisegitd
tevékenység a munkakéri lefrasban foglaltak szerint. Aktiv részvétel a munkafolyamatba épitett és
munka utani takaritasi munkak végzésében.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Koézalkalmazottak
jogallasardl sz016" 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

— 8 altalanos,

— magyar allampolgarsag, buntetlen el6élet, cselekvOképesség, —egészségiigyi
alkalmassag,.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

— szakacs végzettség,

—  kozétkeztetésben, vendéglatasban szerzett - legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,
A palyazat részeként benyujtand6 iratok, igazolasok:

— Onéletrajz, végzettséget igazolé dokumentumok masolata, erkélesi bizonyitvany
A munkakor betolthetéségének id6pontja:
A munkakor legkorabban 2016. november 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. szeptember 30.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét David Istvan polgarmester nydjt, a
48/352-081-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

— Postai tton: a palydzatnak Szuhakills kozségi Onkormanyzat Képvisel-
testiiletének to6rténé megkildésével (3731 Szuhakall, Kossuth u.7.)

vagy
— Személyesen: David Istvan polgarmester (3731 Szuhakalld, Kossuth u.7.)



Kérjik a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositod szamot: .....;
valamint a munkakor megnevezését: konyhai kisegito.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. oktéber 20.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
www.szuhakallo. hu 2016. 08.29.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A kozalkalmazotti kinevezés 3 honap probaidével torténik.
Szuhakallo, 2016. augusztus 29.

David Istvan sk.
polgarmester



