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Tisztelt Képviselő-testület! 

 
 

Szuhakálló község polgármestere Dávid István 2016. augusztus 26-ai hatállyal – ugyanezen a 
napon az alpolgármester részére átadott, a képviselő-testületnek címzett írásbeli nyilatkozatával – 
lemondott a polgármesteri tisztségéről. 

Polgármesteri tisztsége, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 69. § (1) f) pontja szerint, 2016. augusztus 26. napjával megszűnt. 

„2011. évi CLXXXIX. törvény - Magyarország helyi önkormányzatairól 

69. § (1) A polgármester e tisztsége megszűnik: 

f) a tisztségről történő lemondással; 

(2) A polgármester e tisztségéről a képviselő-testülethez intézett írásbeli nyilatkozatával mondhat le, amelyet 
az alpolgármesternek, ennek hiányában a szervezeti és működési szabályzatban a képviselő-testület 
összehívására, vezetésére kijelölt képviselőnek adja át, részére juttatja el. A polgármester e tisztsége az általa 
meghatározott, a lemondást követő egy hónapon belüli időpontban, ennek hiányában az írásbeli nyilatkozat 
átvételének napjával szűnik meg. A lemondás nem vonható vissza. Az írásbeli nyilatkozatot a képviselő-
testület következő ülésén ismertetni kell.” 

 
Mivel a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/A § (1) bekezdése 
alapján, a képviselő-testület gyakorolja a munkáltatói jogokat, melyet nem ruházhat át (Kttv. 225/J. 
§  (1) A képviselő-testület a polgármester foglalkoztatási jogviszonyával, fegyelmi és kártérítési felelősségének 
megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem ruházhatja át.), így a jogviszony megszűnésével 
kapcsolatban, a képviselő-testületnek döntési kötelezettségei keletkeznek. 



1. Végkielégítés: 

A Kttv. 225/D. § (1)  bekezdése szerint, „a polgármestert, ha e tisztségét legalább két évig betöltötte és 
foglalkoztatási jogviszonya a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 69. § 
(1) bekezdés a) vagy f) pontja alapján szűnt meg, végkielégítésként háromhavi illetményének megfelelő összegű 
juttatás illeti meg, amelyet a képviselő-testület további, legfeljebb háromhavi illetménynek megfelelő összeggel 
kiegészíthet. Ez a juttatás nem illeti meg a polgármestert, ha országgyűlési képviselői, alpolgármesteri vagy 
polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyt létesít. Ha a polgármester a foglalkoztatási jogviszonya megszűnését 
követő három hónapon belül létesít országgyűlési képviselői, alpolgármesteri vagy polgármesteri foglalkoztatási 
jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti juttatás időarányos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett időtartam 
közszolgálati jogviszonyban töltött időnek számít.” 

Tekintettel arra, a foglalkoztatási jogviszonynak a Belügyminisztérium álláspontja szerint, 
önkormányzati cikluson belül kell legalább 2 évig fennállnia, így a lemondott polgármester 
végkielégítésre nem jogosult, arra tekintettel, hogy új polgármesteri megbízatása 2014. október 
12-vel kezdődött. 

2. Szabadságmegváltás: 

A jogviszony megszűnésekor, az évre időarányosan járó, ki nem vett szabadságot a 
munkáltatónak ki kell fizetnie. 
 
Dávid István 2016. évi polgármesteri szabadságának mértéke:  

alapszabadság:     25 nap 
pótszabadság:    14 nap 
gyermek után járó pótszabadság:   4 nap 
2015. évi ki nem vett szabadság:   1 nap 

Összesen:     44 nap. 
 
Dávid István tisztsége megszűnéséig 26 nap szabadságot vett igénybe, időarányosan így 3 nap ki 
nem vett szabadsággal rendelkezik. 
 
 
Dávid Istvánt polgármesterként a Kttv. rendelkezéseinek megfelelően cafetria-juttatásra, a 
köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 14/2015. (XII.3.) önkormányzati 
rendelet alapján ruházati költségtérítésre és bankszámla hozzájárulásra vált jogosulttá, 2016. 
évben. 

3. Polgármesteri költségtérítés 

A főállású polgármester, havonta költségtérítésre jogosult, amely az illetményének 15%-ában 
meghatározott összeg (Mötv. 71. § (1), (6) bek.).  

A polgármester költségtérítése - illetményéhez (299.200 Ft) igazodva, 44.870 Ft/hó összegben 
kifizetésre került. 

4. Cafeteria-juttatás: 

A közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes illetménypótlékokról szóló 
249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet 9.§ (1) bekezdései értelmében 

„Ha a köztisztviselő jogviszonya a tárgyév közben szűnik meg, az időarányos részt meghaladó 
mértékben igénybe vett cafetéria-juttatás értékét a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175619/tvalid/2016.8.1./tsid/200704
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jogviszony megszűnésekor vissza kell fizetni, illetve – a közszolgálati tisztviselő, szakmai vezető, 
köztisztviselő választása szerint, ha a juttatás természete ezt lehetővé teszi – vissza kell adni (a továbbiakban 
együtt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatás értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) 
bekezdés b) pontjában (halálával) meghatározott okból szűnik meg.” 

A 2016. évi cafeteria-juttatás Dávid István részére teljesen egészében (bruttó 200.000 Ft, 
nettó:148.688 Ft) folyósításra került. Így a cafeteria-keret terhére időarányos visszafizetési 
kötelezettsége keletkezik. 

5. Ruházati költségtérítés 

A Közszolgálati Szabályzat rendelkezései szerint 

„A közszolgálati jogviszony évközbeni keletkezése, megszűnése esetén a juttatás időarányos része jár, feltéve, hogy 
a Hivatalnál a köztisztviselő legalább 6 havi jogviszonnyal rendelkezik. 

A közszolgálati jogviszony megszűnése esetén, amennyiben a ténylegesen kifizetett összegnél a fentiek alapján 
alacsonyabb összegű juttatásra lett volna jogosult a köztisztviselő, úgy a juttatás időarányos részét vissza kell 
térítenie, kivéve, ha a köztisztviselő jogviszonya nyugdíjazása vagy halála miatt szűnik meg.” 

 

Dávid István részére 2016. évben bruttó 153.377 Ft, nettó 100.000 Ft ruházati költségtérítés 
került folyósításra, melyből időarányos visszafizetési kötelezettség terheli. 

6. Bankszámla hozzájárulás 

Bankszámla hozzájárulásra a polgármester az éves költségvetési törvényben meghatározott havi 
összeg erejéig, átalányösszegként jogosult. Ez az összeg 2016. évben 1.000 Ft/hó. 

A Közszolgálati Szabályzat rendelkezései szerint „a bankszámla-hozzájárulási átalányösszeg kifizetésére 
egy összegben évente december 31. napjáig kerül sor.” 

„A közszolgálati jogviszony évközbeni keletkezése, megszűnése esetén a juttatás időarányos része jár, feltéve, hogy 
a Hivatalnál a köztisztviselő legalább 6 havi jogviszonnyal rendelkezik. 

Fentiekre tekintettel Dávid István 2016. évre 8 hónapra eső, összességében 8.000 Ft ősszegű 
bankszámla-hozzájárulásra jogosult. 

 

Tájékoztatom a képviselő-testületet, hogy a Kttv 225/K. § (2)-(3) bekezdése értelmében, „a 
polgármester a foglalkoztatási jogviszonyból származó igényének érvényesítése érdekében 
közvetlenül a közigazgatási és munkaügyi bírósághoz fordulhat, a munkáltatói intézkedésről szóló 
irat kézbesítésétől számított harminc napon belül, egyéb esetekben az igény érvényesítésére 
vonatkozó elévülési időn belül. 

A Kttv 225/K. §  (7) bekezdése értelmében a polgármester illetménye, tiszteletdíja és egyéb 
juttatása közérdekű adat. 

 

Fentieknek megfelelően kezdeményezem, hogy a képviselő-testület munkáltatói jogkörében 
hozza meg a szükséges döntéseket, a határozati javaslatban foglaltaknak megfelelően. 
 
Szuhakálló, 2016. augusztus 29. 
 
         Tóth Zoltán sk. 
         alpolgármester 
 
-



 
Határozati javaslat: 
 
 
 

/ 2 0 1 6 . (V I I I . 3 1 . )  D á v i d  I s t v á n  p o l g á r me s t e r i  t i s z t s é g e ,  
f o g l a l k o z t a t á s i  j o g v i s z o n y a  me g s z ű n é s é b ő l  a d ó d ó  
k é p v i s e l ő - t e s t ü l e t i  d ö n t é s e k r ő l .  

Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Dávid István polgármesteri 
tisztségének, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 69. § (1) f) pontja szerint – lemondással bekövetkező -, 2016. augusztus 26. 
napi hatályú megszűnése miatt, a polgármesteri foglalkoztatási jogviszony 
megszűnéséhez kapcsolódóan, az alábbi munkáltatói intézkedésekről dönt: 

1. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Dávid István részére a 
tárgyévben időarányosan járó, 2016. augusztus 26-ig ki nem vett 3 nap szabadságának 
pénzbeli kifizetéssel megváltásáról dönt. 

2. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Dávid István polgármester 
foglalkoztatásának évközbeni megszűnése miatt 

a.) megállapítja, hogy nevezettnek a 2016. évi cafeteria-keret terhére, időarányos 
visszafizetési kötelezettsége keletkezik 2016. augusztus 27. és 2016. december 31. 
közötti időszakra. 

b.) megállapítja, hogy nevezettnek a 2016. évi ruházati költségtérítés terhére, 
időarányos visszafizetési kötelezettsége keletkezik, 2016. augusztus 27. és 2016. 
december 31. közötti időszakra. 

3. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete Dávid István polgármester 
foglalkoztatásának évközbeni megszűnése miatt megállapítja, hogy nevezett 2016. 
január-augusztus hónapok közötti időtartamra, 8 hónapra eső, összességében 8.000 
Ft ősszegű bankszámla-hozzájárulásra jogosult, mely összeg folyósítását elrendeli. 

4. Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselő-testülete tájékoztatja nevezettet, 
hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/K § (2)-(3) 
bekezdései értelmében a foglalkoztatási jogviszonyból származó igényének 
érvényesítése érdekében közvetlenül a közigazgatási és munkaügyi bírósághoz 
fordulhat, a munkáltatói intézkedésről szóló irat kézbesítésétől számított harminc 
napon belül, egyéb esetekben az igény érvényesítésére vonatkozó elévülési időn belül. 

felelős: alpolgármester 
Határidő: értelemszerűen, azonnal. 

 


