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Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat egyszerd t6bbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2016. november 27-i id6kézi polgarmester valasztis eredménye alapjan, a polgarmesteri
tisztség és foglalkoztatasi jogviszony létrejottének lényegi elemeirél a kovetkezd tdjékoztatast
adom, a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan:

A Magyarorszag Helyi Onkorminyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (Métv.)
értelmében:

»03. § A polgarmester megvalasztasat kovetéen eskiit tesz a képvisel§-testiilet elStt és errdl
okmanyt ir ala. Az eski szévegét az 1. melléklet tartalmazza. A polgarmester jogai és
kotelezettségei a megvalasztasaval keletkeznek, a megbizatas megszinésével sztinnek meg.”

A kozszolgalati torvényrol szolo, 2011, évi CXIX. torvény (Kttv.) rendelkezései szerint:

»225/A. § (1) A fsallisu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képviselS-testiilet és a
polgarmester kozott - a (2) bekezdés b) pontja kivételével - valasztassal 1étrejové, sajatos
koézszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviselS-testiilet gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

(2) A féallasa polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya
a) a megvalasztasaval jon létre, ha féallasu polgarmesterként valasztottak meg. ..
225/B. § (1) A féallast polgirmesteri  foglalkoztatisi jogviszonyban 61ttt  idGtartam

kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, valamint hivatasos szolgalati jogviszonyban t6lt6tt idének és
nyugdijra jogosito szolgalati idének szamit.

225/C. § (1) A féallasu polgarmester évi huszonot munkanap alapszabadsagra és tizennégy
munkanap potszabadsagra jogosult.


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid1423104

225/]. § (1) A képviselG-testiilet a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyaval, fegyelmi
és kartéritési felel6sségének megallapitasaval kapcsolatos hataskérét nem ruhazhatja at.

(3) A jegyz6 kezeli a polgarmester személyl anyagat, tovabba ellita a foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos tgyviteli feladatokat.

225/K. § (6) Ahol jogszabily munkaviszonyt emlit, ott - eltéré rendelkezés hidnyiban - a
foglalkoztatasi jogviszonyt is érteni kell.”

A féallast polgarmester megbizatasanak idétartamara illetményre jogosult, melyet a hatalyos
jogszabalyi keretek kozott a munkaltat6 jogkor gyakorldja, a képviselS-testiilet allapit meg.
A polgarmester illetményét akkor is meg kell allapitani vagy a kérdésrdl targyalni, ha ismét
megvalasztottak. Az Alaptorvény 35. § (3) bekezdése értelmében a polgarmester megbizatisa az 4j
polgarmester megvalasztasaig tart, tehat a régi tisztség megszanik, és 4j jogviszony keletkezik.

Az illetményt Osszegszerlien kell meghatarozni a torvény rendelkezése alapjan. Fontos, hogy az
illetmény 6sszege tekintetében nincs a testiiletnek mérlegelésre lehetésége.

Az illetmény kozérdekl adat (Motv. 35. § (4) bek.), igy célszerG a kérdést nyilvanos iilésen
targyalni és arrél egyszeri tobbséggel hatarozatot hozni.

A polgarmester illetménye a megyei jogu varos, févarosi kerilet polgarmestere illetményéhez
viszonyitottan kertlhet megallapitasra, annak 40%-a; az 501-1500 f6 lakossagszamu telepiilés
polgarmestere esetében.

Az Mo6tv. (2) bekezdése szerint a megyei jogt varos polgarmestere .... megbizatasanak id6tartamara
havonta illetményre jogosult, amelynek Osszege megegyezik a helyettes allamtitkar kézszolgalati
tisztviselkrdl szolo torvényben meghatarozott alapilletményébdl, illetménykiegészitésébol, vezetdi
lletménypotlékabol allo illetményének Gsszegével.

A kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 224.§-anak
rendelkezései szerint helyettes allamtitkar alapilletménye az illetményalap (132. §) kilencszerese. A
helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek Osszege az alapilletmény 50%-a. A
helyettes allamtitkar vezetdi illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.

Az illetményalap 2016. évi koltségvetési torvényben megallapitott Gsszege: 38.650 Ft.

A helyettes allamtitkar illetménye:

— alapilletmény: 347.850 Ft

—  illetménykiegészités: 173.925 Ft

—  vezetdi illetménypotlék: 226.102 Ft

Osszesen: 747.877 Ft (kerekitve: 747.900 Ft)
A polgarmester illetménye fentiekre tekintettel: 299.200 Ft

A féallasu polgarmester, havonta koltségtéritésre jogosult, amely az illetményének 15%-aban
meghatarozott 6sszeg (Motv. 71. § (1), (6) bek.). A szabalyozas moddosult, koltségatalany
megallapitasara — a korabbiaktdl eltér6en — nincs lehet6ség.

A polgarmester koltségtéritése: 44.870 Ft/ho.



A kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatisokrol és egyes illetménypotlékokrdl szold
249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet 9.§ (10) bekezdése értelmében

»Ha a kozszolgalati tisztvisels, szakmai vezetd, politikai vezeté jogviszonya év kozben
keletkezik, a kozszolgalati tisztvisel6, szakmai vezetS, politikai vezeté a keretdsszeg
idGaranyos részére jogosult. A keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A
jogosultsagi id6 szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.”

A Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2015. évi C. tv-ben szabalyozott éves
brutté cafeteria-keretosszeg: 200.000 Ft, melynek idéaranyos része 19.178 Ft; a kerekités szabalyai
szerint 19.000 Ft.

A polgarmester, 2016. november 27-t6l a torvényben szabalyozott szabadsagra és cafetéria-
juttatasra id6aranyosan jogosult.

Az egyéb juttatasokra (ruhazati koltségtérités, bankszamla-hozzajarulas, képernyS el6tti
munkavégzéshez védészemiiveg) a koztisztvisel6ket megillet6 juttatasokrol és tamogatasokrol szolo
14/2015. (XI1.3.) onkorményzati rendelet alapjin jogosult, a Kozszolgalat Szabalyzatban foglalt
jogosultsagi feltételeknek megfelelGen.

A juttatasok ¢és tamogatasok fedezetét az Onkormanyzat képviselG-testilete a koltségvetési
rendeletben évente hatarozza meg. Az elbiranyzatok biztositasardl szolé dontés hianyaban a
juttatasok, tamogatasok nem folyosithatok.

A jogviszony év koézbeni keletkezése esetén, a juttatasok idéaranyos része jar, amennyiben az
érintett a targyévben legalabb 6 havi jogviszonnyal rendelkezik.

Fentickre tekintettel kezdeményezem a képvisel6-testiilet hatarozati javaslat szerinti dontését.

Szuhakall6, 2016. december 1.

David Istvan
polgarmester



Hatarozati javaslat:

/2016.(....)HATAROZAT David Istvan polgarmester
illetményének és egyéb juttatisainak megallapitasarol

1. Szuhakall6 kézség 6nkormanyzatanak képviseld testulete David Istvan polgarmester
illetményét 2016. november 27. napjatdl 299.200.-Ft/hé6 sszegben allapitja meg.

2. Szuhakall6 kézség 6nkormanyzatanak képvisel6 testiilete David Istvan polgarmester
koltségtéritésének Osszegét, az illetménye 15%-anak megfelels, 44.870-Ft/ho
Osszegben allapitja meg, 2016. november 27. napjatol.

3. Szuhakall6 kézség 6nkormanyzatanak képvisel6 testiilete David Istvan polgarmester
cafeteria-juttatasra valé jogosultsagat, a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhaté
juttatasokrdl és egyes illetménypotlékokrdl szol6 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet
9.§ (10) bekezdése értelmében — a jogviszony évkozbeni keletkezésére tekintettel —
id6aranyosan, 19.000 Ft brutt6 keretdsszeg erejéig megallapitja.

Hatarida: értelemszertien

Felel6s: jegyz6



