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2. sz. SZMSZ

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szuhakillé kozség Onkormanyzatinak képviselé-testiilete az allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi
CXCV. térvény (Aht) 8/A. §-a alapjan, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerint intézményi gyermekétkeztetés,
valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 torvény 62.§-a szerinti
étkeztetés biztositasa érdekébe, Szuhakalloi Kozségi Konyha (a tovabbiakban: Konyha)
elnevezéssel koltségvetési szervet hozott létre.

A Konyhat, mint kéltségvetési szervet a Magyar Allamkincstar 2017. januar 6-i hatéllyal a
torzskonyvi nyilvantartasba bejegyezte, nyilvantartasba vette.

Az llamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. tv. (a tovabbiakban:Aht.)10.§ (5) bekezdése szerint:

WA kiltséguetési szerv szervezetét, feladatai elldtasanak részletes belsd rendjét és mddjdt s3ervezeti és miikodési
szabalyzat dllapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozd szabdlyokat a koltséguetési sgerv s3ervezeti és
milkodési  szabdlyzatiban vagy a s3ervegeti egységek  digyrendjében, a gazddlkodds részletes rendjét belsd
szabalyzatban kell meghatarozni.”

A szervezeti és mukodési szabalyzatanak tartalmat az allamhaztartasrdl szO0lo  torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13.§ (1)
bekezdése az alabbiak szerint szabalyozza:

W13, § (1) A kdoltséguetési szerv servegeti és miikidési szabdlyzata tartalmazza

a) a kiltséguetési szerv alapitdsardl s30l0 jogszabaly teljes megjelolését, ha a kiltséguetési szerv alapitisdrol
Jogszabaly rendelfezett,

b) a kiltséguetési szerv alapitd okiratanak keltét, sgdmit, ag, alapitds iddpontat,



¢) az ellatando, és a kormdnyzati funkcid sgerint besorolt alaptevékenységek, rendszeresen elldtott vallalkozasi
tevékenységek,

d) azon gazgdalkods s3ervexetek részletes felsoroldsat, amelyek tekintetében a kiltséguetési sgerv  alapitds,
tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyakorol,

e) a sxervexeti felépitést és a miikodés rendjet, a szervegeti egységek - ezen beliil a gazgdasdagi szervezet -
megnevexéset, feladatait, a kiltséguetési s3erv s3ervezeti dbrdjdt,

1) azon digykiroket, amelyek sordn a s3ervezeti egységek vezetdi a koltséguetési sgerv képuiseldjeként jarbatnak el,
g) a sgervezeti és miikidési szabalyzatban nevesitett munkakorikhizy tartoxd feladat- és hatdskiroket, a
hatdskorik gyakorlasinak modjdt, a belyettesités rendjét (ideértve - a koltségretési s3erv vezetdjének és gazdasdgi
vegetdjének akaddlyogtatdsa esetén vagy ha a tis3tség ideiglenesen nincs betoltve - ag dltalinos belyettesités rendjét),
azg exekhez kapesolodd feleldsségi szabilyokat,

h) jogszabalyban  meghatdrozott fkivétellel a munkdltatii jogok gyakorlisinak - ideértve ag  dtrubdzott

munkdltatoi jogokat is - rendjét, és

1) azoknak a kiltséguetési s3erveknek a felsoroldsdt, amelyek tekintetében a kiltségetési szerv ag Abt. 10. §
(4a) és (4b) bekezdése alapyan a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat elldtja.

Fentiekre tekintettel javaslom a Szuhakalléi Kozségi Konyha Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatanak elSterjesztés szerint tartalommal valé jovahagyasat, a hatarozati javaslatnak
megfelelGen.

Szuhakall6, 2017. januar 12.

David Istvan sk.
polgarmester


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid821760
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid821760
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid822016
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175837#sid55808
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A SZUHAKALLOI KOZSEGI KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Szuhakillé kozség Onkormanyzatinak képvisels-testiilete az allamhaztartasrél sz6lo 2011, évi
CXCV. térvény (Aht) 8/A. §-a alapjan, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatastol sz616
1997. évi XXXI. torvény 21/A. § (1) bekezdés b) pontja szerinti intézményi gyermekétkeztetés,
valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény 62.§-a szerinti
étkeztetés biztositasa érdekébe, Szuhakallér Kozségi Konyha elnevezéssel koltségvetési szervet
hozott létre.

A Szuhakalléi Kozségi Konyha mikodésének részletes szabalyait, az alapité Onkormanyzat
képvisel6-testillete az aldbbiakban allapitjak meg, tekintettel az allamhaztartasrél szOolé torvény
végrehajtisardl sz016 368/2011.(X1I1.31.) Kormanyrendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra.

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS RENDELKEZESEI, A SZERVEZETI ES
MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya Szuhakalloir Kozségi
Konyha (a tovabbiakban: Konyha) valamennyi valasztott kozalkalmazottjara, munkavallaljara és
egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allé munkavallaléjara, valamint a Konyhaval kapcsolatba
kertilé személyekre terjed ki.

1.1. A koltségvetési szerv adatai:

Neve: Szuhakall6i Kozségi Konyha
Székhelye: 3731 Szuhakall6, Kossuth u.7.
Torzsszama: 836933

Adészama: 15836933-2-05

Szamlaszama

Szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank Nyrt. Kazincbarcikai Fiok

1.2. Alapit6 okiratanak

kelte 2016.12.08.

szama 1148/2016/Sz.
1.3. KépviselG-testiileti  hatarozat 89/2016.(12.08.)
szama:

Alapitasanak id6pontja: 2017.01.06.
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1.10 Foglalkoztatottjaira
vonatkozo foglalkoztatasi
jogviszonyok:

1.11Alaptevékenységének
szakagazati besorolasa:

1.12 A koltségvetési szerv szakmai
tevékenységeinek kormanyzati
funkcié6 szerinti megjelolése:

1.13 Alaptevékenységet
meghatarozé jogszabalyok:

1.14 Illetékessége, miikodési
teriilete:

1.15 Iranyito6 szerve

1.16 Alapitéi jog gyakorloja:

1.17 Fenntartoja:

kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény

munkaviszony: a Munka Torvénykényvérdl szolo
2012. évi L. torvény

megbizasi jogviszony: a Polgari Torvénykonyvrol
52616 2013. évi V. torvény

koztoglalkoztatasi jogviszony: a
kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd,  valamint  egyéb torvények

modositasarol szolo 2011, évi CVIL térvény

562900 Egyéb vendéglatas

013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal vald
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

013360 Mias szerv részére végzett pénzigyi-
gazdalkodasi, Uzemeltetési, egyéb szolgaltatasok

096015 Gyermekétkeztetés

intézményben

koznevelési

096025  Munkahelyi  étkeztetés  koznevelési
intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés

1. sz. fiiggelék szerint

Szuhakall6 kozség kozigazgatasi teriilete

Szuhakalls kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete

Szuhakalls kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete

Szuhakalls kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testilete

1.14. A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a Szuhakalléi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal 1itja el a gazdasigi szervezet feladatait, az Avr. 9.§ (5) -(52) bekezdése
szerint munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint.

1.15. A belsé ellendrzést végzé szervezet — a Kazincbarcika és Vonzaskorzete Tobbeélu
Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas Bels6 Ellen6rzési Csoportja.

Jogallasa: tarsulas, jogi személy.

Feladatai: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény, az
allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény, valamint, a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenrzésérdl szolo 370/2011. (XI1.31.) Kormany rendelet alapjan

a belsé ellendrzési feladatok ellatasa.
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2. A KONYHA SZERVEZETE, MUKODESI RENDJE

2.1. A Konyha — mint kéltségvetési szerv - iranyitasa

2.1.1. Az allamhéztartastol sz6l6 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban Aht.) 9. § (1) bekezdése
szerint, a Konyhara, mint koltségvetési szervre vonatkozé iranyitasi jogosultsagokat, az Avr. 1.
melléklet 11.1.b. pontja szerinti iranyité szerv, Szuhakilld kézségi Onkormanyzat Képvisel6-
testlilete és annak polgarmestere gyakorolja.

3. AZ INTEZMENY JOGALLASA: koltségvetési szerv
4. GAZDALKODAS FORMAJA, MEGSZERVEZESENEK MODJA:

Onallban  makods  koltségvetési  szerv. Gazdalkodasi, pénziigyi- szamviteli feladatait
munkamegosztasi megallapodas alapjan a Szuhakalléi K6zés Onkorményzati Hivatal ltja el.

5. AZ INTEZMENY FELADATAI

5.1.Az intézmény feladata- és hataskére:
5.1.1.  Etkeztetis
5.1.1.1.  Gyermekétkeztetés (6vodai, iskolai)
5.1.1.2.  Szocialis étkeztetés
5.1.1.3.  Feln6tt munkahelyi étkeztetés
5.1.14.  Vendégétkeztetés

5.1.1.1.a. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) szerint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas keretében
biztositott gyermekek napkézbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell
fizetni.

A fenntarté allapitja meg az ellitasok intézményi téritési dfjat, amely — a gyermekétkeztetés
kivételével - a szolgaltatasi 6nkoltség és a kozponti kéltségvetésrdl szol6 torvényben biztositott
tamogatas kiilonbozete.

A Gyvt. értelmében a telepiilési Onkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést az altala
fenntartott évodaban, tovabba a kozigazgatasi teriletén az allami intézményfenntarté kézpont
(koznevelési fenntartd) altal fenntartott nem bentlakasos nevelési- oktatasi intézményben.

A Gyvt. szerint, ha a teleptlési 6nkormanyzat biztositja a gyermekétkeztetést, akkor a
gyermekétkeztetés téritési dijait a telepiilési 6nkormanyzat allapitja meg,.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas, méltanyossag,
étkezési adagszam nyilvantartas) az intézményvezets végzi.

5.1.1.2.a. A t6bbszorosen modositott, szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi III. torvény (A tovabbiakban: Szt.) tartalmazza a szocialis étkeztetés és az alapszolgaltatas
intézményi téritési dija megallapitasanak szabalyait.

Az Szt. értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi

egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az Szt.114. § (1) bekezdésének megfelelen a személyes gondoskodast nyujto ellatasokért —igy az
étkeztetésért is - téritési dijat kell fizetni.

A jogosultsagi feltételek ¢és az ellatasok igénybe vételének részletes szabalyait — torvényi
felhatalmazas alapjan - 6nkormanyzati rendeletek tartalmazzak.



5.1.2. Hataskore:

5.1.2.1. Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak, hataskoréknek az intézmény
dolgozo6i kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik. A feladatok és
hatask6r6k megoszlasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntartéd altal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozoéira kotelezGen el6irt feladatokkal,
hataskorokkel.

5.1.2.2. Az tizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:
a) a f6z6konyhan egyszerre maximum 60 adag étel készithet6 el,

b) a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes , Egészségligyi nyilatkozat”, egészségiigyi
minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi vizsgaval rendelkezdk
szamara) — biztositani kell,

) a szakhatosagi hozzajarulast az tGzletben kell tartani és azt az ellenérzés soran fel
kell tudni mutatni,

d) a tevékenység megszlinését vagy valtozasat az illetékes népegészségiigyi hatésagnal
irasban be kell jelenteni.

6. A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITESE

6.1.Szervezeti abra:

Az intézmény szervezeti abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

6.2.  Bels6 szervezeti tagolédas: Az intézmény élén az intézményvezetd all.
6.3. A szervezeti egység engedélyezett létszama: f6, ill. a mindenkori

onkormanyzati koltségvetési rendelet alapjan.

- intézményvezets/élelmezésvezets 1£6
- szakacs 1 16
Osszesen: 2 f6
6.4. Az intézmény vezetGjének kinevezési/megbizasi rendje:

A kéltségvetési szerv vezet6jét Szuhakilld Kézség Onkorméanyzata Képvisel-testiilete nyilvanos
palyazat atjan, hatarozott id6tartamra, 5 évre nevezi ki. A koltségvetési szerv vezetdje felett az
egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja. A koltségvetési szerv vezetbje
kinevezésével,  vezet6i  megbizasaval, annak  visszavonasaval, = Osszeférhetetlensége
megallapitasaval, felmentésével, fegyelmi bintetés kiszabasaval kapcsolatos hataskort Szuhakalld
Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete gyakorolja.

7. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETO FELADATALI:

Intézményvezets/ élelmezésvezets
7.1.Feladatai:

a) vezetl az intézményt, felel6s az intézmény mikodéséért és gazdalkodasaért,

b) a munkaltatéi jogkort gyakorol,

©) tervezi, szervezi, iranyitja ¢és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mikodésének valamennyi tertletét,

d) ellaja az intézmény muiGkodését érinti  jogszabalyokban, 6nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,
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e) elkésziti az intézmény SZMSZ-ét ¢és mas, kotelezben elbirt  szabalyait,
rendelkezéseit, gondoskodik azok aktualizalasarol,

f) tamogatja az intézmény munkajat, segiti testiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

@) folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

h) kozremikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl szoloé beszamold
jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,

1) a konyha uzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa,
telugyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

j) az étlapot a korszerl taplalkozasi igényeknek, és a kotelezd tapanyagsziitkségletek
figyelembe vételével egy héttel el6re elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési
normat,

k) a kialakitja a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak
alakulasat,

) az étlapnak megfelel6 nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a
megfelel id6ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

m) ellendrzi, és feltigyeli az ételek mindségét, adagolasat és kiosztasat, a mennyiségi,
és minGségi kifogasokat kivizsgalja,
n) az étkez6rdl létszamjelentést, havi elszamolast készit,

0) gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérdl, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartasat,

p) iranyitja konyhai dolgozék munkajat,
q) biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat,
1) az élelmiszerraktar felel6s kezeldje,

s) iranyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét,

t) ellen6rzi a konyhai dogozok higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszerségét,

u) gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl, a megfeleld nyilvantartasok vezetésérol.
7.1.1. Felel6s:

a) az élelmezés megfelel6 min6ségben, mennyiségben torténd biztositasaért,

b) az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

c) a konyhai berendezések, eszk6zok rendeltetésszerd hasznalataért, a gépek,
berendezések allaginak megovasaért,

d) a megrendelések szabalyszeri bonyolitasaért,
e) a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
f) a HACCP kévetelményeinek betartasaért.
7.2. Az intézményvezetd vezetd bels6 ellenérzési tevékenysége:
a) a konyhai felhasznalas ellen6rzése, anyagkiszabas alapjan,
b) az étel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

¢) a konyhai technoldgia betartasanak ellenérzése,



7.3.
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d) a higiénés rend, a takaritas ellenérzése,
e) védo és munkaruhak rendeltetésszerd hasznalatanak ellenérzése,
f) munkarend, munkafegyelem betartasanak ellendrzése.

Munkakotri leirasok:

Az intézményben foglalkoztatott dolgozék feladatainak lefrasait a munkakori lefrasok
tartalmazzak. A munkakori lefrdasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakoti leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

a) avezet$ esetében a polgarmester
b) a beosztott dogozok esetében az intézmény vezetdje.

7.4. Helyettesités rendje:

7.4.1. Az intézményvezetS tavolléte esetén az intézményvezeté megbizasa alapjan — az altala
kijelolt konyhai dolgozé - latja el a vezet6i feladatokat

7.4.2. A konyhai alkalmazottak munkakori lefrasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

7.4.3. Az intézményben folyé munkat a dolgozék idSleges, vagy tartés tavollét nem
akadalyozhatja.

7.4.4. A dolgozo tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata.

8. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

8.1.Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

8.1.1.

8.1.1.1.

8.1.1.2.

Munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi
felel6sségre vonas) Szuhakalldé Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete,
egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az
intézményvezet6 gyakorolja.

8.1.2. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte: A kozalkalmazottak jogallasardl szolo

1992.¢évi XXXIII. torvény (Kjt.) és végrehajtasi rendeletei szerint.

8.1.3. Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettsége, hivatali titok megdrzése:

8.1.3.1.

8.1.3.2.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetbje altal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben  1évé  szabalyok és a  kinevezési okmanyokban vagy a
munkaszerzédésben leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tulmenden nem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakoére betoltésével Osszefiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6 munkajat az arra vonatkozo6 szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi
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vezet6je utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen koteles
végeznl.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem 4ll fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titkoknak mindgstlnek, és amelyek nyilvanossagra kertlése az intézmény érdekeit
sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kovetkezSk:

e azintézmény miikodésével kapcsolatos informaciok
e adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel Osszefliggd informaciok

e a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilékkel
kapcsolatos adatok, informaciok

8.1.4. A munkaid6 beosztasa:
Az intézmény nyitvatartasi ideje: Hétf6t6l- péntekig (munkanapokon) 6:00-14:00-ig
8.2.  Ugyviteli szabalyok:

Az intézményi koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kilonleges elbirasokat,
feltételeket, a hozza kapcsolédod jogositvanyok gyakorlasat a Szuhakalléi Koz6s Onkormanyzati
Hivatallal k6tott munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

8.3. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi jogosultsagot, valamint a
cégszeru alairas szabalyait tartalmazza.

8.3.1. Személyes képviselet

- Az intézmény 6nall6 jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult.
- Az intézményvezets — az intézmény gazdalkodasi kereteit meg nem haladé mértékben —
teljes kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.

8.3.2. Alairasi (kiadmanyozasi) jogosultsag

Az intézmény hataskérébe tartozé alabbi tgyekben az intézményvezetS rendelkezik alafrasi
joggal:

a) munkaltato jogkor gyakorlasa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében
b) a Szuhakall6i Koézségi Konyha mindennapi mikodésével kapcesolatos tevékenységek
tekintetében (szamlak jovahagyasa, aru atvétele, megrendelések)

Az intézményvezet6 akadalyoztatasa -, illetve tartos tavolléte esetében az altala helyettesitéssel
megbizott személy gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

8.3.3. Bélyegzd hasznalata

Az intézmény cégszerl alairasanal az alabbi bélyegzéket kell hasznalni

- cégszerd alairashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jelleglh kotelezettségvallalashoz az
intézmény nevét tartalmazoé kor alaku bélyegzot.
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Kor alaka bélyegzd: kilsé fven az intézmény neve, cime, kbzépen Magyarorszag cimere

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegzGjét hasznalja, mely az alabbiakat
tartalmazza:

Intézmény neve
Cime:

Adészam:
Bankszimlaszama:
Telefonszam:

Az intézményben cégbélyegzé hasznalatara az intézményvezetd jogosult.

A bélyegzok beszerzésérél, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérol, leltarozasrol, potlasardl az
intézmény vezetdje gondolkodik.

8.4. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallal6 a kézalkalmazotti jogviszonyabodl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik. A kartérités mértékét a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII torvény 81. §-aban, valamint a Munka Torvényérdl szolo
2012. évi 1. torvényben foglalt el6irasok szerint kell megallapitani.

8.5.  Anyagi felelGsség:

A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékd és értékd hasznalati
értéket csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve viheti ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozdja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerd
hasznalataért, a gépek, eszkozok szakkonyvek stb. megovasaért.

8.6. Az intézmény ligyiratkezelése:

Az tgyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetGje felelSs.
8.7. A kiadmanyozas rendje:

Az intézményben a kiadmanyozas az intézményvezetS feladata.

9. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE:

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beltl kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval,
az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval Osszefiiged feladatok, hataskérok
szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntart6é rendelkezéseinek figyelembe vétel — az intézmény
vezetSjének feladata. Az intézmény oOnallban mikods koltségvetési szerv, az Onkormanyzati
koltségvetésben jovahagyott elbiranyzatokkal, a havi pénzellatast biztosité pénzigyi kerettel
gazdalkodhat.

A koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, igy a Szuhakalléi Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el a gazdasagi szervezet feladatait, az Aht és az Avr. elbirasainak
megfelelSen megk6tott munkamegosztasi megallapodas alapjan.
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10. AZ INTEZMENY DOKUMENTUMAI
10.1. Alapdokumentumok:

a) Alapité Okirat

b) Szervezteti és Mkodési Szabalyzat
c) Mukéodést Engedély

d) Hazirend

e) Etkeztetés Szakmai Programja

f) Szuhakdlli Kozés Onkorméanyzati  Hivatallal  kétott  munkamegosztasi
megallapodas

10.2. Az intézmény miikodésével Osszefiiggd szabalyzatok:

a) Munkavédelmi szabalyzat

b) Tlzvédelmi szabalyzat

¢) valamint Szuhakalléi Kozés Onkormanyzati Hivatal azon a gazdalkodas belsé
rendjét r6gzité szabalyzatai, melyek hatalya kiterjed a konyha mkoédésére is.

11. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Szuhakalls Kozség Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete hagyja jova és jovahagyasaval egyidejtleg 1ép hatalyba.

Szuhakall6, 2017. januar 6.

Bezsilla Janosné
mb. intézményvezets



1. s3. melléklet

A Szuhakall6i Kozségi Konyha szervezeti abraja

Szuhakallé kozség W ( Szuhakallé
Onkormanyzatanak polgarmestere

képvisel6-testiilete

Intézményvezetd
Konyhai
dolgozok
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1.sz. fuggelék

A Konyha alaptevékenységét szabalyozo6 legfontosabb jogszabalyok:

=  Magyarorszag Alaptorvénye

= 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

= 1952. évi III. torvény a polgari perrendtartasrol

= 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrél

= 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

= 1992.évi XXXIIL torvény (Kjt.) a kézalkalmazottak jogallasardl és végrehajtasi rendeletei

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

= 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

= 1993. évi XLVL torvény a statisztikarol

= 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

= 2011. évi CVIIL t6rvény a kozbeszerzésekrol

= 2007. évi CLXXXI. térvény a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol

= 1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

= 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl

= 1997. évi torvény XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

= 1999. évi XLIL t6rvény a nem dohanyzok védelmérél

= 2003. évi LXXXII. torvény az élelmiszerekrdl

= 29/1993. (I.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyudjtd szocialis ellitasok
téritési dijardl

= 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjolétd
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésukhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

= 33/1998. (VIL.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol,

= 44/2000. (XI1.27.) EuM. sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel

kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairdl,

= 62/2011. (VI.30.) VM rendelet a vendéglit-ipari termékek elGallitisanak és formalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

* a mindenkori hatalyos koltségvetési torvény
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