
1 
 

 

EELLŐŐTTEERRJJEESSZZTTÉÉSS  

SSZZUUHHAAKKÁÁLLLLÓÓ,,  VVAADDNNAA,,  SSAAJJÓÓGGAALLGGÓÓCC,,  SSAAJJÓÓIIVVÁÁNNKKAA  ÉÉSS  DDÉÉDDEESSTTAAPPOOLLCCSSÁÁNNYY  

KKÖÖZZSSÉÉGGII  ÖÖNNKKOORRMMÁÁNNYYZZAATTOOKK  KKÉÉPPVVIISSEELLŐŐ--TTEESSTTÜÜLLEETTEEIINNEEKK    

22001177..  FFEEBBRRUUÁÁRR  77--II  

EEGGYYÜÜTTTTEESS  NNYYÍÍLLTT  ÜÜLLÉÉSSÉÉRREE.. 

IKT. SZ: 120-2/2017/Sz.      MELLÉKLETEK SZÁMA: 2 DB 

 
I. NAPIREND  
 
 

Tárgy: Javaslat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítésére. 

Előterjesztő: Dávid István  A döntés formája: 
polgármester  1. Dédestapolcsány, Vadna, 

Sajóivánka, Sajógalgóc: határozat 

2. Szuhakálló: rendelet 
Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

 
Szavazás módja: 

címzetes főjegyző  1. Dédestapolcsány, Vadna, 
Sajóivánka, Sajógalgóc: 
testületenkénti egyszerű többség 

Melléklet:   2. Szuhakálló: minősített többség 

 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. Rendelet-tervezet 
 

 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A garantált bérminimum 2017. január 1-jei 161.000 Ft-ra történő emelése, jelentős 

bérfeszültséget okoz a hivatal köztisztviselői állománya esetében, melynek hatásai és a 2017. évi 

orvoslására kidolgozott javaslatok, a 2. napirendi pont – a Közös Hivatal 2017. évi 

költségvetésének tervezete – előterjesztésében részletesen bemutatásra kerülnek. 

A bérfeszültség enyhítése érdekében - amennyiben a központi kormányzat az év során nem 

rendezi a köztisztviselők bérhelyzetét – saját hatáskörben, a hivatali költségvetés terhére kerülhet 

sor bérpolitikai intézkedésre 2017. január 1-jei hatállyal. 

A saját hatáskörű bérpolitikai intézkedések keretein belül, valamennyi köztisztviselő részére - élve 

a Kttv.234. § (3)-(4) bekezdésében foglalt felhatalmazással - egységesen 10% illetménykiegészítés 

kerülhet megállapításra önkormányzati rendelettel, 2017. évre. 

A Kttv. 234.§-ának vonatkozó rendelkezései szerint: 

„(3) A helyi önkormányzat rendeletben egységesen valamennyi felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselőnek a 

tárgyévre illetménykiegészítést állapíthat meg, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 

b) községi önkormányzatnál legfeljebb 20%-a, 



2 
 

(4)  A helyi önkormányzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészítést állapíthat meg egységesen 

valamennyi érettségi végzettségű köztisztviselőnek, amelynek mértéke legfeljebb 20%. 

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatározott illetménykiegészítések egymástól függetlenül is megállapíthatóak.” 

 

Hangsúlyozandó, hogy a saját hatáskörű bérpolitikai intézkedés végrehajtására a Hivatal 2017. évi 

költségvetésében a fedezet rendelkezésre áll, ahhoz nem szükséges a társult 

önkormányzatok finanszírozása. 

Az illetménykiegészítés jogintézménye 2017. évre vonatkozik, tekintettel a 2018. évre esetleg 
várható központi bérpolitikai intézkedésre, illetve a garantált bérminimum 2018. január 1-jével 
180.500 Ft-ra történő emelésére. 

A rendeleti szabályozásra a Hivatalt létrehozó megállapodás és az Áht. szabályozása szerint, az 
irányítási jogkörrel rendelkező székhely település képviselő-testülete rendelkezik felhatalmazással, 
a Hivatalt létrehozó önkormányzatok képviselő-testületeinek egyetértésével. 

Fentiek alapján indítványozom az előterjesztésben szereplő határozati javaslat és rendelet-tervezet 
jóváhagyását. 

 

Szuhakálló, 2017. január 23. 

 

         Dávid István sk. 
           polgármester 
 

 

https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid995584
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid995584
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid997888
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Előzetes hatásvizsgálat a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítéséről 
szóló 

önkormányzati rendelet-tervezethez 
 

Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen:  

Társadalmi hatás: Gazdasági, költségvetési hatás: 
Környezeti-, egészségügyi 

következmények: 

Adminisztratív terheket 

befolyásoló hatásai: 

Az előterjesztés a Kttv. alapján 
készült. Jelentős társadalmi kihatása 
a 2017. évi garantált bérminimum 

bevezetéséből adódó bérfeszültségek 
enyhítése 

Az előterjesztésben szereplő 
rendelkezések elfogadásának 

gazdasági és költségvetési hatásai is 
vannak. A saját hatáskörű 

bérpolitikai intézkedésre a fedezet a 
Közös Hivatal 2017. évi 

költségvetésében rendelkezésre áll, 
ahhoz önkormányzati finanszírozás 

nem szükséges. 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának 
környezetre gyakorolt hatása nincs. 

Egészségügyi következménye a 
képernyő előtti munkavégzés 

szabályainak való megfelelésben 
nyilvánul meg. 

Az adminisztratív terhek 
növekedése nem várható. 

A rendelet megalkotása szükségessége: A rendelet megalkotására a Kttv. 234.§ (3)-(4) bekezdései alapján kerül sor 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: A jogszabály megalkotásának elmaradásának törvényességi szempontú 

következménye nincs; nem kötelező jogszabály-alkotási tárgykör. 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

Személyi Szervezeti Tárgyi Pénzügyi  

Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételek nem változnak, a pénzügyi feltételeket az önkormányzat adott évi költségvetési rendeletében – 

a a Közös Hivatal személyi jellegű kiadási előirányzatán belül - kell biztosítani. 
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A 120-2/2017./Sz. előterjesztés 1. sz. melléklete 

Ha t ároz a t i  j ava s la t :  

 

 

V A D N A ,  S A J Ó G A L G Ó C ,  S A J Ó I V Á N K A ,  D É D E S T A P O L C S Á N Y  

 

 

/ 20 15 . (XII . . )  Hat á ro za t   A köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről 

…….. községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a köztisztviselők 2017. évi 

illetménykiegészítéséről szóló – a székhely önkormányzat rendeletalkotási 

jogkörébe eső – rendelet-tervezetet megismerte, a rendelet-tervezetben foglalt 

szabályozással egyetért. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 
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A 120-2/2017./Sz. előterjesztés 2. sz. melléklete 

 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületének  

…./2017. (…..) önkormányzati rendelete 
a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítéséről 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 234. § (3) és (4) bekezdéseiben kapott felhatalmazás alapján és az 
Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – a 
Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó, nem székhely önkormányzatok, Vadna, 
Sajógalgóc, Sajóivánka és Dédestapolcsány önkormányzatok képviselő-testületeinek 
egyetértésével - a következőket rendeli el: 
 
 
1. § A rendelet hatálya a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalnál (továbbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott köztisztviselőkre, közszolgálati ügykezelőkre terjed ki (a továbbiakban: 
köztisztviselő). 

2. § A Hivatal valamennyi köztisztviselőjét – egységesen - 2017. évben illetménykiegészítés illeti 
meg. Az illetménykiegészítés mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10%-a. 

3. § A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2018. január 1. napján hatályát veszti. 

 

 

Dávid István         Dr. Herczeg Tibor  
polgármester         jegyző 
            címzetes főjegyző 
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Indokolás 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületének 
a köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítéséről szóló …./2017…..önkormányzati 

rendeletéhez 

 

 

I. Általános indokolás: 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete jelen rendeletével a Kttv. 234.§ (3)-(4) 

bekezdése szerinti, szabályozza a köztisztviselők részére megállapítható illetménykiegészítést, és 

annak mértékét. 

 

II. 

Részletes indokolás:  

 

1.§-hoz: A rendelet hatályát határozza meg, tekintettel a Kttv. rendelkezéseire. 

2.§-hoz: A köztisztviselők 2017. évi illetménykiegészítését határozza meg, a Kttv. 234.§ (3)-(4) 
bekezdéseiben foglaltakra. 

3.§-hoz: Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz. 

 


