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Mell¢éklet:

1. sz. Hatarozati javaslat

2.sz. Koltségvetés-tervezet

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Szuhakall6, Vadna, Sajoivanka és Sajogalgdc kozségi Onkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek
hatarozatai alapjan, dontésének megfeleléen 2013. januar 1-jével 1étrejott a Szuhakalléi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), melyhez 2015. januar 1-jével csatlakozott
Dédestapolcsany kézség 6nkormanyzata.

A Hivatal targyévi koltségvetésének meghatarozasa, a létrehozasara iranyuld megallapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas) 7.5 pontja értelmében torténik:

,,7.5. Tarsuld Onkorményzatok képvisel6-testiiletei az iranyitasi jogosultsag keretében kozosen,
egylttes uléstikon gyakoroljak az alabb felsorolt jogositvanyokat:

7.5.a. A koz6s onkormanyzati hivatal koltségvetésének meghatarozasa, éves és évkozi
koltségvetési beszamoloinak elfogadasa.”

Az allamhaztartdstél szO16 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 24.§-aban foglaltak szerint:

»(2) A helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek kozil az 6nkormanyzati hivatal
bevételi és kiadasi elbiranyzatai koézott az  Onkormanyzati  hivatal nevében végzett
tevékenységekkel kapcsolatos  koltségvetési  bevételeket és  koltségvetési  kiadasokat kell
megtervezni.”

A Hivatal iranyité szerve — jogszabdly erejénél fogva — a székhely 6nkormanyzat képviselS-
testiilete — gy koltségvetése Szuhakallé kozségi Onkormanyzat kéltségvetésébe épiil be.



A Hivatal 2017. évi koltségvetési kiadasainak és bevételinek tervezése és bemutatisa a
Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. tv. (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény), az Allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 23-24 §-ai; a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szo6lo 2011. évi CXCIV. torvény; az allamhaztartasrol
52616 torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 24-28.§-ai (Avr.); a
kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérél szo6lo
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (I. 11.)
Korm. rendelet eléirasai alapjan torténik.

A Hivatal 2017. évi koltségvetését az alabbi indokléassal terjesztem a képviselS-testiilet elé:

A 2017. évi 1étszam-elGiranyzat

A Hivatal Megallapodasban rogzitett allashelyeinek szama (szakmai létszama) 16 £6, melybdl
1 £6 jegyz6, 1 {6 aljegyz6 13 {6 tgyintézo, 1 £6 tgykezeld.

Munkakér Osszes | o ckhelyen |  Vadnai | Dédestapolcsdnyi
létszam Kirendeltségen | Kirendeltségen

Gazdalkodasi,
koltségvetési 5 1 2 5
lgyintézo
l.i&do.ug,}nﬂ* 2 0,5 0’5 1
tgyintézé
g . : 1
tgyintézé
Ugykezel6 1 1 0 0
Jegyz6 1
Aljegyz6 1
Osszesen 16 5,5 5,5 z

* 1 £6 adougyi ugyintézé megosztott munkaidében dolgozik a kirendeltségen és a székhelyen

Az ugyintézo6i allashelyeken foglalkoztatottak kozil 1 f6 gyermekapolas miatt fizetés nélkili
szabadsagat tolti (Vadnai Kirendeltség); 1 £6 (Dédestapolcsanyi Kirendeltség), illetve tovabbi 1 {6
(Szuhakall6 székhely hivatal) nyugdijasként, megbizasi jogviszony keretei kozott keril
alkalmazasra.

BEVETELEK
I. Allami tamogatas

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. to6rvény (a tovabbiakban:
Motv.) 84.§ (4) bekezdése szerint:

,»A hivatal mikodési koltségét az allam — az adott évi kézponti kéltségvetésrél szolo térvényben
meghatarozott mértékben, és a hivatal altal ellatott aranyban — finanszirozza, amelyet a székhely
teleptilés e célra elktlonitett szamlajara folyosit.”



A koltségvetési torvény 2. sz. mellékletében foglaltak szerint:

1. A telepiilési 6nkormanyzatok miikédésének tamogatasa 2017

a) Onfkormdnyzati hivatal miikidésének tamogatisa 82 469,312 Ft

FAJLAGOS OSSZEG: 4 580 000 forint/f6

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az 6nkormanyzati hivatal mkodési kiadasaihoz a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) szerint 2017. januar 1-jén mikodé hivatali strukturanak megfelel6en.

A tamogatas meghatarozasa az elismert hivatali létszam alapjan a személyi és dologi kiadasok
elismert atlagos koltségei figyelembevételével torténik. Koz6s 6nkormanyzati hivatal esetében a
tamogatasra a székhely 6nkormanyzat jogosult.

Az elismert hivatali létszam a szamitott alaplétszam korrekcids tényezdkkel korrigalt 6sszege.
A koltségvetési torvény altal meghatarozott képlet szerint, az elismeri hivatali 1étszam: 13,23.

Az elismert hivatali létszam nem alkalmazasi korlatot, vagy szabalyt jelent, hanem egy
matematikai egytitthatét, mellyel a timogatas fajlagos 6sszegét kell szorozni.

A Hivatal engedélyezett létszamat a Hivatalhoz tartozé teleptlések Onkormanyzatainak
KépviselS-testiiletei szabadon hatarozzak meg, a jogszabalyi el6irasok, az elvégzendd
feladatok fliggvényében, az 4llami finanszirozds mértékétdl és az  Onkorminyzatok
koltségvetési teherbirasatél fiiggben.

I1. Onkormanyzatok hozzajarulasa:

A Megallapodas 9.2. pontja szerint:

A kozos 6nkormanyzati hivatal allami finanszirozassal le nem fedett miikodési koltségeit, a
Tarsulé Onkormanyzatok lakossagarinyosan biztositjak, éves koltségvetésiik terhére. A Tarsuld
Onkormanyzatok a finanszirozast havi egyenld részletekben utaljdk, tirgyh6 1. napjaig a kozos
onkormanyzati hivatal szamlajara.”

A Hivatal 2017. évi miikodéséhez 6nkormanyzati kiegészités nem sziikséges.
I1. Pénzmaradvany (szamlamaradvany)

A 2016. évi koltségvetés pénzmaradvanya — szamlamaradvanya - (4.324.239 Ft) mtkodési céla
kotelezettséggel terhelt.

KIADASOK
1. A kiadasi oldalon a legtekintélyesebb tétel - az eddigi évekkel 6sszhangban - a személyi
juttatasok Osszege és azok jarulékai.

2017. évben kozponti bérpolitikai intézkedésre — eldrelathatdlag - nem kertl sor. A
koztisztviseldi illetményalap 2017. évben is 38.650 Ft.

A garantalt bérminimum 2017. januar 1-jei 161.000 Ft-ra torténé emelése, jelentSs
bérfesziiltséget okoz a hivatal koztisztvisel6i allomanya esetében.



A jelenleg aktiv statuszban 1évé 14 {6 koztisztviselok kozil 8 f6 besorolasi bére, illetve
garantalt illetménye nem éri el a garantalt bérminimumot, azt arra sziikséges kiegésziteni.

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011, évi CXCIX. torvény (Kttv.) rendelkezésel szerint, a
koztisztvisel6k besorolasanal — alapilletményiik megallapitasanal — a munkakor betdltéséhez
sziikséges iskolai végzettséget, és a besorolas szempontjabol — a Kttv. altal meghatarozottak
szerint elismerhet6 — munkaviszonyok idétartamat kell figyelembe venni.

A garantalt bérminimumra valé kiegészitésben érintett koztisztviselSk, fizetési fokozatukhoz
tartozé besorolasi illetménye az alabbi:

Besorolasi Létszam (£6) Munkaviszony | Besorolasi bér
(fizetési) fokozat idGtartam (év) (Ft)
11.4. 3 0-8 85.030
I1.6. 1 10-12 88.895
11.12. 1 27-29 125.575
I1.13. 1 29-31 127.545
I1.15. 2 33-35 154.600

A hivatali szervezetnél — illetve annak jogelédjeinél — hosszabb ideje foglalkoztatasban allo
tgyintézok esetében, a teljesitményértékelésen alapul6 illetményeltérités az elmalt évek alatt
alkalmazasra kerult, de a fenti kimutatas szerinti I11.12-13. fizetési fokozatba soroltak esetében, az
alkalmazott (az alapilletményhez igazod6 25%-nyi) eltéritéssel sem éri el az illetményiik a
2017. januar 1-jét6l hatalyos garantalt bérminimumot.

A jelenleg statuszban 1évé koztisztvisel6k kozil, a leghosszabb - a besorolas alapjat képezé -
munkaviszonnyal a I1.16.fizetési fokozatban 1év6, 36 év jogviszonnyal rendelkezé tigyintézé bir,
mely alapjan a Kttv. szerint az alapilletménye 162.300 Ft.

A bérminimum jelentés mértékd bevezetése bérfesziiltséget okoz:

— a viszonylag révidebb jogviszonnyal rendelkez8, kozépiskolai —végzettségli
koztisztvisel6k esetében, akiknek a bére ugyan jelentésen emelkedik, de viszonyitva a koz-
és versenyszféra egyéb alkalmazottjai bérezéséhez (pl. karbantartok, kisegitok) semmiképp
nem tekinthet6 aranyosan megfelelének (1. érintetti kor);

— a kozépiskolai végzettségli, hosszabb id6tartamu munkaviszonnyal rendelkez6
koztisztvisel6k esetében, akiknek az illetménye aranyosan nem tér el a hivatali
szervezetben, a kozszolgalatban nem régota dolgozoéktol (2. érintetti kor);

— a fels6foka végzettséggel, illetve a leghosszabb id6tartamu jogviszonnyal és
eltéritéssel rendelkez6 kozépiskolai végzettségick esetében, akik esetében nem jelenik
meg a garantalt bérminimum illetménynéveld hatasa (3. érintetti kor).

Mindezen fesziltségek orvoslasira (nem megoldasara) sziletett az a polgarmesterek altal
egyontetien tamogatott javaslat, hogy — amennyiben a kozponti kormanyzat az év soran nem
rendezi a koztisztvisel6k bérhelyzetét, arra - sajat hataskérben kertljon sor, 2017. januar 1-jei
hatallyal.

A sajat hataskord bérpolitikai intézkedés keretein belil, valamennyi koztisztviseld részére - élve a
Kttv.234. § (3)-(4) bekezdésében foglalt felhatalmazassal - egységesen 10% illetménykiegészités
kertll megallapitasra 6nkormanyzati rendelettel, 2017. évre.



A bérrendezés hatasai:

— az 1. érintetti kor igy a garantalt bérminimumom felil tovabbi 10% bérfejlesztésben
részesulhet;

— a 2. érintetti kor esetében tovabbi — teljesitményértékelésen alapuldé — munkaltatoi
intézkedéssel megallapitott 10%-0s emelés valdésulhat meg, biztositva ezaltal a
jogviszonyuk id6tartama miatti bérktlonbséget, az 1. érintetti korhéz viszonyitottan;

— a 3. érintetti kor esetében a 10%-os illetménykiegészités érvényesiil a 2016. december 31-
1 garantalt illetményiikh6z viszonyitva, a Kttv. szabalyainak megfelel$ alkalmazasaval.

A sajat hataskort bérpolitikai intézkedés végrehajtasara a Hivatal 2017. évi koltségvetésében a
fedezet rendelkezésre all, ahhoz nem sziikséges a tarsult onkormanyzatok finanszirozasa.

Az eliranyzat a Hivatal koztisztvisel6inek személyi jellegli kiadasait tartalmazza.
2017. évben 1 £6 koztisztvisel6 30 éves jubileumi jutalomra valik jogosultta.

A kiadasok kozott tervezésre kertlt a 2017. évi cafetéria-keret (Kttv. 151.§ (1) A koztisztviselSt
megillet6 cafetéria-juttatas éves Gsszege nem lehet alacsonyabb az illetményalap Otszorosénél -
193.250 Ft), 200.000 Ft/f6 6sszeggel, mely keretosszeg a juttatast terheld kifizet6i adé- és jarulék
vonzatokat is tartalmazza.

A kiadasi el6iranyzat tartalmazza a tarsult 6nkormanyzatok képvisel6-testiileteinek egyetértésével,
Szuhakalls kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete 4ltal megalkotott, a koztisztviselSket
megilletd juttatisokrdl és tamogatisokrol sz616 14/2015. (XI1.3.) 6nkormanyzati rendelet szerind,
— 2017. évben aktualissa valé — adhaté juttatasok el6iranyzatat, igy: a ruhazati koltségtérités,
a bankszamla hozzajarulas, valamint a 2016. évben biztositott, ezen nagysagrendhez igazodo
jutalmak fedezetét.

2. A munkaaddkat terhel6 jarulékok és a szocialis hozzajarulasi ad6é oOsszege a
személyi juttatas eliranyzatahoz igazodik, mely 2016. évhez képest — jogszabalyi valtozas miatt —
27%-161, 22%-ra mérséklédik

3. A dologi kiadasok el6iranyzatanak megtervezése alkalmaval a Hivatal 2016. év soran
teljesitett kiadasai kertltek alapul vételre.

A kiadasok az egységes hivatali szervezet létrejottével, 2016. évi muakodésével, a mikodési
struktira kialakulasaval a Hivatalnal jelentkez6, indokolt koltségek figyelembe vételével kertiltek
tervezésre.

A Hivatal dologi, mikodési kiadasai a Megallapodas vonatkozé pontjai értelmében azokat az
el6iranyzatokat tartalmazzak, amelyek a kozos feladatellatast szolgaljak. Az egy-egy
onkormanyzathoz tarsithaté kiadasok (pl. honlap tzemeltetés, koézma dijak, pénzigyi
szolgaltatasok dfja, kamatkoltségek, stb.) az adott onkormanyzat kiadasi eléiranyzatai kozott
kertltek tervezésre.

A Hivatal mkodési célu elbiranyzatainak a meghatarozasanal a biztonsagos tzemeltetéshez,
fenntartashoz a szitkségesen elégséges elbiranyzatok keriltek tervezésre, a 2015-2016. évi
tapasztalatok alapjan.

4, Felhalmozasi kiadasként a Hivatal biztonsagos feladatellatasahoz sziikséges, jelentds
mértékinek tekinthetd, irodatechnikai-, informatikai fejlesztések valdsulhatnak meg, feladat-
ellatasi helyenként mintegy 1-1 milli6 forint +afa 6sszegben.



A Hivatali feladatellatds finanszirozasa 2016-ben zokkenémentesen valésult meg, a tarsult
onkormanyzatok szoros, hatarid6ket és finanszirozasi szabalyokat betartd egyuttmikodésével.
2017. év soran, a Hivatal mikodéséhez tarsulé allami finanszirozas a jelenlegi szervezeti-,
személyi-, feladat-finanszirozasi struktira megtartasaval lehetévé teszi a biztonsagos
feladatellatast oly médon, hogy annak keretein belil jelentés bérpolitikai intézkedés, fejlesztési
feladatok valésulhatnak meg tgy, hogy a 2015-2016. évek soran bevezetett adhato juttatasok kore

sem szenved csorbat és mindennek megvaldsitaisahoz Onkormanyzati finanszirozas nem
szitkséges.

Fentiekre tekintettel javaslom a Szuhakallsi Kozés Onkormanyzati Hivatal 2017. évi

koltségvetésének elbterjesztés szerint tartalommal valé jovahagyasat, a hatarozati javaslatnak
megfelelGen.

Szuhakall6, 2017. januar 27.

David Istvan sk.
polgarmester



A 120-3/2017./Sz. el6tetjesztés 1. sz. melléklete

Hatarozati javaslat:

SZUHAKALLO; VADNA; SAJOGALGOC; SAJOIVANKA; DEDESTAPOLCSANY

/2017.(...... YHatarozat A Szuhakall6i Kozés Onkormanyzati Hivatal
2017. évi koltségvetésérol

........ kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete, a  Szuhakall6i  Ko6z6s
Onkormanyzati Hivatal 2017. évi koltségvetését a jegyz6konyv melléklete szerint
jovahagyja.

Felel6s: jegyz6, polgarmesterek

Hataridé: értelemszerten

Szuhakall6, 2017. januar 22.

David Istvan sk.
polgarmester



A 120-2/2017./Sz. el6tetjesztés 2. sz. melléklete

A Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal kéltségvetése bevételi fG6sszegének,
bevételi forrasonkénti eliranyzat megoszlasa

Meeon "y 2017. évi
cgnevezes forintban
I. Atvett pénzeszkoz 82 469 312
1. Kézponti, iranyit6 szerv tamogatasa 82 469 312
1.1. Allami timogatés 82 469 312
2. Szamlamaradvany 4 324 239
1. Bank-, pénztar, szamlak 4 324 239
BEVETEL OSSZESEN 86 793 551



A Koz6s Onkormanyzati Hivatal koltségvetésének kiadasai elSiranyzat-csoportok,
kiemelt elSiranyzatok és szakfeladatok
¢és kiadasnemek szerint

Munkaadokat

Timésegyéb | Felhalmozasi | .
COFOG megnevezése Személy juttatds | tetheld jarulékok | Dologikiadds ~[Pénzezkiz dtadds - lesttegyeb ekil r(1;02as1 Osszes kiadds | Létszdm
: iada
és szoc.hj.ado i S
Onkorményatok é Gnkorminyat hivalok
IMAAREOTOMIETIEO | ooy | i | B | 66636 o IB000 | 8679351 | 16
ogalkoto és ltalinos igazgatasl tevekenysége
Kiadas Gsszesen: 55030 654 213722 15749 020 66 656 0 3810 000 86793 551 16
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Onkormanyzatok és Tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Kiadasnem

I. Személyi juttatasok

1. Foglalkoztatottak személyi juttatisai

1.

AN A Bl Bl

Torvény szerinti lletmények, (illetmény kiegészités, eltérités, sgemélyi ill. -

14 15)

Jutalom, jubileumi jutalom

Béren kiviili juttatasok (cafeteria bruttd midon)
Ruhazati koltségtérités

Kozlekedési koltségtérités (bérlet, koltségtérités)

Egyéb koltségtérités (folydszdamla kiltségtérités)

2. Kiilsd személyi juttatdsok

1.
2.

Megbizasi dij (2 f5)

Reprezentaciod

IT. Munkaadokat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

(Szocidlis hozzdjaruldsi ads, EHO, munkdltatd dltal fizetends SZ].A)

I1I. Dologi kiadasok

1.

Szakmai anyagok beszerzése (szakmai konyv, folydirat, egyéb szakmai
eszk.)
Informatikai eszk6z6k (Zartozékok, kiegészitik)

Uzemeltetési anyagok beszerzése (irodaszer, nyomtatviny, tisgtitiszer,
karbantartisi anyag, festékpatron)

Informatikai szolgaltatasok igénybe vétele (internet dij, web-portal
dltaliny dija, rendserfeliigyelet, rendszergazdai s30lg., programok dija:
WINIKSZ, KIMERA, ¢Kizig, WinSzoc.; EPER)

Egyéb kommunikacios szolgaltatas (Zelefondi))

Bérleti és lizingdijak

Karbantartasi szolgaltatasok (fénymdsolok, nyomtatik iizemeltetése,
karbantartdsa, igemorvosi s30lgdltatds)

Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (5 fi' mérlegképes th, 12 fi

kotistv. kotele30 th., jogtir)

10

2017.évi
forintban

55.030.654
50 784 654
41 341 000

4135920
1937118
1984 736
1229 880

156 000

4 246 000
3946 000
300 000

12 137 221

12137 221

15 749 020
79 547

163 664
3 856 958

2754 812

224716

400.000
1 828 800

517 015
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9. Egyéb szolgaltatasok (szdllitdsi szolgdltatds, postai szolgdltatds, 2370 235
bankkiltsés TAKARNET, vadnai irattarozds)
10. Kiktldetések kiadasai 199 898
11. Mikodési céla elézetesen felszamitott AFA 3353 375
IV. Egyéb miikodési célu kiadasok 66 656
1. Egyéb mukodési céla kiadasok allamhaztartason kivilre (Borsod: 66 656

Jegyzok Szakmai Egyesiilete tagd))

V. Egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesitése 3 810 000
1. Irodai- és informatikai eszkdzok beszerzése 3 000 000
2. Afa 810 000
COFOG 6sszesen 86 793 551

TLétszam: 16 6
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