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Melléklet:

1. sz. Hatarozati javaslat

2.sz. Koltségvetés-tervezet

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Szuhakill6, Vadna, Sajéivanka és Sajogalgoc kézségi Onkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek
hatarozatai alapjan, dontésének megfeleléen 2013. januar 1-jével 1étrejott a Szuhakalloi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), melyhez 2015. januir 1-jével csatlakozott
Dédestapolcsany kézség 6nkormanyzata.

A Hivatal targyévi koltségvetésének meghatarozasa, a létrehozasara iranyulé megallapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas) 7.5 pontja értelmében torténik:

,,7.5. Tarsul6 Onkormanyzatok képvisel-testiiletei az iranyitasi jogosultsag keretében kézosen,
egylttes ulésiikon gyakoroljak az alabb felsorolt jogositvanyokat:

7.5.a. A koz6s onkormanyzati hivatal koltségvetésének meghatarozasa, éves és évkozi
koltségvetési beszamoloinak elfogadasa.”

Az allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Avr.) 24.§-aban foglaltak szerint:

»(2) A helyi 6nkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek kozil az 6nkormanyzati hivatal
bevételi és kiadasi elGiranyzatai koézott az  Onkormanyzati  hivatal nevében végzett
tevékenységekkel kapcsolatos koltségvetési  bevételeket és  koltségvetési  kiadasokat kell
megtervezni.”



A Hivatal iranyité szerve — jogszabaly erejénél fogva — a székhely 6nkormanyzat képviselS-
testiilete, igy koltségvetése Szuhakallé kézségi Onkormanyzat koltségvetésébe épiil be.

A Hivatal 2019. évi koltségvetési kiadasainak és bevételinek tervezése és bemutatisa a
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol szolo 2018. évi L. tv. (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény), az Allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 23-24 §-ai; a
Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szo6lo 2011. évi CXCIV. torvény; az allamhaztartasrol
52616 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 24-28.§-ai (Avt.); a
kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi rendjérél szo6lo
68/2013. (XII. 29.) NGM rendelet, valamint az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendelet el6irasai alapjan torténik.

A Hivatal 2019. évi koltségvetését az alabbi indoklassal terjesztem a képviselS-testiilet elé:

A 2019. évi 1étszam-elGiranyzat

A Hivatal Megallapodasban rogzitett allashelyeinek szama (szakmai létszama) 16 £6, melybdl
1 £6 jegyz6, 1 £6 aljegyz6 13 {6 tgyintézo, 1 £6 tgykezeld.

Munkakdr Osszes | o ekhelyen |  Vadnai | Dédestapolcsinyi
létszam Kirendeltségen | Kirendeltségen

Gazdalkodasi,
koltségvetési 5 1 2 5
tgyintézo
{‘xd(.)ug,ylﬁ* 2 0,5 0,5 1
tgyintézé
v P : 1
tgyintézé
Ugykezelé 1 1 0 0
Jegyzé 1
Aljegyz6 1
Osszesen 16 5,5 5,5 5

* 1 £6 adougyi ugyintézé megosztott munkaidében dolgozik a kirendeltségen és a székhelyen

Az ugyintézo6i allashelyeken foglalkoztatottak kozil 1 f6 gyermekapolas miatt fizetés nélkili
szabadsagat tolti 2019. aprilis 8-ig (Vadnai Kirendeltség); 1 f6 polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyban all (Dédestapolcsanyi Kirendeltség), illetve tovabbi 1 {6 (Szuhakallé székhely
hivatal) nyugdijasként, megbizasi jogviszony keretei koz6tt kertil alkalmazasra.



BEVETELEK
I. Allami timogatas

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szoloé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 84.§ (4) bekezdése szerint:

,»A hivatal mikodési koltségét az allam — az adott évi kozponti koltségvetésrdl szolo térvényben
meghatarozott mértékben, és a hivatal altal ellatott aranyban — finanszirozza, amelyet a székhely
telepiilés e célra elkiilonitett szamlajara folyosit.”

A koltségvetési torvény 2. sz. mellékletében foglaltak szerint:

1. A telepiilési 6nkormanyzatok miik6désének tamogatasa 2019

a) Onfkormdnyzati hivatal miikidésének tamogatisa, kiegészitéssel 38 067 628 Ft

FAJLAGOS OSSZEG: 4 580 000 forint/f6

A kozponti koltségvetés tamogatast biztosit az énkormanyzati hivatal mkodési kiadasathoz a
Magyarorszag helyl 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) szerint 2018. januar 1-jén mikodé hivatali strukturanak megfelel6en.

A tamogatas meghatarozasa az elismert hivatali létszam alapjan a személyi és dologi kiadasok
elismert atlagos koltségei figyelembevételével torténik. Koz6s onkormanyzati hivatal esetében a
tamogatasra a székhely 6nkormanyzat jogosult.

Az l.a) pont szerinti tamogatis kiegészitéssel novelt egyiittes Osszege kizarolag az
igazgatassal kapcsolatos kiadasokra hasznalhato fel.

A koltségvetési torvény 2. sz. melléklete szerinti timogatasok 2019. december 31-ig
hasznalhatok fel ¢és elsGsorban miikodési célokat szolgalnak. A tamogatasok felhalmozasi
bevételként eredeti elSiranyzatként akkor sem tervezhet8k, ha a Kiegészit6 szabalyok valamely
tamogatas esetében lehetévé teszik a felhalmozasi kiadasok elszamolasat, és a felhalmozasi
kiadasok nem veszélyeztethetik a feladatokhoz kapcsolodé miikddtetési tevékenységeket,
a feladat jogszabalyokban rogzitett paramétereknek megfelel$ ellatasahoz sziikséges mukodési
kiadasok teljesitését.

I1. Onkormanyzatok hozzajarulasa:

A Megallapodas 9.2. pontja szerint:

»A ko6z0s 6nkormanyzati hivatal allami finanszirozassal le nem fedett miikédési koltségeit, a
Tarsul6 Onkormanyzatok lakossagarinyosan biztositjak, éves koltségvetésiik terhére. A Tarsuld
Onkormanyzatok a finanszirozast havi egyenlé részletekben utaljak, tirgyhé 1. napjiig a kézos
onkormanyzati hivatal szamlajara.”

A Hivatal 2019. évi miikodéséhez 6nkormanyzati kiegészités nem sziikséges.
I1. Pénzmaradvany (szamlamaradvany)

A 2018. évi koltségvetés pénzmaradvanya 3.541.343 Ft. A maradvany egy része kotelezettséggel
terhelt (december havi bér), a fennmaradé rész terhére felhalmozasi eléiranyzat kerilt tervezésre.



KIADASOK
1. Személyi juttatasok, jarulékok

A kiadasi oldalon a legtekintélyesebb tétel - az eddigi évekkel 6sszhangban - a személyi
juttatasok Osszege és azok jarulékai.

Az el6iranyzat a Hivatal koztisztvisel6inek személyi jellegt kiadasait tartalmazza.

A koltségvetési térvény 3. melléklete 1.12. pontja szerint, a beligyminiszter 2019. januar 15-én
kozzétett palyazatot hirdetett a kiegyenlité bérrendezési alap tamogatasara, melyre a kozos
Hivatalt fenntarté 6nkormanyzatok képvisel6-testileteinek egyetértésével — valamennyi testiilet
altal meghozott hatarozatnak megfeleléen — a székhely 6nkormanyzat, Szuhakallé képvisel6-
testlilete a palyazatot, hataridében benyujtotta. Az igényelt tamogatas Osszege — mely kizardlag
2019. januar és november honapokra elszamolhato, bérfejlesztésre szolgal — 10.340.000 Ft. (A
palyazati feltételekrdl, a képvisel6-testiletek a 2019. januar 16. és januar 22. kozotti tléseikre
készitett el6terjesztésekben részletes tajékoztatast kaptak.)

Mivel az Aht. 24.§ (3) bek.-e értelmében, a jegyz6 altal elékészitett koltségvetési rendelet-
tervezetet a polgarmester februar 15-éig nydjtja be a képvisel6-testiletnek, a kiegyenlité
bérrendezési alap tamogatasardl szolé déntés, pedig csak 2019. februar 28-ig varhatd, ezért a
személyi juttatasok elSiranyzata ezen tamogatasi forma figyelmen kiviil hagyasaval kertl
tervezésre.

A tamogatas ismeretében, a Ko6z6s Hivatal 2019. évi koltségvetése atdolgozasra kertil, mely
moédositasra, a 2019. majus 28-1 egytittes tilésre kertl a képvisel6-testtletek felé benyujtasra.

Fentiek figyelembevételével a személyi juttatasok eléiranyzata bérpolitikai intézkedést nem
tartalmaz.

A garantalt bérminimum 2019. januar 1-jei 195.000 Ft-ra torténé emelése, ismét jelentds
bérfesziiltséget okoz a hivatal kéztisztvisel6i allomanya esetében.

A jelenleg aktiv statuszban 1évé 15 {6 koztisztvisel6 kozul 11 f6 besorolasi bére, illetve
garantalt illetménye nem éri el a garantalt bérminimumot, azt arra sziikséges kiegésziteni.

Sajat hataskorben 2019. évben, eredeti elSiranyzatként tervezett koézvetlen bérpolitikai
intézkedés nem valésul meg (a garantalt minimalbérre torténé kiegészitésen, illetve a soros
lépéseknél az alkalmazott bérelemek megtartasan kivil). Ugyanakkor a 2018. évben biztositott
helyi bérkompenzacios intézkedések (ruhazati koltségtérités, évkozi- és év végi jutalmazas)
végrehajtasara az eléiranyzat tervezésre kertlt, melyek megtartasa a kiegyenlité bérrendezés alap
tamogatasa mellett is indokolt. Mindennek a végrehajtasara a Hivatal 2019. évi koltségvetésében
a fedezet rendelkezésre all, ahhoz nem szitkséges a tarsult Onkormanyzatok
finanszirozasa.

2019. évben jubileumi jutalomra nem valik senki sem jogosultta.

1 f6 foglalkoztatasahoz 70% tamogatas tarsul 2019.05.31-ig, illetve tovabbi 1 f6
foglalkoztatasanak 100%-os intenzitasu tamogatasa varhato, 8 honapon keresztil, 2019.03.01-t61.

A kiadasok kozott tervezésre kertlt a 2019. évi cafetéria-keret, a koltségvetési térvényben
meghatirozott brutté 200.000 Ft/f6 sszeggel, mely keretsszeg a juttatast terheld kifizet6i ado-
és jarulék-vonzatokat is tartalmazza.



A kiadasi el6iranyzat tartalmazza a tarsult 6nkormanyzatok képvisel6-testiileteinek egyetértésével,
Szuhakilld kézségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 4ltal megalkotott, a kéztisztviselSket
megilletd juttatisokrdl és tamogatasokrol szol6 14/2015. (XI1.3.) 6nkormanyzati rendelet szerinti,
— 2019. évben aktualissa valé — adhaté juttatasok elGiranyzatat, igy: a ruhazati koltségtérités;
a bankszamla hozzajarulas, valamint a 2018. évben biztositott, ezen nagysagrendhez igazodo
jutalmak fedezetét.

2. A munkaadodkat terhel6 jarulékok és a szocialis hozzajarulasi ad6é oOsszege a
személyi juttatas eléiranyzatahoz igazodik, mely 19,5%.

3. A dologi kiadasok ecl6iranyzatanak megtervezése alkalmaval a Hivatal 2018. év soran
teljesitett kiadasai keriltek alapul vételre, a 2015-2018. évek soran kialakult gyakorlatnak
megfeleld tartalommal.

A kiadasok az egységes hivatali szervezet létrejottével, 2018. évi mikodésével, a mikodési
struktira kialakulasaval a Hivatalnal jelentkez6, indokolt koltségek figyelembe vételével kertiltek
tervezésre.

A Hivatal dologi, miikédési kiadasai a Megallapodas vonatkoz6 pontjai értelmében azokat az
el6iranyzatokat tartalmazzak, amelyek a kozos feladatellatast szolgaljak. Az egy-egy
onkormanyzathoz tarsithaté kiadasok (pl. kozmd dijak, pénzigyi szolgaltatasok dija,
kamatkoltségek, stb.) az adott 6nkormanyzat kiadasi eliranyzatai kézott kertltek tervezésre, a
Megallapodas 4.2. pontjaban foglaltak szerint.

A Hivatal mikodési célu elbiranyzatainak a meghatarozasanal a biztonsagos tizemeltetéshez,
fenntartashoz sziikséges elbiranyzatok keriltek tervezésre, az elmult évi tapasztalatok alapjan, a
bekévetkezett valtozasok és a 2019. évre jelentkezd 0j igények, feladatok alapjan.

4. Felhalmozasi kiadasként a 2018. évi maradvany terhére, a Hivatali feladatellatasahoz
szitkséges, irodatechnikai-, informatikai fejlesztések valésulhatnak meg, az évkozben jelentkez6
igények alapjan.

A Hivatali feladatellatas finanszirozasa 2018-ban zOokkendémentesen valésult meg, a tarsult
onkormanyzatok szoros, hataridSket és finanszirozasi szabalyokat betartd egytittmikoédésével.

2019. év soran, a Hivatal mikodéséhez tarsuld allami tdimogatas, a jelenlegi szervezeti-, személyi-,
feladat-finanszirozasi struktira megtartasaval lehet6vé teszi a biztonsagos feladatellatast oly
modon, hogy annak keretein belil sor keriilhet a bérfesziiltség enyhitésére, a mikodés biztonsaga
szavatolt és fejlesztési feladatok megvaldsitasara is sor kertilhet.

Mindez ugy, hogy Hivatal 2019. évi koltségvetésének végrehajtasahoz sem sziikséges az
onkormanyzatok finanszirozasa, az kizarolag a feladatfinanszirozas keretei kozotti allami
tamogatasbol valosul meg.

Fentiekre tekintettel javaslom a Szuhakalléi Koézés Onkormanyzati Hivatal 2019. évi
koltségvetésének elSterjesztés szerint tartalommal valé jovahagyasat, a hatarozati javaslatnak
megfelelGen.

Szuhakall6, 2019. 01. 19.

David Istvan sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

SZUHAKALLO; VADNA; SAJOGALGOC; SAJOIVANKA; DEDESTAPOLCSANY

/2019.(......)Hatarozat A Szuhakall6i Kézés Onkormanyzati Hivatal
2019. évi kéltségvetésérdl

........ koézségi  Onkorméanyzat  Képvisel6-testillete, a  Szuhakalléi  Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetését a jegyz6konyv melléklete szerint
jovahagyja.

Felel6s: jegyz6, polgarmesterek

Hataridé: értelemszertien



A Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal kéltségvetése bevételi f66sszegének,
bevételi forrasonkénti el6iranyzat megoszlasa

Megnevezés Eredeti Ft

I. Atvett pénzeszkoz 88 067 628
ebbdl

1. 1. K6zponti, iranyit6 szerv tamogatasa 88 067 628

1.1. Allami timogatas 88 067 628

1. 2. Egyéb miikdési célti timogatasok AH-on beliilrél 905 934

1.1. Fejezeti kezelést ei-ok EU-s programokhoz (GINOP) 905 934

II. Szamlamaradvany 3 541 343

1. Bank-, pénztar, szamlak 3541 343

BEVETEL OSSZESEN 92 514 905



A koltségvetés kiadasi f66sszegének kiemelt elSiranyzatonkénti megoszlasa

Megnevezés Ft
a) személyl juttatasok 60 998 658
b) munkaadot terhel6 jarulékok 12 099 783
¢) mukodési, fenntartasi kiadasok 17 000 504
d) muakodési céla pénzeszkoz atadas 66 460
e) beruhazasi jellegt kiadas 2 349 500
Kiadas 6sszesen 92 514 905



A Koz6s Onkormanyzati Hivatal koltségvetésének kiadasai elSiranyzat-csoportok,
kiemelt elGiranyzatok és szakfeladatok
és kiadasnemek szerint

S Slvi Munkaaddkat Miikédési célt
Kormanyzati funkcié megnevezése Szemey terhel§ jarulékok | Dologi kiadas HROCEs] €Cit Beruhazasok Osszes kiadas | Létszam
juttatasok . T tamogatasok
és szoc. hj-i ado
Onlormdnyzatol s Gnkormanyzati hivatalole | ¢ 998 658 | 12099783 | 17 000 504 66 460 2349500 | 92514905 | 16
jogalkoté és altalanos igazgatasi tevékenysége
Kiadas 6sszesen: 60 998 658 12 099 783 17 000 504 66 460 2 349 500 92 514 905 16




Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatasi

tevékenysége
Kiadasnem Eredeti Ft
I. Személyi juttatasok 60 998 658
1. Torvény szerinti illetmények, (Zletmény kiegészités, eltérités, személyi ill.); 44174 004
2. Jutalom, jubileumi jutalom (évkdzy, decemberi) 6 859 380
3. Helyettesitésti dij 691 200
4. Béren kiviili juttatasok (cafeteria ) 2290 782
5. Ruhazati koltségtérités 2334538
6. Kozlekedési koltségtérités (bérlet, koltségtérités) 1297 620
7. Egyéb koltségtérités (folydszdmia koltségtérités) 185 000
8. Megbizasi dij 2366 134
9. Reprezentacié 800 000
I1. Munkaadokat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 12 099 783
1. Szocialis hozzajarulasi ad6 11774 983
2. EHO ( repregenticid) 184 000
3. Kitizet6i ad6 ( reprezenticid) 140 800
I1I. Dologi kiadasok 17 000 504
1. Szakmai anyagok beszerzése (szakmai kinyv, folydirat, online eldfizetések, 150 000
6gyéb sakmai es3k.)
2. Informatikai eszkOzOk (fartozékok, kiegészitik) 800 000
3. Uzemeltetési anyagok beszerzése (irodaszer, myomtatvany, tisztitészer, 3 283 588
karbantartisi anyag, festékpatron)
4. Informatikai szolgaltatasok igénybe vétele (internet dij, web-portdl 4 265 008
dltalany dija, rendszerfeliigyelet, rendszergazdai szolg., programok dija: WINIKSZ,
eKozig, WinS'zoe, e-Szof?)
5. Egyéb kommunikacids szolgaltatas (zelefondj) 122791
6. Bérleti és lizingdijak (fénymisolik) 485 378
7. Karbantartasi  szolgaltatasok  (fénymadsolok, — nyomtatik  iizemeltetése, 1989 423
karbantartisa, iigemorvosi s30lgdltatds)
8. Kozvetitett szolgaltatasok (e-hiteles tulajdoni lap) 82 000
9. Szakmai tevékenységet segité szolgaltatasok (5 fo miérlegképes th, 13 fi 665 140
kOtis3t. Rotele0 th., jogtir)
10. Egyéb szolgaltatasok (szdllitisi s3olgdltatds, postai  szolgiltatis, 1 838 337
bankkdiltsés TAKARNET)
11. Kiktldetések kiadasai 600 000
12. Miikodési céla elézetesen felszamitott AFA 2718 839
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IV. Miik6dési célu tamogatasok 66 460

1. Egyéb mikodési célu kiadasok allamhaztartason kivilre (Borsodi

ik S3akmai Egyesiilete tagdj)

Jegyzik Szakmai Egyesiilete tagdiy) 66 460
VI. Beruhazasok 2 349 500
Irodai- és informatikai eszk6z0k beszerzése 1 850 000
Afa 499 500
Kormanyzati funkcié 6sszesen: 92 514 905
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