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Tisztelt Képviselő-testület! 

 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény (Kttv.) 225/H. § (1) bek-nek 
rendelkezése szerint: „A képviselő-testület határozatával jutalmat állapíthat meg a 
polgármesternek meghatározott időszakban végzett munkája értékelése alapján. A jutalom 
évi mértéke nem haladhatja meg a polgármestert megillető illetmény vagy tiszteletdíj hathavi 
összegét.” 

A képviselő-testület a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 3/2018. (II. 28.) önkormányzati 
rendelet (SZMSZ)15.§ (3) bek-e alapján az Ügyrendi Bizottság terjeszti elő a polgármester 
jutalmazására és egyéb juttatásaira vonatkozó előterjesztést, az SZMSZ 2. melléklet 1. pontja szerint 
az Ügyrendi Bizottság feladat- és hatáskörébe tartozik, hogy javaslatot tehet a polgármester 
jutalmazására.  

 

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 
CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján, a képviselő-testület feladat- és hatáskörét a 
polgármester gyakorolja. 

A Kormány a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 
2011. évi CXXVIII. törvény egyes rendelkezéseinek eltérő alkalmazásáról szóló 307/2021. (VI. 5.) 
Korm. rendelet 1 §-ával, 2021. június 15-i hatályba lépéssel úgy rendelkezett, hogy „a 
katasztrófavédelemről és a  hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011.  évi 
CXXVIII.  törvény 46.  §  (4)  bekezdésétől eltérően a  települési önkormányzat képviselő-testülete, 
a  fővárosi, megyei közgyűlés, illetve ezek bizottsága feladat- és hatáskörét maga gyakorolja.” 
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A veszélyhelyzet ideje alatt a polgármester jogviszonyával kapcsolatos, saját maga számára hozott 
döntés nem egyeztethető össze a Mötv. 9. §-ában (Az e törvényben meghatározott jogokat 
jóhiszeműen, a kölcsönös együttműködés elvét figyelembe véve, a társadalmi rendeltetésüknek 
megfelelően kell gyakorolni.) foglalt elvekkel. Veszélyhelyzetben a polgármester, a képviselő-
testület polgármester feletti munkáltatói jogkörével kapcsolatos kérdéskörben - saját maga 
munkáltatójaként - nem hozhatott döntést. 

A képviselő-testület tagjai a polgármester 2020. évi és a tevékenységét ismerve, az általános 
önkormányzati működés; a képviselő-testület működése, a költségvetési- és az 
önkormányzati vagyonnal való gazdálkodás, a közfoglalkoztatás, a pályázatok benyújtása, 
az elnyert pályázatok, beruházások, fejlesztések megvalósítása, egyéb településfejlesztés, 
településüzemeltetés, település- és intézményfenntartás, a közösségi rendezvények, 
ünnepségek, szabadidős programok, a kapcsolattartás (lakosság, társszervek, 
intézmények), a társulásokból eredő feladatok, a veszélyhelyzeti működés, stb. területén 
értékelhetik azt; a veszélyhelyzet ideje alatti ténykedéséről pedig átfogó képet adnak az 1. napirendi 
pontban ismertetettek. 

A jutalmazás kérdésénél fentieken túlmenően érdemes értékelni azt a tényt is, hogy a polgármester 
az egyetlen olyan önkormányzati alkalmazott, akinek 2017. 01.01-től nem emelkedett a bére, 
a Mötv. polgármesterek illetmény-megállapítására vonatkozó 71. § (4) bekezdésében rendelkezései 
azóta nem kerültek módosításra. A polgármester illetménye azóta változatlan, bruttó 398.900 
Ft/hó összeg. (A 2010. évtől polgármester Dávid István illetménye – jogszabályi rendelkezés 
folytán – 360.000 Ft-ról 2014. október 12-vel 299.200 Ft-ra csökkent. Erre az illetményre volt 
jogosult 2016. december 31-ig.) 

Minderre tekintettel az Ügyrendi Bizottság indítványozza, hogy Dávid István polgármester 2020. évi 
és a veszélyhelyzet ideje alatti munkájának elismeréseképp a képviselő-testület 3 havi illetményének 
megfelelő 1.196.700 Ft összegű jutalmazásban részesítse. 

A javadalmazáshoz az előirányzat az önkormányzat 2021. évi költségvetésében, a 011130 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége 
kormányzati funkción előirányzatként tervezésre került, folyósításához a fedezet rendelkezésre áll. 

Fentiek figyelembevételével - a jövőre tekintettel - javasolt a polgármester jutalmazására vonatkozó 
eljárásrend rögzítése, az alábbiak szerint: 

− a képviselő-testület évente 1 alkalommal, tárgyév január 31. napjáig értékeli a polgármester 
előző évben végzett munkáját, 

− a képviselő-testület értékelése alapján az Ügyrendi Bizottság javaslatot terjeszthet elő, a 
munkáltatói- és egyéb munkáltatói jogkört gyakorló képviselő-testület elé, a polgármester 
jutalmazására, tárgyévet február 15-ig, 

− a polgármester munkájának elismerésére, jutalmazására – amennyiben az önkormányzat 
saját bevételei lehetővé teszik – évente legalább 3 havi bér- és járulékának megfelelő összegű 
kiadási előirányzat kerül tervezésre, az Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok 
jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége kormányzati funkción, 

− a jutalom megállapítás során, a képviselő-testület ezen előirányzat mértékéig hozhat 
döntést. 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv)„46. § (2) bek-
ében foglaltak szerint: A képviselő-testület 

b) zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak 
visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor” 
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A polgármester illetménye, egyéb juttatása közérdekű adat (Mötv. 35. § (4) bek.) 

 
Szuhakálló, 2021. 07. 05. 
 
         Dr. Herczeg Tibor 
                   jegyző 
         címzetes főjegyző 
      



1. sz. határozati javaslat: 
 
 

S z u h a k á l l ó  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  

/ 2 0 2 1 . ( . . . )  h a t á ro z a t a  

D á v i d  I s t v á n  p o l g á r me s t e r  2 0 2 0 .  é v i  é s  a  v e s z é l y h e l y z e t  
i d e j e  a l a t t i  mu n k á j á n a k  é r t é k e l é s é r ő l ,  a  p o l g á r me s t e r  

j u t a l ma z á s á r ó l  

 

Szuhakálló Község Önkormányzata Képviselő-testülete Dávid István polgármestert a 
2020. évi és a veszélyhelyzet ideje alatti munkája elismeréseképp - figyelemmel a 
közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény (Kttv.) 225/H. § (1) bek-
ben foglaltakra - 3 havi illetményének megfelelő bruttó 1.196.700 Ft összegű 
jutalomban részesíti. 

Felelős: alpolgármester, jegyző 
Határidő: értelemszerűen 

 

 
2.sz. határozati javaslat: 

 
 

S z u h a k á l l ó  k ö z s é g  Ö n k o r má n y z a t a  K é p v i s e l ő - t e s t ü l e t é n e k  

/ 2 0 2 1 . ( . . . )  h a t á ro z a t a  

p o l g á r me s t e r  j u t a l ma z á s á r a  v o n a t k o z ó  e l j á rá s re n d rő l  

Szuhakálló Község Önkormányzata Képviselő-testülete, a közszolgálati tisztviselők 
jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/H. § (1) bekezdésére tekintettel, a 
polgármester részére megállapítható jutalmazás eljárásrendjét, az alábbiak szerint 
állapítja meg: 

a. A képviselő-testület évente 1 alkalommal, tárgyév január 31. napjáig értékeli a 
polgármester előző évben végzett munkáját. 

b. A képviselő-testület értékelése alapján az Ügyrendi Bizottság javaslatot terjeszthet 
elő, a munkáltatói- és egyéb munkáltatói jogkört gyakorló képviselő-testület elé, a 
polgármester jutalmazására, tárgyévet február 15-ig. 

c. A polgármester munkájának elismerésére, jutalmazására – amennyiben az 
önkormányzat saját bevételei lehetővé teszik – évente legalább 3 havi bér- és 
járulékának megfelelő összegű kiadási előirányzat kerül tervezésre, az 
Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános igazgatási 
tevékenysége kormányzati funkción. 

d. A jutalom megállapítás során, a képviselő-testület a célra tervezett kiadási 
előirányzat mértékéig hozhat döntést. 

Felelős: polgármester, jegyző 
Határidő: értelemszerűen 


