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I. NAPIREND  
 

Tárgy: Javaslat a köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló helyi 
szabályozás felülvizsgálatára. 

 
Előterjesztő: Dávid István  A döntés formája: 

polgármester  Dédestapolcsány, Vadna, 
Sajóivánka, Sajógalgóc: határozat 

Szuhakálló: rendelet 
Előterjesztést 
készítette: 

Dr. Herczeg Tibor 
jegyző 

 
Szavazás módja: 

címzetes főjegyző  Dédestapolcsány, Vadna, 
Sajóivánka, Sajógalgóc: 
testületenkénti egyszerű többség 

Melléklet:   Szuhakálló: minősített többség 

 1. sz. Határozati javaslat  

 2. sz. Rendelet-tervezet 
 

 
Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal (továbbiakban: Hivatal) köztisztviselőit megillető, 
valamint adható juttatások és támogatások megállapításának tárgykörében jelenleg Szuhakálló 
községi Önkormányzat Képviselő-testületének a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői 
közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló – többszörösen módosított - 16/2001.(X. 
25.) önkormányzati rendelete tartalmazza a hatályos szabályozást. 

A hivatkozott rendelet megalkotása óta eltelt időben bekövetkezett jogszabályváltozások miatt a 
rendelet szükségszerű módosításaira sor került. Tekintettel a rendelet által szabályozott jog- és 
életviszonyokra vonatkozó – a jogforrási hierarchiában magasabban álló – jogszabályi 
környezetben végbement átalakulásokra, a hivatali szervezetben bekövetkezett változásra, a 
képviselő-testületek tárgykörbe tartozó közbenső döntéseire, a személyügyi tárgyú rendelet 
felülvizsgálata, hatályon kívül helyezése, egyúttal új rendelet megalkotása indokolttá vált.  

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CCXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 
hatálybalépése, valamint a polgármesteri tisztség egyes kérdéseiről és az önkormányzati 
képviselők tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény hatályon kívül helyezése a rendelet 
törvényi alapjait változtatja meg.  
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Az új rendelet megalkotását indokolja a támogatási és juttatási formákra vonatkozó jogi 
szabályozás változása, melyek alapján felülvizsgálatuk, a hatályos Kttv. előírásainak megfelelő 
összhangba hozataluk szükségessé válik. 

A hatályos önkormányzati rendelet módosítása helyett az új szabályozás megalkotásának 
célszerűségét indokolja továbbá a deregulációs előírásoknak való megfelelés, a korrekt és átlátható 
hivatkozási rendszer létrehozása, valamint a rendelet belső- és külső koherenciájának 
megteremtése, azaz a rendelkezések egymással és a Hivatal egyéb szabályzataival való 
összhangjának biztosítása.  

A rendeleti szabályozás jogszabályi alapjait a Kttv az alábbiak szerint határozza meg: 

„152. § 259 (1) A kormánytisztviselő részére további, visszatérítendő, illetve vissza nem térítendő szociális 

jóléti, kulturális, egészségügyi juttatás biztosítható. Ilyen juttatás lehet különösen: 

a) lakhatási, lakásépítési és -vásárlási támogatás, 

b) albérleti díj hozzájárulás, 

c) családalapítási támogatás, 

d) szociális támogatás, 

e) illetményelőleg, 

f) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás, 

g) üdülési támogatás. 

(2) Az (1) bekezdés a)-f) pontjaiban foglalt juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és 

elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a hivatali szervezet vezetője állapítja 

meg.” 

237. § Az önkormányzati képviselő-testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben e törvény 

keretei között rendeletben szabályozza a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és 

kegyeleti támogatásokat.” 

226.§ (7) A képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselő részére a 143. § (2) 

bekezdése szerinti bankszámla- hozzájárulás a helyi önkormányzat képviselő-testületének rendeletében 

meghatározott módon és mértékben nyújtható.” 

A Kttv. fenti rendelkezéseit a 226.§ (1) bek. alapján a köztisztviselőkre, a 225/L § (1) bek. alapján 
a főállású polgármesterre is alkalmazni kell. 

A rendelet-tervezet új elemként tartalmazza a bankszámla-hozzájárulás juttatást. 

A Kttv. 143. § (1) bekezdése értelmében a kormánytisztviselőt a törvény alapján megillető 
illetmény kifizetése a köztisztviselő által választott fizetési számlára történő átutalással, fizetési 
számla hiányában pénzforgalmi számláról történő készpénzkifizetés kézbesítése útján történik, a 
(2) bekezdés értelmében a fizetési számlához kapcsolódóan a kormánytisztviselő részére 
legfeljebb havonta a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott mértékű 
bankszámla-hozzájárulás adható.  

Ugyanezen szakasz (3) bekezdése alapján a munkáltató viseli az illetmény fizetési számlára történő 
átutalásának vagy készpénzben történő kifizetésének a költségét. Továbbá a 226. § (7) 
bekezdésben foglaltak értelmében a képviselő-testület hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselő 
részére a 143. § (2) bekezdése szerinti bankszámla-hozzájárulás a helyi önkormányzat képviselő-
testületének rendeletében meghatározott módon és mértékben nyújtható.  

 

http://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sup259
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid661760
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid665344
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid633344
http://www.opten.hu/optijus/lawtext/175864#sid633344
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A Magyarország 2015. évi központi költségvetéséről szóló 2014. évi C. törvény 59. § (3) 
bekezdésében foglaltak alapján a fizetési számlához kapcsolódóan törvény alapján az egy 
foglalkoztatottnak havonta adható bankszámla-hozzájárulás mértéke a 2015. évben legfeljebb 
1.000 forint, mely a hatályos SZJA törvény értelmében adó- és járulékmentes. A rendelettervezet 
az éves központi költségvetésről szóló törvényekben meghatározott mérték megállapítására tesz 
javaslatot. 

A rendeleti szabályozásra a Hivatalt létrehozó megállapodás és az Áht. szabályozása szerint, az 
irányítási jogkörrel rendelkező székhely település képviselő-testülete rendelkezik felhatalmazással, 
a Hivatalt létrehozó önkormányzatok képviselő-testületeinek egyetértésével. 

Az egyes támogatási és juttatási formákra vonatkozó részletszabályozást a Hivatal Közszolgálati 
Szabályzata tartalmazza, melyet a képviselő-testületek a 2015. február 9-ei együttes ülésükön, 
módosítását (ruházati költségtérítés) pedig a 2015. május-júniusi üléseiken hagyták jóvá. A 
Szabályzat a www.szuhakallo.hu honlapon, az Önkormányzat menüben, a Szabályzatok linken 
elérhető. 

Fentiek alapján indítványozom az előterjesztésben szereplő határozati javaslat és rendelet-tervezet 
jóváhagyását. 

Szuhakálló, 2015. november 20. 

 

         Dávid István sk. 
           polgármester 
 

 

http://www.szuhakallo.hu/
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Előzetes hatásvizsgálat a köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 
önkormányzati rendelet-tervezethez 

 

Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen:  

Társadalmi hatás: Gazdasági, költségvetési hatás: 
Környezeti-, egészségügyi 

következmények: 

Adminisztratív terheket 

befolyásoló hatásai: 

Az előterjesztés a Kttv.; a képviselő-
testületek tárgykörben született 

korábbi döntései alapján készült. 
Jelentős társadalmi kihatása nem 
várható, mivel a lakosságot nem 

érint, hatása a hatálya szerinti 
alkalmazotti körben várható. 

Az előterjesztésben szereplő 
rendelkezések elfogadásának 

gazdasági és költségvetési hatásai is 
vannak. Az adható juttatások 
tekintetében – amennyiben az 

önkormányzati saját forrást igényel 
– a képviselő-testületek előirányzat 

biztosítása szükséges. 

A rendeletben foglaltak végrehajtásának 
környezetre gyakorolt hatása nincs. 

Egészségügyi következménye a 
képernyő előtti munkavégzés 

szabályainak való megfelelésben 
nyilvánul meg. 

Az adminisztratív terhek 
növekedése várható. 

A rendelet megalkotása szükségessége: A rendelet megalkotására a Kttv. 237.§-a alapján kerül sor 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: A jogszabály megalkotásának elmaradása az említett tárgykör helyi szintű 

szabályozásának pontatlanságát, a jogszabályszerkesztés követelményeinek való megfelelés hiányát eredményezi. 

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

Személyi Szervezeti Tárgyi Pénzügyi  

Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll Rendelkezésre áll 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi feltételek nem változnak, a pénzügyi feltételeket az önkormányzat adott évi költségvetési rendeletében – 

a polgármesterek kivételével a Közös Hivatal előirányzatán belül - kell biztosítani. 
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Az 1198-2/2015./Sz. előterjesztés 1. sz. melléklete 

Ha t ároz a t i  j ava s la t :  

 

 

V A D N A ,  S A J Ó G A L G Ó C ,  S A J Ó I V Á N K A ,  D É D E S T A P O L C S Á N Y  

 

 

/ 20 15 . (XII . . )  Hat á ro za t    A Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és 

támogatásokról. 

…….. községi Önkormányzat Képviselő-testülete, a Szuhakállói Közös 

Önkormányzati Hivatal köztisztviselőit megillető juttatásokról és támogatásokról 

és támogatásokról szóló – a székhely önkormányzat rendeletalkotási jogkörébe 

eső – rendelet-tervezetet megismerte, a rendelet-tervezetben foglalt szabályozással 

egyetért. 

Felelős: jegyző, polgármesterek 

Határidő: értelemszerűen 
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Az 1198-2/2015./Sz. előterjesztés 2. sz. melléklete 

 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületének  

…./2015. (…..) önkormányzati rendelete 
a köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. 
évi CXCIX. törvény 237. §-ban kapott felhatalmazás alapján és az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – a Szuhakállói Közös 
Önkormányzati Hivatalt létrehozó, nem székhely önkormányzatok, Vadna, Sajógalgóc, 
Sajóivánka és Dédestapolcsány képviselő-testületeinek egyetértésével - a következőket rendeli el: 
 
 
1. § A rendelet hatálya a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalnál (továbbiakban: Hivatal) 
foglalkoztatott köztisztviselőkre, közszolgálati ügykezelőkre, valamint a Hivatalt létrehozó 
önkormányzatok főállású polgármestereire terjed ki (a továbbiakban: köztisztviselő). 

2. § (1) A köztisztviselőnek járó juttatás, támogatás: 

a.) szakmai képzések támogatása; 

b.) képernyő előtti munkavégzéshez szükséges védőszemüveg megvásárlásához pénzügyi 
támogatás, 
c.) anyakönyvvezetők ruházati költségtérítése; 
d.) bankszámla hozzájárulás; 

da.) A bankszámla juttatás mértéke az éves költségvetési törvényben meghatározott havi 
összeggel egyezik meg. 

e.) kegyeleti támogatás. 

(2) A köztisztviselő részére biztosítható juttatás, támogatás: 

a.) illetményelőleg, 
b.) ruházati költségtérítés. 

3. § (1) A 2.§ (1)-(2) bekezdéseiben meghatározott juttatások és támogatások fedezetét az 
önkormányzat költségvetési rendelet évente határozza meg, a Hivatalt létrehozó önkormányzatok 
Képviselő-testületeinek, a Hivatal éves költségvetését meghatározó, a juttatások és támogatások 
folyósítására előirányzatot biztosító döntése alapján. Az előirányzatok biztosításáról szóló döntés 
hiányában a juttatások, támogatások nem folyósíthatók. 

(2) A polgármesterek tekintetében juttatások és támogatások fedezetét az önkormányzatok 
költségvetési rendeletiben kell biztosítani, az (1) bekezdés rendelkezéseivel összhangban. 

(3) A juttatások és támogatások mértékét feltételeit, a kérelmezés, az elbírálás és elszámolás 
rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal 
Közszolgálati Szabályzatában állapítja meg. 

4. § (1) A rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői közszolgálati jogviszonyának egyes 
kérdéseiről szóló  16/2001.(X. 25.) önkormányzati rendelet. 

 

Dávid István         Dr. Herczeg Tibor  
polgármester         jegyző 
            címzetes főjegyző 
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Indokolás 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testületének  
a köztisztviselőket megillető juttatásokról és támogatásokról szóló 

…./2015…..önkormányzati rendeletéhez 

 

 

I. Általános indokolás: 

 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete jelen rendeletével a Kttv. 152.§ (1) 

bekezdése szerinti, juttatásokkal és támogatásokkal összefüggésben a törvény keretei között 

rendeletében szabályozza a köztisztviselőknek járó és adható szociális, jóléti, kulturális, 

egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat. 

 

II. 

Részletes indokolás:  

 

1.§-hoz: A rendelet hatályát határozza meg, tekintettel a Kttv. rendelkezéseire. 

2.§-hoz: A köztisztviselőnek járó, adható juttatások és támogatások körét tartalmazza, 
figyelemmel a Kttv. 152.§ (1) bekezdésében foglaltakra. 

3.§-hoz: A rendelet végrehajtásának költségvetési és részletszabályira (Közszolgálati Szabályzat) 
vonatkozó rendelkezéseket tartalmazza. 

4.§-hoz: Hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz. 

 


