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Tisztelt KépviselS-testiiletek!

A koltségvetési szervek jogallasat és gazdalkodasat az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV.
torvény (a tovibbiakban: Aht), valamint ennek végrehajtasirdl szolé 368/2011.(XI1.31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.) szabalyozza.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek gazdasagi szervezettel rendelkezé
koltségvetési szervvel kotott munkamegosztasi megallapodasban rogzitik a munkamegosztas és a
telel6sségvallalas rendjét.

Jogszabalyi feltételek

Az Aht. 10.§ (4a) bekezdése szerint:

WA gazdasdgi szervezet feladatait, ha a kiltségpetési sgerv éves dtlagos statisztikai dllomanyi létszama a 100 fot
nem éri el

a) ag iranyito sgerv, ag dllambaztartas onkormanyati alrendszerében ag onkormdinyzati hivatal vagy

b) azg irdnyitd szerv dontése alapjan az irdnyito szgerv iranyitisa ald tarto3, gagdasdgi sgervezettel rendelked
mads koltséguetési sgery

ldtja el. E rendelkezést nem kell alkalmazni — kormanyrendeletben meghatdrozott eltéréssel — ag irdnyitd szervre,
ag onkormanyzati hivatalra, ag 0rs3dagos nemzetiségi onkormdnyzat hivataldra, a nemzetiségi dnkormadnyzati
koltségvetési szervre, az alaptevékenységkint kiltséguetési sgerv gazdalkoddsi feladatainak elldtdsdra létrehozott
koltségvetési szervre és ag olyan koltséguetési szervre, amely ag alapitdsdrdl rendelkezd torvény, kormdnyrendelet
alapjdan vagy az, dllam nemzetkizi kitelezettségére tekintettel gazdasdgi szervezettel rendelkesik.”



Az Avr. 9. § (1) bekezdése szerint:

A gazdasagi szervezet

a) a koltséguetés tervezéséért, az eldiranyzatok middositisinak, dtesoportositasanak és felhaszndldsinak (a
tovdbbiakban egyiitt: gazddlkodds) végrehajtisdért, a finanszirozdst, adats3olgdltatisi, beszamoldsi és a péngiigy,

szdmuviteli rend betartdsdért, és

b) a koltségretési szerv és a hogza rendelt kiltségetési szervek miikidtetéséért, a haszndlatiban lévd vagyon
haszndlataval, védelmeével osszefiiged feladatok teljesitéséért

[felelds szervezeti egység.”

Ar. 9.§ (52) bekezdése szerint:

WA munkamegosztasi megdllapodisnak tartalmaznia kell, hogy az (1) bekezdés szerinti feladatok koziil melyik
Jeladatot melyik kiltséguetési szerv ldtja el. Egy feladatra csak egy koltségvetési szerv jelolhetd ki, Az irdnyitd
szerv ag dnkormdanyzati hivatalt kilon gazdasdgi szervezet nélkiil is kijeloltheti az, (1) bekezdésben meghatdrozott
Sfeladatok elldtdsdra. A munkamegosztisi megallapoddst az, irdnyitd szerv hagyja jovd.”

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezé Dédestapolesanyi Hétszinvirag Ovoda esetében 2006.
januar 5-t6l egyuttmikodési megallapodas, majd 2012. jalius 5. napjatol — a korabbi megallapodas
felulvizsgalataval - munkamegosztasi megallapodas alapjan az 6nkormanyzati hivatal latja el a
gazdasagi szervezet feladatait.

Jelen elSterjesztéssel a korabbi munkamegosztasi megallapodas felilvizsgalata, pontositasa
torténik meg, melyet a jogszabalyvaltozasok, a gyakorlati tapasztalatok és az Onkormanyzati
hivatal szervezeti valtozasa tett indokoltta.

Inditvanyozom a T. KépviselG-testuleteknek az elGterjesztés megtargyalasat és a hatarozati
javaslat elfogadasat.

Szuhakalld, 2015. november 23.

David Istvan sk.
polgarmester



Az 1198-4/2015./Sz. elSterjesztés 2. sz. melléklete

Hatarozati javaslat:

SZUHAKALLO, VADNA, SAJOGALGOC, SAJOIVANKA, DEDESTAPOLCSANY

/2015.(XII...... ) HATAROZAT A Szuhakalléi Ko6z6s
Onkorméanyzati Hivatal és a hozzarendelt koltségvetési szerv
k6z6tti munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérdl sz616
munkamegosztasi megallapodas jovahagyasarol.

........... Kézségi  Onkormanyzat  Képvisel6-testilete a  Szuhakallsi  Kézos
Onkormanyzati  Hivatal és a  hozzirendelt koltségvetési  szerv — kozotti
munkamegosztas ¢s felel¢sségvallalas rendjérdl sz6l6 munkamegosztasi megallapodast
a jegyz6konyv melléklete szerint jovahagyija.

Felel6s: jegyz6, polgarmesterek
Hatarid6: értelemszeriien.



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a Szuhakalléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
és a hozzarendelt koltségvetési szerv kozottt

munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérol



A megallapodas létrejott
egyrészrol:

a Szuhakalléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: 6nkorményzati hivatal)

Székhely: 3731 Szuhakall, Kossuth u. 7. szam

KSH szamjele:  15802729-8411-325-05

Torzsszama: 802727

Adészama: 15802729-1-05

Képviseli: Dr. Herczeg Tibor jegyzd, cimzetes f6jegyz6
masrészrol:

a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda (a tovabbiakban: intézmény)
Székhely: 3643. Dédestapolcsany, Iskola utca 31. szam
OM azonosité: 028656
KSH szamjele: ~ 15349277-7511-321-05

ToOrzsszama: 636162
Adészama: 16675690-1-05
Képviseli: Kakszi Barnané 6vodavezetd

k6zott a gazdalkodasra, valamint a felel6sségvallalasra vonatkozé munkamegosztasrol.

Bevezetés

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az allamhaztartastél szolé 2011, évi CXCV.
torvény (a tovibbiakban: Aht. ) 10.§ (4a) bekezdése alapjan keriilt sor, mely szerint a gazdasagi
szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszama a 100 £6t
nem ¢éri el, az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerében az dnkormanyzati hivatal vagy az
iranyitd szerv dontése alapjan, az iranyitd szerv iranyitasa ald tartozo, gazdasagi szervezettel
rendelkezé mas koltségvetési szerv latja el.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkezd Dédestapolesanyi Hétszinvirag Ovoda esetében az
6nkormanyzati hivatal latja el a gazdasagi szervezet feladatait.

A gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv és az 6nkormanyzati hivatal
gazdasagi szervezete kozott ki kell alakitani a munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét.



1.

10.

11.

I. Altalanos szabalyok

A munkamegosztasi megallapodas megkotésére az Aht. és az allamhaztartési torvény
végrehajtasardl rendelkezé 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Avr.)
el6irasai alapjan kertl sor.

Az Aht. 10. § (42) bekezdése szerint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
szerv gazdasagi szervezethez kapcsolodd feladatait az iranyitd szerv dontése alapjan az
iranyité szerv iranyitasa ala tartozé mas koltségvetési szerv latja el.

Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: fenntarto)

— mint alapité szerv; kezdeményezi az Avr. 1. melléklet I1.1.b. pontja szerinti iranyit6 szervnél,
Szuhakallé kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiileténél -, hogy az énkormanyzati hivatalt
jelolie ki, mint gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervet az Avr. 9.§ (1)
bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara, melynek végrehajtasarél a Szuhakalldi
Ké6z6s Onkormanyzati Hivatal Dédestapolcsanyi Kirendeltsége (a tovabbiakban: gazdasigi
szervezet) gondoskodik.

Az Avr. 9.§ (1) bekezdése szerint ,A gazdasigi szervezet a koltségvetés tervezéséért, az
el6iranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt:
gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénzigyi,
szamviteli rend betartasaért, és a koltségvetési szerv ¢és a hozzarendelt koltségvetési szervek
mukodtetéséért, a hasznalatdban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiggd feladatok
teljesitéséért felelés szervezeti egység.”

A mukédtetés, a vagyon hasznalataval, védelmével 6sszefiiges feladatok ellatasa a gazdasagi
szervezeten kivil, szolgaltatas megrendelésével is torténhet.

A Kkijelolt koltségvetési szerv a feladatait az allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, a
munkamegosztas ¢és felelGsségvallalas rendjét tartalmazé megallapodasban meghatarozott
helyen és moédon latja el a gazdasagi szervezeten keresztill, kivéve ha a feladatok ellatasa
szolgaltatas vasarlasaval torténik.

A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felel6sségvallalas
rendjének szakszerl szabalyozasa mellett a hatékony, takarékos és ésszerl intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A gazdasagi szervezet és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv vezetSje
kozosen felelés a munkamegosztas megszervezéséért ¢és  végrehajtasaért, az  éves
koltségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott el6iranyzatok figyelemmel
kiséréséért és betartdsaért, a belsé kontrollrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért.

Az intézmény a szakmai munkédjat onalléan latja el, az 6nkormanyzati hivatalhoz torténd
rendelés csak a gazdalkodasi feladatok megosztasat érinti.

Az intézmény képviseletét az intézmény vezetSje latja el, amely jogkor gyakorlasa
jogszabalyban vagy a koltségvetési szerv SZMSZ-ében foglaltak szerint — esetenként vagy az
tgyek meghatarozott csoportjara nézve — a koltségvetési szerv vezetdjének helyettesére vagy
mas dolgozdjara ruhazhaté at.

A feladat ellatasat a gazdalkodasi jogkorok gyakorlasara, az ésszerlségi szempontokra,
tovabba a mérleg leltarral torténd alatdmasztasanak a valdésagnak megfelelé és teljes kora
biztositasara tigyelemmel kell megszervezni.

A kialakitott rendszer egyik legfontosabb alapeleme, hogy oda kell telepiteni a feladatot, ahol
az informacio keletkezik, illetve ahol a legkedvez6bb feltételek mellett végezhetd.



1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

I1.A gazdalkodasi feladatok végrehajtasanak részletes szabalyai

A koéltségvetés tervezése, beszamolas

A gazdasagi szervezet az intézménnyel egyuttmikodve figyelemmel kiséri az éves
koltségvetés  teljesitését és szamitasokat végez a kovetkezd évi  intézményi
eléiranyzatokhoz.

Az intézmény adatot szolgaltat a gazdasagi szervezetnek az intézmény székhelye szerinti
onkormanyzat gazdasagi programjahoz, koltségvetési koncepcidjahoz, az  éves
koltségvetés tervezéséhez.

A gazdasagi szervezet elGkésziti és segiti az intézményvezetS altal felvazolt szakmai
feladatok pénziigyi igényeinek meghatarozasat.

Az intézmény koltségvetését az intézményvezetd késziti el.

Az intézmény koltségvetése része az intézmény székhelye szerinti 6nkormanyzat

koltségvetési rendeletének. A koltségvetésrél rendeletet az Onkormanyzat képviselS-
testilete alkot.

Az elemi koltségvetés, valamint az elemi beszamolé elkészitése, az évkozi
adatszolgaltatasok az Allamkincstar felé a gazdasagi szervezet feladata.

2. A koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa

2.1.

2.2

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Az el6iranyzatok felhasznalasa a hatalyos jogszabalyok és a kéltségvetési rendelet elGirasai
szerint torténhet.

Az intézmény a szamara a koltségvetésben meghatarozott elbiranyzatok felhasznalasaért
az Avr. el6irdsai szerint felel, ezen felill koteles a feladatai ellatasarol, munkafolyamatai
megszervezésérdl oly moédon gondoskodni, hogy biztositsa a megallapitott eléiranyzatok
gazdasagos, hatékony és takarékos felhasznalasat.

Az intézmény szamara jévahagyott létszamkerettel az intézmény vezetdje gazdalkodik a
fenntartoval egyeztetve.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos Ugyintézés
(kinevezési okirat, atsorolas, munkaszerz6dés, megbizasi dij, jogviszony megsziintetése,
clszamold-lap elkészitése, alairasra), valamint az alairt okiratok Allamkincstarhoz torténd
tovabbitasa az intézmény feladata.

Az intézmény vezetbje 6nallé bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Ennek keretében a
létszam megtakaritasbol, 1étszamcserébdl keletkezé bérmegtakaritast, a tavollétek miatti
bér- és jarulék maradvanyt a fenntartéval torténd elGzetes egyeztetés alapjan hasznalhatja
fel, ez azonban a késébbiekben tobblettamogatasi igénnyel nem jarhat.

A munkaer6- és bérgazdalkodas a fenntarté szakmai feliigyelete és iranyitdsa alapjan
torténik.

Az intézmény feladata a mukodéshez szikséges targyi feltételek biztositasa mellett a
konyhai mikédéshez az élelmezési nyersanyagok megrendelése, a szallitéi szerz6déskotés,
a raktarba tOrténd bevételezése, nyilvantartasa, a targyi eszkozok javitdsanak,
karbantartasanak megrendelése.



2.8.

2.9.

Az intézmény beruhazasi, felgjitasi tevékenységet a székhely szerinti onkormanyzat
képviselS-testiilete altal a koltségvetési rendeletében meghatarozott esetben és mértékben
végezhet. Amennyiben a beruhazas, feldjitas forrasa palyazati pénzeszkéz, abban az
esetben is szitkséges a képvisel6-testiilet jovahagyasa a felhasznalasra.

A kozbeszerzési értékhatart eléré kiadasok esetén a koézbeszerzés bonyolitdja az
intézmény székhelye szerinti 6nkormanyzat.

3. A Kkoltségvetési elSiranyzatok modositasa

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

Az intézmény ¢és a gazdasagi szervezet figyelemmel kiséri az eléiranyzatok felhasznalasat,
teljesitését. Az eléiranyzatok atcsoportositasat, moédositasat mindkét fél kezdeményezheti.

Az eredeti és moédositott elbiranyzatrdl, valamint a teljesités alakuldsardl a tajékoztatast az
intézménynek a gazdasagi szervezet adja meg A tijékoztatds a gazdasagi szervezetnél
vezetett koltségvetési — pénzlgyi — szamviteli nyilvantartason alapul.

Az intézmény bevételi ¢és kiadasi elSiranyzatai a koltségvetési szerv sajat hataskorében
modosithatoak, a kiadasi elbiranyzatok egymas kozott atcsoportosithatoak az Avr.-ben és
a koézponti koltségvetésrdl szol6 torvényben meghatarozottak szerint.

A 3.3 pont szerinti intézkedés elrendelésére az intézmény vezetdje jogosult. Az intézkedés
elrendelését a gazdasagi szervezet is kezdeményezheti. Az intézkedést a pénzigyi
ellenjegyzének ellenjegyeznie kell.

Az intézmény vezetSje haladéktalanul tdjékoztatja a gazdasagi szervezetet az elSiranyzat
moédositasok  szitkségességérdl, illetve elrendelésérél. A gazdasagi szervezet vezetdje
ellenjegyzi a modositast, a koltségvetési-gazdalkodasi fémunkatars pedig atvezeti az
intézmény koltségvetésén a modositasokat.

Olyan kiadasi el6iranyzatok esetében, ahol az el6iranyzat megemelésére van sziikség, de a
sajat el6iranyzatokbodl atcsoportositassal nem oldhaté meg, tbblet eléiranyzatot kell az
intézménynek kérelmeznie. A kezdeményezett modositasok —szabalyszertiségét és
indokoltsagat a gazdasagi szervezetnek meg kell vizsgalnia.

A modositashoz sziikséges elGterjesztést a gazdasagi szervezet késziti el.

A jovahagyott tObblet-elSiranyzatrol a gazdasagi szervezet értesiti az intézményt és
megemeli az intézmény elbiranyzatat a képvisel6-testilet altal meghatarozott 6sszeggel.

4. A pénzellatas mddja, pénzkezelés

4.1.

4.2.

4.3.

44,

4.5.

Az onkormanyzati hivatal gazdasagi szervezetének feligyeletében mutkoédd intézmény
bankszamlaval rendelkezik, amelyrél a gazdasagi szervezet bonyolitja le az atutalasokat.

A intézmény hazipénztarral rendelkezik, kezelését, a kifizetéseinek teljesitését a gazdasagi
szervezet végzi.

Az atutalasok, kifizetések fedezetér6l (a finanszirozasrdl) a gazdasagl szervezet
gondoskodik.

Az intézmény altal beszedett bevételeket (téritési dij) a gazdasagi szervezet altal kezelt
hazipénztarba havonta két alkalommal befizeti.

Az intézménynél torténd készpénz  kezeléséért, az elszamolas  teljesitéséért,
szabalyszeriségéért az intézmény vezetSje a felelds. Gondoskodnia kell a készpénz
biztonsagos tarolasarol.



4.6.

4.7.

1.1.

1.2.

A pénzkezelés modjara vonatkozé elbirasokat az Onkormanyzati hivatal pénzkezelési
szabalyzata tartalmazza.

Az intézménynél pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat a koltségvetési szerv allomanyaba
tartozo, az intézmény vezetSje altal irasban megbizott munkavallalé lathat el a fent
részletezett moédon.

Intézményi kifizetés a képviselG-testilet altal a koltségvetési rendeletben jévahagyott
el6iranyzatok mértékig teljesithetd.

III.A gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa

A koltségvetési szerv feladatai ellatasat (végrehajtasat) szolgald, a kiadasi el6iranyzatokat
terhel6 fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasa (kotelezettségvallalas) vagy ilyen
kévetelés alafrasa — torvényben meghatarozott kivétellel — a koltségvetési szerv
vezetSjének vagy az altala irasban megbizott személynek a hataskérébe tartozik.

A kotelezettségvallalas az dnkormanyzati hivatal vezetGjének vagy az altala irasban kijel6lt
személynek az ellenjegyzése utan torténhet.

A kotelezettségvallalasnak el6iranyzat felhasznalasi terven kell alapulnia.

A kotelezettségvallalas el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a jovahagyott koltségvetés fel
nem haszndlt és le nem kotott kiadasi eléiranyzata biztositja-e a fedezetet, a kifizetés
idépontjaban a fedezet rendelkezésre all, tovabba a kotelezettségvallalis nem sérti-e a
gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

1. A kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasa

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Kotelezettségvallalasi joggal az intézményvezetS rendelkezik. Az dltala t6rténé irasbeli
kijel6lés alapjan mas intézményi alkalmazott is gyakorolhat kételezettségvallalast.

A brutté 100.000.-Ft-ot elérd kotelezettségvallalas csak el6zetes ellenjegyzés utan irasban
torténhet.

A kotelezettségvallalas formaja megrendelés, szerz6dés vagy egyéb olyan okirat lehet,
amely az Avr.-ben el6irt tartalmi kévetelménynek megtelel.

Nem sziikséges elézetes, irasbeli kotelezettségvallalds a gazdasagi eseményként 100.000.-
Ft-ot el nem ér6 kifizetések esetén.

2. A kotelezettségvallalas ellenjegyzése

2.1.

2.2,

2.3.
24.

2.5.

Az intézmény irasba foglalt kotelezettségvallalisa pénzigyi ellenjegyzését a gazdasagi
szervezet erre feljogositott alkalmazottja végzi.

A pénzugyi ellenjegyz6 a kotelezettségvallalas dokumentumait aldirja és kozli az alairas
datumat. Az ellenjegyzés datumanak meg kell el6znie a pénziigyi teljesités idépontjat.

Pénzigyi ellenjegyzés nélkil az intézményvezets kotelezettséget nem vallalhat.

A pénzigyi ellenjegyzéssel ellatott kotelezettségvallalasi dokumentumot a gazdasagi
szervezet kotelezettségvallalasra (alairasra) visszajuttatja az intézménynek.

Amennyiben a tervezett kotelezettségvallalas az elSirasoknak nem felel meg és azt az
ellenjegyz6 nem irja ala, errdl az intézmény vezetGjét irasban tajékoztatni kell.



3. Az utalvanyozasi és érvényesitési jogkorok gyakorlasa

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

A kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére
(utalvanyozasara) az intézmény vezetdje vagy az altala irasban kijel6lt személy jogosult.

Az utalvany elkészitése az intézmény altal a gazdalkod6 szervezetnek megkildott,
leigazolt szamlak, egyéb bizonylatok alapjan a gazdasagi szervezet feladata.

Az utalvanyok érvényesitése a gazdasagi szervezetnél torténik.

Az utalvanyt érvényesités utan az intézményvezetS vagy az altala frasban meghatalmazott
személy utalvanyozza.

4. Teljesitésigazolas

4.1.

4.2.

4.3.

A teljesitések igazolasa az intézmény feladata. A teljesitésigazolast az intézményvezetd
vagy az altala arra {rasban felhatalmazott végezheti.

A teljesités igazolasa soran ellenérizheté okmanyok alapjan ellenérizni és igazolni kell a
kiadasok teljesitésének jogossagat, Gsszegszeriségét, annak teljesitését.

A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténé utalds megjelolésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

5. Egyéb szabalyok

5.1.

5.2.

5.3.

Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységet a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy a maga javara latna el.

Az intézménynek a kotelezettségvallalasra, teljesitésigazolasra, utalvanyozasra és
pénzkezelésre jogosult személyekrdl és alafras-mintajukrél naprakész nyilvantartast kell
vezetnie. A nyilvantartast meg kell killdeni a gazdasagi szervezethez.

A gazdasagi szervezet a pénzigyi ellenjegyzést, érvényesitést belsG szabdlyzata alapjan
végzi.
IV. Vagyonkezelés

Az intézmény vezetje felelés az intézmény ingyenes hasznalataban 1évé énkormanyzati
vagyon allapotanak elvarhaté megdrzéséért. A vagyon kezelését, rendeltetésszert
hasznalatat a mindenkori érvényes helyi 6nkormanyzati szabalyozas el6irasai szerint kell
biztositani.

Az intézmény karbantartdsi feladatait a fenntarté dnkormanyzat végzi.
A targyi eszkozok leltarozasat az intézmény végzi. A leltarozast az onkormanyzati hivatal
Leltarozasi Szabalyzataban leirtak szerint kell elvégezni.

V. A belsd ellen6rzés rendszere
Az intézmény vezetSje a jogszabalyokban elSirtak szerint koteles megszervezni a
folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét.

Az intézmény fluggetlenitett belsé ellendrzési feladatait az intézmény székhelye szerinti
onkormanyzat altal tarsulas keretében megbizott belsé ellenér végzi. A belsé ellenér
kilonosen a jogszabalyoknak valé megfelelést, a hatékonysagot, gazdasagossagot,
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eredményességet vizsgalja. Ennek keretében megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz
meg az intézmény vezetdje szamara.

VI. Adézas

Az intézmény 6nallé addalany. Az intézmény a gazdasagi szervezet felé adatot szolgaltat. Az
esedékes adobevallasokat a gazdasagi szervezet késziti el.

VII. A szamviteli feladatok ellatasa
1. Az analitikus nyilvantartasok vezetése

1.1.A gazdasagi szervezet altal végzend§ feladatok:
- kotelezettségvallalasok nyilvantartasanak vezetése,
- az intézmény kiadasi analitikajanak a vezetése,
- a kilonféle pénziigyi elszamolasok analitikus nyilvantartasanak vezetése.

1.2. Az intézmény altal végzendd feladatok:

- targyl eszk6zok analitikus nyilvantartasa, negyedévenkénti feladds készitése és
egyeztetése a gazdasagi szervezettel a Szamviteli Politika és a Leltarozasi
Szabalyzat szerint,

- amennyiségi nyilvantartasban szereplé eszk6zok nyilvantartasanak a vezetése,

- akészletek nyilvantartasa, havi feladas készitése a gazdasagi szervezet felé,

- palyazathoz kapcsol6dé nyilvantartasok vezetése,

- létszam-, munkatigyi és bérnyilvantartas vezetése, havi konyvelési értesité alapjan
feladas a gazdasagi szervezet felé,

- normativ finanszirozas alapjaul szolgal6 nyilvantartasok vezetése, amelyrél adatot
szolgaltat a gazdasagi szervezet részére,

- kovetelések nyilvantartasanak vezetése,

- az intézmény bevételi analitikdjanak a vezetése.

1.3.Az intézmény vezetSje az altala elnyert palyazatok elszamolasardl a tamogatok felé maga
kételes gondoskodni.

1.4.Az intézmény altal haszndlatos szigoru szamadasu nyomtatvanyokrél az intézménynek
nyilvantartast kell vezetnie.

2. A fékonyvi konyvelés

2.1. A t6konyvi konyvelést a gazdasagi szervezet végzi.

2.2. A szamviteli bizonylatokat az intézmény a gazdasagi szervezet altal meghatarozott médon
¢s id6pontig juttatja el a gazdasagi szervezetnek.

2.3.A feldolgozast megel6z6en a gazdasagi szerv feladata a konyvelési bizonylatok
ellenérzése:
- alaki, tartalmi kévetelmények szerint,
- akoltségvetés elbiranyzatainak teljesitése szempontjabol.

2.4.A tékonyvben levé adatokrdl az adatszolgaltatist a gazdasagi szervezet végzi a kiilsé
szervek, az iranyito szerv és az intézmény felé.
3. A koltségvetési beszamolo elkészitése
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3.1.A kincstari beszamolok elkészitését a gazdasagi szervezet végzi.

3.2.A mérleg Osszeallitasahoz a gazdasagi szervezet igényei szerint az intézmény az alabbi
adatokat szolgaltatja:
- immaterialis javak leltara,
- targyi eszkozok leltara,
- készletek leltara,
- feladatmutatok,
- létszamadatok,
- kedvezmények, mentességek elszamolasa.

VIII. Zar6 rendelkezések

1. A megallapodast alair6 feleknek az egytttmikoédés soran minden esetben be kell tartani a
gazdalkodas szabalyozasara vonatkozo torvényeket, szakmai és Onkormanyzati
rendeleteket, rendelkezéseket.

2. A megallapodast alairé intézmények vezetdi személyes egyiittmtkodésiikkel biztositjak a
megallapodasban foglaltak érvényre juttatasat.

3. A megallapodas 2016. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
4. A megallapodas hatalyba lépésével a 2012. jalius 5. naptdl hatdlyos munkamegosztasi
megallapodas hatalyat veszti.

5. A munkamegosztasi megallapodast Szuhakallé Koézség Onkorméanyzat Képvisels-
testilete a ...... /2015.(.....) hatirozatival, Vadna Ko6zség Onkormanyzat Képvisels-
testilete a ...... /2015.(c.....t. ) hatdrozataval, Sajogalgbc Koézség Onkormanyzat
Képviselo-testilete a  ....... /2015.(....... ) hatarozataval, Sajéivanka  Ko6zség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a ...... /2015.(........) hatarozatival, Dédestapolcsany
Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete a ... /2015.(.....) hatdrozatival hagyja jova.

Szuhakalld, 2015. december ..........

Dr. Herczeg Tibor Kakszi Barnané
jegyz6 intézményvezetd

cimzetes f6jegyz6
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