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A Nemzetgazdasagi Minisztérium palyazati felhivast tett kzzé a Tertlet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretében Helyi foglalkoztatasi egyiittmtkddések - felhivas kddszama: TOP-
5.1.2-15 — tamogatasara.

A felhivas célja, hogy a helyi szinten létrejové és, vagy mar mikoddé foglalkoztatasi
egyuttmuikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével
- kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak. Az
intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi korik, eredményességiik, hatékonysaguk
névelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintd akcidtervek megvalésitasaval valé bévitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Korabban a térségben, 2004-2006. kozott sikeres palyazati programot valdsitottak meg az
onkormanyzatok e tertleten ROP 3.2.1 komponens keretein belil a térség foglalkoztatasi

cres

onkormanyzatain, vallalkozasain, civil szervezetein tul a tobb tarsulas is.

Most 1j lehet6ség adodik a palyazat keretében a térség foglalkoztatasi helyzetének javitasara, a
munkaerépiac folyamatos valtozasanak, fejlédésének valé megfelelés elésegitésére.

Palydzok kore:
A Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarélag konzorciumi forméaban van
lehet6ség, a konzorcium vezetdje az alabbi lehet:

- Allami foglalkoztatési szervként eljaré megyei korméanyhivatalok (GFO 312).

- Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasaik, helyi 6nkormanyzatok koltségvetési szervei
(Helyi 6nkormanyzat GFO 321, Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv GFO 322, Helyi
onkormanyzatok tarsulasa GFO 327, Tertletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas GFO 328).



- Allami, 6énkormanyzati t6bbségi tulajdoni non-profit képzsintézmények (Koltségvetési
szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek GFO 3, Nonprofit gazdasagi
tarsasag GFO 57).

- Magyarorszag teriletén alapitott és itt székhellyel rendelkezd, jogi személyiségl civil
szervezetek a 2011. évi CLXXV. torvény alapjan (Szakszervezet GFO 512, Egyéb
munkavallaléi érdekképviselet 513, Munkaltatdi, tulajdonosi érdekképviselet 514, Orszagos
sportagi szakszovetség 515, Egyéb sportszovetség 5160, Egyéb szovetség 517, Egyesiilet jogi
személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége 519, Sportegyesiilet 521, Kolesonos biztosito
egyestlet 524, Vallasi tevékenységet végz6 szervezet 525, Polgarér egyesilet 5206,
Nemzetiségi egyesilet 528, Egyéb egyestilet 529, Egyéb alapitvany 6nall6 intézménye 563,
Alapitvany jogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egysége 565, Egyéb alapitvany 569).

- Tobbségi 6nkormanyzati tulajdoni nonprofit gazdasagi tarsasag (Nonprofit gazdasagi tarsasag
57).
A konzorciumba koételez8 bevonni az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 megyei
kormanyhivatalt (GFO 312). Amennyiben a konzorciumvezeté nem helyi 6nkormanyzat vagy
tarsulds (Helyi onkormanyzat GFO 321, Helyi Onkormanyzatok tarsulasa GFO 327,
Teriletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas GFO 328), abban az esetben a konzorciumba kételezé
bevonni a projektjavaslat vonatkozasiban relevins helyi 6nkormanyzatot/6nkorméanyzatokat.

A palyazat tartalmaz Onalléan tamogathaté tevékenységeket, 6nalléan tamogathaté kotelezéen
megvalésitandé  tevékenységeket, Onallban nem tamogathatd, de kotelezGen megvaldsitando
tevékenységeket:

Onalléan tamogathaté tevékenységek
A. Fétevékenység: Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1.
fétevékenység) kapcsoloddan:

a) helyi szintG foglalkoztatasi megallapodasok miikédtetéséhez kapcsolédd —és
nélkilozhetetlen tevékenységek, ugymint az adott térség foglalkoztatasi helyzetét bemutatod
helyzetelemzés készitése, a térség munkaerG-piaci helyzetének feltarasa, a felmertls
problémak okainak elemzése, ennck alapjan stratégia (helyi szintt foglalkoztatasi stratégidk
megalapozasara szolgalé tanulmanyok, helyzetelemzések készitése, megfelelé informaciok
és adatok hianya esetén a megalapozott helyzetfelmérés elkészitését segité kutatasok
megvaldsitasa, foglalkoztatasi — stratégiak, illetve kapcsolodd — alapdokumentumok,
tanulmanyok kidolgozasa (human eréforras térképek elkészitése, meglévs vallalati hattér
felmérése és elemzése, kompetencia kézikonyv kidolgozasa, befektetés-Gsztonzési
kézikonyv kidolgozasa) a helyi/jarasi/megyei gazdasagfejlesztési és nemzeti szintl
foglalkoztataspolitikai ~ stratégiai  tervekhez illeszkedve), akcidterv, munkaprogram
kidolgozasa, majd annak megvaldsitasa, informacié szolgaltatis az érdekeltek szamara,
munkaerd-kereslet szezonalitasat csékkenté munkaeré-piaci beavatkozasok.

b) a helyi szereplék koézotti informaciéaramlas és véleménycsere Osztonzése, a térségi
szerepl6k kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa;

c) figyelemfelkeltés a minél szélesebb korG partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egylttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében, szeminariumok, workshopok, partnertalalkozok, konferenciak,
szakmai és ko6z6sségl forumok szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat elémozditasara és az
egyuttmikodés fenntartasara, valamint a program megvalositasara;

d) érintett szerepl6k kozott foglalkoztatasi egyuttmiikodési megallapodasok elkészitése,
szervezeti és mukodési szabalyzat, valamint koltségvetések kidolgozasa megkotése és
paktumiroda felallitisa, mikodtetése.

¢) partnerség-épités, kilfoldi és/vagy belfoldi tanulmanyut, orsziagos és nemzetkozi
egyuttmikodési  halézatokba  torténd  bekapcsoldédas  timogatasa, gazdasag —  és
foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikodés (foglalkoztatasi partnerség) makodtetése;



B.

f) foglalkoztatasi partnerségek és menedzsment kapacitasok erdsitése, az informaciéaramlas
javitasa;

@) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési kezdeményezések Osztonzését és Gsszehangolasat célzo
helyi szinti egyuttmiikodési halézatok kialakitasa, ¢s muakodési feltételeinek
megteremtése;

h) a térség gazdasagi és foglalkoztatasi jovOképének és stratégidjanak kidolgozasa, a
megvaldsitas  koordinalasa; a gazdasagi - foglalkoztatasi megallapodasokkal, és a
foglalkoztatasi stratégiaval 6sszhangban konkrét projektjavaslatok kidolgozasa, gazdasag —
és  foglalkoztatas-fejlesztési  projektcsatorna-rendszer  felallitisa; — munkaerd-piaci
projektjavaslatok kezdeményezése, megvalositasuk segitése;

1) munkahelyek megtartasanak segitése, munkahelyek teremtésének 6sztonzése;

j) az oktatas mindségének, eredményességének és hatékonysaganak javitasa, az egész
életen at tartd tanulas terjesztése;

k) mar meglévé paktumok szolgaltatasainak bévitése;

) munkaeré-piaci szolgaltatasok és munkaerépiaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
rendszer miikodtetés és fejlesztése;

m) a projekt megvalositasat segité tudasbévitésen, tréningeken képzéseken valo részvétel;

n) a projektben résztvevék kozotti folyamatos informacidcsere segitése, lebonyolitasa, a
projekt megvaldsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacié az egytttmikodési
halézatban érintett partnerek kozott;

0) a projekt megvaldsitasa soran folyamatos tdjékoztatas és kommunikacié a szélesebb
nyilvanossag felé;

p) honlap kialakitasa a partnerség erésitésére és a projektekben résztvevék kozotti
kommunikicié  megkonnyitésére,  valamint  foglalkoztatasi/munkaltatéi  férumok
mukodtetésére;

q) partnerséget muikodteté szervezet projekt menedzsment és koordinacids feladatainak
ellatasa;

1) paktum inkubdtor — szolgaltatasfejlesztés vallalkozasok szamara foglalkoztatas Gsztonzé
fejlesztéseik érdekében3;

s) foglalkoztatasi paktumok muikodési tapasztalatainak Gsszegytjtését és megosztasat szolgalo
latogatasok, rendezvények;

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacio segitése;

Fétevékenység: Munkaer6piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,

foglalkoztatasahoz kapcsolodé programrészhez (2. ftevékenység) kapcsoloddan:

a) A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsol6do, alabbi tevékenységek,
melyek kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai
szabalyozasa szerinti mértékben és id6tartamban tamogathatoak:

- foglalkoztatast elésegitd képzésben torténd részvétel tamogatasa:

1. képzési koltség tamogatasa (egyéni és csoportos egyarant)

2. a képzéshez kapcsolddo (helyi/helykozi) utazas, szallas és étkezés timogatisa

3. a képzés idejére sz016 keresetpotlo juttatas és jarulékainak biztositasa

4. a képzés alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasanak timogatisa

- elhelyezkedést segité tamogatasok:
1. bértamogatas nyujtasa
2. munkatapasztalat-szerzést el6segit6é bérkoltség-tamogatas nyujtasa
3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6doé utazas timogatasa
4. mobilitas tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).



- munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tamogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség timogatasa

2. a szolgaltatashoz kapcsolédo keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

3. a szolgaltatas alatt igénybe vett gyermekfeligyelet vagy mas hozzatartozo
apolasanak/gondozasinak timogatisa

- Onfoglalkoztatova valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér sszegével megegyezd
mértékl tamogatas),

- a foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

b) A célecsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek, melyeket a megyei
kormanyhivatalon kiviili, egyéb szervezetek is ellathatnak:

- munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasa a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban, azokra
épitve: a szolgaltatasi tevékenység és dijanak megtéritése

- a célesoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa; allaskeresék
humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valé sikeres részvétel érdekében;

- munkaeré-piaci szolgaltataisok nyujtasa a projekt célcsoportja részére, ezen belil példaul

munkaeré-piaci informaciok atadasa, helyi informacidés pontok létesitése és mukodtetése,

palyaorientacios tanacsadas, tevékenység motivaciot elésegitd tréning, személyiségfeijlesztés,

mentoralas, onfoglalkoztatasra valo felkészités, HR-klub mutkédtetése, a szolgaltatas alatt

igénybe vett gyermekfeliigyelet biztositasa);

munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedéstikkel kapcsolatos tanacsadasok (munkahelyi

mentor) tamogatasa. A tevékenység olyan eszkozoket foglal magaban, amelyek tamogatjak a

célcsoport 6nallésagat és munkahelyi kérnyezethez valé alkalmazkodasat azaltal, hogy a

segitOk elkisérik a munkavallalét a szocialis és adminisztrativ tigyeik intézésére, valamint

megkonnyitik a munkaadoéval folytatott kommunikaciot és konfliktuskezelést.

Onalléan tamogathaté6 és kotelez6en megvalositando tevékenységek

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. f6tevékenység)
kapcsolodoan:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa (az adott terileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas
teriletén relevans szerepl6k megkeresése és bevonasa (tagok kivalasztasi modszertananak
bemutatasa) a foglalkoztatasi megallapodasba (paktumszervezet), tagok kozotti
egyuttmikodési megallapodas alairasa), valamint a paktum, megallapodas teriileti szintjére
vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaerd-
keresletre kitér6 - foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése, melynek része -
indikdtorokkal, kutatdsokkal, elemzésekkel, és/vagy szakért6i véleményekkel alataimasztott -
koz6s helyzetfeltaras, problémaelemzés a térség munkaer6-piacanak jellemzGirdl, a
foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrdl és a beavatkozasi elképzelésekrél.

b) paktum, megallapodas terileti szintjére vonatkozd, a résztvevék altal konszenzusos
modszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kévetkezd, térségl gazdasagfejlesztési
célokhoz szorosan ko6t6do, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni kiizdelmet fokuszba
allito, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkatigyi politikajaval 6sszhangban allé
lokalis és atfogé programjaival szinergiaban allo, részletes foglalkoztatasi stratégia,
akcioterv kidolgozasa, beleértve kutatasokat, felméréseket, adatbazisokat, agazati
trendeket figyel6 elemz6 és elbrejelz6 rendszer felépitését, negyedéves vagy féléves megyei
gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését.

¢) a foglalkoztatasi paktum stratégidjanak/akcidtervének megvalésitdsara realis ttemtervd
munkaprogram kidolgozasa, Gsszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi
gazdasagfejlesztés  és  tarsadalompolitika  szempontjaival.  Stratégiai  célrendszer
megvaldsitasat szolgalé projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos
meghatarozasa, a végrehajtasban egytittmikodd partnerek, felel6sségi viszonyok, hatariddk,
és a finanszirozassal 6sszefiigeé minden lényeges kérdés szabalyozasaval.



d) munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

e) gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenntartisa
soran, foglalkoztatasi egyuttmikodés (partnerség), iranyité csoport (partnerséget
reprezentalé szikebb testilet), menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa
mikodtetése, tigyrend, munkaterv kidolgozasa, realis koltségvetés kidolgozasa, az ehhez
szitkséges szakmai kompetenciak, human-eréforras biztositasa. Helyi paktum esetében
paktum iroda mikodtetése, maximum 1 £6 f6allasa partnerségi koordinatorral.

f) a paktumok fenntarthaté muakodésére is garancidkat nydjté paktumot alapitd
egyuttmikodési megallapodas alairdsa, melyet a tdmogatasi szerzédés hatalyba lépését
kovets 6. honap végéig kotelezé megtenni.

@) foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikoédési tapasztalatainak Osszegytjtése, illetve
megosztasa.

h) partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja: partneri
egyeztetések jelenléti {vei, fotok, emlékeztetSk.

1) projektzarasi feltétel a minGsités megszerzése a sztenderdek alapjan

j) figyelemfelkeltés a minél szélesebb korG partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egylttmikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében;

k) az Iranyité Hatosag altal kiadott egységes utmutatd alapjan megvaldsithatosagi tanulmany —
MT elkészitése, mely széleskort gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a helyi szerepl6k
kotelezd bevonasaval késziil.

) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogi varos altal létrehozott paktumoknak
tevékenységeiket Ossze kell hangolni, szinergiaban kell mikodnitik, ellentétes hatast kivaltd
mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi paktumoknak kévetnitk kell a
megyei paktumok legfontosabb moddszertani sajatossagait. A helyi paktumokba kételezd
bevonni a megyei 6nkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

B. Munkaerépiaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsol6d6 programrészhez (2. f6tevékenység) kapcsolédoan:

a) A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos, folyamatos, tamogatott, vagy nem tamogatott
foglalkoztatasanak tamogatasa, vagy onfoglalkoztatasanak tamogatasa.

b) A program keretében az allaskeresé személyeknek, adott tires allashely betoltését fokuszba
allito, célzott képzésének és/vagy foglalkoztatisinak timogatasa, azzal a feltétellel, hogy az
allaskeres6k munkaeré-piaci képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart
munkaerd igényekhez mérten tdimogathato.

Onalléan nem tamogathaté, de kotelezGen megvalésitandé tevékenységek

a) Kotelez6 kitérni az adott terileti szinten a gyermekellatasi szolgaltatasok
(helyzetelemzésben, stratégiaban, megvaldsitasra keriil§ akcidtervben kilon fejezetben taglalva)
helyzetére, azzal, hogy a TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett 4j gyermekellatasi
kapacitasok humaneréforras sziikségleteinek tamogatasara munkaerépiaci szolgaltatasok (képzési
és foglalkoztatashoz kapcsoléddé tamogatasok) nyujthatdak a paktum keretein beldl.

b) Nyilvanossag biztositasa
c) Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igényl6knek vallalniuk kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az
alabbi személyeket a projekt teljes id6tartama alatt biztositja:

- 1 £6 projektmenedzser,

- 1 £6 pénziigyi vezetd.



A projekt végrebajtdsdra rendelfezésre dllo iditartam: a tamogatasi szerz6dés hatalyba 1épését kovetéen
legfeljebb 60 honap all rendelkezésre.

A projekt teriileti korldtozdsa:

- A helyi paktumok/foglalkoztatisi megallapodasok teriileti hatilyit maga a partnerség
hatarozza meg azzal, hogy az illetékes megye kozigazgatasi hatarat nem Iépheti tdal és nem
lehet atfedésben a megyei jogu varos, vagy mas helyi paktummal/partnerséggel.

- Tamogatas kizarolag a paktum teriiletén beliil hasznalhaté fel. A komplex projektjavaslatok
érdekében az Megvalosithatosagi Tanulmanyban (MT) megyei, a megyei joga varosi, és a
helyi paktumok terileti illetékességét bemutatni sziikséges (mar a benyujtott adatlapban is be
kell mutatni a lehatarolas tervezetet és alapelveit), az érintett felekkel valé egyeztetést
kovetSen.

- A projektjavaslat megvaldsulasanak helyszine a tamogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi,
az ¢érintett megye tertletén talalhaté székhelye, telephelye vagy fioktelepe lehet. A
megvaldsulasi helynek a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre keriilnie.

- Az allami foglalkoztatasi szervként eljaré megyei kormanyhivatal az érintett megye egész
kozigazgatasi teriilete vonatkozasaban illetékességi jogkorrel bir a felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B
pontjaban foglalt tevékenységek ellatasakor.

Fenntartisi kitelezettség: A tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitas befejezésétdl szamitott 5 évig,
a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU
Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

Tdmogatdsi intenzitds: 100%
A tamogatas mértéke, dsszege: minimum 80 millié Ft, maximum 772 milli6 Ft.
A program benydjtasinak hatarideje: 2016. augusztus 31.

A helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodes tervezett megvaldsitisa:
A program megvaldsitasi teriilete az encsi, a szikszoi és a kazincbarcikai jaras tertiletét érinti.

A palyazati felhivas ismeretében és a térségi feladatok ellatasanak legoptimalisabb
megvalésulasanak érdekében a palyazatot az alabbi médon célszer benyujtani:

Pilyazat benyujtéja és a konzorcium vezetSje Forré Kozség Onkormanyzata

Konzorciumi partnerek: B-A-Z Megyei Kormanyhivatal, KBTF Ko6zép-Borsodi
Teriiletfejlesztési Szolgaltaté6 Nonprofit Kft.

A feladatok megvalésitisa és a forrasok rendelkezésre allasanak ismeretében a programot
célszerd 36 honap alatt megvaldsitani.

A projekt keretében a kormanyhivatalhoz, tarto3o tevékenységek:

Onalléan tamogathaté tevékenységek B. Fétevékenység a.) pontja valamint az 6nalléan nem
tamogathatd ¢és kotelez6en megvaldsitandd tevékenységek B. pontjaban irtakat kizardlag a
kormanyhivatalok végezhetik, valamint az ehhez a tevékenységhez sziikséges human eréforras
szitkséglet és infrastrukturalis feltételek biztositasa is a feladatukhoz tartozik.

Forré Kozség Onkormanyzata részt vesy a palyazat el6készitésében, megvaldsitja a szakmai tartalmat,
biztositja a Paktum iroda mékédtetését, megvaldsitja az Ondlléan timogathaté tevékenységek
A. pontjaban felsorolt ¢és az Onallban nem tamogathaté de kotelezben megvalosithatd
tevékenységek A pontjaban meghatarozott feladatokat, valamint a kormanyhivatallal k6zosen
ellatja az 6nalléan tamogathaté tevékenységek B fétevékenység b) pontjaban megfogalmazott
feladatokat.



KBTF Kozép-Borsodi Tertletfejlesztési  Szolgaltat6 Nonprofit Kft. eldtia a projekt
menedzsment feladatokat, az el6készité tevékenységet, kdzbeszerzési feladatokat, biztositja a
nyilvanossagot.

A program tervezett indikator szama: 440 £6

A projekt tervezett koltségvetése kb 670.- mFt, melynek megoszlasa kb 70-30 % a
Kormanyhivatal és a konzorcium tovabbi tagjai kozott.

A projekt miiszaki-szakmai tartalmdnak meghatdrozdsahog ag aldbbi elvirdsok figyelembe vétele s3iikséges és
egyben a program alapjait képegik:

3 Felhivas 3.1.1 A és 3.1.2 A pontjahoz (1. fétevékenység) kapcsoléddan:

a) Tamogatast olyan leend6/mikodd foglalkoztatasi partnerségek (foglalkoztatasi paktumok)
igényelhetnek, melyeknek adott megyében mtkoédd allami, civil szervezetek, valamint
vallalkozasok vagy vallalkozasok érdekképviseletei egyarant tagjai, vallaljak, hogy a
tamogatasi szerz6dés hatalybalépését koveté 6 hoénapon belil legalabb két dokumentalt
partneri taldlkozot tartanak és rendelkeznek elfogadott, a megye tertletére, kulénb6zé
gazdasagi agazatokra kiterjed6 stratégiaval.

b) A tamogatiasban részesilé foglalkoztatasi partnerségeknek egytitt kell mutkoédni a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsagaval a
munkaeré-piaci beavatkozasok koordinalasa és a timogatasok szinergiajanak érdekében.

c) A helyi paktumokba kételez6 bevonni az érintett megyei Onkormanyzatot és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat.

d) A tamogatasi kérelem benyudjtasakor mar mikods gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési
paktumok/foglalkoztatisi megallapoddsoknak a projekt megvaldsitisa sorin meg kell
felelnitik jelen kovetelményrendszerben megfogalmazott szempontoknak, a gazdasagi-
foglalkoztatasi helyzetelemzésiiket, stratégiai dokumentumokat, akcidterveket felul kell
vizsgalni és aktualizalni kell jelen dokumentumban szereplé szempontok mentén.

Felhivas 3.1.1 B és 3.1.2 B pontjahoz (2. f6tevékenység) kapcsoléddan:

a) A 3.1.1 B és 3.1.2 B pontban szereplé tevékenységek kizardlag a 2. ,,A paktumok fenntarthato
mikodésére is garanciakat nyujté paktumot alapité egyiittmikodési megallapodas alairasa,
stratégia megalkotasa és elfogadasa” mérfoldks teljestilését koévetSen, a mérfoldkSben
hivatkozott stratégiaval 6sszhangban kezdhet6é meg.

b) A 3.1.1 B a) és 3.1.2 B pontjaban szereplé tevékenységeket kizardlag a kormanyhivatalok
lathatjak el a szakmai szabalyozasuk szerint. A hivatkozott pontban nevesitett feladatok
ellatasara egyéb szervezet, kozvetité nem vehet6 igénybe.

c) A kotelez6 tovabbfoglalkoztatas idGtartamara hazai, vagy eurdpai unids finanszirozasu
tamogatas nem vehetd igénybe, egyéb timogatasi formakkal nem kombinalhato.

d) Helyi paktum esetében projektenként minimum 25 f& alliskeresd képzésének és/vagy
foglalkoztatasanak vallalasa kotelez6, figyelembe véve a 3.1.2 B) b. pontot is.

e) Paktumszervezetbe bevont szervezetek esetében bértamogatast a foglalkoztatott személy utin
csak olyan szervezet/vallalkozas vehet igénybe, amely viligos, atlithaté szempontrendszer
szerint kertlt kivalasztasra és bevonasra a paktumba. Ennek aldtamasztasaul szolgald
dokumentaciét  (tobbek kozott a  paktum  stratégidja, a paktumszervezeti tagok
kivalasztasanak feltételei, paktumszervezet szervezeti formaja) legkésébb a projektfejlesztés
végére (3. mérfoldks) kell elkésziteni.

f) A célcsoport tovabbfoglalkoztatdasait a tamogatott foglalkoztatast kévetSen, legalabb a
tamogatott id6&szak felével megegyez6 ideig, folyamatosan szitkséges biztositani a
bértamogatast igénybe vevé munkaltatonal.

@) A megvalésitani kivant barmely oktatasi-, képzési- és tréning tevékenység esetén a
képzbintézménynek feln6ttképzési tevékenység folytatasara iranyulé engedéllyel kell



rendelkeznie az adott képzésre vonatkozéan (Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
altal kiadott engedély).

h) A rugalmassag, egyedi igények kielégitése miatt OK]J-s képzés nem kotelezé elvaras, viszont
torekedni kell dualis felnéttképzési programok lebonyolitasara (a gyakorlati képzés a leendd
foglalkoztaté bevonasaval torténjen). A fenti kotelezettség aldl kivételt képeznek a
tlzvédelmi-, balesetvédelmi- és munkavédelmi oktatiasok, ezekrdl az 1993. évi XCIII. szamu,
a munkavédelmérdl szolo torvény 55.§-a rendelkezik.

1) Kizardlag olyan képzés finanszirozhato, mely képzés szerepel az illetékes allami foglalkoztatasi
szervként eljaré megyei Kormanyhivatal képzési jegyzékében.

) A képzéseket lebonyolitd intézmények kivalasztasa soran a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiliek ellatasardl szolo6 1991. évi IV. torvényben (Flt.) foglalt felhatalmazas alapjan
kiadott, a foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol, valamint a Munkaerépiaci Alapbdl
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyudjthaté timogatistdl szolé 6/1996.(VIL. 16.)
MiuM rendelet el6irasai szerint kell eljarni.

k) A Kedvezményezetteknek ala kell timasztani, hogy a projekt megvaldsitasa soran valamennyi,
a vonatkozo jogszabalyokban rogzitett eléirasoknak megfelels, képzésekkel foglalkozo piaci
szerepld azonos feltételek mellett, egyenls eséllyel beléphet/beléphetett a program keretében
képzést biztositd intézmények korébe.

) A 3.1.1 B. b) Egyéb munkaerd-piaci tevékenységek esetében a munkaerépiaci szolgaltatasokhoz
kapcsolodé minimalis szakmai elvarasok teljesitése érdekében, a TOP keretében szervez6do
szolgiltatasoknak meg kell felelni a 30/2000. (IX.15.) GM rendeletben timasztott szakmai
elvarasoknak, de tartalmuk, modszertani eszkozeik szabadon alkalmazhatéak e keretek
kozott. Minden, ezen tevékenység keretében munkaerdpiaci szolgaltatast nyajtd szervezetnek
(konzotciumi partner és/vagy ,,beszallité”) szerepelnie kell az Flt. 13/A. § (2) bekezdése
alapjan létrehozott szolgaltatéi nyilvantartasban. Ez a nyilvantartasba vétel biztositja a
hivatkozott rendeletnek, valamint egyéb szakmai sztenderdek minimalis szakmai elvarasainak
valé megfelelést. A hatarozat megszerzése a tevékenység megkezdéséhez kapcsolodo elvaras,
nem palyazati kritérium.

m) A foglalkoztatds 6sztonzését szolgalé tamogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni a
TOP ERFA forrasbél tamogatott infrastrukturat igénybe vevé vallalkozasok humaneréforras
igényeit kiszolgalé kérelmeket. Jelen kifrasban tamogatast nyert projektek esetében nem
keriilhetnek bevonasra olyan személyek, akik ESZA forrasbol mas, hasonld céla programok
keretében parhuzamosan részt vesznek.

n) Jelen Felhivasban meghatarozott munka erépiaci tevékenységekbe az adott térségben munkat
vallalni szandékoz6, allaskeresd hatranyos helyzetii személyek és inaktivak (tovabbiakban:
célesoporti sgemélyek) vonhatdak be.

0) Jelen felhivas keretében tamogatott tamogatasi kérelmekben 1 célcsoporti személy az
indikitorok szempontjabdl 1 résztvevének/allashoz jutonak/éallassal rendelkezének szamit
figgetlenl attdl, hogy hany TOP-os munkaer6-piaci programban vett részt.

Kérem a T. Képvisel6-testiletet, hogy az eléterjesztés targyaban dontést hozni sziveskedjen.

Vadna, 2016. oktéber 25.

Bencze Péter sk.
polgarmester



Hatarozati javaslat:

/2016.(....) hatarozat Szandéknyilatkozat
foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl

Vadna Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a TOP-5.1.2-15 kédszamu, a helyi
foglalkoztatasi egytittmikodésekre vonatkozo felhivas alapjan, a térség emberi
er6forrasainak  fejlesztése, a  foglalkoztatas  Osztonzése és a  tarsadalmi
egyuttmikodések tamogatasa érdekében csatlakozni kivan a Forré Kozség
Onkormanyzata - mint konzorcium vezeté6 - 4ltal beadasra keriils, ,,Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikodések a Kozép-Borsodi térségben” palyazathoz, annak
érdekében, hogy a térségi munkaerépiac béviiljon, az egyes célcsoportok képzése
megvaldsuljon, a foglalkoztatasi programok teljestiljenek.

A szandéknyilatkozattal a csatlakozé 6nkormanyzat elé kivanja segiteni az Eurdpa
2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott célkitdzések
megvalésulasat.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a csatlakozashoz kapcsolodd
dokumentaciok alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester



