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Targy: Javaslat a polgarmester 2018. évi szabadsagolasi temtervének jovahagyasara.

. . Bencze Péter A dontés formaja:
Elgterjeszt6: polgarmester hatarozat
Dr. Herczeg Tibor
ElGterjesztést ieay26
készitette: cimzetes f6jegyz6 .
Szavazas modja:
Melléklet: 1. sz. Hatarozati javaslat egyszer tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)modositasa értelmében (1.§
f.pont) a torvény hatalya ,,a polgarmesterre, alpolgarmesterre a V1I/ A. Fejezet rendelkezései szerint terjed
/éz" »

A Kttv. az aldbbiak szerint hatarozza meg a polgarmester szabadsagara vonatkozoé szabalyokat:

»225/A. § (1) A f6éallast polgirmester foglalkoztatasi jogviszonya a képviselé-testilet és a
polgarmester k6zott — a (2) bekezdés b) pontja kivételével — valasztassal 1étrejoves, sajatos
koézszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviselG-testiilet gyakorolja a
munkaltatéi jogokat.

225/C. § (1) A féallasu polgirmester évi huszon6t munkanap alapszabadsagra és tizennégy
munkanap pétszabadsagra jogosult.

(2) A polgarmester el6terjesztésére a képvisel6-testilet minden év februar 28-ig jovahagyja a
polgarmester szabadsaganak itemezését. A szabadsagot az utemezésben foglaltaknak
megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgairmester a szabadsag
igénybevételérél a képviselS-testiiletet a kovetkezd iilésen tajékoztatja. A polgirmester a
szabadsagot az UtemezéstSl eltérGen csak el6re nem lathatd, rendkivili esetben, vagy az
igénybevételt megel6zéen legkés6bb tizendt nappal megtett elézetes bejelentést kdvetSen
veheti igénybe.

(3) Minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6z8 évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott
szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

(4) A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de legkésébb a kovetkezs év
marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.”



A Munka torvénykonyvérodl szolo 2012. évi L. tv. szerint

»118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,
b) két gyermeke utan négy,

c) kett6nél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap pétszabadsag jar.

A fent hivatkozott jogszabalyhelyek alapjan a polgarmester 2018. évi szabadsaganak
ttemezésének jovahagyasat az aldbbiak szerint kezdeményezem:

b

A polgarmester 2018. évi szabadsaganak mértéke:

alapszabadsag:

potszabadsag:

gyermek utan jar6 potszabadsag:
el6z6 évrdl athozat:

Osszesen:

25 nap
14 nap

- nap
16 nap

55 nap

A polgarmester 2018. évi szabadsaganak litemezése

Hoénapok megnevezése Szabadsag id6tartama ijﬁﬁgﬁ:ﬁzﬁ ;22;:;
Januar 2-3.,15-19., 7
Februar 15-16. 2
Marcius 19-21. 3
Aprilis 3-6. 4
Mijus 2-4./ 22-24. 6
Junius 4-7. 4
Julius 16-20. 5
Augusztus 6-10./ 27-31. 10
Szeptember 28. 1
Oktéber 1-5. 5
November - -
December 17-21./27-31. 8
Osszesen 55 nap 55 nap

Vadna, 2018. januar 30.

Bencze Péter
polgarmester




Hatarozati javaslat:

/2018.(II.....) HATAROZAT A polgarmester  2018.  évi
szabadsagolasi iitemtervének jovahagyasarol.

Vadna Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Bencze Péter polgirmester 2018.
évi szabadsagolasi utemtervét, a jkv. mellékletét képezs elbterjesztésben foglaltak
szerint jovahagyja.

Felel6s: polgarmester, jegyz6

Hatarid6: értelemszertien



