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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

Bevezetés 

 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 2021.06.30-án módosítoL 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent 
Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 
szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva Sajóivánka 
Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíg az esélyegyenlőség érdekében szükséges 
feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadoL Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja 
a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri 
kapcsolatrendszerét, különös tekinteLel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 

A település bemutatása 
 
Sajóivánka község Kazincbarcika szomszédságában, Sajókaza, Vadna, valamint a Sajó folyó közelében 
található. A község a Tardonai-dombság északnyugag peremén fekszik. A község részben dombos, 
részben sík területen épült fel. Környezetében elsősorban pleisztocén kori agyag és nyirok található. 
Talaja a kistáj uralkodó talajipusa: agyagbemosásos barna erdő talaj, éghajlata szubkongnentális, 
mérsékelten hűvös, száraz. Ez a klíma a Tardonai- dombság északi területein inkább az 
erdőgazdálkodásnak, sem, mint a szántóföldi kultúrák létrehozásának kedvez. A település határában 
jelentős az erdők aránya, az erdőgazdasági területeket vegyes korú keménylombos, és fenyőerdők 
borítják. Természetes növényzete a Bükk-fennsíkéval megegyező. A település régi neve Iván volt: a 
Váradi regestrumban, 1222-től Jovan néven ismerjük, de a 13. századi oklevelekben már Iwan alakban 
találjuk. A 16. századi összeírások Ivány, Iwan, Iwany alakban emlígk a község nevét. 

Egy időben a Putnoki és Loránmy családok a település földesurai, de a bírtok egy része királyi 
tulajdonná leL, mely részt a későbbiekben a putnoki várhoz csatolták.ELől kezdve Putnoki 
várkapitányok igazgaLák. A 17. században rokonság lévén a Rákócziak birtokolják a területet a 
Loránofy család után, de birtokosok voltak még az Orlay család tagjai is. A szatmári békekötés után a 
települést, mint Rákóczy tulajdont, kincstár lefoglalta, és saját birtok ként kezelte. Eger ostroma után 
a település sokáig elhagyatoL volt a Török fosztogatása miaL, később azonban hódoltsági terület leL. 
A reformáció hamar elterjedt, de amilyen gyors volt a protestantizmus elterjedése olyan gyors 
volt hanyatlása is. A 20. század első felében szinte teljes egészében református település a század 
második felére már csak 54%át adta ki a hit gyakorlásának. A helységnek a két világháború közöL 
egyetlen iskolája volt. Az egy tanerős elemi református iskolán kívüli népművelés igen nagy 
látogatoLsággal bírt. Egyháza református volt, egy templommal, kulturális intézményként gazdakör, és 
leventeegyesület tevékenykedeL.  

____________________________________ 

1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési 
stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeg terv, Településfejlesztési koncepció 
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Egy szatócson és két önálló iparoson kívül a lakosság döntően őstermelésből élt. 1947-től a TSZ majd 
az ÁFÉSZ megjelenésével újabb munkalehetőségek adódtak a falu lakosainak körében, 1984-ben 
megnyílt a Grafol melléküzemága, mely a településen élő nők számára biztosítoL munkalehetőséget. 
Sajóivánka lakosságának számoLevő része a település szomszédságában elterülő Kazincbarcikán, 
illetve Miskolcon dolgozik. Ennek köszönhetően Településünkön alacsony a munkanélküliség aránya. 
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Értékeink, küldetésünk 
 
Minden ember számára fontos az esélyegyenlőség. Megléte segít, hogy mindenkinek esélye legyen a 
jó minőségű szolgáltatásokra. Az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet 
minden területén támogatni kell, függetlenül aLól, hogy nő vagy férfi, felnőL vagy gyermek, 
egészséges vagy fogyatékossággal él, vagy, hogy milyen a származása, anyagi helyzete. 

 
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program áoogó célja 
 
Sajóivánka település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  
szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együLműködik az 
intézményfenntartó központ terüleg szerveivel (tankerüleLel).  
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, 
a helyben érinteL szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közöy együLműködések 
kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesíteL, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 
valamint helyzetét a településen. 
E melleL célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áLekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezeL ütemezését az HEP 
IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
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Szintén célként határozzuk meg annak az együLműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
temagkus munkacsoportokat. 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 
fontos szerepet töltenek be a kormányzag konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremgk a 
lehetőséget a kormányzag célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 
csatlakozásra és fordítoL irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 
biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 
 
1. Jogszabályi há0ér bemutatása 
 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíg.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

- a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

- a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
- a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
- a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 
- az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 
 
2. Stratégiai környezet bemutatása 
 
A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. 
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(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeg Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-poligka fő irányait.  
 
Új Roma Stratégia (2019-2030) 
NemzeM IOúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” NemzeM Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő NemzeM Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi NemzeM Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
 
 
A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás poligka helyi szintű 
részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
A helyi felzárkózás poligka tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeg Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Terüleoejlesztési Koncepció 
is.  
Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 
esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 
stratégia angszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 
 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzaM dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 
 
Sajóivánka célja, hogy megfogalmazza a település hosszú távú jövőképét és ahhoz igazítsa 
középtávú fejlesztési céljait. Településünk hosszú távú jövőképe a nyitoLság és dinamizmus: az 
értékőrzés és a megújulás. 
 
Középtávú stratégiai céljai: 

- Sajóivánka, mint az élhető, értékőrző és innovaiv falusi környezet 
- Példaértékű gondoskodás és egyenlő esélyek biztosítása. � Olyan élhető környezetet 

teremteni, amely nem tesz különbséget ember és ember közöL 
- Elfogadja azokat, akik szellemi vagy tesg képességeikben korlátozva vannak. 
-  

Településünk stratégiája, minden területén poziiv diszkriminációban részesíg a valamilyen okból 
hátrányos helyzetűeket. 
Az ágazag stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozoLak, idősek és kisgyerekesek érdekeit 
figyelembe vevő kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. Az egyes programok, 
Gyermeknapi ünnepség, a Mikulásnap, karácsony ünneplése, az Idősügyi Program, 
Közfoglalkoztatási Terv a középtávú stratégiából kiindulva saját területére vonatkozólag 
határozza meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket. 
 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

A helyzetelemzés alapját szolgáló stagszgkai adatokat a TEIR adatbázisból, helyi nyilvántartásokból 
gyűjtöLük össze. Mivel kis településről van szó, ahol az orvosi és védőnői, valamint oktatási 
feladatokat ellátó szervezet vagy a település szomszédságában elterülő Kazincbarcika, vagy ugyancsak 
települési szomszédunk Sajókaza, ezért adatgyűjtéskor ezen települések adatbázisát is használtuk a 
pontosabb eredmények elérése érdekében. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre 
nyilvántartás nincs és nem is lehet, oL a 2022.évi népszámlálás adataiból indultunk ki. 
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 

 
3.A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond, hogy bár 
statisztikailag kimutatható a mélyszegénységben élők és romák helyzetében a pozitív irányú 
változás, ezen rétegnek még mindig jelentős hányadában jelen van a társadalmi leszakadás, a 
kiszolgáltatottság és a kiszorulás az olyan életlehetőségekből, mint például a tanulás, a jó 
álláslehetőségek. 
A Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II. Nyomon követési Jelentés (2016. 
június) szerint „A szegénységi kockázatok különösen – bár egyre kisebb mértékben – sújtják a 
gyermekeket és a fiatalokat, a hátrányos helyzetű térségekben élőket, az alacsony iskolai 
végzettséggel rendelkezőket, a munkanélküli/inaktív háztartásfővel élőket, illetve a roma 
népességet, amelynek többsége, hozzávetőleg 80 százaléka még mindig szegénységben él.” 
 
„A szegénység és mélyszegénység 2013-ig tartó fokozódása mellett problémát okoz az 
évtizedek óta tapasztalt alacsony foglalkoztatottság. Bár az elmúlt években nőtt a 
foglalkoztatottak száma, és 2016 áprilisára megközelítette a 4,3 milliót, a munkajövedelmet 
helyettesítő társadalmi juttatásokra való jogosultsági feltételek változásai miatt csak lassan 
csökken az álláskeresők száma és aránya. A KSH adatai szerint Magyarországon a jövedelmi 
különbségek továbbra sem érik el az uniós átlagot. Hazánkban a leggazdagabb jövedelmi ötöd 
átlagos jövedelme mintegy négyszerese a legszegényebb ötödének (KSH) 
 
A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben 
jóváhagyott „A nemzeti roma integrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című 
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében 
megfogalmazott felzárkózás politikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma 
közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. A stratégia célja, 
hogy a szegénység szempontjából meghatározó problématerületek – gyermekszegénység, 
romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek – hosszú távú elképzeléseinek integrálását, 
kiegészítését, egységes célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a 
többi, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaságfejlesztéssel 
és foglalkoztatáspolitikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási 
elképzelésekre. 
 
2013 után Az Európai Bizottság olyan közös célokat terjeszt elő a roma közösség befogadásával 
kapcsolatban, amelyek kiegészítik az Európa 2020 stratégia célkitűzéseit. 
Ennek is köszönhető, hogy fejlődés figyelhető meg, ugyan is növekedésnek indult a roma 
társadalom felzárkóztatása. Ezt különböző képzésekkel érték el, illetve azzal, hogy olyan 
munkahelyeket teremtettek, melyek betöltése a roma fiatalok, illetve roma lakosság számra is 
könnyen elérhetővé vállt. 
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3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

 
 
 
A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározoL, összeteL jelenség, okai közöL 
szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 
iskolai végzeLség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a 
gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 
 
Az alacsony jövedelműek bevételeinek számoLevő része származik a pénzbeli juLatások 
rendszereiből, illetve a közmunkaprogramokban való részvételből. Az inakiv emberek közöL 
nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzeLségűek, a megváltozoL 
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munkaképességűek és a romák. Településünkön a Roma helyzet egyáltalán nem mondható 
kiemelkedő problémának. Az iL élő romák beilleszkedtek, és ugyanolyan részben kiveszik részüket a 
mindennapokból és a munkából egyaránt. 
IskolázoLságukat tekintve minden a településünkön élő romának van 
minimum szakiskolai végzeLsége. 
 

3.2 Foglalkoztato-ság, munkaerő-piaci integráció 
 
 
 
A HEP-ben elhelyezeL táblázatokba gyűjtöL adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 
Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatoLságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 
korosztályok, illetve nemek szering bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal 
is. 
 

a) foglalkoztatoLak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
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b) alacsony iskolai végzeLségűek foglalkoztatoLsága; 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 
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d) d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezeL beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 
Térségünkben szerencsére egyre több beruházás valósul meg, bővül a lehetőség a 
foglalkoztatásban való részvételre. Több cég is folyamatosan tart toborzásokat, melyek a 
munkaügyi központon keresztül, de akár helyben is elérhetőek. Több nagyobb munkáltató is céges 
buszok közlekedtetésével igyekszik megkönnyíteni a munkába járást alkalmazoLainak, melyet a 
munkába állók örömmel fogadnak és általában igénybe is vesznek. 
 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
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e) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőLképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 
helyi foglalkoztatási programok; 

 
A vonzáskörzetünkben található munkaügyi-központ által szervezeL oktatások és tanfolyamok 
elérhetőek a településünkön élők számára, a közeli Kazincbarcika és Miskolc városokban 
szervezeL különböző felnőLek számára meghirdeteL szakképzések és tanfolyamok szintén a 
lakosság által elérhető. 
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f) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzag saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

 
Sajnos még napjainkban is vannak olyanok, akik a létminimum alaL élnek, még ha ez annyit is 
jelent, hogy nehezen tudják fizeg a számláikat, és maguk ellátását. Sokan közülük nem is vallják 
be, hogy anyagi háLerük nem fedezi a mindennapos kiadásaikat, fizetésük és a szociális juLatások 
együLesen sem jelentenek nagy könnyítést ezen családok megélhetésében. 
 
g) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 
Településünkön hátrányos megkülönböztetés nincs jelen, a település lakói mind munka, mind 
iskolázoLság szempontjából sikeresek, így a munkába állás folyamata mindenkinél adoL. 
 

h) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 
Településünk lakói olyan szerencsés helyzetben vannak, hogy lehetőségük van Könyvtárba járni. IL 
tehetnek szert digitális tudásuk fejlesztésére, illetve az idősebb korosztály akár a digitális készségek 
elsajáitására is. A könyvtárban 2 db számítógép kapoL helyet még korábban, mely pályázat útján 
került kihelyezésre. IL internetet is használhatnak azok, akik szeretnének.  
 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, akav korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 
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A nyilvántartott álláskeresők száma alapvetően csökken, de magas kiugrásokat is láthatunk. 
Ez a tendencia minden iskolázottsági szinten érvényesült. Településünkön kiemelkedő a 
legalább 8 általánost végzettek száma, ám még magasabb a felsőbb oktatásban résztvevők 
száma, és ez folyamatosan erősödik. 
A település vonzáskörzetében lehetőség nyílik a továbbtanulásra azon emberek számára, 
akiknek az elemi iskola után nem volt lehetőségük tovább tanulni. 
A település vonzáskörzetében lehetőség nyílik a továbbtanulásra, a felnőttoktatásban is. 
Sajókazán a Báthori István Középiskola és szakiskola ad lehetőséget a településen élőknek, ha 
felnőttoktatásban gondolkoznak, Kazincbarcikán pedig több oktatási intézet is indított esti, 
vagy levelező képzést ugyancsak a felnőttoktatásban részt venni kívánók számára. Ezen kívül 
Miskolcon is találhatnak több olyan iskolát, oktatási központot az újabb tudást szerezni 
vágyók, amelyek nem csak újabb képzettséget biztosítanak, de átképzési lehetőséget is adnak 
ahhoz, hogy könnyebben boldoguljanak a munka világában.  
 

 3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 
településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 
és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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Településünkön a lakásállományban növekvő tendencia figyelhető meg, köszönhetően annak, 

hogy az új utca kiépítése történt meg, ahol a közeli Kazincbarcikáról, és vonzáskörzetéből többen 
vásároltak telket, és alakították ki itt otthonaikat. 

Településünk lakosai szerencsés helyzetben vannak, hogy saját ingatlannal rendelkeznek. Ebből 
kifolyólag Sajóivánkán bérlakás-állományt és szociális lakhatással rendelkezőket nem tudunk 
kiemelni, valamint nincs olyan egyéb lakáscélra használt épület,  nem lakáscélú ingatlan lenne. 
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c) lakhatást segítő támogatások  
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f) eladósodottság 
 
Sajóivánka területén nincs olyan család, vagy személy, mely adósságot halmozott volna fel 
olyan mértékben, hogy az kilakoltatással párosult volna, hála a lakhatási támogatásnak, és 
annak, hogy öntermelő település lévén, a települést határoló erdőkben való fakitermelés 
lehetővé teszi, hogy a település rászoruló lakóinak télire tűzifát biztosítson. 
 
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 
 
Településünk teljes mértékben közművesített. A szennyvízelvezetést 5 évvel ezelőtt építette ki 
Sajóivánka, a falu egész területén. A szemétszállítás megoldott településünkön, és az internet 
hálózat kiépítése is sokat lendített a falu informatikai fejlődésén. Mivel teleépülésünk a 26. 
számúfőút mellett fekszik, így a tömegközlekedés is igen jó, hiszen naponta több buszjárat is 
közlekedik. 
Ezen kívül 2022-ben elkezdődött Vadna-Sajóivánka-Kazincbarcika vonalát össze kötő 
kerékpárút kiépítése, mely munkálatok jelenleg is zajlanak. Ez a kerékpárút nagy 
könnyebbséget fog jelenteni, mind egészségügyi, mind közösségi közlekedés szempontjából.  
 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 
a)  a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése,  
megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműelláto@sága, közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)  
 
Sajóivánkán és környékén nincsenek olyan területek, melyek a településtől elhatárolódva, 
mégis a  
faluközpont közelében helyezkednének el.  
 
b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 
jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztato@sági helyzet, segélyeze@ek, hátrányos, 
halmozo@an hátrányos helyzetű gyermekek aránya stb.)  
 
Nem releváns  
 
c) szegregációval veszélyeztete@ területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai  
 
Nem releváns  
 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
 
Településünk vonzáskörzetében tudnak ilyen lehetőségeket igénybe venni a lakosok. 
 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
Kazincbarcikán, valamint Miskolcon van kihelyezetten erre a célra létrehozott intézmény 
 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 
Településünkön az Önkormányzat ad helyet a népkonyhának, illetve az Óvoda kínál lehetőséget 
az ebédre készített ételek megvásárlására, mely az egészséges életmód jegyeiben készülnek. 
 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés 
 
Településünkön ilyen lehetőségek csak akkor vannak, mikor a programjainkon belül 
lehetőséget teremtünk rá. Rendszeres sportolási lehetőség azonban Kazincbarcikán van, igen 
változatos számban.   
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f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
Településünkön Sajókazával összevontan működik a szociális szolgáltatás az idősebbek 
számára, illetve a Védőnői, valamint orvosi/ gyermek orvosi szagláltatás is.  
 
g) drogprevenciós szolgáltatások; 
 
Drogprevenciós szolgáltatásokkal nem rendelkezünk. 
 
h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 
 
Nem releváns 
 
 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

a) közösségi élet színterei, fórumai 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 nem 330 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 
A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzag 
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. 
Településünkön nagy hangsúlyt fektetünk a közösségi élet és közösségi színtér fellendítésére. 
Ilyen például a Bográcsban FőL étkek versenye, mely idén 13. alkalommal került megrendezésre. 
Ezen kívül folyamatosan, évről évre megrendezésre kerül a gyerek nap, idősek estje, Ovisbál, illetve 
Mikulás és karácsonyi ünnepség.  Civil programok, és klubok is működnek, és az egyház is jelen van a 
településen élők életében. 
 
b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 
 
Sajóivánka településén a közösségi együLélés, és az emberek viszonya jó. Etnikai konfliktusokra 
nincs példa, a település lakói barág viszonyban élnek egymással. Sok család rokoni kapcsolatban is 
van egymással, így településünkön a viták, és nézeteltérések száma igencsak alacsony. 
 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 
 
A helyi kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezése, a humán szolgáltatások, a szociális és 
gyermekjólég ellátások, a közterületek gsztán tartása biztosítoL. Településünk lakói számára 
elérhetőek, megfelelő színvonalon működnek és minden jogos igényt kielégítenek. Az egyes 
feladatok ellátása során együLműködik a helyi, nem önkormányzag fenntartású intézményekkel, 
civil szervezetekkel, a történelmi egyházakkal, a Kisebbségi önkormányzaLal. 
 
d) a helyben élő nemzegségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális idengtásuk 
megőrzésének lehetőségei; 
 
A közszolgáltatások esetében folyamatos cél az ellátás minőségének további javítása, a 
szolgáltatási biztonság megteremtése, illetve fenntartása, az érinteL szolgáltatások 
megfizethetősége, egyben a közszolgáltatások fenntartása. 
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e) helyi lakossági önszerveződések. 
 
Az állampolgárok életminősége az élhető mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a 
fizikai környezeLel kapcsolatos tényezők és az ún. humán szolgáltatások a gyermekjólég, a 
szociális, egészségügyi szolgáltatások, óvodák, közművelődési tevékenységek. Alapvető cél az 
állampolgári elégedeLség, a jó közérzet elérése, fenntartása. 
 

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos 
esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Településünkön a 2022-es Népszámlálás alkalmával igen kevés lakos valloLa magát Roma 
származásúnak. Ez a szám, olyannyira kevés, hogy a Települési Roma Önkormányzat vezetője a 2024-
es Önkormányzag választásokon már nem indul, maga a Roma Önkormányzat, megszűnik. 
 
A magyarországi romák kétségkívül az ország legkiszolgáltatoLabb társadalmi csoportjai közé 
tartoznak. A legfrissebb adatokból kiderül, hogy Magyarországon jelenleg kb. 210.000 fő vallja magát 
roma származásúnak. Ezen népesség tagjai közül még mindig soka élnek a létminimum alaL, 
többségük társadalmi, és fizikai értelemben is szegregált, vagy szegregálódó településeken, 
településrészeken. Lakáskörülményeik évgzedekre vannak a magyarországi átlagtól, oktatási és 
munkaerő-piaci esélyeik legtöbbször alacsonyabbak a nem romákénál, egészségügyi helyzetük rossz. 
 
Az Önkormányzat együLműködési megállapodás keretében a Roma Nemzegségi Önkormányzat 
működési feltételeit biztosítja, támogatja a pályázag tevékenységében, a tevékenységek 
finanszírozáshoz nyújt kiszámítható támogatást. 
 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 
meghatározása. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

 

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete; 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, 
egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete 
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A védelembe vett kiskorú gyermekek száma magasabb kiugrást mutatott a 2019-2020-as években, 
mely később csökkent. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesíteLek száma 

 

 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek szám a csökkenő, majd növekvő, 
és ismét csökkenő tendenciát mutat. Ennek oka lehet a lakónépesség jobb gazdasági helyzete, 
és a munkába állók számának növekedése. 
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b) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 
 
 

 
 
 
 
Településünkön a törvényi szabályozásnak, és a helyi rendeleteknek megfelelően az arra 
jogosult igénybejelentők támogatásban részesülnek. 
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 
 
 

 
 

 
Településünkön a törvényi szabályozásnak megfelelően a jogosult gyermekek kedvezményes 
étkeztetése valósul meg. Az adatok viszonylatában vegyes, hol növekvő, hol csökkenő azon 
gyermekek száma, akik valamilyen formában igénybe veszik a rájuk vonatkozó 
kedvezményeket.  
 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 
 
Településünkön nincs nem magyar állampolgársággal rendelkező gyermek. Bár vannak olyan 
gyermekek, akik nem magyarországiak, de a magyar állampolgárságot már régen 
megszerezték. 
 
f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 
 
Nem tudunk ilyenről. 
 
  

!"#$%F#F'!
()*F+(',F#!

-('+).F.I*!'+012!
3.452

"#$%F#F'!
()*F+(',F#!

-('+).F.I*!'+012!
6'*472!89:;!(.K47%21

=>!'+0+27(*4'!1(-)(*?!
*F5.F+1(#%F'!()*F+('-F!
@4$4'A7)2*!'+012!898B;!

(.K47%21

!"#$%F#F'!)2#*C#%.9
F770)0',2#!

-('+F'D7I*!'+012

N.450+)2)0'6!
)014$2)0',2#!

-('+F'D7I*!'+012!

F%0-6!()*F+)F)(',F#!
-('+F'D7I*!'+012

GI GI GI GI GI GI

!"#$ % #F " #' ( "

!"#) $ #' " #F % "

!"#* ' #% " #% ) "

!"!" #) #% " #" ' "

!"!# $ #( " #' $ "

!"!! F #F " #! * "

+H--.I0123456178912I:;-61K=>H-?.=@A;:B1;C;:H>

H;8;H;!'+01I!)0,70+2)!J!KF5.F+1(#%F'!3.4526!9!6'*4726!@A))2)0'4*,2#!-('+F'D7I*!'+012!LÓ!)0,70+2)!*6)C7)('F!('!F7F1+('F!4NO64#076';P

Q.

" ! F ( ) #" #! #F #( #) !"

!"#$

!"#)

!"#*

!"!"

!"!#

!"!!

KF5.F+1(#%F'!3.4526!9 6'*4726!@A))2)0',2#!-('+F'D7I*!'+012

D@.-B1N:>3A:3:NIF3=1-NIA3IGHI>1IA.?;

JKHC.A:;:.IB1:.?HL;:.IF;=1-NIA3IGHI>1IA.?;

14=L@3=3I1:;=>Ó=@KN3HH.:.IF;=1-NIA3IGHI>1IA.?;

%"1IA.A;HN>HI1?N-:N>O1>3CK3A?N=@3I1N:>3ANI-3
ÖHLHIQH:;>1IA.?;1#N#'R1NKSHH@;?

4=L@3=3I1N:>3ANIF3=1-NIA:K3KI>1IA.?;1BI>HH;1#N)R
NKSHH@;?

14=L@3=3I1N:>3ANIF3=1-NIA:K3KI>1IA.?;1TKHC;



37 
 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Településünkön a jelenlegi ismereteink szerint nincsenek szegregált, telepszerű 
lakókörnyezetben élő gyermekek. 
 
 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 
való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
  

 
 
 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 
Településünkön nem tudunk ilyen gyermekről vagy gyermekekről. 
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d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 
 
Településünkön a gyermekjóléti alapellátást a Sajókazai Nappali Szociális Központ 
Családsegítőó és Gyermekjóléti Szolgálat lája el. Ez az intézmény cselekszik és teszi meg a 
megfelelő lépéseket krízishelyzetben, illetve szükség esetén a gyermekek védelembe vételét 
illetően is ez a szolgáltató szervezet jár el és cselekszik. 
 
 
e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 
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f) gyermekvédelem; 
 
Településünkön ezt a feladatot a Sajókazai Nappali Szociális Központ Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálata látja el. 
 
g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
 
Krízishelyzet esetén a fentnevezett Sajókazai Nappali Szociális Központ Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálat mellett a rendőrséget és a B.-A.-Z. GYV Központ és TEGYESZ 
Nagybarcai Különleges Gyermekotthona intézményeket nevezzük meg, mint felelősen eljáró 
szerveket. 
 
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 
 
Településünkön a gyerekek csak az óvodai keretek közt megrendezésre kerülő testnevelési 
foglalkozásokon mozognak rendszeresen, de nyáron a település rengeteg szabadtéri 
programot szervez, pl. a gyermeknap keretein belül mókás testmozgató sorversenyeket, vagy 
túrákat a települést határoló erdőbe, felnőttek felügyelete mellett. 
 
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
 
A település törvényi kötelezettségeinek ismeretében megszervezi és lebonyolítja a nyári 
ellátást. 
 
j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 
közötti programok; 
Településünk igyekszik a programjait úgy szervezni, hogy minden korosztály, nemzedék, és 
kultúra képviseltetni tudja magát, illetve a programokon úgy tudjon részt venni, hogy ne 
érezze magát kívül állónak.  
 
k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 
 
Sajóivánka területén nincs ismeretünk ilyen jellegű eseményről. 
 
l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 
 
Mivel településünkön oktatásra nincs lehetőség, ezért jelentős mértékű pozitív előre lépést 
jelentett 
a településen az iskola busz beindítása, mely megoldja a településen élő iskolás korú gyerekek 
oktatási intézményekbe történő szállítását és hazajutását. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozoLan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a 
köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, 
lehetőségei; 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
közöL és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
 
Településünkön nem tudunk a kérdéskörre vonatkozó adaLal szolgálni. Nem tudunk olyan 
esetekről, amelyekben a foglalkoztatók hátrányos megkülönböztetéssel élnének a női 
munkavállalók felé. 
 
d) az intézmények közöL a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 
 
Nem tudunk ilyenről 
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e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juLatások, szolgáltatások. 
 

  
 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 
 
A munkanélküliek száma a nők körében 2020-ban kiugrást mutat, mely ezt követően ismét 
csökken.  
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Településünkön nincs lehetőség egyelőre ilyen programokban részt venni, ám ez nem jelenti 
azt, hogy az itt élő nők ne találjanak olyan programokat, képzéseket, mellyel lefoglalhatnák 
magukat, esetleg fejleszthetnék magukat.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Településünkön az alacsony iskolázottságú nők aránya szinte minimálisra csökkent. Azok a 
nők, akik alacsony iskolázottságúak miatt mégsem tudnak dolgozni, már nyugdíjba vonultak 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Településünkön sok olyan női lakos él, akik saját vállalkozással rendelkeznek, így 
bérkülönbség, és az ebből folyó megkülönböztetésnek nyomát nem tapasztalják. Azon nők, 
akik Állami vagy Köz szférában dolgoznak, szintén nem tapasztalnak nagy különbséget férfi 
társaik munkájának értékek között. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 
rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A családtervezés, anya-, és gyermekgondozás településünkön a védőnői hálózat szakmai 

munkáján belül valósul meg. Ennek során a szociálisan nehéz helyzetben lévő anyákra és 

családokra fokozott figyelmet fordítanak. A gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek 
átadását már várandós korban megkezdik a tanácsadások, családlátogatások és beszélgetések 
alkalmával. 

Az igényelhető családtámogatási és szociális ellátások terén is felvilágosítást adnak és 
segítséget nyújtanak az igényléshez szükséges dokumentumok kitöltésében. 
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5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

Jellemzően az ilyen típusú erőszak a családban marad, a nőket, családokat ért erőszakos 
cselekmények jó része még napjainkban is felderítetlen marad. Mindazonáltal fontos, hogy a 
családon belüli erőszakot elszenvedett nők tisztában legyenek a lehetőségeikkel, tudják hova, 
kihez fordulhatnak. Településünkön a gyermekvédelmi és szociális szolgáltatások, a védőnői 
hálózat, a családsegítő szolgálat, a rendőri segítség mind elérhető a bántalmazást elszenvedett 
nők számára. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

Településünk 50 km-es körzetében továbbra is két anyaotthon nyújt segítséget a rászoruló 
leányanyáknak, és kisgyermekes édesanyáknak krízishelyzet esetén Nagybarcán és 
Miskolcon. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Ahogy a családokban, településünk életében is fontos és jelentős szerepet töltenek be a nők. 
Az óvoda vezetésében, a képviselő-testület tagjaiként, a szülői munkaközösségekben és 
önkéntes segítőkként egyaránt találkozhatunk velük. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

A kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 
45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. 
Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: 
még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a 
munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív 
sztereotípiák. Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek születését követően az otthon 
maradó szülő magányosnak érzi magát. Hirtelen az eddigi aktív életéből minden háttérbe 
szorul, a megszokottól eltér, egyfajta elmagányosodás, a közösségi életből való kiszakadás 
jellemzi ezt az időszakot. Ezért próbálunk olyan programokat szervezni, melyekben a fent 
említett nők is részt vehetnek (túrák, gyermeknapi programok babáknak, mamáknak, anyák 
napi ünnepségek) 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
 
 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
 

 
 
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 
településen; 
 
Településünkön az idősek, nyugdíjazás után klubokban és civil szervezetekben 
munkálkodnak, kórusban, és hímző foglalkozásokon vesznek részt. 
 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 
Az 55 év feletti munkanélküliek számában összességében növekvő tendencia figyelhető meg 
melynek oka lehet a folyamatosan elöregedő társadalmi összetétel és az elavuló 
szakképesítések is. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 
 

 
 
Településünkön Háziorvosi rendelő működik, ahol az öregek a gyógyuláson kívül, egymással 
is találkoznak, így kibeszélgethetik magukat. 
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b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 
A közművelődési intézmények és települési könyvtárak számában nem történt változás, míg a 
könyvtár leltári állományának számában folyamatos növekedés figyelhető meg, köszönhetően 
a település folyamatos, minden évben történő beszerzéseinek, vásárlásainak. 
A dokumentumállomány bővítése során maximálisan figyelemmel kísérjük az egyes 
korcsoportok, úgy a gyermekek, középkorúak és idősek igényeit is, hogy a mennyiség mellett 
megfelelő minőségi kínálat álljon a település lakosságának rendelkezésére. 
 

c) idősek informatikai jártassága; 
 
Településünk célja, hogy minél több idős ember szerezzen informatikai jártasságot, 
megkönnyítve ezzel a kapcsolattartás ezen formájának elsajátítását. Erre a helyi könyvtárban 
van lehetőség, illetve nagyobb számú igény felmerülése esetén a kazincbarcikai könyvtár 
szervezésében csoportos foglalkozás helyben történő lebonyolítása lehet a megoldás. 
 Utóbbi személyi és tárgyi feltételeit az Egressy Béni Könyvtár biztosítja előzetes 
megállapodás alapján 
 
 
d) a generációk közötti programok. 
 
Településünkön a generációk közti programok a Covid ieje alatt csökkentek.  
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 
 
A helyi közszolgáltatások terén az idősekkel való foglalkozás magas színvonalú. Az 
egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások egy része a kerület minden 
állampolgára részére biztosított, egy része kor alapján az időskorúak részére szerveződik. 
Településünkön a szolgáltatások köre rendkívül színes képet mutat. Az önkormányzat eleget 
tesz minden kötelező feladatának és emellett önként vállalt intézkedéseket is biztosít. Az idős 
ellátás és a szociális gondoskodás területén az utóbbi években egyre jelentősebb szerep 
jutott a civil szektornak, egyházi, alapítványi és magán szervezetek is több szociális 
intézményt hoztak létre és működtetnek. 
Alapvető célunk az aktív életvitel biztosítása, hiszen az aktivitással kivédhető a feleslegessé 
válás érzése. 
 
 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
Az 1998. évi XXVI. törvény 4. § kimondja: fogyatékos személy: az a személy, aki tartósan 
vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikációs, fizikai, értelmi, pszicho szociális 
károsodással – illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és 
egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi 
részvételt korlátozza vagy gátolja;  
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 
Településünk vonatkozásában nem rendelkezünk olyan értékelhető statisztikai adatokkal, 
amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, 
foglalkoztatási helyzetéről. 
A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. 
Feladatunk olyan környezet teremtése, működtetése, hogy egyenlő esélyekkel 
érvényesülhessenek a mindennapi élet során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a 
szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és 
társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. A célcsoport részére szervezett 
ellátásokat, szolgáltatásokat, az egyes intézkedéseket az egyéni szükségletek alapján 
szándékozunk szervezni. 
 

 
  
 

!"
#$%"F'()*)((+,-./0/12$331%4+

3*$,1'5$/+$''F(F30670.+813*$39':/+
3*F,0+;+<18=60/!"#$!%F'(

#$%"F'()*)((+,-./0/12$331%4+
3*$,1'5$/+$''F(F30670.+813*$39':/+

3*F,0+;+>:/+"#$!%F)(
?33*$3$.

)%'* '+ H )-

)%'. '- * )%
)%'H '' F '*
)%)% ') F '.
)%)' * . 'I
)%)) I * ')

0122345!#6789!:$;!#4K=2

@ABAB+3*F,C+(F7'F*0(+;+#$%"F'()*)((+,-./0/12$331%4+3*$,1'5$/+$''F(F30670.+813*$39':/+3*F,0+
.$,$./1.(

%

)

+

F

.

'%

')

'+

'F

)%'* )%'. )%'H )%)% )%)' )%))

#$%"F'()*)((+,-./0/12$331%4+3*$,1'5$/+MF8N+$''F(F30670.
813*$39':/+3*F,0+.$,$./1.(

0>2?@=A BCA



63 
 

 
 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, 
foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 
 
Településünkön a megváltozott munkaképességűek száma a férfiak terén növekvő, 
míg a nőknél csökkenő tendenciát mutat. Ennek oka lehet, hogy a nők több 
lehetősséggel rendelkeznek a munkaerő-piacon megváltozott munkaképességű 
munkavállalókként, mint a férfiak. 
 
b) munkavállalást segítő lehetőségek; 
 
Településünkön kis számban élnek fogyatékkal élő lakosok. Azon fogyatékkal élők 
viszont, akik képesek a munka világában elhelyezkedni, élnek is a lehetőséggel, 
viszont településünkön ilyen lehetőség nincs. Munkahelyeket Kazincbarcika, illetve 
Miskolc, vagy a távolabbi városok tudnak biztosítani.  
 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
Településünkön nem áll rendelkezése ilyen jellegű adat, így csak következtethetünk 
ezen jellegű probléma fennállására. A szakirodalomban rendelkezésre álló 
információk alapján látható, hogy ez a társadalmi réteg rendkívül kiszolgáltatott a 
munkaerő-piacon. Szerencsére egyre szélesebb körben válnak elérhetővé térségünkben 
is munkahelyek a megváltozott munkaképességű emberek számára, így az 
elhelyezkedési esélyeik javuló tendenciát mutatnak. 
 
d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 
 
Településünkön a fogyatékkal rendelkező emberek száma igen alacsony, ellátásukat 
családtagjaik biztosítják, de vannak köztük olyanok is, akik testileg egészségesek, így 
saját magukat képesek ellátni, felügyelet alatt. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
 
 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a 
közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  
 
Településünkről Kazincbarcika, illetve Miskolc és Ózd települések irányában 
lehetséges az egészségügyi intézetek elérése. Ezen településeken van lehetőség 
igénybe venni az egészségügyi, illetve rehabilitációs ellátásokat. Külön 
együttműködésre még nem kértük fel egyik települést sem, és a mi irányunkba sem 
történt ilyen jellegű felkérés.  
 
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek 
akadálymentesítettsége; 
 
Sajóivánka már évekkel ezelőtt törekedett arra, hogy a településen élő fogyatékkal 
rendelkező emberek életét megkönnyítse, ezért teljes mértékben akadály mentesítette a 
közintézményeket, miáltal a fogyatékkal élőknek könnyebb megközelíteni az Óvodát, 
és Önkormányzat területét. 
 
c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 
sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és 
kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek 
akadálymentesítettsége; 
 
Településünkön igyekszünk a fogyatékkal élőknek egyenlő lehetőségeket biztosítani, 
ennek érdekében folyamatosan figyeljük a fejlesztési lehetőségeket és a felmerülő 
igényeket. 
 
d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 
 
Településünkön, az Önkormányzaton és Óvodán kívül nincs más munkahelyi 
lehetőség, ezek az intézmények azonban teljes körűen akadálymentesítettek a 
mozgásukban korlátozott lakosság számára. Rámpával, vakvezető sávval, és lifttel 
ellátott épületekről van szó ebben az esetben. 
 
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 
 
Jelenleg is zajlik 
 
f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi 
szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő 
személyek nappali intézménye, stb.); 
 
Településünkre nézve nem releváns 
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g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
 
Továbbra is pozitív értéket tudunk felmutatni abból a szempontból a fogyatékkal élők 
irányában, hogy a településen szervezett programok könnyen megközelíthetőek, a 
parkosított területek is könnyebb megközelítéshez vannak megtervezve. 
 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a 
településen 
 
Célzott programok nincsennek, mert településünk fogyatékkal élő lakosainak szám 
nagyon csekély 
 
7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi 
problémák és a felszámolásukra irányuló kezdeményezések 
 

        Településünkön nincsennek olyan társadalmi problémák, melyek sértenék a fogyatékkal 
élők nyugodt mindennapjait. A lakosság teljes mértékben elfogadó, és támogató a fogyatékos 
lakosság irányában. Számuk továbbra sem magas. 
 

7.2 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 
 
Az önkormányzati döntések előkészítésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek 
függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. 
 
 
a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 
szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 
 
Településünkön működő Civil szervezet a Nyitni kék asszonykórus. Az idős nőkből álló kórus 
csoport már évek óta sikeresen lép fel a települési programokon, és egyidejűleg a szomszéd 
települések programjain is. 
 
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 
bemutatása 
 
Településünkön a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal, a helyi civil szervezetekkel, 
szerveződésekkel és az egyházzal közösen azon munkálkodunk fáradalmat nem ismerve, hogy 
a lakosság számára élhetőbb és minél szebb környezetet biztosítsunk. Tevékenységünk során 
programjaink szervezésébe, lebonyolításának segítésébe bevonjuk az egyházat és a civil 
szervezeteket egyaránt.  
 

a) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 
 
Településünk igyekszik a térség életében aktívan részt venni, több társulás tagja, jó 
kapcsolatot épített ki, és ápol a környező településekkel. Több programot közös szervezésben 
bonyolítottunk le a környező települések valamelyikével, és ezt az együttműködést, valamint, 
hogy egymás programjait kölcsönösen meglátogassuk a jövőben is folytatni szándékozunk, 
egyre szélesebb körben kiterjesztve az együttműködést. 
Sajógalgóc és Vadna települések, valamint Hét településsel megalakult a Sajó menti Civilek 
szerveződését, mely lehetővé teszi, hogy az egymás mellett élő települések lakói többet 
találkozhassanak, programjaikat úgy szervezhessék, hogy jelenlétükkel megtiszteljék a testvér 
településeket. d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos 
esélyegyenlőségi tevékenysége 
 
Településünkön Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik, részt vesz az esélyegyenlőség 
megteremtésének és érvényesítésének folyamatában programok szervezésével és maximálisan 
igyekszünk együttműködni a település lakóinak érdekében. 
 

b) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 
 
A civil szervezetek segítenek szélesebb körben megismertetni a programjainkat, minél több 
társadalmi réteget bevonva a helyi közösségi élet eseményeibe, közreműködnek abban, hogy a 
magányosabb, idősebb társadalmat kicsit megmozgassák, bevonják őket a helyi programokba, 
és megmutassák neki azt is, hogy az egyedüllét kiküszöbölhető. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
 
 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének folyamatába. 
 
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen, és szomszédságában dolgozó 
szociális, egészségügyi, gyermekjóléti szakemberek, és a Roma Kisebbségi önkormányzat 
dolgozói, valamit a célcsoportok élére kijelölt emberek. A kapcsolatot az egyes 
esélyegyenlőségi csoportokkal online és telefonon tartottuk. A felmerülő problémákat 
többször személyes találkozások során próbáltuk feltárni, és a megfelelő megoldást keresni 
rájuk. 
 
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 
 
Településünk havi rendszerességgel szervez közmeghallgatást, ahol a lakók problémáikat, 
észrevételeiket elmondhatják, és együtt megoldást keresünk azokra. A HEP készültét 
folyamatosan végig követték a település lakói így észrevételeiket a közmeghallgatás során 
felvethették. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 
 
 
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 
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Jövőképünk 
 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák és a település többi lakosa 
harmóniában, együJ működésben élhetnek egymás melleJ.  
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők is, felzárkóznak és 
megszűnjenek a létminimum alaJ élni.  
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges életmódra való nevelését, közösségi 
élet iránti igényük erősítését.  
Folyamatosan odafigyelünk az idősek biztonságára, elmagányosodásuk 
mérséklésére.  
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy a leterheltség csökkenjen, az 
egészséges életmód eszközei elérhetőek legyenek települési szinten is.  
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők teljes körű részévé váljanak a 
társadalomnak. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 
 

A Intézkedés címe: Együ% könnyebb 

B Feltárt probléma 
megnevezése 

A romák körében alacsonyabb a munkahelyeken való 
elhelyezkedés az alacsonyabb iskolai végzeJség, valamint a 
képzetlenség miaJ 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Felmérni, behatárolni az érinteJ csoportok létszámát, 
igényeit. a munka világában minél nagyobb számban 
visszatérő, megfelelően képzeJ munkaerő generálása. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Hasonló módon járhatunk el nem csak a romák de a 
mélyszegénységben élők integrálásában is.  

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Adatgyűjtés, lehetőségek felmérése, előadások szerevezése, 
támogatók felkutatása, együJműködés a munkaügyi 
közponJal, a munkaerő-piac szereplőivel, Roma 
Nemzetiségi ÖnkormányzaJal 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2025.12.28 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Munkanélküliségi mutatók csökkenése, segélyben 
részesülők számának csökkenése. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Szakemberek, tanulni vágyó lakosság, Képzési 
tájékoztatásokról való szórólapok 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Ha az eltervezeJ programok, és esetleges társulások jól 
működőnek bizonyulnak, akkor a fenJarthatóságát hosszú 
évekre tervezhetjük.  

L 

Önkormányzatok közöJi 
együJműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együJműködés 
bemutatása 

Abban az esetben, ha a településünkkel együJ a környező 
Önkormányzatok is szeretnének betársulni ezekbe a 
programokban, akkor akár több település, forgásában is 
helyet adhat a képzéseknek. 
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A Intézkedés címe: Mindenki egyért! 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fogyatékkal élők nehezebben jutnak el bizonyos szűrésekre, vagy ha el 
is jutnak, talán már késő. Ennek érdekében kívánunk létrehozni olyan 
intézkedéseket, melyek segígk ezen lakosság életét.  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél 

A fogyatékkal élők segítése, egészségügyi szűrésekhez, programokhoz 
való hozzá férés biztosítása.  Biztosítani a fogyatékkal élők számára azt, 
hogy akár helyben is elérhetőek legyenek olyan szűrű, vagy egészség 
ügyi vizsgálatok, ahová gond nélkül, akadálymentesen, és időben is 
elérhetnek. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

- 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapoligkai stratégiákhoz 

- 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Adatgyűjtés, igényfelmérés, Pályázag források bevonása, együLműködő 
partnerek felkutatása, együLműködés kidolgozása, hosszú távú 
fenntartására való törekvések. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

  

2027. 09. 11. (szombat) 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A célcsoport tagjai számára elérhető szűrések szervezésében kevesebb a 
később kialakult betegségek aránya, kitolódhat az életkor az időben 
észreveL, és kezelt esetleges egészségügyi problémákat tekintve. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Humán, technikai, és pénzbeli erőforrások, támogatások 

K 
Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága 

Kellő érdeklődés, és hasznosság esetén hosszú távon is érdemes ezeket a 
programokat fenLartani. 

L 

Önkormányzatok közöy 
együLműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együLműködés 
bemutatása 

EgyüL működés a kórházakkal, magán klinikákkal, szűrőállomásokkal, 
helyi szociális intézményekkel, háziorvosi rendelőkkel. 
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A Intézkedés címe: Egymás Közt! 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Településünkön a Nők tekintetében legjellemzőbb probléma 
lehet a várandósság, illetve a szülés utáni lét nehézsége. Bár 
településünkön nagyon kevés a gyermekére egyedül 
készülő, gyermeket egyedül vállaló Nő, de azon kevesek, 
akik vannak, a szülést követően magányt élhetnek át, 
félhetnek az új élethelyzeJől. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Fent leírtakból kifolyólag célunk egy olyan támogató női 
közösség létrehozása, ahol az újdonsült anyák bátran, és 
bizalommal fordulhatnak anya társaik felé, szoptatási, baba 
gondozási, vagy csak éppen lelki segítség nyújtást vehetnek 
igénybe.  

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

-- 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

-- 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Adatgyűjtés, lehetőségek felmérése, előadások szervezése, 
támogatók felkutatása, együJműködés nőknek szervezeJ 
csoportokkal, védőnői szakszolgálat felkeresése, Önkéntesek 
toborzása a különböző baba gondozási feladatokkal 
kapcsolatban. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2027.11.20 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

csökken azon fiatal édesanyák száma, akik esetlegesen szülés 
utáni depresszióval küzdenek. Magabiztosabb édesanyák, 
akiknek az első perctől kezdve érdekük a szoros kapcsolat 
kialakítása gyermekeikkel szemben. Stabilabb lelki egészség, 
az egymással való foglalkozás, törődés kirántja a nőket az 
esetleges depresszív lelki állapotából, összefogás, 
együJérzés erősödés. 
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J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pályázati, személyi, anyagi, tárgyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

FenJarthatósága esetén mindenképp hosszú távon 
megvalósítoJ programok. 

L 

Önkormányzatok közöJi 
együJműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együJműködés 
bemutatása 

 

 
 

A Intézkedés címe: Fogadj Örökbe 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Településünkön alacsony számmal igaz, de akadnak olyan 
idősek, akiknek a családja messze él, látogatni ritkán, vagy 
egyáltalán nem tudjak az idős szülőket, de sajnos olyan is elő 
fordul, akinek senkije sincs. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Olyan településen szeretnénk élni, ahol az elöregedő 
társadalom is teljes jogú tagja lehet a lakosságnak. 
Programunkkal azt szeretnénk biztosítani, hogy azon idősek, 
akik napjaikat java részt egyedül töltik se magányosodnak 
el. 
Ennek érdekében terveztük meg programunkat, mely főleg a 
fiatal lakosság részvételével valósulhat meg önkéntes 
módon. 
Ha a településen az önként jelentkező fiatalok "örökbe 
fogadnak egy nagymamát vagy nagypapát, akkor csökken 
az idősek közti elmagányosodás száma, ezen felül a régi 
értékek is át menthetők a fiatal generáció számára. 

D 
A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

-- 

E 
A cél kapcsolódása 
országos szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

-- 
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F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Önkéntesek toborzása, programok szervezése 

G Az intézkedés felelőse Szociális háló megerősítése, igény felmérés, részvét felmérés 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2028.05.11 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Csökken az elmagányosodás érzése az idősek körében, nő a 
fiatalok szociális értéke 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Humán, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Hosszú távon fenJartható 

L 

Önkormányzatok közöJi 
együJműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együJműködés 
bemutatása 

-- 
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A Intézkedés címe: Kapcsolj ki 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

A fiatal lakosság nehezebben tudja a szabadidejét hasznosan eltölteni. 
Kevesebbet sportolnak, és a személyes találkozásokat gyakran felváltja a 
virtuális téren keresztüli „találkozás”. 

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél 

Olyan programok szervezése, mely nem csak felügyeletet biztosít a fiatal 
generációnak, de több lehetőséget ad a személyes találkozások 
kialakítására, így fejlesztve a szociális kapcsolatok fejlődését.  

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

- 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapoligkai stratégiákhoz 

- 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Igény felmérés, társulás más települések fiataljaival, sport programok 
létrehozása. 

G Az intézkedés felelőse Geleta Zoltán  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.11.09 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A gyermekek közöL növekszik a szabadtéri tevékenységekkel, 
sportolással töltöL idő. Egyre több gyermek veszi igénybe a település 
által kínált sportolási lehetőségeket. 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pályázag, személyi, anyagi, tárgyi 

K 
Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága 

Hosszú távon fenLartható 

L 

Önkormányzatok közöy 
együLműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együLműködés 
bemutatása 

-- 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 
 A B C D E F G H I J K L 
Inté
zke
dés 
sor
szá
ma 

Az 
intéz
kedé
s 
címe, 
meg
neve
zése 

A 
helyze
telemz
és 
követk
eztetés
eiben 
feltárt 
esélye
gyenlő
ségi 
problé
ma 
megne
vezése 

Az 
intézk
edésse
l elérni 
kívánt 
cél 

A 
célkitű
zés 
összha
ngja 
egyéb 
stratég
iai 
dokum
entum
okkal 

A cél 
kapcs
olódá
sa 
orszá
gos 
szak
mapo
litikai 
straté
giákh
oz 

Az 
intézke
dés 
tartalm
a 

Az 
inté
zke
dés 
felel
őse 

Az 
intézk
edés 
megv
alósítá
sának 
határi
deje 

Az 
intézk
edés 
eredm
ényess
égét 
mérő 
indiká
tor(ok) 

Az 
intézk
edés 
megv
alósítá
sához 
szüks
éges 
erőfor
rások 
(hum
án, 
pénzü
gyi, 
techni
kai) 

Az 
intéz
kedés 
ered
mény
einek 
fennt
arthat
ósága 

Önkor
mányz
atok 
közöJi 
együJ
műkö
désben 
megva
lósuló 
intézk
edés 
esetéb
en az 
együJ
műkö
dés 
bemut
atása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Együ

J 
Könn
yebb! 

tovább
képzés
ek, 
átképz
ések, 
gyako
rlati 
helyek 
bővíté
se 

Behatá
rolni 
az 
érintet
t 
csopor
tok 
létszá
mát. 
Az 
átképz
ési 
igénye
k, 
képzés
i 
lehető
ségek 

Hasonl
ó 
módon 
járhatu
nk el 
nem 
csak a 
romák, 
de a 
mélysz
egénys
égben 
élők 
integrá
lásába
n is. 

--- Adatgy
űjtés, 
lehetősé
gek 
felméré
se, 
előadás
ok 
szereve
zése, 
támogat
ók 
felkutat
ása, 
együJ
működ
és a 
munka

polg
árm
ester 

2025. 
12. 08. 
(hétfő
) 

Munk
anélkü
liségi 
mutat
ók 
csökke
nése, 
segély
ben 
részes
ülők 
számá
nak 
csökke
nése. 

Szake
mbere
k, 
tanul
ni 
vágyó 
lakoss
ág, 
Képzé
si 
tájéko
ztatás
okról 
való 
szóról
apok 

Ha az 
elterv
ezeJ 
progr
amok
, és 
esetle
ges 
társul
ások 
jól 
műkö
dőne
k 
bizon
yulna
k, 
akkor 

Abban 
az 
esetbe
n, ha a 
települ
ésünk
kel 
együJ 
a 
környe
ző 
Önkor
mányz
atok is 
szeret
nének 
betárs
ulni 
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összeír
ása, 
nyilvá
nossá 
tétele. 
Pályao
rientác
iós 
előadá
sok 
keresé
se, 
szerve
zése. 

ügyi 
közpon
Jal, a 
munkae
rő-piac 
szerepl
őivel, 
Roma 
Nemzet
iségi 
Önkor
mányza
Jal 

a 
fenJa
rtható
ságát 
hossz
ú 
évekr
e 
terve
zhetjü
k 

ebben 
a 
progra
mokba
n, 
akkor 
akár 
több 
települ
és, 
forgás
ában is 
helyet 
adhat 
a 
képzés
eknek. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Moz

gás a 
szaba
dba! 

A 
gyerm
ekek 
túl sok 
időt 
töltene
k a 
négy 
fal 
közöJ, 
elektr
onikus 
eszköz
ök 
haszn
álatáv
al 
sporto
lás, 
szaba
dtéri 
tevéke
nység
ek 
helyeJ 

Felmé
rni az 
igénye
ket, 
lehetsé
ges 
résztv
evők 
számá
t, 
kínálk
ozó 
lehető
ségeke
t. 
Minél 
többfé
le 
sporto
lási és 
egyéb 
lehető
ségek 
biztosí
tása, 

 --- Adatgy
űjtés, 
lehetősé
gek 
felméré
se, 
előadás
ok 
szervez
ése, 
támogat
ók 
felkutat
ása, 
együJ
működ
és 
sportlét
esítmén
yekkel, 
pályáza
ti 
lehetősé
gek 
folyama

polg
árm
ester 

2023. 
11. 27. 
(hétfő
) 

A 
gyerm
ekek 
közöJ 
csökke
n a 
négy 
fal 
közt 
eltöltö
J idő, 
és 
ezzel 
egyen
es 
arányb
an 
növek
szik a 
szabad
téri 
tevéke
nysége
kkel, 
sporto

Pályá
zati, 
szemé
lyi, 
anyag
i, 
tárgyi. 

Folya
matos 

--- 
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eszköz
ök 
beszer
zése, 
terület
ek 
kialakí
tása, 
szake
mbere
k, 
kivitel
ezők 
felkut
atása, 
bevon
ása. A 
sport, 
mint 
szaba
didős 
tevéke
nység 
népsze
rűségé
nek 
növek
edése, 
egészs
éges 
életmó
d 
elterje
dése. 

tos 
figyelés
e. 

lással 
töltöJ 
idő. 
Egyre 
több 
gyerm
ek 
veszi 
igényb
e a 
települ
és által 
kínált 
sporto
lási 
lehető
ségeke
t. 

2 A 
legki
ssebb
ekért 

A 
telepü
lésen 
egyre 
több a 
kisgye
rmeke
t 

A 
települ
ésen 
élő 
kisgye
rmeke
s 
csalás
oknak 

  Bölcsőd
ei 
csoport
ok 
létrehoz
ása, 
Bölcsőd
ei 
személy

Polg
árm
ester 

2028. 
01. 01. 
(szom
bat) 

 Munk
a erő 
felkut
atása, 
Bölcső
de 
műkö
dtetés
éhez 

Megv
alósul
ás 
eseté
n 
2030. 
márci
us 
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nevelő 
család. 

ne 
kelljen 
feltétle
nül az 
oJhon
uktól 
messz
e 
járatni 
bölcsö
débe 
gyerm
ekiket. 
A 
szülők
, akár 
az 
egyed
ül álló 
szülők 
is 
hamar
abb 
térhet
nek 
vissza 
a 
munk
a 
világá
ba. 
Munk
ahely 
teremt
és, 

zet 
foglalko
ztatása, 
anyagb
eszerzé
s. 
Étkeztet
és 
pontosít
ása 

szüks
éges 
anyag
ok 
beszer
zése, 
Pl: 
ágyak
, 
széke
k, 
asztal
ok, 
kinti 
és 
benti 
játéko
k. 

3 Kapc
solj 
ki! 

A 
fiatal 
lakoss
ág 
nehez
ebben 
tudja a 
szaba

Olyan 
progra
mok 
szerve
zése, 
mely 
nem 
csak 

-- -- Adatgy
űjtés, 
lehetősé
gek 
felméré
se, 
együJ
működ

Gele
ta 
Zolt
án 

2028. 
11. 09. 
(csütö
rtök) 

A 
gyerm
ekek 
közöJ 
növek
szik a 
szabad
téri 

Pályá
zati, 
szemé
lyi, 
anyag
i, 
tárgyi 

Folya
matos 

-- 
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didejét 
haszn
osan 
eltölte
ni. 
Keves
ebbet 
sporto
lnak, 
és a 
személ
yes 
találko
zásoka
t 
gyakra
n 
felváltj
a a 
virtuál
is 
téren 
keresz
tüli 
„találk
ozás”. 

felügy
eletet 
biztosí
t a 
fiatal 
generá
ciónak
, de 
több 
lehető
séget 
ad a 
személ
yes 
találko
zások 
kialakí
tására, 
így 
fejleszt
ve a 
szociál
is 
kapcso
latok 
fejlődé
sét. 

és 
sportlét
esítmén
yekkel, 
pályáza
ti 
lehetősé
gek 
folyama
tos 
figyelés
e. 

tevéke
nysége
kkel, 
sporto
lással 
töltöJ 
idő. 
Egyre 
több 
gyerm
ek 
veszi 
igényb
e a 
települ
és által 
kínált 
sporto
lási 
lehető
ségeke
t. 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Nő 

az 
élet 

A nők 
számá
ra 
szülés 
után 
nehéz 
vissza
kerüln
i a 
munk
a 
világá
ba, új 
szerep
körük, 

Adatg
yűjtés, 
igényf
elméré
s, 
fejleszt
ési 
lehető
ségek 
feltérk
épezés
e. 
Progra
mok, 
előadá

 --- Adatgy
űjtés, 
igényfel
mérés, 
lehetősé
gek 
kutatás
a, 
pályáza
ti 
lehetősé
gek 
feltérké
pezése, 
támogat

polg
árm
ester 

2023. 
11. 27. 
(hétfő
) 

A nők 
eléged
eJebb
ek, a 
progra
mokba
n 
aktíva
n részt 
veszne
k, 
növek
szik a 
munk
ába 

Pályá
zati, 
szemé
lyi, 
anyag
i, 

Folya
matos 

--- 
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feladat
aik 
miaJ 
egyre 
kevésb
é 
veszne
k részt 
a 
telepü
lés 
életéb
en, 
progra
mjain 

sok 
szerve
zése, 
szake
mbere
kkel, 
előadó
kkal 
történ
ő 
folya
matos 
együJ
műkö
dés, 
család
barát 
munk
ahelye
k 
feltérk
épezés
e, 
kialakí
tásuk 
támog
atása. 
A nők 
körébe
n 
folya
matos
an 
fennta
rtani a 
motiv
ációs 
hatáso
kat a 
rendez
vénye
ken 
való 

ók 
felkutat
ása, 
szakem
berek, 
előadók 
felkérés
e, 
bevoná
sa, 
előadás
ok, 
progra
mok 
szervez
ése. 

állók 
száma. 
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részvé
telre, a 
települ
és 
életéb
e való 
aktív 
bekap
csolód
ás 
iránti 
igény 
feltám
asztás
a, 
időbeo
sztási 
és 
életmó
d 
tanács
adókk
al való 
folya
matos 
együJ
műkö
dés 

2 Egy
más 
közt! 

Telepü
lésünk
ön a 
Nők 
tekinte
tében 
legjell
emzőb
b 
problé
ma 
lehet a 
váran
dósság
, 

Fent 
leírtak
ból 
kifoly
ólag 
célunk 
egy 
olyan 
támog
ató női 
közöss
ég 
létreh
ozása, 
ahol 

-- -- Adatgy
űjtés, 
lehetősé
gek 
felméré
se, 
előadás
ok 
szervez
ése, 
támogat
ók 
felkutat
ása, 
együJ

Polg
árm
ester 

2027. 
11. 20. 
(szom
bat) 

Stabila
bb 
lelki 
egészs
ég, az 
egymá
ssal 
való 
foglalk
ozás, 
törődé
s 
kirántj
a a 
nőket 

Pályá
zati, 
szemé
lyi, 
anyag
i, 
tárgyi 

Folya
matos 

- 
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illetve 
a 
szülés 
utáni 
lét 
nehézs
ége. 
Bár 
telepü
lésünk
ön 
nagyo
n 
kevés 
a 
gyerm
ekére 
egyed
ül 
készül
ő, 
gyerm
eket 
egyed
ül 
vállaló 
Nő, de 
azon 
kevese
k, akik 
vanna
k, a 
szülést 
követő
en 
magán
yt 
élhetn
ek át, 
félhet
nek az 
új 
élethel

az 
újdons
ült 
anyák 
bátran
, és 
bizalo
mmal 
fordul
hatnak 
anya 
társaik 
felé, 
szopta
tási, 
baba 
gondo
zási, 
vagy 
csak 
éppen 
lelki 
segítsé
g 
nyújtá
st 
vehetn
ek 
igényb
e. 

működ
és 
nőknek 
szervez
eJ 
csoport
okkal, 
védőnői 
szakszo
lgálat 
felkeres
ése, 
Önként
esek 
toborzá
sa a 
különb
öző 
baba 
gondoz
ási 
feladato
kkal 
kapcsol
atban. 

az 
esetleg
es 
depres
szív 
lelki 
állapot
ából, 
összef
ogás, 
együJ
érzés 
erősöd
és. 
Csökk
en 
azon 
fiatal 
édesan
yák 
száma, 
akik 
esetleg
esen 
szülés 
utáni 
depres
szióva
l 
küzde
nek. 
Magab
iztosa
bb 
édesan
yák, 
akikne
k az 
első 
perctől 
kezdv
e 
érdek
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yzeJől
. 

ük a 
szoros 
kapcso
lat 
kialakí
tása 
gyerm
ekeikk
el 
szemb
en. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Kapc

solód
junk 
be! 

Az 
időseb
b 
korosz
tály 
digitál
is 
tudása 
fejleszt
ésre 
szorul, 
és 
motiv
álni 
szüksé
ges 
őket, 
hogy a 
progra
mokba
, a 
telepü
lés 
életéb
e 
jobban 
bekap
csolód
janak, 
az 
elmag

Adatg
yűjtés, 
igényf
elméré
s, 
lehető
ségek 
feltérk
épezés
e. 
Kapcs
olatfel
vétel 
képző
kkel, 
támog
atások
, 
pályáz
atok 
keresé
se, 
progra
mok 
szerve
zése, 
lebony
olítása
. A 
digitál
is 

 --- Adatgy
űjtés, 
igényfel
mérés, 
kérdőív
ek 
szerkes
ztése, 
kiértéke
lése, 
lehetősé
ges 
partner
ek és 
támogat
ók, 
pályáza
tok 
felkutat
ása, 
kihaszn
álása. 
EgyüJ
működ
és 
képzők
kel, 
szakem
berekke
l, 
progra

polg
árm
ester 

2024. 
05. 21. 
(kedd
) 

Az 
idősek 
körébe
n 
egyre 
inkább 
elterje
d a 
számít
ástech
nikai 
eszköz
ök 
biztos 
haszná
lata, 
egyre 
növek
vő 
digitál
is 
tudáss
al 
rendel
kezne
k, 
kapcso
latot 
tudna
k 
tartani 

Pályá
zati, 
szemé
lyi, 
anyag
i, 
tárgyi 

Folya
matos 

--- 
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ányos
odás 
veszél
yének 
csökke
ntése 
érdeké
ben. 

tudás, 
számít
ástech
nikai 
eszköz
ök 
haszn
álatán
ak 
ismere
te 
melleJ 
egyre 
inkább 
részt 
vesz a 
korosz
tály a 
települ
és 
életéb
en. 

mok 
szervez
ése, 
lebonyo
lítása a 
koroszt
ály 
szélesk
örű 
bevoná
sával. 

szereJ
eikkel, 
barátai
kkal 
online 
is, 
egyre 
nagyo
bb 
számb
an 
veszne
k részt 
a 
települ
és által 
szerve
zeJ 
progra
moko
n, 
rendez
vénye
ken. 

2 Foga
dj 
Örök
be 

Telepü
lésünk
ön 
alacso
ny 
szám
mal 
igaz, 
de 
akadn
ak 
olyan 
idősek
, 
akikne
k a 
családj
a 
messz

Olyan 
települ
ésen 
szeret
nénk 
élni, 
ahol 
az 
elöreg
edő 
társad
alom 
is 
teljes 
jogú 
tagja 
lehet a 
lakoss
ágnak. 

-- -- Szociáli
s háló 
megerő
sítése, 
igény 
felméré
s, 
részvét 
felméré
s 

Gele
ta 
Zolt
án 

2028. 
05. 11. 
(csütö
rtök) 

Csökk
en az 
elmag
ányos
odás 
érzése 
az 
idősek 
körébe
n, nő a 
fiatalo
k 
szociál
is 
értéke 

Humá
n, 
techni
ka 

Hossz
ú 
távon 
fenJa
rtható 

-- 
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e él, 
látogat
ni 
ritkán, 
vagy 
egyált
alán 
nem 
tudjak 
az 
idős 
szülők
et, de 
sajnos 
olyan 
is elő 
fordul, 
akinek 
senkije 
sincs. 

Progra
munk
kal azt 
szeret
nénk 
biztosí
tani, 
hogy 
azon 
idősek
, akik 
napjai
kat 
java 
részt 
egyed
ül 
töltik 
se 
magán
yosod
nak el.  
Ennek 
érdeké
ben 
tervezt
ük 
meg 
progra
munk
at, 
mely 
főleg a 
fiatal 
lakoss
ág 
részvé
telével 
valósu
lhat 
meg 
önként
es 
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módo
n.   Ha 
a 
települ
ésen 
az 
önként 
jelentk
ező 
fiatalo
k 
"örökb
e 
fogad
nak 
egy 
nagy
mamá
t vagy 
nagyp
apát, 
akkor 
csökke
n az 
idősek 
közti 
elmag
ányos
odás 
száma, 
ezen 
felül a 
régi 
értéke
k is át 
menth
etők a 
fiatal 
generá
ció 
számá
ra. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
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1 Elérh
ető 
egész
ségü
nk 

A 
fogyat
ékkal 
élők 
kevésb
é 
jutnak 
el az 
egészs
égügyi 
szűrés
ekre, 
nehez
ebben 
elérhet
őek 
számu
kra a 
preve
nciós 
lehető
ségek 

Adatg
yűjtés, 
igényf
elméré
s, 
lehető
ségek 
feltérk
épezés
e. 
Kapcs
olatfel
vétel a 
szűrés
ek 
szerve
zőivel, 
lebony
olítóiv
al, 
együJ
műkö
dés 
kialakí
tása a 
fogyat
ékkal 
élők 
lehető
ségein
ek 
bővíté
sére, 
pályáz
ati 
lehető
ség, 
forrás
ok, 
támog
atók 
felkut
atása, 

 --- Adatgy
űjtés, 
igényfel
mérés, 
lehetősé
gek 
felméré
se, 
pályáza
ti 
forráso
k 
bevoná
sa, 
támogat
ók, 
együJ
működ
ő 
partner
ek 
felkutat
ása, 
együJ
működ
és 
kidolgo
zása, 
hosszú 
távú 
fenntart
ása. 

polg
árm
ester 

2023. 
11. 27. 
(hétfő
) 

A 
célcso
port 
tagjai 
számá
ra 
egyre 
inkább 
elérhet
ővé 
válnak 
az ez 
irányú 
egészs
égügyi 
szolgá
ltatáso
k, 
részvé
teli 
arány
uk nő 
a 
szűrés
eken, 
megel
égedet
tségük 
fokozó
dik. 

Pályá
zati, 
szemé
lyi, 
anyag
i, 
tárgyi 

Folya
matos 

--- 
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helybe
n 
történ
ő 
szűrés
ek 
lebony
olításá
hoz, 
megsz
ervezé
séhez. 
A 
célcso
portba 
tartoz
ók ez 
irányú 
eléged
eJsége 
nő, 
eljutna
k a 
szűrés
ekre, 
részt 
veszne
k a 
preve
nciós 
progra
mokba
n. 

2 Mind
enki 
egyér
t! 

A 
fogyat
ékkal 
élők 
nehez
ebben 
tudják 
igényb
e 
venni 

Több 
egészs
égügyi 
szűrés 
lehető
ségéne
k 
megte
remtés
e, akár 

   Polg
árm
ester 

2026. 
06. 14. 
(vasár
nap) 

A 
fogyat
ékkal 
élők 
jobb 
egészs
égügyi 
állapot
ának 

humá
n, 
techni
kai 

Megv
alósul
ás 
eseté
n: 
2026.
06.04 
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az 
egészs
égügyi 
ellátás
okat, 
nehez
ebben 
tudna
k 
elindu
lni az 
egyes 
szűrés
ekre. 

mobil 
szűrőá
llomás
ok 
kihely
ezésév
el. 
Lehető
séget 
teremt
eni 
arra, 
hogy 
az 
orvosi 
vizsgá
latokr
a helyi 
kisbus
szal is 
el 
tudjan
ak 
járni 
az arra 
rászor
uló 
lakoso
k. 

javulá
sa 

3 Sok 
kicsi 
sokra 
megy
! 

A 
fogyat
ékkal 
élők 
segítés
e, 
egészs
égügyi 
szűrés
ekhez, 
progra
mokh
oz 
való 

Biztosí
tani a 
fogyat
ékkal 
élők 
számá
ra azt, 
hogy 
akár 
helybe
n is 
elérhet
őek 
legyen

  Adatgy
űjtés, 
igényfel
mérés, 
Pályáza
ti 
forráso
k 
bevoná
sa, 
együJ
működ
ő 
partner

Polg
árm
ester 

2027. 
09. 11. 
(szom
bat) 
 

A 
célcso
port 
tagjai 
számá
ra 
elérhet
ő 
szűrés
ek 
szerve
zésébe
n 
kevese

Humá
n, 
techni
kai, és 
pénzb
eli 
erőfor
rások, 
támog
atások 

Kellő 
érdek
lődés, 
és 
haszn
osság 
eseté
n 
hossz
ú 
távon 
is 
érde
mes 

EgyüJ 
műkö
dés a 
kórház
akkal, 
magán 
kliniká
kkal, 
szűrőá
llomás
okkal, 
helyi 
szociál
is 
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hozzá 
férés 
biztosí
tása. 

ek 
olyan 
szűrű, 
vagy 
egészs
ég 
ügyi 
vizsgá
latok, 
ahová 
gond 
nélkül, 
akadál
yment
esen, 
és 
időben 
is 
elérhet
nek. 

ek 
felkutat
ása, 
együJ
működ
és 
kidolgo
zása, 
hosszú 
távú 
fenntart
ására 
való 
törekvé
sek. 

bb a 
későb
b 
kialak
ult 
betegs
égek 
aránya
, 
kitoló
dhat 
az 
életkor 
az 
időben 
észrev
eJ, és 
kezelt 
esetleg
es 
egészs
égügyi 
problé
mákat 
tekint
ve. 

ezeke
t a 
progr
amok
at 
fenJa
rtani. 

intézm
ények
kel, 
házior
vosi 
rendel
őkkel. 

 
 
 
 

3.Megvalósítás 
 
3.1 A megvalósítás előkészítése 
 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul 
adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású 
intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi 
Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják 
meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük 
működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb 
közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
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iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és 
esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program 
Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról 
intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá 
értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk 
visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására 
Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok 
településünkön maradéktalanul megvalósuljanak. 
 
 
3.2 A megvalósítás folyamata 
 
A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok 
szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil 
szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok 
esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a 
HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok 
esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra 
adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának 
figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához 
szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott 
intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen 
tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a 
módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, 
kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt 
problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus 
munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti településeken (opcionális) az 
adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok 
vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de 
szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló 
elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai 
közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 
Tagok 
• a település polgármestere, 
• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai 
Kerekasztal képviselői, 
• helyi jelzőrendszeri felelős, 
• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil 
szervezetek és egyházak képviselői, 
• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 
intézmények, szervezetek képviselői, 
• a település HEP referense, 
• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett 
személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 
Állandó meghívottak 
• a település képviselő-testületének tagjai, 
• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 
• tankerületi központ képviselője, 
• környező települések önkormányzati szereplői, 
• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 
• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és 
célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási 
programok képviselői). 
 
 
3.3 Monitoring és visszacsatolás 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum 
ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes 
beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok 
beszámolóinak alapján. 
 
3.4 Nyilvánosság 
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A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének 
biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP 
Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település 
döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és 
társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra 
hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság 
biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az 
eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző 
rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos 
helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a 
támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok 
felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 
- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, 
működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti 
kapcsolat biztosítása. 
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP 
Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és 
társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 
minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 
szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  
 
 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények 
vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi 
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szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden 
alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, 
egyéb programon részt vegyenek.  
- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és 
közreműködjenek annak megvalósításában. 
- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben 
gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben 
történő maradéktalan érvényesüléséről. 
Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 
együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló 
szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 
3.6 Érvényesülés, módosítás 
 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, 
a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére 
vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők 
legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges 
változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő 
módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős 
személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a 
jogsértés következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 
 
I. Sajóivánka község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi 
vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP 
Intézkedési Tervébe beépítettük. 
 
II. Ezt követően Sajóivánka község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi 
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… 
számú határozatával elfogadta. 
 
Csatolt melléklet:  
 
- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 
 
 
 
 
 
 
 
Dátum          Aláírás 
 
 
 
 


