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Megvalésitasi helyszin:

Dubicsany, Rakéczi F. u. 1.
Felsényarad, Alkotmany utca 8.
Putnok, Kossuth ut 5

Putnok, Serényi tér 10.
Sajovelezd, Rakoczi F. u. 10.
Serényfalva, Kossuth Lajos u. 63

A projekt tervezett befejezési datuma: 2020.09.30.

Az orszag jarasai kozul a 27. legelmaradottabb putnoki jarasban alakult meg
5 telepllés és egy civil szervezet kozremikodésével a térségi konzorcium,
mely a felhivasban megfogalmazott célkitizéseknek és elvarasoknak
megfeleld tartalommal nyujtja be szakmai programjat a térségi szemléletl
humanszolgaltatas fejlesztése a kedvezményes térségekre cimmel Kkiirt
felhivasra. A konzorcium tagjai: Putnok, Felsényarad, Sajovelezd,
Dubicsany és Serényfalva, illetve a Gomori Népfbiskola Egyesllet - mint
civil szervezet, valamennyi telepulés a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
altal nevesitett Kedvezményezett jarasban valosul meg, azon belll is a
leghatranyosabb helyzetli, Komplex programmal fejlesztendé jaras
tertletén. A program megvaldsitasa érdekében az érintettek konzorciumi
szerz6dést Kkotott egymassal mind a megvalésitasi és fenntartasi
szakaszara vonatkozéan. A konzorcium vezetdje: Putnok Varos
Onkorméanyzata

A projekt célja elsédleges célja, hogy a tarsadalmi felzarkdzas érdekében
csOkkentse a teruleti kuldnbséget, javitsa a mindéségi human
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférést. A helyi esélyegyenlfségqi
programokban feltart problémak komplex moédon kezelje, a fejlesztés pozitiv



hatast gyakoroljon a helyi kdzosségekre és a térségi humanerdforrasokra
alapozva segitse a teruleti hatokora fejlesztési programok megvaldsitasat.
Fontos cél a human kozszolgaltatasok terén tervezett szakemberhiany
enyhitését szolgalé 0sztonz6 programok megvaldsitasa, tovabba a
hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra valo felkészitésének,
munkaerd-piaci eszkdzdokben vald részesedésének és munkaerd-piacon
valé megjelenésének elbsegitése A helyi kiskdzdsségek tarsadalom-
szervez$6 szerepének megerfsitése Az érintett terllet és a telepulések
megtarté képességének erbsitése, valamint az ezzel kapcsolatos
disszeminacid tdmogatasa valamint a kulturak kozotti parbeszéd erdsitése
A projekt tervezett szakaszai: ElO6készités (szukségletfelmérés,
igényfelmérés az érintett célcsoport és szolgaltatéi korben, agazatkozi
egyeztetések elvégzése és egyuttmikodési szerz6dés kotése az agazati
szereplbkkel a szakmai program kialakitasa (Nyugat-Borsodi
Teruletfejlesztési Nonprofit Kft, Putnoki Humanszolgaltaté Koézpont és a
Belvaros Mlvel6dési Kozpont), a Helyi Emberi Er6forras Fejlesztési Terv
elkészitése, kOzbeszerzés el6készitése - oktatasi teruletre vonatkozodan
Megvaldsitasi szakasz szakmai programok megvaldsitasa a négy kotelezd
feladat ellatashoz kapcsolédo tevékenységre vonatkozdan

1. A human koézszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését
szolgalo 6sztonzd programok megvaldsitasa:

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra kerult a konzorcium teruletén
jelentkez6 szakemberhiany, melynek megszintetését szolgalja a projektnek
kdszdnhetéen a human kodzszolgaltatasi szféraban tervezett fejlesztés.
Ennek értelmében a projektbe 10 f6 bevonasara kerul sor, melybdl 6 f6
Putnokon — a projekt megvalésitasi id6szakaban induld bdlcséde csecsemd
és gyermekgondozéi foglalkoztatasara kertl 12 hénap idétartamban, 1 6
ovodapedagogus Sajovelezden 4 hénap, Felsényaradon 2 f6 12 hénap
idétartamban o6vodapedagogus kerlul foglalkoztatasra — esetikben a
humaneréforras fejlesztés a meglévd szolgaltatasok javitasat, a hianyzé
vagy nyugdijba mendé6 szakemberek potlasat célozzak- a konzorciumi
telepliléseken mutatkozé igényekre alapozottan. Dubicsanyban és
Serényfalvan 4-4 o6ras foglalkoztatas keretében harom hénap idétartamban
torténik a foglalkoztatas fejlesztés a kozdosségi programszervezbi
feladatellatasra. Foglalkoztatasba bevont szakemberek szama: 10 f6

b) Helyi emberi erdforras fejlesztési terv megvaldsitasa Az el6készitd
szakaszban elkészult térségi szinten a Helyi Emberi Eréforras Fejlesztési
Terv (HEEFT), melyre épulve valésul meg a humanszolgaltatas fejlesztés a
projekt keretében. Célcsoport a human kozszolgaltatasokban dolgozdk,
illetve a potencialis alkalmazottak, a bevont lakossagi célcsoport. A
konzorciumi telepuléseken, ahol a szegénységben él6k, a munkaerépiacrol
kiszorultak aranya 6riasi, valamint a civil tarsadalom gyenge, a szocialis
ellatdsok és szolgaltatasok rendszerére kuldondsen nagy teher harul. A
HEEFT-ben beazonositott problémakra épllé szakmai programok
hangsulyosan fékuszalnak a konzorcium telepuléseinek altalanos probléma
korére: a népességfogyas, a gyerekszam csdkkenésének és az elvandorlas.
Az érintett telepllések minden szempontbdl sulyos strukturalis



problémakkal klzdenek. A munkanélklliség, az orszagos értékekhez
(6,36%) képest még mindig magas 10,49 %, Putnokon az 06sszlakossag
egynegyede él szegregalt lakokdrnyezetben, a jovedelmek realértéke 30%-
kal kevesebb az orszagos atlagnal A projekt szakmai programjaban kiemelt
szerepet kap a hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv koru lakosok
foglalkoztathatésaganak javitasat szolgalé programcsomagok kialakitasa.

c.) Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevenciés szerepének
megerdsitése  érdekében inditott, preventiv  jellegl programok
Szulék Iskolaja- csaladi és gyermekjéléti szolgalatok prevenciés
szerepének megerdsitése érdekében inditott preventiv programok véddénék,
csaladsegiték bevonasaval a projekt ideje alatt 6sszesen 40 csoport 12 f6
résztvevdvel, csoportonként 5 alkalommal 2-2 6ras foglalkozas tartasa
foglalkozas keretében: preventiv jellegli programok keretében: devianciak
megel6zése, krizishelyzetek kezelése, , stb témakdérdokben Bevont
résztvevdék szama a hatranyos helyzetli célcsoportbdl 400 6

d.) Az egyéni fejlesztési terv készitése, kompetencia mérések elvégzése A
projekt ideje alatt alkalmazott pszicholégus koézremiUkddésével egyéni
kompetencia mérés elvégzése a célcsoport kdrében az egyéni fejlesztési
terv megalapozasara és a projekt zaré szakaszaban az elért eredmények
merésére

Bevont résztvevék szama: 200 6

2.) A hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktivkoru emberek
foglalkoztathatésaganak javitasat tamogatdé szolgaltatas csomagok
kialakitasa, megerésitése

a) A célcsoport foglalkoztathatésagat elésegité fejlesztési tevékenységek,
egyéni fejlesztési terv alapjan mentorok alkalmazasa — 5 f6 24 hénap
id6tartamra a célcsoport bevonasara, tobbek k6zott a hatranyos helyzetbdl
addédo helyzet kezelésére. A mentorok feladata a szamszerisitett szakmai
elvarasokban megfogalmazott célértékek teljesitéseként 200 f6
vonatkozasaban a bevont célcsoporttal kapcsolatos egyéni mentori
tevékenység végzése, mely az egyéni fejlesztési tervekre épitve egyéni
kompetencia merések eredményére alapozva. Feladata a
munkaszocializacié segitése, onallé életvitelre valo felkészités, a
melyszegénységben él6k integraciojanak elbsegitése, tanacsadas,
segitségnyujtas az allaskereséshez. A mentorok napi 8 64réas
munkaviszonyban végzik a feladatukat a szakmai vezet6 iranyitasasaval,
egy-egy mentorhoz 40 mentoralt tartozik a projekt idészaka alatt. Az
0sszehangolt, a helyi tarsadalom szintjén jelentkezé problémak okaira
iranyuld programok biztositasara, integralt beavatkozasok kialakitasara van
szukség, melyben hatékony kdzremikddést nyujtanak a 24 honap idétartam
alatt a mentoralast végzé szakemberek. Egyéni fejlesztési terv készitése
200 db

b.) A célcsoport szamara tervezett képzések egyéni fejlesztési tervekre
épitve 3 féle tematikaval készilt tematikaval kerdlt megtervezésre a



hatranyos helyzetl csoportok elsédleges munkaeré piacra jutasat tamogato
képzési és személyiségfejleszté§ programcsomag.

c.) A projekt soran megvalésuld képzések

c.1. Felzarkoztato-képzés Szocialis értelemben korlatozott hatranyos
helyzetiek, jelenlegi és leend6 munkavallaldk gyakorlati ismereteinek
tarsadalmi és munkavallaléi kulcskompetenciainak fejlesztésére
iranyul6 képzés 6sszesen 2 tanfolyam: 440 6ra/ f6 6sszes résztvevék
szama 60 f6. A komplex tematikara épulé képzés elsédleges célja a
felzarkéztatas, az egyéni kompetenciak felmérése, a
munkaszocializacié megszerzését segitd konstruktiv és értékteremtd
tevékenységek kialakitasa, csoportmunkaban torténd egyuttmikodés
kompetencia fejlesztése. Munkara vald képesség, készségfejlesztés,
az onallé életvitelre képessé tevd programok kialakitasa, fejlesztése,
allaskereséshez felkészit6 tanacsadas, munkaerd piaci elvarasok
megismerése. A képzésben résztvevok kore az 5 telepulés
viszonylataban a mentori tevékenység soran, az egyéni fejlesztési
terv alapjan kerll kivalasztasra. A képzés tervezett helyszine a
Gomori Népfdiskola konzorciumi tag oktatd és foglalkoztatdé termében
kerll sor, napi 6 6ras képzés keretében oktatdo- képzé szakemberek
iranyitasaval. Osszes bevont személyek szama: 60 6

c.2.) Digitalis iskola: e-ugyintézés, ugyfélkapu hasznalat, 6nallé
életvitelre valo felkészités, allampolgari ismeretek 8 csoport részére
x 5-5 napos (30 6ras) képzés 15 f6s csoportok részére (Dubicsanyban
10 f6) , Putnokon 4x5 nap, a tobbi telepllésen 1x5 nap . A képzés
célja az 06nallé életvitelre képessé tevdé programok kialakitasa,
fejlesztése, allaskereséshez felkészitd tanacsadas, munkaeré piaci
elvarasok megismerése, a digitalis irastudas fejlesztése. A képzésben
résztvevdk kore az 5 telepllés viszonylataban a mentori tevékenység
soran, az egyéni fejlesztési terv alapjan kerul kivalasztasra. A képzés
tervezett helyszine a putnoki képzések esetében a Gomori
Népfbiskola konzorciumi tag oktatd és foglalkoztaté termében, mig a
konzorciumi tagok esetében a helyi kdzdsségi, koézmivelddési
intézményekben keril megvaldsitasra. Osszes bevont személyek
szama: 115 f6

c.3.) Konfliktuskezelés tréning, személyiségfejleszté tréning,
O0sszesen hét alkalommal, 7 csoport 15 f6 / csoport részvételével
képzés 20-20 ora/képzés A konfliktuskezelési technikak, és azok
tudatos alkalmazéasa, a megfelelé6bb kommunikaciés technikak és
konfliktus megoldasi stratégiak. A tréning soran helyzetgyakorlatok,
elemzések kapcsan a résztvevdék kialakitsak professzionalis,
egyeniségukhoz illé konfliktuskezelési, mediacios stilust, stratégiat. A
tréning soran a résztvevbk megismerkedhessenek a viselkedési
stilusokkal gyakorlati utmutatét kapjanak a csaladi, munkahelyi, helyi
kdzosségek kdrében torténd hatékony kommunikacidéra,
konfliktuskezelésre, mediacidra. A tréning célcsoportja a hatranyos
helyzeti célcsoport kdére a mediatorok és humanszolgaltatoi
munkakdrben foglalkoztatott szakemberek ajanlasa alapjan illetve a
célcsoport korébdl javasolt személyek és az onkéntes munkat végzék



kore. Bevont személyek szama a projekt ideje alatt 105 f6 A képzésbe
bevont személyek szama a 3 féle tematikaba dsszesen 280 6

d.) Humaneré6forras képzése: A foglalkoztatottsagi mutatdk javitasa mellett
cél, hogy a humanszolgaltatéi szféraban dolgozé szakemberek megfeleld
képzésben részeslljenek a programon belul, a kétféle képzést tervezink évi
1 alkalommal.
Konfliktuskezelés tréning, személyiségfejleszt6 tréning egy alkalommal 10
f6 részvételével képzés 30 6ra id6tartamban A konfliktuskezelési technikak,
és azok tudatos alkalmazasa, a megfelel6bb kommunikacidés technikak és
konfliktus megoldasi stratégiak. A tréning soran helyzetgyakorlatok,
elemzések kapcsan a résztvevék kialakitsak professzionalis,
egyéniségukhdz ill6 konfliktuskezelési, mediaciés stilust, stratégiat. A
tréning soran a résztvevék megismerkedhessenek a viselkedési stilusokkal
gyakorlati utmutatot kapjanak a kulonb6zé partnerekkel torténé hatékony
kommunikaciora, konfliktuskezelésre, mediaciora. A tréning célcsoportja a
humanszolgaltatasi szféraban dolgozé szakemberek, az dnkéntes és civil
szférabdél bevont segiték és a célcsoporttal kdzvetlenll és kodzvetve
foglalkozo hivatali, intézmeényi alkalmazottak, szakemberek.
Bevont szakemberek szama a projekt ideje alatt 10 f6
Mediacios és konfliktuskezelési kredit pontos képzések a szocialis
szféraban dolgozdk részére szocialis tanacsadas moddszertani technikai,
kiegés megel6zés, kezelése, agresszid kezelés technikak, csaladi krizisek
kezelése, érzékenyitd tréningek, szupervizid, coaching 30 o6ras képzés 10
fés csoport részére.
Bevont szakemberek szama a projekt ideje alatt 10 f6
A hatranyos helyzeti csoportok kompetencia fejlesztését célzo

programokba bevontak szama konzorciumi szinten: 280 6
Humanszolgaltatasi szféraban dolgozé szakemberek és dnkéntes és civil
szférabdl bevontak szama konzorciumi szinten: 20 fo6

A képzési tevékenységre az oktatd szervezet kivalasztasara kdzbeszerzési
eljaras keretében kerul sor. A képzés helyszinei egyrészt a Gomor
Népfbiskola kezelésében 1évd Toth Ede Mivelédési Kozpont, mely a projekt
keretében korszerisitésre kerul, illetve a konzorciumi tagok kozodsségi
helyiségei.

3. Helyi kisk6zdsségek tarsadalmi szerepének erdsitése, mely tevékenység
célcsoportja a térségben él6 teljes lakossag. A tervezett programok jol
szolgaljak a helyi kisk0zdsségek tarsadalmi szerepének megerdsitését,
hozzajarulnak a kozdsségfejlesztéshez, kdzdsségépitéshez, ndvelik a
k6zosségi terek, kulturdlis szolgaltatasok kihasznaltsagat. A tervezett
programok egyarant célozzak a helyi lakossag korcsoportjait , tarsadalmi
csoportjait: fiatalok, idés koruak, csaladok, mely csoportok igényeihez
igazitott kulturalis, mivészeti, AAAAAAAAAAAAAAA egészségnevelési,
sport és koOzOsségi programcsomagok valésulnak meg A projektben
hangsulyos szerepet kap a fiatalok ko&zosségépitése, mely a helyben
maradast, a teleplléshez vald kotédést erdsiti, illetve fontos program eleme
a projektnek a telepllés k6z6sségének egészségfejlesztése: ezen belll az
egészséges életmdd kozdsségi szintl megerdsitését, a kdzdsség
egészségkulturajanak fejlesztését célzo, életmdéd valtast tamogatd



programok szervezése, illetve az ehhez kapcsoldédo helyi kommunikacio (pl.
programok, rendezvények, informacios napok, el6adasok)
A programok megvaldsitasanak sikerét helyi kozdsségi szervezdk, toborzo
munkatarsak alkalmazasaval kivanjuk erdsiteni a projekt idétartama alatt.
Feladatuk lesz havi 10 é6raban a célcsoporttal valé kapcsolattartast, a
személyes kdzremikodést célozza, a programok sikeres megvalodsitasa
érdekében. Projekt szinten 6sszesen 6 f6 bevonasara kerul sor, Putnokon 2
fo, konzorcium tagja esetében.
A kozbsségi programok megvalositasa oOnkéntesek, civilszervezetek
bevonasaval torténik, mely a tevékenység tarsadalmasitasat a kdzdsséqgi
kohéziét erdsiti.

a.) Kulturalis- kb6zdsségi programok:
Evente megrendezésre keriilé6 nagyrendezvények, mely a teljes lakossag
érdekl6dési korét célozza. A tematikajaban komplex rendezvények a
hagyomanydrzést, a helyi értékek bemutatasat, kulturalis,
egészségfejlesztési programelemeket is tartalmaznak. A nagyrendezvények
szama Putnokon félévente 1 alkalommal, a projekt idétartama alatt 6
alkalommal. Evente keriil megrendezésre a helyi értékekre épiil6 fontos
k6zdsségepitd szerepet betdlté csaladi rendezvénykényként a Gyermeknap
és Csaladi Nap, az Idések Adventi Unnepe. A konzorciumi tagok esetében
teleptlésenként évi 1-1 alkalommal kerul a sor a nagy rendezvényre:
Fels6nyaradon a nagy hagyomanyokkal rendelkezé Banyasznapi Csaladi
Nap, Dubicsanyban Szureti Napok, Sajovelezden Szent Istvan Napi Falunap

(6sszesen 14 rendezvény X 200 f6
Bevont személyek szama 6sszesen a konzorciumi telepuléseken dsszesen
2400 foé

Kisrendezvények évi 2-4 alkalommal: hagyomany6rzé rendezvények,
farsangi rendezvények, kiallitasok, helytorténeti el6adasok, Gyermek Nap,
Id6sek Napja, Adventi Unnepi Napok egy-egy eseményhez lnnepkérhdz
kapcsoléddan évente 1-6 alkalommal.
Bevonasra kerulé személyek szama konzorciumi szinten 1000 f6

b.) Fiatalok kdozbosségépitése- sport és ifjusagi rendezvények. Putnokon:
Helytorténeti témaju rendezvények, csaladi napok, projekt szinten 2
alkalommal. Ifjusagi és csaladi talalkozék, kispalyas labdarugdé bajnoksag
éevente 1 alkalommal,, sportnap évi 1 alkalommal sportfoglalkozasok,
tréningek (joga, fitness, aerobic) 80 alkalom, Serényfalvan, Sajovelezden
és Felsbényaradon : ifjusagi zenei programok 2 alkalommal, Dubicsanyban
egy alkalommal.
Bevonasra keruldé személyek szama:300 f6

c.) Kbzosségi egészségfejlesztése — célcsoport a projekt teruletén élé
lakossag

Komplex egészségnapok- egészségfejlesztési programok rendezése:
tematikus el6adasok, szilrdvizsgalatok, egészséges taplalkozassal
kapcsolatos programok, kiallitasok, testmozgassal kapcsolatos bemutatok,
stresszkezelés programok(Putnokon 3 alkalommal, 2- 200 f6 részvételével,
Serényfalvan 4 alkalommal 50-50 f6 részvételével, Felsényaradon és
Sajovelezden 2-2 alkalommal 50-50 f6 részvételével, alkalmanként



Bevonasra kerulé személyek szama O0sszesen 1000 f6
Egészségfejlesztési kisprogramok Putnokon - Kb6zosségi
egészségfejlesztés 5 témakorben: kronikus betegségek, alkoholfiggbség
megelb6zés, dohanyzas megelbzés, szenvedélybetegség megelbzés, anyak
egészséges taplalkozasra valé figyelemfelhivasa és csaladi egészség,
betegség megel6zése évente 5-5 alkalommal el6adassorozat, a projekt
ideje alatt 25 alkalommal, Serényfalvan, Felsényaradon, Sajovelezden 2
témakorben 5-5 el6adas, Dubicsanyban egy 3 elb6adasbdl allé sorozat.
Bevonasra keruld személyek szama 6sszesen 250 f6

4. A telepulési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtarté képességének
fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa:
A tervezett programok az életminéség javitasat célozzak, mind térségi, mind
telepulési szinten. A humaneré6forras fejlesztés, a kozosségi terek felljitasa,
eszkdzbeszerzése, a célcsoport orientalt képzések és a célcsoport
igényeire éplulé rendezvények kozdsségfejleszté programok egyszerre
torekszik a lakossag helyben maradasat oOsztonzésére, a helyi
életmindéséget javitdo szolgaltatasok fejlesztésére:, a kodzszolgaltatasok
elérhetévé tételével — digitalis irastudas fejlesztésével, az a hatranyos
helyzeti lakossag  felzarkéztatasaval, munka kompatibilitasanak
novelésével a képzések és az azokhoz kapcsolodd 6sztdondij programmal. A
telepliléseken megvaldésulé humanszolgaltatdsok elérését egységes
kommunikacios tevékenység segiti é€s biztositja a programok elérhetéségét
valamennyi a térségben érintett lakos szamara. A program megismerését és
a tarsadalmasitasat az egyuttmikoddoé partnerek segitik.



