
 
 
 

 
 

TÁJÉKOZTATÓ 
Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések 

TOP_Plusz-3.1.1-21 

1. A munkaerőpiaci program célja 

A kiemelt projekt keretében megvalósuló munkaerőpiaci program célja a munkaerő kereslet és kínálat 

vármegyei szintű összehangolása, az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső hátrá-

nyos helyzetű személyek és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerőpiaci elhelyez-

kedésének támogatása. 

2. A megvalósítás forrása 

A TOP_Plusz-3.1.1-21 munkaerőpiaci program megvalósításának forrása az ESZA + és Magyarország 

költségvetése társfinanszírozásban biztosított összege. A TOP_Plusz programok finanszírozása GFA 

előfinanszírozással nem rendelkezik, de nemzeti társfinanszírozott európai uniós forrásból történik, 

mely kizárólag a támogatási szerződésben meghatározott célokra fordíthatóak, egyéb célú felhaszná-

lásuk nem lehetséges. 

3. A munkaerőpiaci program célcsoportjai 

A megyei munkaerőpiaci programba bevonható hátrányos helyzetű célcsoport a vármegyei, helyi igé-
nyek és szükségletek alapján kerül meghatározásra, figyelembe véve többek között a hátrányos helyzet 
státuszt, területi, ágazati szempontokat. 
 
A TOP Plusz programba kizárólag az adott térség nevesített célcsoportba tartozó, 30 év feletti állás-

keresői és inaktívak (a továbbiakban: célcsoporti személyek) vonhatóak be. A program szempont-

jából 30 év feletti személy az a személy, aki a programba történő belépéskor a 30. életévet betöltötte. 

 
A program célcsoportjába tartoznak az inaktív személyek, akik a programba való bevonás előtt nem 
dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy 
kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. A nappali tagozatos tanulói, hallgatói jogviszonnyal ren-
delkezők, és az öregségi nyugdíjas inaktívak nem vonhatók be a munkaerőpiaci programokba. 
 
 
A TOP_Plusz programban kialakított fő célcsoport-kategóriák 
 

1.  Tartósan álláskeresők  

2. Alacsony iskolai végzettségű, vagy szakképzetlen álláskeresők 

3. 50 év feletti álláskeresők 

4. Gyesről, gyedről visszatérők 

5. Gyermeket nevelő álláskeresők 

6. Aktív korúak ellátásában részesülők 

7. Közfoglalkoztatásból kilépők 

8. Közlekedési nehézséggel küzdő településen élők 

9. Térségi szintű kiemelt ágazatokban elhelyezkedők 

10. Ingázást vállaló álláskeresők 

11. Inaktívak 

 



A program-előkészítés során kitüntetett figyelem fordul az inaktívakra. Az inaktívakat a felkutatásukat 
követően szolgáltatást kérőként, illetve – ha megfelel az álláskereső fogalmának és kéri álláskeresőként 
történő nyilvántartásba vételét – álláskeresőként lehet nyilvántartásba venni. Az inaktívak esetében akár 
egy hosszabb időtartamú, programra történő felkészítés időszaka előzheti meg a programba vonást. 

4. A munkaerőpiaci programba történő bevonás általános feltételei 
 
A programba való bevonáshoz szükséges: 

− az egyén adatai az állami foglalkoztatási szervnél szerepeljenek. Azoknál, akiknél az adatrög-
zítés és szolgáltatás kérőként, vagy álláskeresőként nyilvántartásba vett nyilvántartásba vétel 
még nem történt meg, azt meg kell tenni. Igaz ez a közfoglalkoztatásból a munkaerőpiaci prog-
ram támogatásával a nyílt munkaerőpiacra kilépőknél is.  

− Monitoring szempontból résztvevőnek az tekinthető, aki esetén rendelkezésre állnak az ESZA+ 
közös indikátorok közül az ESZA+ indikátor útmutató szerinti belépéskori munkaerőpiaci stá-
tuszra, az iskolai végzettségre, nemre, és korra vonatkozó egyéni adatok, hatályos megállapo-
dással rendelkezik, és van megkezdett szolgáltatási/támogatási eleme.  

− Az állami foglalkoztatási szerv foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokkal bármikor segítheti a 
hozzá fordulókat. Jelen programban – figyelemmel az általános foglalkoztatást elősegítő szol-
gáltatások, illetve a foglalkoztatást elősegítő támogatások módszertani útmutatóiban foglaltakat 
- az egyén élethelyzete alapján, a szakmai megvalósítás során kerül egy személy a projektele-
mekbe. 

 
A munkaerőpiaci programba nem bevonható személyek köre: 

− közfoglalkoztatott 

− 30 év alatti életkorú, 

− bármely forrásból megvalósuló nappali tagozatos tanulói, hallgatói jogviszonnyal rendelkezők, 
és az öregségi nyugdíjban részesülő inaktívak 

− aki a Gazdaság-újraindítási Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási Alaprészének decentralizált 
keretéből, valamint képzési keretéből támogatásban részesül,  

− aki ESZA+ forrásból megvalósuló más, hasonló célú programban párhuzamosan részt vesz. 
Egy adott célcsoporti személy egy időben egyszerre csak egy TOP_Plusz vagy GINOP_Plusz 
projekt keretében részesülhet a foglalkoztatási programrészben (a Felhívás 2. főtevékenysége 
részeként) szereplő támogatásban,  

− akinek állami foglalkoztatási szerv által végleges határozattal visszakövetelt, támogatással ösz-
szefüggő fizetési kötelezettsége áll fenn,  

− aki másik kormányhivatal által bonyolított munkaerőpiaci programban vesz részt, 

− aki más, hasonló célú ESZA, vagy ESZA+ projekt egyidejű résztvevője (kivéve adókedvezmé-
nyekkel kapcsolatos projekt), 

− akivel összefüggésben a kormányhivatal által korábban indított bármely projektet, illetve pro-
jektszakaszt érintően a nyomon követés nem zárult le (kivéve, ha az ismételt programba vonás 
által a személyre szabott segítségnyújtás komplexszé válik, illetve az egyes projektekben a 
meghatározott programelemek egymásra épülnek). 

5. A munkaerőpiaci program programelemei 

− Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások  

− Foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások ideje alatt nyújtható pénzbeli juttatás (álláskeresést 
ösztönző juttatás) 

− Bértámogatás 

− Mobilitási támogatás (Lakhatási támogatás) 

− Mobilitási támogatás (Utazási támogatás) 

− Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása (foglalkoztató) 

− Munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása (álláskereső részére álláskeresést ösztönző jutta-
tás) 

− Vállalkozóvá válást elősegítő támogatás 

− Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat költségeinek megtérítése 
  



 
Főbb programelemek (szolgáltatások és támogatások) nyújthatósági táblája: 
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1. Tartósan álláskeresők * * * * * * * 

2. Alacsony iskolai végzett-

ségű, vagy szakképzetlen  

álláskeresők 

* * * * * * * 

3. 50 év feletti álláskeresők * * * * * * * 

4. GYES-ről, GYED-ről  

visszatérők 
* * * * * * * 

5. Gyermeket nevelő álláske-

resők 
* * * * * * * 

6. Aktív korúak ellátásában 

részesülők 
* * * * * * * 

7.  Közfoglalkoztatásból  

kilépők 
* * * * * * * 

8. Közlekedési nehézséggel 

küzdő településen élők 
* * * * * * * 

9.  Térségi szintű kiemelt  

ágazatokban elhelyezkedők 
* * * * * * * 

10.  Ingázást vállaló  

álláskeresők 
* * * * * * * 

Inaktív  
szolgáltatást kérő  * / / / / / / 

álláskereső * * * * * * * 

 

Kazincbarcika, 2023. szeptember 

 
dr. Agonás Lajos Béla 

járási hivatalvezető 


