Bursa Hungarica palyazathoz

JOVEDELEMNYILATKOZAT

Személyi adatok
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. Tart0zkodast Relye: ..o e e e

. Ha az ellatast igényl6 nem cselekviképes, a torvényes képviseld neve:

. Az igényldvel egy haztartasban €16 kozeli hozzatartozok szama: ............... f6

. A 6. pontban szerepld kozeli hozzatartozok neve:



II1. Jovedelmi adatok

A kérelmezo és a vele egy haztartasban él6k havi jévedelme forintban:*

A jovedelem tipusa

Kérelmezo Hozzatartoz6l | Hozzatartozé 2 | Hozzatartozoé 3

1. Munkaviszonybdl és mas
foglalkoztatdsi jogviszonybdl szdrmazd

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbdl,
Gstermeldi, illetve szellemi és mas
6nall6 tevékenységhdl szarmazoé

3. Alkalmi munkavégzéshbdl szarmazo

4. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerd
rendszeres szocialis ellatasok

6. Onkorményzat és munkatgyi
szervek altal folydsitott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jévedelem

* 3-ndl tobb hozzdtartozo esetén, kiilon lapon folytatando

Egy f6re juté havi nettd jovedelem: ........ccoevevviiiiiniiininnne. — Ft/ho.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valddisagat a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény 10. §-
anak (7) bekezdése alapjan a szocialis hataskort gyakorlé szerv — az allami
adohatosag illetékes igazgatasaga utjan — ellendrizheti.

Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocidlis igazgatasi eljaras
soran torténd felhasznalashoz.
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KITOLTESI UTASITAS

Kozeli hozzatartozénak szamit:

hazastars/élettars

- a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd,

- a huszonharom évesnél fiatalabb, ©nallé keresettel nem rendelkez8, nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytato,

- a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytato,

- korhatarra val6 tekintet nélkiil a tartésan beteg, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az
allapot a gyermek 25. életévének betoltését megel6zden is fennallt.

Egy haztartasban élék: a pdlydzo lakéhelye szerinti lakdsban életvitelszeriien egyiittlakd, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkoddsi hellyel rendelkezd személyek.

Jovedelem:
A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrél szolo 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjdn az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

- a személyi jovedelemaddrdl szélé 1995. évi CXVII. torvény szerint meghatdrozott,
belfoldrél vagy kilfoldrél szdrmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
Jjovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is,

- az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett vallalkozoi adorél, illetve az egyszeriisitett
kozteheruviselési hozzdjaruldsrél szolo térvény szerint adot, illetve hozzajaruldast kell
fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemaddrdl szoloé torvényben elismert koltség,
valamint a fizetett tartdsdij. Ha a magdnszemély az egyszeriisiteit vdllalkozéi adé vagy
egyszeriisitett kozteherviselési hozzdjarulds alapjdul szolgdlo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd
a személyi jovedelemaddraél sz6l6 torvény szerint elismert kéltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal,
ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasdagi Gstermeld adodévi Gstermelésbdl
szdrmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhatdrdndl (illetve ha részére tdmogatdst
folydsitottak, annak a folydsitott tamogatdssal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az
igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illet6leg dllattenyésziés esetén 94%-anak megfelels 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozdsi ado, a
magdnszemélyt  terhelG  egyszeriisitett  kozteherviselési  hozzdjdrulds, egészségbiztositdsi
hozzdjarulds és jarulék, egészségiigyi szolgadltatdsi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositdsi
jarulék, magdn-nyugdijpénztdri tagdij és munkavdllaléi jarulék.

Nem minésiil jévedelemnek

1. a temetési segély, az alkalmanként adott dtmeneti segély, a lakdsfenntartdsi tadmogatds, az
addssagcesokkentési tamogatds,

2. a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
pénzbeli tamogatds, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétiék, a neveldsziil6k
szamara fizetett nevelési dij és kiilon elldtmany,

3. az anyasdagi tamogatas,

4. a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatdsa,

5. a személyes gondoskoddsért fizetendd személyi téritési dij megdllapitdsa kivételével a siilyos
mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kézlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka
és a fogyatékossdgi tadmogatds,

6. a fogado szervezet dltal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjdn biztositott juttatds,

7. annak az alkalmi munkavdllaléi kényvvel torténd foglalkoztatdsnak a havi ellenértéke,
amely a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavdllalo kiilon jogszabdly szerinti kételezd
legkisebb munkabérének (minimdalbér) 50%-at nem haladja meg,

8. a hdzi segitségnyiujtas keretében tarsadalmi gondozdasért kapott tiszteletdsij,

9. az energiafelhaszndldashoz nyiujtott tamogatds.



