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Késziilt Felsénydrad Roma Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2018. oktdber
10. napjén 10,00 6rakor megkezdett, 10,30 perckor befejezett nyilf {ilésérol.

Az iilés helye: Felsonyarad Kézséghdza nagyterme
Felsényérad, Alkotmany u. 8.
Jelen vannak: Olah Karolyné elnok,
Beri Jozsef képviselo.
Tévolmaradt: Varadi Istvan ¢lnckhelyettes.

Tanidicskozdsi joggal jelenlévé meghivott:

Dr. Kovacs Eszter jegyzd,

Olih Karolyné elndk kaszontotte jelenlévoket. Megallapitotta, hogy a képviselé-testiilet 2 tagja
jelen van, a képvisel6-testiilet hatarozatképes. Javasolta, Jjegyzokonyv hitelesitébnek Beri Jozsef
képvisel6t vilasszak meg.

A képvisel6-testiilet egyhangi (2 igen) szavazéssal jegyz6konyv hitelesitbnek Beri Jozsef
képviselét valasztotta.

Olih Kirolyné elnok javasolta, hogy a képviseld-testiilet a meghivéban feltiintetett napirendi
javaslatot targyalja napirendként, a meghivé a jegyzékonyv mellékletét képezi.

A képviseld-testiilet a napirendi javaslatokkal egyhangn (2 igen) szavazattal egyetértett.

A kepviselo-testiilet az {ilés napirendjét egyhangi (2 igen) szavazattal elfogadta, az alabbiak
szerint:

NAPIREND:

Napirend Napirend tirgya: Eléterjeszté: Eléterjesztés:
sorszama: mébdja

1) MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Oléh Karolyné szoban
Szocidlis Szévetkezethez csatlakozés elnék

2.) Inditvanyok, bejelentések



1O NAPIREND

Tirgy: MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocidlis
Sz6vetkezethez csatlakozis.

Eléadé: Olih Karolyné
elndk

Oldh Kirolyné elnok tajékoztatta a képvisels-testiiletet, hogy a MUNKAVAL A JOVODERT
Vegyes Kiskereskedelmi Szocilis Szévetkezet megkereste, hogy a Nemzetiségi Onkorményzat
lépjen be a Szovetkezetbe, ez semmilyen kételezettséggel nem jar. Ismertette a képvisels-
testiilettel a MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocidlis Szdvetkezet
Alapszabalyit, és javasolta, 1épjenek be a Szévetkezetbe.

(A MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocidlis Szévetkezet
Alapszabilyédnak teljes sz6vegét a jegyzékonyv 1. melléklete tartalmazza.)

A déntéshozatali eljarasban 2 f6 vett részt.

A nemzetiségi képvisel6k a Felsénydrdd Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a MUNKAVAL A
JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocialis Szévetkezethez torténd csatlakozésrol egyhangt
(2 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hoztak:

11/2018. (X. 10.) hatdrozat

Tirgy: MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocialis Szévetkezethez
csatlakozis

Felsﬁnya:lré.d Roma Ne_l_:nzg’tise:gi Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dontdtt, hogy a
MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocilis Szdvetkezet
Alapszabalyiét elfogadja, és csatlakozik a Szovetkezethez,

Felhatalmazza az eln6kot a belépési nyilatkozat és az Alapszabély aldirdsara.

Hataridé: folyamatos
Felelbs: 0Olah Kérolyné elnsk

2) NAPIREND

Tirgy:  Inditvinyok, bejelentések.



Olih Kirolyné eln6k mivel inditvény, bejelentés nem volt, megkdszonte jelenlévék részvételét,
majd az iilést bezarta.
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Olah Kérolyné Beri Jozsef
elnok képvisels
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Felsonyiréd Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

3721 Felsdnyarad, Alkotmény u. 8.

' 48/347-001 Fax: 48/502-201 e-mail: dr.kovacs.eszter@felsonyarad.hu

MEGHIVO

A Nemzetiségek Jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 90. § altal biztositott jogkrémben Felsényarad

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének iilését

2018. oktéber 10. napjsin (szerddn) 10,00 érira

dsszehivom.

Az iilés helye: Kzséghdza Fels6nyarad

Napirendi javaslat:

Napirendi pontok:

1) MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocilis
Szivetkezethez csatlakozis

2.) Inditvanyok, bejelentések

Meghivottak:
Dr. Kovécs Eszter jegyzd,
Bihari Aranka polgérmester.

Felsényarad, 2018. oktdber 5.

Eldterjesztd:

Olah Karolyné
FRNO einsk
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Olah Karolyné
FRNO elnsk



Jelenléti iv

Késziilt Felsénydrdd Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2018. oktéber 10. napjan 10,00 Orai
kezdettel a Fels6nyarad K6zséghdzan megtartott iiléséral,

Olh Kérolyné elndk £ sell m 0 (’{UUK .......

...................................

Varadi Istvan elndkhelyettes

Beri Jozsef képviseld

................................................................

Meghivott:

Dr. Kovécs Eszter jegyzo

..................................................
..................................................
..................................................
..................................................

..................................................



f.opellelelet

MUNKAVAL A JOVODERT

Vegyes Kiskereskedelmi

Szocidlis Szovetkezet

ALAPSZABALYA



A jelen alapszabalyt aldiré tagok elhatarozzak, hogy a 2013. évi. CLXXVII Polgéri
Térvénykdnyv és a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény rendelkezései alapjan
szocialis szovetkezetet hoznak létre. A szdvetkezet az Alapszabalyban meghatdrozott Gsszegii
vagyoni hozzdjéruldssal alapitott, a nyitott tagség és a valtozé tdke elvei szerint miiksds, a
tagok munkahoz juttatisat, szocidlis helyzettik javitdsat, illetve tagjai, és azok hozzatartoz6i
kulturalis, oktatdsi, szocidlis sziikségletei kielégitését szolg4ld, jogi személyiséggel
rendelkez6 gazdalkodé szervezet.

Alapvet6 rendelkezések

1. A Szivetkezet neve: MUNKAVAL A JOVODERT Vegyes Kiskereskedelmi Szocialis
Szovetkezet
2. Szovetkezet rivid neve: MUNKAVAL A JOVODERT Szocidlis SzSvetkezet

3. A Szbvetkezet székhelye: 3700 Kazincbarcika Matyis kiraly at 8. fldszint 1.

4. A Szivetkezet alapitasanak célja:
Olyan kdz5s érdekeltségli tevékenység folytatdsa, amely biztonségos megélhetést, jo
mindségil egyéni, csalddi és kozdsségi életformat tesz elérhetdvé tagjaink szdmara,
illetve a hatranyos helyzetben 16v6 tagjai szdméra munkafeltételek teremtése, valamint

szociélis helyzetiik javitdsinak egyéb modon torténd elésegitése;

5. A Szivetkezet fotevékenysége (TEAOR '08)

TEAOR 4711 Elelmiszer Jellegti bolti vegyes kiskereskedelem (f6tevékenység)

Tovabbi tevékenységek:

TEAOR 4722 His-, hiséru kiskereskedelme

TEAOR 4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

TEAOR 0113 Zsldségféle, dinnye, gy6kér-, gumoésnévény termesztése

TEAOR 7010 Uzletvezetés



6. A Szivetkezet vagyoni hozzijirulisa (jegyzett tékéje): A tagok vagyoni
hozzajarulasanak 8sszege

6.1. A vagyoni hozz4jarulas alapitiskori nagysaga: 40.000 (negyvenezer) Forint

6.2. A vagyoni hozzijérulds névértéke: 5.000 (6tezer) Forint

6.3. Minden tag egy-egy vagyoni hozzajérulds befizetésére villal kitelezettséget.

Az egy tag éltal jegyezhetd vagyoni hozzijarulds szdma 1 db.

6.4. A vagyoni hozzgjarulas kizarélag készpénzbé] 4ll.

6.3. A tagi munkavégzést folytat6 szovetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzdjarulast nem kételes szolgaltatni, hanem azt a tagségi jogviszonya keletkezésétol
szamitott egy éven beliil kiteles a szdvetkezet részére rendelkezésre bocsatani. A nem
pénzbeli hozzijérulis esetében ez a rendelkezés akkor alkalmazhat, ha az alapszabaly
értelmeében a tag a nem pénzbeli hozzdjérulést a szévetkezetben végzett munkavégzése
soran megtermelt és a tulajdondba keriil javak szévetkezet részére torténd atadasaval
teljesiti.

6.6. A tagok a vagyoni hozzdjarulés 30 %-4t 8 napon beliil a szovetkezet rendelkezésére
bocsétjdk, a fennmarad6 részt a tagok egy éven beliil kotelesek a szévetkezet részére
befizetni.

6.7. A befizetést az igazgatosag elnSkénél kell tejesiteni, aki a befizetett Osszeget

haladéktalanul koteles a szovetkezet részére nyitott bankszamlén elhelyezni.

7. A szivetkezet idtartama: A szOvetkezet hatdrozatlan idSre jon létre.



IL. ASZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY, A

TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

L. A tagsigi jogviszony létrejotte

1.1. A szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi &nkormanyzat
vagy nemzetiségi Snkorményzat, illetve ezek jogi személyiségii tirsuldsa (a
tovabbiakban egyiitt: nkorményzat), tovabba jogszabslyban meghatérozott karitativ
tevékenységet ellaté kdzhasznii jogallasi szervezet is lehet a tagja.

Természetes személyként szivetkezeti tag az lehet, aki

a) 18. életévét betdltitte;

b) 14. életévét betiltdtte és a nyilatkozata érvényességéhez rendelkezésre 4ll a térvényes
képvisel6jének hozzdjarulé nyilatkozata.
A szbvetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitasakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatdrozattal keletkezik.
A tag kérelmében nyilatkozik arr6l, hogy a szivetkezet alapszabalyaban foglaltakat
magéra nézve kételez6nek ismeri el és villalja a szovetkezet céljainak
megvaldsitdsiban valé vagyoni és — 6nkorméanyzati és karitativ szervezeti tag

kivételével — személyes kozremiikdést.

1.2. A szbvetkezet tagjai sordba az a személy vehet6 fel, aki:

- akinek a szovetkezettel tagsdgi megallapodasa van

a szdvetkezet alkalmazoitja;
- vagy a szivetkezet tevékenységét bbviteni szandékoz6 tervvel rendelkezik melyet
az lgazgatdsdg megvaldsithatonak tart

vagy mir meglévé tervben szerepel melyet az Igazgatésig megval6sithatonak

tart;
- vagy akinek munkahelye az Gjonnan inditandé tevékenység tervében — terv

készitdjének nyilatkozata alapjén — szerepel.



- €s az Alapszabily és a szbvetkezet egyéb rendelkezéseit magdra nézve
kételezének ismeri el;
- €s a vagyoni hozzdjarulds megfelelé Gsszegil befizetési kitelezettséget véllalja.

- tagi munkavégzésre vonatkozé szerzdés jon létre

1.3. Tagfelvételrél az Kozgytilés dont. A Kdzgyiilés a felvételrdl a felvételi kérelem
benyujtésat kovetd legkdzelebbi iilésén hatéroz. A dontésrél a belépni kivénd személyt
értesiteni kell. A tag felvételéhez a kdzgytilés 2/3-0s szavazattobbséggel meghozott
hatérozatdra van sziikség. A tag felvételérdl a kdzgylilés hatdroz, a kérelem benyujtasat
kovetd legkdzelebbi iilésen . A kérelmezd a felvételi kérelmet elutasitd déntés ellen a

soron kévetkezd kzgyiiléshez fordulhat.

1.4. A tagségi jogviszony a tagfelvételrdl sz616 hatdrozat meghozatalanak id6pontjara
visszamend hatéllyal jén létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajéruldsanak egészét
vagy legaldbb 30 %-4t, a szdvetkezet rendelkezésére bocsatotta ilietve nem pénzbeli
hozzdjarulasként dtadta.. A fennmaradd Gsszeget 1 éven beliil kell befizetni. A
szdvetkezetbe tagként belépni kivand személy felvételi kérelmében mas szévetkezeti tag

vagyoni hozzdjarulasanak megvételi szandékardl nyilatkozhat.

1.5 Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszony esetén a tagsigi jogviszony a kozgylilés

felvételt kimondd dontését kdvetd napon keletkezik.

1.6. Tilos a tagok felvételénél hitranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallds,

politikai meggydz6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmaz4s, illetve hovatartozas szerint.



1.7. A tagnyilvéantartds

(1) A szbvetkezet a tagokro| nyilvéntartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét (cégnevét)
¢s lakeimét (székhelyét), a tag altal teljesitett vagyoni hozzdjdrulds Osszegét, valamint a
tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének id6pontjat. A nyilvantartds - az
ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére, fennalldsara és

megsziinésére vonatkozé adatokat.

(2) A nyilvantartdst barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

(3) A tagi munkavégzés jogviszony esetén a tagi nyilvantartss tartalmazza a tagi
munkavégzési jogviszony keletkezésének, megsziinésének id6pontjat, sziineteltetésének
kezdd és végsd idGpontjét. A tagsdgi jogviszony keletkezését és megsziinését kvetd 5
napon belill a tag, illetve a volt tag részére a nyilvantartds személyére vonatkozé

adattartalma alapjén igazolést kell kiallitani.

2. A vagyoni hozzijarulas:

2.1. A szbvetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat, illetdleg az erre vonatkozd
kételezettségvallaldsét a vagyoni hozz4jdrulas jeleniti meg,

2.2. A tag vagyoni hozz4jaruldsként olyan kévetelést is bevihet a szovetkezetbe, amelyet az
adoés elismert, vagy amelyrdl jogerds birdsagi itélet van,

2.3. Egy tag vagyoni hozzjaruldsa nem haladhatja meg a t6ke 15%-4t.

2.4. Nem természetes személy tagok vagyoni hozz4jarulésanak Osszege nem lehet nagyobb a

téke 33,3 %-nal.



3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kitelezettségei

3.1. A tagok jelen Alapszabalyban és a t6rvényi eldirdsoknak megfelelé médon iranyitjak a
szovetkezet tevékenységét, illetve ellenSrzik annak szabalyszer(i mitkodését.
3.2. A szdvetkezet miikddésének irdnyitdsa és ellenbrzése soran a tagokat azonos Jogok illetik
meg.
3.3. A szbvetkezet tagja tagsdgi jogviszonya alapjan
a) teljesiti vagyoni hozzdjdruldsat,
b) az alapszabalyt, a kzgyiilés dontéseit és az Igazgatésig rendelkezéseit magara
nézve kételezének elfogadija,
c) eleget tesz a szbvetkezettel valé gazdasagi egyiittmiikddésbol ereds feladatainak,
illetve véllalasainak,
d) személyes kozremiikddéssel, illetve egyéb vagyoni értékii szolgaltatds teljesitésével
vesz részt a szOvetkezet iizletszer(i gazdasagi tevékenységében,
€) vagyoni hozz4jaruldsdnak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelden részesedhet
a gazdélkodas eredményébdl,
f) igénybe veheti a sz6vetkezet 4ltal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatdsokat,
g) tandcskozasi €s szavazati joggal részt vehet a kozgylilésen,
h) tisztséget viselhet a szévetkezetben,
i) felvildgositast kérhet a tisztségviselktl a szovetkezetet érinté barmely kérdésben,
J) kérheti, hogy a dontéshoz6 testiilet minden személyét kdzvetleniil érintd déntés
meghozatala el6tt hallgassa meg,
k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kételezettségeknek,

amelyeket torvény az a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehetévé tesz, vagy elir.



4. A szivetkezet és a tag gazdasagi egyiittmikodése

4.1,

A tag €s a szOvetkezet kdzotti egyiittmiikddés magdban foglalja az alabbiakat:

a) a munkéhoz jutds elGsegitése;

b) szocidlis helyzet javitdsat eredményezd tevékenységek,

c) oktatasi jellegii feladatok.

4.2
1.

3.1.

3.2,

A tagok személyes kdzremiikodése a kovetkez6 lehet:
A személyes kozremiikddés torténhet - a szovetkezet tevékenységéhez képest -

termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre elokészitéssel, értékesitéssel,

fogyasztissal vagy egyéb tevékenységgel.

- A személyes kozremiiksdésre tagsdgi megéllapodést kell kotni, egyik modjaként

munkavégzési kotelezettség is eléirhat. Ennek alapjan a tag és a szévetkezet
munkaszerzédést, vallalkozasi vagy megbizési szerzédést kit A munkaviszonyra
2 Munka Térvénykényve, a véllalkozési és megbizasi jogviszonyra a Ptk.

szabélyait kell alkalmazni,

. A szocidlis szdvetkezetek esetében a személyes kozremiikddés sajatos formdja a

koz8s termelésben vald, tagsagi viszonyon alapulé kézvetlen kzremiksdés (a

tovabbiakban: tagi munkavégzés).

Tagi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt a foglalkoztatss elSsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatisarél sz6l6 térvény szerint regisztralt 4lliskeresd, illetve a
kdzfoglalkoztatsi jogviszonyban 1évd személy létesithet és tarthat fenn.

A tagi munkavégzés 6nall6, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
szabélyoz6 tdrvény hatalya ald nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett
munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a

kdz6sen megtermelt javak természetben térténd atadésaval is torténhet.



3.3. Ha a szocidlis sz6vetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évé tagja
munkavégzésre irdnyulé mds jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e més jogviszony

fenndllasa alatt a tagi munkavégzési jogviszony sziinetel.

4. A szvetkezeti tagsdgi jogviszony megsziinése - a tag halalatdl eltekintve - a
munkaviszonyra és a vallalkozdsi (megbizési) jogviszonyra nincs kihatdssal. A

szerz0do felek ettdl eltérhetnek.

4.3. A tag joga hasznélatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkezé
dolgot, szellemi alkotdst, valamint vagyoni értékii jogot, amely hozz4jarul a szovetkezet

mitk8déséhez, amelyet a szdvetkezet koteles a leltiraban szerepeltetni.

4.4. A szbvetkezet tagjai és a szovetkezet igazgat6siga megallapodasban rendezik a

személyes k6zremiikddés méodjét és jogi formdjat.

5. Kozisségi alap képzése és felhasznilasa

5.1. A szdvetkezet az ad6zds utdni eredményének meghatirozott részét a kdzbsségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzétartozéik szdmdra az alébbi juttatasokat
biztositja, illetSleg timogatasokat foly6sitja.

a) szocialis juttatdsok (szocidlis segély, lakdsépitési timogatas, gyermekneveléshez,
gyogyszervasdrlashoz, betegépoldshoz nytjtott segély, kerestképtelenség esetén
biztositott segély, temetési segély, étkezési hozzajarulas, nyugdij-kiegészités, iidtilési
tamogatas);

b) oktatdsi timogatasok (képzési-tovabbképzési timogatés, szakmai és nyelvtanfolyamokon
valé részvétel timogatésa, Gsztdndij biztositisa);

¢) kulturalis tdmogatédsok (amat6r kulturalis csoportok, hagyoménysrzé egyiittesek

tagjainak timogatésa, kulturalis rendezvényeken valé részvétel tAmogatésa);



d) kozmiivel8dési tevékenység tdmogatasa (ismeretterjeszté eldaddsok és kiadvanyok
finanszirozésa, szakmai célt rendezvényeken vald részvétel finanszirozasa);
¢) sporttevékenység tdmogatasa (amatdr és témegsport rendezvények tamogatdsa);

f) egyéb, a szbvetkezet céljahoz igazod6 tdmogatasok és juttatdsok biztositsa.

A targyévi beszamolét elfogadd kdzgylilés hatdrozza meg, hogy a kdzdsségi alap hany

szdzalékdig lehet a targyévet kivetd évben juttatdsokat és timogatdsokat teljesiteni.

5.2. Az ad6zas utdni eredmény kozSsségi alapba helyezheté részét a kozgyiilés évenként
hatérozz a meg. A juttatdsok és tdmogatasok, valamint az ezeket terhels adék és
jarulékok kozsségi alapbol felhasznalt Osszegét a lekotott tartalékbol az
eredménytartalékba kell dtvezetni.

3.3. A kzOsségi alap elszdmolasdnak helyességét és dtad4sit a vagyonmérleg-tervezet, illetve
végelszamoldsi zirémérleg kozgyiilés elé terjesztését megel6z8en a Szocialis

Szivetkezetek Orszagos Szévetsége ellendrzi.

5.4. A k8zbsségi alapba helyezett szvetkezeti vagyon — megsziinés esetén - nem oszthaté fel

a tagok kozott.

5.5. A kbzdsségi alap terhére nydjtott szolgéltatds nem vehets figyelembe nyereségbdl valé

részesedésként,
6. Az adézas utdni eredmény felosztisa

6.1. A sz&vetkezet kdzgylilése a szdmviteli torvény szerinti beszdmolé elfogad4séval

egyidejlileg dont az ad6zés utdni eredmény felosztasarol.

6.2. Az addzés utdni eredményt az aldbbi célokra oszthatja fel:
- meghatdrozza a tagok kdz6tt a szivetkezettel valé gazdasagi egylittmiikodéstik

arédnyéban felosztdsra keriil§ 8sszeget, amely minimum az adézds utani eredmény
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50%-a;
- meghatdrozza a sz6vetkezet egyéb céljainak (beruhdzis stb.) megvaldsitdsdra

szolgalo §sszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szBvetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgyiilés

potbefizetés rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhet$ el; annak mértéke nem

haladhatja meg a tag vagyoni hozzajéruldsanak 30 %-at.

8. Tagi kdlcson

8.1.

8.2.

8.3.

84.

A legalébb 1 éves idétartami tagsdggal rendelkezd és a kdtelez vagyoni
hozzajarulasét teljesitett szovetkezeti tag k&lcsont nytjthat a szévetkezet szdmdra (tagi
kolcsén).

Tagi kéles6n igénybevételére kizardlag akkor kertilhet sor, ha az révid tdvon
hasznosan képes szolgilni a szdvetkezet céljainak megvalésuldst.

A tagi kdleson igénybevételének esetkoreit, felhaszndlasdnak médjét, a visszafizetés
rendjét a Kozgyiilés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatérozni.

A tagi kblestnrél a tag és az igazgatosag kdzokiratnak vagy teljes bizonyité ereji

maganokiratnak mindstilé irasbeli megallapodast k6t, amelyben meghatérozzak a

kdlesdn kamatmentességét vagy kamatanak mértékeét is.
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9. Munkavégzés a szivetkezetben

A tag a sz8vetkezet részére munkat végez, a szbvetkezet a taggal tagsagi megallapodast
kéthet, vagy munkaszerz6dést, vallalkozdsi vagy megbizési szerzédést, A szévetkezeti tag
tagsagi viszonyanak vagy munkavégzésére vonatkozo jogviszonyénak a megsziinése a
masik jogviszonyra nincs kihatéssal.

A tagi munkavégzés dital teljesitendd munkafeladatok: Az értékteremtd folyamatokban
torténd személyes kdzremiikodés — az elndkség altal kijelolt szakmai vezetd irdnyftasaval
amegkotdtt megallapodds alapjan a termelésben, szolgéltatdsban, kereskedelmi
tevékenységben.

Az elvégzett munkat és raforditott id6t a szakmai vezeté dokumentalja és igazolja frisban
hetente. Az elvégzett munka utdn a tagi munkavégzés sorén a tagot az alabbi ellenérték
illeti meg: a sz6vetkezet a tagnak biztositja az értékteremtd folyamatokban megtermelt,
vagy termeltetési folyamatokban el6allitott javakbdl térténd (termék, szolgéltatis vagy

kereskedés) megfeleld és ardnyos részesedését.

10. A tagsdgi jogviszony megsziinése

10.1. A tagséagi jogviszony megsziinik:

a) ha a tag a szdvetkezetb6l kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajaruldsat (pStbefizetési kitelezettségét) — az
alapszabélyban (k6zgytilési hatdrozatban) meghatdrozott id6épontig - nem
teljesitette;

¢) a szocialis szovetkezet karitativ tevékenységet ellaté kizhaszni jogallst
szervezet tagjanak kozhasznii jogalldsa megsziinik;

d) a tag haldldval;

€) ha a sz8vetkezet a tagot kizérja; valamint

f) a szdvetkezet 4talakuldsdval vagy jogutéd nélkiili megsziinésével.
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10.2. A kilépési szandékot frasban, az Igazgat6sagnak kell bejelenteni. Az Igazgatbség o
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kvetd 15 napon belitl koteles dénteni. A
tagsagi jogviszony a Kilépésre vonatkozé bejelentés megtételének napjatdl szamitott
60. napon sziinik meg.

10.3. A tagsagi jogviszony a 10.1.b) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzijérulasat hatariddben nem fizeti meg.

10.4. A sz6vetkezet kizarhatja azt a tagot, aki - neki felr6haté médon —

a) a sz8vetkezet érdekeit sértd vagy veszélyeztetd magatartést tanisit, vagy
b) a tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek - 30 napon beliil — felszolitds
ellenére nem tesz eleget.

10.5. A tag kizdrdsarol az Igazgatosdg dont. A kizarast targyalo testiileti illésre a tagot
meg kell hivni. Az Igazgat6ség a kizardsrol indokl4ssal ellatott hatérozatot hoz, melyet
az érintett taggal irasban kozol.

10.6. A kizdrasrd! hozott hatirozat ellen a kzgy(iléshez lehet fordulni, a kézgyiilés
hatérozatit pedig birésag el6tt lehet megtamadni.

10.7. Ha a tagsagi jogviszony barmely okb6] megsziinik, a volt taggal, illetdleg a
tagfelvételét nem kérd orokasével el kell szamolni. A voit tagot (5r0kosét) a
szdvetkezet vagyondbdl olyan dsszeg illeti meg, amelyre akkor lenne jogosult, ha a
szdvetkezet jogutdd nélkiil megsziinne. Ezt az &sszeget a tagsagi jogviszony
megsziinését kdvetd harom hénapon beliil kel kifizetni.

10.8. A volt tag éltal, nem vagyoni hozzajarulssként a szévetkezet hasznilatiba adott és
meég meglévd vagyontargyat kérelemre a kilépést kdveté harom hénapon beliil ki kell

adni, a volt tagnak, illetdleg tagfelvéielét nem kérd drokdsének.
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11, Cégjegyzés

11.1

11.2.

1.1

1.2.

- A cégjegyzésre, valamint a szdvetkezet képviseletére az Igazgatdsag elndke és az
Igazgatosig tagjai 6nélldan, valamint az Igazgatésag altal irdsban cégjegyzésre vagy
képviseletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a szbvetkezet el6irt, elényomott vagy nyomtatott
neve ald az Igazgatosag elnske €s annak tagjai dndlléan, a cégjegyzésre feljogositott

tovabbi személyek koziil barmelyik kettd egylittesen irja a nevét.

III. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

. A kozgylilés

. A Kozgyiilés a Szovetkezet legfobb szerve.

Kizirdlag a Kozgyiilés hatdskdrébe tartozik

a) az alapszabaly médositéasa,

b) az igazgatdsag elndkének &s tagjainak (ligyvezetd elnskének), valamint a
feliigyeld bizottsg elnckének és tagjainak megvélasztisa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megdllapitasa,

c) a kényvvizsgdlé megvélasztasa, visszahivésa, dijazésdnak megéllapitisa,

d) a szévetkezeti vagyon egy részének kdzsségi alappa torténd mindsitése,
valamint dontés a kozosségi alap felhasznalasanak f&bb elveirdl,

e) a szdmviteli torvény szerinti beszémolé elfogadésa, dontés az adézott eredmény
felhasznalasarol,

f) az alapszabélyban meghatérozott esetekben a tag kizérasa, illetdleg a tagok
kizar6 hatarozat feliilvizsgélata,

g) dontés a szbvetkezet vezetd tisztségviselje ellene kartéritési per meginditdsarol,

h) dontés a szdvetkezeti szdvetségbe torténd belépésrdl, illetdleg az abbél térténd
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kilépésrél,

i) dontés a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarsl, gazdassgi tarsasagga térténd
atalakuldsarol, valamint jogutod nélkiili megsziinésérél,

j) dontés a csddeljdrds irdnti kérelem benyujtasardl, valamint csédegyezség
Jovéahagyasarél,

k) dontés a szovetkezet felszamolésanak kezdeményezésérdl, valamint a
felszamoldsi eljérds sordn k5tott egyezség jovahagydsardl,

1) déntés potbefizetés elrendelésérdl,

m) a vagyoni hozzajérulds megvéltoztatdsa,

n) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kézgy(ilés hatdskSrébe utal.

1.3. A hatdrozathozatal médja

a) A Kdzgyiilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyiilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok t5bb mint fele képviselve van.

b) A Kozgylilés hatdrozatait — a c) pontban, valamint t6rvényben fogialt
kivételekkel — a szavazatok egyszerii tébbségével, nyilt szavazssal hozza. Titkos
szavazassal hatdroz a K8zgylilés az Igazgatésg elnskének és tagjainak, valamint
a Feliigyel$ Bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztisa és visszahivésa
targyaban.

¢) A szavazatok kétharmadat kitev szavazattSbbség sziikséges az 1.2. pont k) €s
m) pontjdban meghatdrozott iigyekben.

d) A szvetkezet Gsszes tagja tobb mint felének, de legaldbb a jelenlevik
kétharmadénak szavazata sziikséges az 1. 2. pont a) pontjiban meghatdrozott
tigyben.

Az 3sszes szbvetkezeti tag kétharmadit kitevd szavazattibbség sziikséges az 1.2.
pont i), 1), és m) pontjidban meghatarozott ligyekben.

¢) SzavazategyenlOség esetén nem sziiletik hatdrozat.
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1.3.1. irdsbeli szavazis médja:

13.1.1.

1.3.1.2.

1.3.1.3.

1.3.14.

1.3.1.5.

A tagok kdzgyiilés 6sszehivésa nélkiil, elektronikus levélben (e-mailben), irdsban

is szavazhatnak (a tovébbiakban: irdsbeli szavazis). Eredménytelennek tekinthet az
irdsbeli szavazds, amennyiben az egyesiilet tagjainak t5bb mint a fele nem szavazott.
Az irdsbeli szavazas, eredménytelensége esetén, egy alkalommal, megismételhetd.
A megismételt irasbeli szavazasra az irasbeli szavazas rendelkezései iranyad6k.

A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelezécimét. Az elndkség

levelezélistat miikadtet, amelyen a szavazas lebonyolithatd, irasbeli szavazds

kizarélag a levelezélistin bonyolithaté le (szoszov@lev-lista.hu). Az irdsbeli
szavazassal kapcsolatos teenddket az elnskség latja el.

frasbeli szavazés formajéban akkor hozhaté déntés, ha ehhez minden tag

hozzajérult levelezési cimének megaddsaval, a tagjegyzék hidnytalanul kiegésziilt a
tagok e-mail cimével.

Az frasbeli szavazasrdl elektronikus levélben értesit6t kell a tagoknak kiildeni, az
értesitot legalabb 8 nappal a szavazis megkezdése elbtt el kell kiildeni a tagoknak és
meg kell jelentetni az egyesiilet honlapjan.

Az értesit6 kikiildését kovetGen a szavazds megkezdése elétti 3. napig lehetbséget
kell biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kérdéssel kapcsolatos kérdéseiket
feltegyek. A kérdéseket a szavazést megel6z6 napig meg kell valaszolni. Amennyiben
a kérdéseket az eln6kség az el6irt hatéridig nem vélaszolja meg, gy a javaslat nem
bocsathatd szavazasra, az ennek ellenére megtartott szavazas érvénytelen. A fenti ok
miatti érvénytelenségre hivatkozva a tagok a szavazas befejezését kdvetd 30 napon
belill nydjthatnak be kifogést, ezt kévetden benyujtott kifogds nem vehet

figyelembe, a megtamadott déntés érvényesnek minésiil.
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1.3.1.6. Az irasbeli szavazasrol sz616 értesitének tartalmaznia kell:
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) a dontést megalapoz6 irdsbeli elSterjesztést, a dontést igényld, pontos, eldontends
vélasszal megvalaszolhat6 kérdést, javasiatot
c) a szavazat leaddsdnak Ichetséges madjait (igen-nem-tartozkodik)
d) a szavazat leaddsdnak legkorabbi és legkésébbi id6pontjst
¢) az credményes szavazis feltételeit (egyszerli-mindsitett tSbbség)
f) az eredménytelen szavazis esetén kivetendd eljarast (ismételt elektronikus szavazés
vagy kozgylilés keretében torténé szavazas)
g) a szavazés eredményének kozzétételi modjat és idejét
h) az irdsbeli szavazist megel6zoen igénybe vehetd timogatis elérhetdségét, ahol a
szavazatit irasban leadni szdndékoz6 tag érdemi és technikai kérdéseire egyarant

valaszt kaphat.

1.3.2. Nem lehet irdsbeli szavazast kérni az al4bbi kérdésekben:
a) az alapszabdly modositésa;
b) az elndkség tagjainak, valamint a feliigyeld bizottsdg elnskének és tagjainak
megvalasztisa, visszahivésa, tiszteletdijuk megallapitasa;
c) tag kizérasa,;
d) az egyesiilet més szervezettel t6rténd egyesiilése, més szervezetbe tagként térténd

belépése valamint jogutéd nélkiili megsziinése (floszlatisa);

1.3.3. A dontést 30 napon beliil régziteni kell a Hatdrozatok T4ra cimii dokumentumban a
kozgytilésen hozott hatdrozatok dontésekre vonatkozo tartalommal és formaban, a
déntésrdl, a szavazds végeredményérdl a tagokat 15 napon beliil értesiteni kell, a
dontésekrdl sz616 Ssszegzést a honlapon 15 napon beliil meg kell jelentetni (az
eredményt kozzététele). Az irasbeli szavazds e-mail levelezése a .......oovvvvneennon.
postafiékbol nem térilhetd, az elndkség feladata a déntésekhez kapesol6dé irdsbeli

szavazas archivaldsa, rogzitése, tiroldsa, az ezzel tsszefliggd adatkezelés.
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1.4. A Kozgyiilés Gsszehivasa:

a) A Kozgylést, annak idSpontjat legaldbb tizenst nappal megel6zden, a napirend
kozlésével az Igazgatosag irasban hivija dssze.

b} A kdzgytilési meghivonak tartalmaznia kell:

- a szdvetkezet cégnevét és székhelyét;

- a kozgylilés idopontjt és helyét;

- a kozgyiilés napirendjét;

- a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kézgy(ilés iddpontjat (minimum
3, maximum 15 nap telhet el az sszehivdsdig), helyét és az eltérd
hatdrozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;

- a kdzgylilés késobbi id6pontban torténd esetieges folytatisénak idGpontjat.

c) A kézgyiilést szitkség szerint, de legaldbb évente egyszer Sssze kell hivni.
Kételezd a kdzgyiilés soron kiviili 8sszehivésa, ha olyan tigyrél kell hatdrozni,
amely a kdzgylilés kizarolagos hatéskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szdvetkezet milkddOképességét veszélyeztetné, illetve a szévetkezet
Jogszabélyban vagy az alapszab4lyban el8irt kételezettségének megsértésével
Jjarna (rendkiviili kdzgyiilés).

d) Ha a tagok legaldbb 6t szizaléka vagy a Feliigyel$ Bizottsag irdsban, az ok
megjelSlésével inditvanyozza, a kdzgyiilést a c) pontban foglalt eseteken kiviil is
Ossze kell hivni.

€) Amennyiben a szabalyszer(ien 6sszehfvott Kozgy(ilés hatirozatképtelen, a hdrom
¢s tizendt napon belilli idGpontra azonos tirgysorozattal &sszehivott Gjabb
kozgylilés a megjelent tagok szamdra tekintet nélkiil hatérozatképes. A
megismételt kdzgylilés csak az eredeti tArgysorozati javaslatba felvett
keérdésekben hozhat hatérozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k)
pontjaban foglaltakrél nem hozhat hatérozatot,

f) A tagok legaldbb ot szézalékanak irasbeli indftvanyara barmely tigyet fel kell

venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésébb a kozgyiilés

megtartast megel6z6 nyolc nappal kell benydjtani az Igazgatésignak. Az igy
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kiegészitett napirendet a tagoknak legkés8bb a kizgylilés megtartasat megelz6
harom nappal meg kell kiildeni.

g) A tagok legalabb 6t szdzalék4nak irasbeli inditvanyéra a szovetkezet valamely
tagja, vezetd tisztségviseldje, felligyeldbizottsigi tagja, kényvvizsgildja ellen
kdvetelést kezdeményezhetnek. A vérhaté kdltségeket a kezdeményezdéknek kell
megeldlegezni.

h) Ha a k&zgy{ilésen valamennyi tag jelen van és egyhangutan hozzijarul, a
kozgylilés ij napirendi pontot is felvehet a napirendre.

i) A kdzgyiilésen valamennyi tag részt vehet, a szivetkezet testiileteits] &s vezetd
tisztségviselditd] felvildgositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kozgyiilésen targysorozatba vett iigyekkel dsszefiiggésben inditvanyt tegyen és
szavazzon.

J) Ha a kozgyiilési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgyiilés
hatéarozhat arrél, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgyiilést késébbi
idépontban folytatja. Az igy megtartott kdzgy(ilésen mas kérdés nem vehetd

targysorozatba.

1.5. K6zgyiilési képviselet:

a) A tag képvisel( Gtjén is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az
lgazgatdsag elndke, tagja, a Feliigyeld Bizottsag tagja, valamint més, az
alapszabalyban meghatérozott tisztséget betoltt személy, tovébbé a
konyvvizsgild.

b) A meghatalmazést kézokirattal vagy teljes bizonyité ereji maganokirattal kell

igazolni. Egy képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kdzgyiilés megnyitasat kdvetden az Igazgatésig elndke vagy dltala kijelolt tagja
(illetdleg az ligyvezetd elndk) javaslatot tesz a kdzgy(ilés levezetd elnikének
megvalasztasira. A kozgy(ilés nyilt szavazassal, egyszerii tobbséggel megvélasztja a

levezetd elndkét.
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1.7. Kbzgyiilési jegyz6konyv:

a) A Kozgylilésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilsndsen
az alabbiakat:

- a kozgylilés megtartdsanak helyét, a kdzgyiilés kezdd, illetve zar6 idOpontjat, a
kdzgyiilést levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd, valamint a jegyzokonyv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

- amegjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- a kdzgylilés hatirozatképességének megéllapitisshoz sziikséges adatokat:

- a kdzgyiilés napirendjének megallapitasat, illetbleg azoknak az iigyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozé inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

- akdzgyiilés altal meghozott dontéseket, illetéleg a szavazas eredményére

vonatkozé adatokat;

a kdzgylilés altal elutasftott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo

szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6k8nyvbe vételét kérték.

b) A jegyzbkonyvet a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezets irja al4, és a
Jegyz8kdnyv hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesit® tag az
lehet, aki a szovetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.,

¢) Barmely tag kérheti az Igazgat6sagtol a kozgyiilési jegyz6konyv kivonatdnak
vagy mésolatdnak a kiadasat.

d) A jegyzOkonyv meliékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti

meghatalmazasokat tartalmazé okiratok.

20



2. Az Igazgatésag

2.1. A sz8vetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagh Igazgatdsig latja el. Az lgazgatésag
elnokét, aki egyidejiileg a szbvetkezet elndke is, és az Igazgatdsag tagjait a kozgylilés
titkos szavazassal valasztja. Az Igazgat6sig elnskének és tagjainak megbizatdsa
hatdrozott idére, de legfeljebb 5 évre sz6l. Az Igazgatésag dont mindazokban a
kérdeésekben, amelyek nem tartoznak a kdzgyilés, illetéleg a Feliigyeld Bizottsig
hataskorébe,

2.2, Az Igazgat6sag elnoke 8nalléan képviseli a szdvetkezetet birésagok, hatdsagok és
harmadik személyek elétt,

2.3. A szbvetkezetnél a munkdltati jogokat az Igazgatéség eindke gyakorolja.

2.4. Az lgazgatdsig elndke Snallban is eljarhat a sz8vetkezet képviseletében, azonban
minden olyan szerz8déses kotelezettségvallalashoz, bankszdmlara térténd utalas
teljesitéséhez, amelynek Ssszege az 1 millié Ft-ot meghaladja, az Igazgatésdg elézetes,

irasbeli jovdhagyésa sziikséges.

2.5. Nem lehet az Igazgatdsag tagja:
a) aki nem tagja a sz6vetkezetnek;
b) akit a bir6sag cselekvéképességet korlétozo vagy kizéré gondnoksag ald
helyezett;
¢) akit biincselekmény elkGvetése miatt jogerbsen végrehajthaté szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények al]l nem mentesiil;
d) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a sz6vetkezet
fétevékenységként folytat, az itélet hatalya alatt;
e) az a személy, aki més szovetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszdmolasi eljaras sorin megsziintettek, a felszdmoldst
megeldzd két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszdmolds befejezésétsl

szamitott két évig;
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f) aki olyan szovetkezetben vagy gazdaségi tarsasignél, amelyet a cégjegyzéktd!
megsziintetési eljirds sordn toroltek, a torlést megel6zd két éven beliil vezetd

tisztségviseld volt, a torlést kovetd két évig,

2.6. A szbvetkezet Igazgatésdganak elndke és tagja nem lehet egyidejiileg a Feliigyels
Bizottsag tagja.

2.7. Nem lehetnek egyidejiileg a szovetkezet Igazgat6sagénak és Feliigyeld Bizottsaganak
tagjai azok, akik egymdsnak a Ptk. 8: 1. § 1) pontja szerinti kozeli hozzatartozoi.

2.8. Az Igazgat6sag tagjanak felel6ssége:

a} Az Igazgatosig a szdvetkezet ligyvezetését az ilyen tisztséget betsltd
személyektd] elvarhatd fokozott gondossaggal, a szdvetkezet érdekeinek
elsddlegessége alapjén kételes ellatni. Az Igazgatésag elndke és tagjai a
Jogszabdlyok, az alapszabily illetve a kdzgyiilés 4ltal hozott hatrozatok, illetve
ligyvezetési kitelezettségei vétkes megszegésével a sztvetkezetnek okozott
kérokért a polgéri jog szabilyai szerint, egyetemlegesen felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti felel6sség az Igazgat6sag azon tagjat, aki a

hatdrozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasét a

Feliigyeld Bizottsagnak irasban bejelentette.

2.9. Az Igazgat6sig hatérozatképes, ha legalabb két tagja jelen van, Hatirozatét egyszerdl

szOtSbbséggel hozza.

2.10. A tagnyilvintartis
a) Az Igazgatdsag a szdvetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
b} A nyilvantartés tartalmazza:
- atagnevét és lakcimét,
- atag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 8sszegét, valamint

- tagsdgi jogviszony keletkezésének és megsziinésének iddpontjat.
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2.11. A nyilvantartds - az ellenkezd bizonyitisig - igazolja a tagsigi jogviszony keletkezésére,
fennalldsdra és megsziinésére vonatkozé adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2.13. Az Igazgatdsag kitelezettségei:

a) Az lgazgatsig évente egyszer kiteles beszamolni a kozgyiilésnek a
tevékenységérol, valamint a sz6vetkezet vagyoni, pénzilgyi &s jovedelmi
helyzetérdl. A szévetkezet szamviteli torvény szerinti beszamol6janak és az adéz4s
utdni eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatnak az elkészitése az
Igazgatosag feladata.

b) Az Igazgat6sag a Feliigyeld Bizottsagnak félévente jelentést tesz a szdvetkezet
gazdalkodasénak adatairdl.

¢) Az IgazgatGsignak legaldbb havonként iilést kell tartania. Az Igazgatésagnak tilést
kell tartania ezen id6szakon beliil is, ha azt a kézgyiilés hatdrozata elSirja; vagy a
Feliigyeld Bizottsag, az Igazgatdsag elndke, vagy a tagok 10 %-a frdsban kéri. Az
Igazgatdsag iilésére a Feliigyeld Bizottsdg elndkét meg kell hivni.

d) Az lgazgat6sag iilésérdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- ajelenlévok nevét,

- az elhangzott felsz6lalasok 1ényegét,

- ameghozott hatdrozatot,

¢) Az Alapszabaly médositdsat az Igazgatésag koteles a Cégbirdsagnak
bejelenteni.

f) Az Igazgatésag minden olyan adatot, nyilatkozatot kételes a Cégbirésagnak
bejelenteni, illetdleg tudomdsara hozni, amelyet jogszabaly eléi.

g) Az Igazgatdséag feladata, hogy gondoskodjon a szoévetkezet miikédésére vonatkozd
jogszabalyok betartésardl, a pénziigyi rendrdl, a munkafegyelem megtartdsarél és

a szdvetkezet vagyonanak kelld védelmérél.
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2.14. Az igazgatésagi tag megbizdsdnak id6tartama:

a) Az Igazgatdsig elndke és tagjai megbizatdsa a Kozgylilés vonatkozd déntésével
kezdodik.

b) Megsziinik az Igazgat6sag elnokének, tagjanak megbizatdsa:
- a megbizatas idétartamanak lejartaval;
- a haldlaval;
- lemond4ssal;
- akozgylilés dltali visszahivdssal;
- atagsagi viszony megszinésével;
- a szOvetkezeti tdrvényben meghatdrozott kizaré ok bekivetkezésével.

¢) Megszlinik az Igazgatésig tagjinak megbizatisa akkor is, ha az
dsszeférhetetlenséget vagy kizar6 okot annak felmeriilésétél szdmitott harminc napon

beliil nem sziinteti meg.

2.15. A Szovetkezet elsd Igazgatdsaga
1. Az Igazgatésig elndke:
Név: Nagy Elemér
Sziiletési helye, ideje: Kazincbarcika 1954. szeptember 23.
Anyja neve: Véradi Irén
Addazonosito jele: 8320414091
Lakcime: 3700 Kazincbarcika Maty4s kirdly ut 8. foldszint 1.
2. Az Igazgatésag tagja:
Név: Nagy Zsoitné
Leanykori neve: Gaspar Melinda
Sziiletési helye, ideje: Eger, 1985.10.31.
Anyja neve: Haga Margit
Addbazonosité jele: 8434021706
Lakcime: 3700 Kazincbarcika Csokonai Gt 6. foldszint 2.
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3. Az Igazgatosag tagja:
Név: Dombi Katalin
Sziiletési helye, ideje: Kazincbarcika 1992.04.08.
Anyja neve: Kotai Katalin
Addazonosité jele: 8428142378
Lakcime: 3700 Kazincbarcika Tavasz ut 13.
2.16. Az Igazgatésig tagjainak megbizatdsa 6t évre 2018 év augusztus hé 17 napjatd!

2023 év augusztus hé 17 napéig szél.

3. Feliigyel6 Bizottsig

3.1. A szbvetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseldi mikdésének
ellendrzése céljabol a szovetkezet 3 tagh Feliigyel6 Bizottsagot hoz létre.
3.2. A Feliigyeld Bizottsag elndkét és tagjait, a Kozgyiilés titkos szavazassal 5 évre
valasztja.
3.3. A Feliigyeld Bizottsig tagjivé a szSvetkezeten kiviil 4116 személy is valaszthatd.
3.4. Nem lehet a Feliigyels Bizottsag tagja:
a) akit a bir6sag cselekvoképességet korldtozd vagy kizaré gondnoksag ald helyezett;
b) akit biincselekmény elkdvetése miatt joger8sen végrehajthatd szabadségvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiizédé hatrdnyos
jogkdvetkezmények alé] nem mentesiil;
c) akit valamely foglalkozastol jogerds ftélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az

abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytato szovetkezetnél;

3.5. A Kozgyiilés az [gazgat6sig miikdésének feifiiggesztése esetén kijelslheti a
Feliigyeld Bizottsag egyik tagjét arra, hogy elldssa az Igazgatdsag ligyvezetési feladatait.
Az Igazgatdsig hatdskorében eljaré Feliigyeld Bizottsagi tag ezen idészakban a F eliigyelo

Bizottsdg munkéjdban nem vehet részt.
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3.6. A Feliigyeld Bizottsig eljarasa:

a) A Feliigyel6 Bizottsag igyrendjét maga 4llapitja meg.

b) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja ssze és vezeti. Az iilés
sszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Feliigyeld Bizottsdg barmely
tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételété] szamitott
nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyel6 Bizottsdg iilésének tizenst
napon beliili id6pontra torténd Gsszehivasarél, Ha az elndk a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés dsszehivasara. A Feliigyeld Bizottsdg
iilésére az [gazgatosag elnskét és a konyvvizsgalét meg kell hivni,

¢) A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.

Hatarozatét egyszeril sz6tSbbséggel hozza.

3.7. A Feliigyeld Bizottsag

a) a szbvetkezet szerveinek miikdésével és a gazdalkod4ssal kapcsolatos barmely
tigyet megvizsgalhat, a szOvetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az
Igazgatdsdgot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabdlynak vagy més
szabdlyzatnak megfelel6en jarjon el;

b) inditvanyozhatja az Igazgatosag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivésat,
feleldsségre vonasat, tovabb4 a kozgy(ilés 6sszehivasat;

c) bsszehivhatja a kdzgylilést, ha az Igazgatdsig nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelességének;

d) az Igazgatésag jogszabalyba iitkz6 vagy a szbvetkezet érdekeit silyosan sértd
miikddése esetén haladéktalanul 8sszehivja a kdzgytilést;

e) az éves beszamolo alapjén véleményt nyilvanit a kézgy(ilés részére a szbvetkezet
gazdalkodasardl; e nélkill az éves beszamolé targydban érvényes hatdrozat nem
hozhat?;

f) javaslatot tesz a kdzgyiilésnek a vezeté tisztségvisel6k dijazasanak megallapitisara;

g) biintetd feljelentést tesz az Igazgatosag elndke, illetbleg tagja ellen.
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3.8. A Feliigyeld Bizottsig egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést dlland6 jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellenfrzés megosztisa nem érinti a Feliigyeld Bizottsagi tag felelGsségét, sem azt a
Jogdt, hogy az ellenérzést mas, a Feliigyeld Bizottsig ellendrzési feladatkorébe tartozé
tevékenységre is kiterjessze.

3.9. A Feliigyel6 Bizottsdg a vezetd tisztségviseloktdl, a munkavallaloktél a szdvetkezet
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositds megadésa nem tagadhaté meg.
Az indokolatlanul késedelmes tdjékoztatisbé] eredd karért az érintett felel.

3.10. Feliigyeld Bizottsig elndke vagy az éltala megbizott bizottsagi tag a sz6vetkezet
barmely testilletének {ilésén tandcskoz4si joggal részt vehet.

3.11. A szbvetkezet testiiletei és vezetd tisztségviselsi kitelesek a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyair6l az alapszabdlyban meghatirozott idén beliil hatdrozni, illetve alldst
foglalni.

3.12. A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszdmol a kozgylilésnek.

3.13. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a szovetkezet ligyeirsl szerzett értestiléseiket iizleti
titokként kételesek megérizni.

3.14. A Feliigyel Bizottsagi tagok korldtlanul és egyetemlegesen felelnek a szovetkezetnek
ellendrzési kitelezettségitk megszegésével okozott karokért,

3.15. A Feliigyel6 Bizottsdgi tag megbizdsa megsziinik:

3.15.1. megbizatés idtartamanak lejartdval;

3.15.1. a haléldval;

3.15.3. lemondéassal;

3.15.4. a kozgyiilés altali visszahivassal;

3.13.5. a térvényben meghatirozott kizard ok bekovetkezésével.

3.16. Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsag tagjanak megbizatdsa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizar6 okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon

beliil nem sziinteti meg.
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3.17. A Szdvetkezet elso Feliigyel Bizottsaga:
1. A Feliigyel6 Bizottsag elndke:
Név: Kétai Natalia Agnes
Sziiletési helye, ideje: Miskolc 1984, oktéber 20.
Anyja neve: Dudis Ilona
Addazonositd jele: 8430262830
Lakcfme: 3700 Kazincbarcika Pollack Mihaly 1t 4. 5/3
2. A Feliigyel6 Bizottsag elnke:
Név: Kotai Bélané
Sziiletési helye, ideje: Putnok 1946. november 08.
Anyja neve: Berkes Valéria
Addazonositd jele:

Lakeime: 3700 Kazincbarcika Pollack Mihaly ut 4. 5/3

3. A Feliigyel6 Bizottsag elndke:
Név: Rontd Cintia Zita
Sziiletési helye, ideje: Miskolc 1992. oktéber 06.
Anyja neve: Ront6 Rozélia
Adoazonosité jele: 8459343138
Lakcime: 3700 Kazincbarcika Pollack Mihaly ut 4. 5/3

A Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztisa 5t évre 2018 év augusztus hé 17 napjétol

2023 ¢v augusztus hé 17 napdig szol.
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4. Konyvvizsgalé

4.1. A Kozgyiilés a szovetkezet ligyeinek ellendrzésére kényvvizsgalot vélaszt a térvényben
meghatérozott feltételek teljesiilése esetén. A szdvetkezet a szamviteli torvény
szerinti beszamold valodisagat és jogszabalyszeriisgét konyvvizsgaloval
ellendrizteti. A K6zgyiilés dontéshozatal eltt meghallgatja a konyvvizsgald
véleményét a szdmviteli tdrvény szerinti beszdmolordl.

4.2. Nem lehet konyvvizsgal6 a szévetkezet tagja. Nem valaszthatd kényvvizsgiléva az
Igazgatésag és a Feliigyeld Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzitartozoja
[Ptk. 685. § b) pontja], tovabb4 a szdvetkezet munkavallaidja, e mindségiik
megsziinésétdl szamitott harom évig.

4.3. A konyvvizsgalo jogai:

a) A kdnyvvizsgald betekinthet a szévetkezet kdnyveibe, az Igazgatdsagtol, a
Feliigyelé Bizottsag tagjaitl, illetve a szévetkezet munkavallalsité] felvilagositast
kéthet, a szovetkezet bankszaml4jét, pénztérat, értékpapir- és drualloméanyat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja

b) A kényvvizsgil6 tandcskozasi joggal részt vehet az Igazgatdsag €s a Feliigyel
Bizottség {ilésein, a kézgylilésen koteles részt venni.

4.4. A konyvvizsgélo feladatai:

a) A kdnyvvizsgild a Kozgyiilés hatarozathozatala elstt kateles eldterjeszteni
véleményét a szdmviteli torvény szerinti beszamolérdl.,

b) A kdnyvvizsgdlo a K6zgytilés hatdrozathozatala elétt minden iényeges iizleti
Jelentést kdteles megvizsgélni abbé! a szempontbél, hogy az vaiés adatokat
tartalmaz-¢, illetve megfelel-e a jogszabalyi eléirasoknak.

c) Ha a kényvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudom4st szerez arr6l, hogy a
szbvetkezet vagyondnak jelentds mértékii csSkkenése véarhato, illetve olyan tényt
észlel, amely az Igazgatosig vagy a Feliigyeld Bizottsdg tagjainak térvényben
meghatérozott felel§sségét vonja maga utan, koteles a Kozgyiilés Gsszehivasat

kérni. Ha a Kozgyiilés 8sszehivasdra nem keriil sor, illetve a Ko&zgyiilés a
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Jogszabélyok éital megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalé kételes
errdl a torvényességi feliigyeletet elldtd cégbirdsagot értesiteni.
d) A kdnyvvizsgalo a szovetkezet ligyeirél szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles
megdrizni.
4.5. A kbnyvvizsgilo eljarisa:
a) A kdnyvvizsgiloval, megvélasztasat kbvetben az Igazgatosag kot szerzodést a
polgdri jog dltaldnos szabélyai szerint.
b) Ha a kényvvizsgalé gazdilkodo szervezet, meg kell jelSlnie azt a tagjét,
vezetd tisziségvisel§jét, illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatért
szemeélyében is felelds. Ezen személy kijelolésére csak a Kozgyiilés
jovahagydsaval keriilhet sor,
4.6. A kdnyvvizsgalSi megbizas megsziinik :
a) kozgylilési hatdrozat alapjan visszahivéssal,
b) a kényvvizsgdloval kotstt szerzddésben szerepl iddtartam lejartaval,
¢) a térvényben szabdlyozott kizard ok bealltival,

d) a szerz6dés felmondésaval.

5. Céhegységek

A szbvetkezet gazdasagi racionalitas alapjdn végzi tevékenységeit. A kiilonféle
tevékenységeket végzd bels szervezeti egységek a céhegységek. Minden céhegységet felelds
céhegység-vezetd irdnyit, akit az igazgatdsig biz meg. A megbizott cchegység-vezetdt az
Igazgatosag tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni. Céhegység vezetd a szovetkezet
tagja. A szovetkezetben személyes kdzrem(ik6dést véllalé tagok egy vagy t&bb céhegységben
(¢s az igazgatosdgban) végezhetnek munkit.

Az céhegységek sajat miikddésiikre vonatkozdan a szbvetkezet Alapszabalydval és SZMSZ-
¢vel Osszhangban levs specidlis szabalyokat irhatnak eld, amelyet az céhegység Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatiba (SZMSZ) foglalnak. Az SZMSZ kidolgozasa az cchegység vezetd

feladata, amelyet az lgazgatdsag hagy jova.

30



IV. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

1. A szbvetkezet torvényességi felligyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes
cégbirdsig latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birdségi cégeljardsrol és a
végelszamolasrél sz616 2006. évi V. térvény rendelkezései szerint.

2. Bérmelyik tag kérheti a bir6sagtol a szovetkezet, illetbleg annak testiiletei 4ltal hozott
olyan hatdrozat feliilvizsgalatét, amely e térvény rendelkezéseibe, mas jogszabdlyba
vagy a szbvetkezet alapszabdlyéba iitkozik.

3. A jogsértd hatérozat feliilvizsgalatra irdnyuld keresetet a hatarozatrél valé
tudomésszerzéstol szdmitott harminc napos jogvesztd hatarid6 alatt a szovetkezet ellen
kell meginditani. A keresetinditisnak — a tag kizArdsdra vonatkoz6 hatdrozat
kivételével - nincs halaszto hatédlya, de a birésag a hatérozat végrehajtasat

felfliggesztheti.
4. A jogsértd hatdrozat feliilvizsgalata nyomén hozott birésigi hatérozat hatélya azokra a

tagokra is kiterjed, akik a birésagi eljirasban nem vettek részt.
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IV. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1. A szbvetkezet megsziinik, ha:

1.1. a kézgyiilés elhatdrozza a jogutéd nélkiili vagy jogutodlassal torténd megsziinést;

1.2. tagjainak szdma a trvényben meghatdrozott szdm al4 cstkken és hat hénapon beliil nem

Jelentenek be a cégbir6sagnal megfeleld szami 1j tagot;

1.3. a cégbirésdg megsziintnek nyilvanitja;

1.4, a birésag felszamolasi eljards soran megsziinteti;

2. A szbvetkezet a cégjegyzékbdl vals toriéssel szilinik meg.

3. A szBvetkezet gazdasagi tarsasdgga valé dtalakuldsa vagy jogutéd nélkiili megsziinése
esetén - a hitelezOkkel val6 elszamol4st kdvetSen - a kdzosségi alapot a Szocislis

Szovetkezetek Orszagos Szdvetség részére kell 4tadni.
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V.

V EGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen sz6vetkezeti Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl

52616 2006. évi .X. torvény és a 2013. évi. CLXXVII Polgari Térvénykonyv szabdlyai az

irdnyaddak.

Kazincbarcika, 2018 év ........c..ccvvvvenrennnnnn., hé ... nap
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