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Vadna kézség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének
64/2020.(XII.9.) hatarozata

az 6nkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott
kézalkalmazottak béren kiviili juttatasanak 2020. évi
megallapitasahoz sziikséges koltségvetési fedezet
meghatarozasardl sz616 4/2020.(I1.11.) hatarozat
modositasaroél

Vadna K6zség Onkormanyzata Polgarmestere, a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolddo egyes torvények moédositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §
(4) bekezdése alapjan — a KépviselS-testillet feladat- és hataskoérét gyakorolva -, az

alabbi hatarozatot hozom:

Vadna Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 4/2020.(IL11.) hatirozatat, az
onkormanyzat ¢és intézményei altal foglalkoztatott kozalkalmazottak béren kivili
juttatasanak  2020. évi megallapitasahoz  sziikséges koltségvetési  fedezet
meghatarozasarol, az alabbiak szerint médositom:

A hatarozat 1. b. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép

1. b.) Egyéb kozalkalmazottak részére 20.000 Ft/év Osszegl készpénz-juttatas
béren kiviili juttatas biztositasara.

A készpénz-juttatas kifizetésére 2020. december hénapban keriil sor.
A hatarozat 4. ponttal egészul ki, az alabbiak szerint:

4. A kozalkalmazotti jogviszony sziinetelése esetén, a hatarozatban meghatarozott
béren kivili juttatas (tovabbiakban: juttatds) iddaranyos részére jogosult a
kozalkalmazott.

A koézalkalmazotti jogviszony évkozbeni keletkezése, megszinése esetén a juttatas
id6aranyos részére jogosult a kézalkalmazott feltéve, hogy az 6nkormanyzatnal,
vagy az Onkormanyzat altal fenntartott intézménynél (tovabbiakban:
onkormanyzatnal) foglalkoztatott koézalkalmazott a targyévben legalabb 6 havi
jogviszonnyal rendelkezik az 6nkormanyzatnal.

Az a kozalkalmazott, aki a kifizetés idépontjaban lemondasi, felmentési idejét tolti,
a juttatasnak a jogviszony megszinése idépontjaig terjedé idGaranyos részére
jogosult.

A koézalkalmazotti jogviszony évkozbeni megszinése esetén, amennyiben a
ténylegesen kifizetett Gsszegnél a fentiek alapjan alacsonyabb Osszegl juttatisra
lett volna jogosult a kozalkalmazott, gy a juttatas id6éaranyos részét vissza kell
téritenie, kivéve, ha a koézalkalmazott jogviszonya nyugdijazasa vagy halala miatt
szlnik meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszerden

Vadna, 2020. 12.09.




Vadna k6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
65/2020.(XII.9.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program felilvizsgalatarol

Vadna K6zség Onkormanyzata Polgarmestere, a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolédoé egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. §
(4) bekezdése alapjan —Képvisel6-testilete feladat- és hataskorét gyakorolva, az alabbi

hatarozatot hozom:

Vadna Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 89/2018.(X11.14.) hatirozatival
kiadott, a 2018-2023. idészakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Programot (HEP)
telilvizsgalva, megallapitottam, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervének (HEP IT) modositiasa indokolt, mely modositasokat a jelen hatarozat
mellékelte szerint j6vahagyom, a HEP t6bbi részének valtozatlanul hagyasaval.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszertien

Vadna, 2020. 12.09.




A 65/2020. (XI1.9.) Hatarozat melléklete

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A munkanélkiliek kozul kiemelked6en
magas a palyakezddk szama.

A fiatalok palyavalasztasat segiteni
tanacsadassal, ifjusagi informacids pont
mikodtetése.

A hatranyos helyzetek generaciokon
keresztiili 4toroklddése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése.
Felzarkoztatasi,
szervezeése.

fejlesztési programok

Egészségiigyi problémak fokozott
jelenléte

Felvilagositas, szlirés

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési
gondok a foglalkoztatashoz jutas és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

- Tanacsadas, figyelemfelhivas az
Onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetdségérol,
menetérodl a raszorulok részére. -
Munkaiigyi Kozpontba torténd iranyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a
tovabbi ellatasok lehetdsége érdekében.
- Cégek munkahely hirdetéseinek
kozzététele.

Gyermekek

Nem megfeleld a tdjékozottsaguk az
aktualis tovabbtanulasi lehetdségekrol,
munkaerdpiaci helyzetrdl

Palyaorientacio, palyavalasztas segitése
tajékoztatod rendezvényekkel,
szakemberek segitségével.

Egyre tobb a hatranyos szocialis
helyzetbdl, ingerszegény kornyezetbdl
érkezd fiatal

Szocialis, kulturalis helyzetiik javitasa,
sz¢lesebb korben torténd bevondsuk a
telepiilés kulturalis, kdzosségi életébe.

Magas a telepiilésen él6 hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek
szama

Tanoda program tovabbvitele, a
fejlesztés biztositdsa helyben

Kontroll, feliigyelet hidnyéban, jo
esetben szabadidejiiket a televizid, vagy
a szamitogép elott toltik, keveset
mozognak.

Sportnapok, egészségfejlesztési
programok szervezése céliranyosan

Tual sok id6t toltenek a szamitdgép
kozosségi oldalai eldtt

A telepiilés DJP pontjan
klubfoglalkozasok, netes foglalkozasok
tartdsa a nekik valo tartalmakkal valo

megismertetésiik




Magas az egyediil ¢16k aranya. Az aktivitast ¢és a  fliggetlenséget
megoérz0 programok, szolgaltatdsok
szervezése.

A daganatok, keringési zavarok, sziv- és | Rendszeres mozgast biztosito

Idések érrendszeri megbetegedések, iziileti szolgéltatasok bdvitése.
problémék mellett pszichés problémak a | Sziirdvizsgalatok biztositasa.
leggyakrabban el6fordul6 betegségek. Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése
Nemzedékek kozotti kapcsolat Generacios programok szervezése.
nehézsége.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csalad esetében a ellatasok soran kiemelten figyelni erre a
szegénység kockazata magas. célcsoportra.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak | Szabadidds  programok  szervezése,
N6k az anya mentalis allapota lehet rosszabb, | igény szerinti bovitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Kismama-klub létrehozasa
GYES-rdl valo visszatérés a munkaeré | Gyermekek napkdzbeni ellatasat
piacra mérsékli a szegénység biztosit6 intézmények mitkddtetése.
kialakuldsanak kockazatat.
Az elszigeteltség hatasanak enyhitése. A kommunikaci6 szinterének bovitése,
elérhetdvé tétele
Az akadalymentes kornyezet aranya Akadalyok folyamatos, litemezett
nem 100 %-o0s. megsziintetése.
F . Az egészségligyi prevencios Segiteni, hogy a fogyatékkal €16k is
ogyatékkal S Y o j ;
15K szolgaltatasok, sziirévizsgalatok minél nagyobb szamban részt vegyenek

igénybevételének segitése, a
mozgasukban erdsen korlatozott
személyek tdmogatasa a
szlirOprogramokra torténd eljutasuk
terén.

az egészségligyi szlirévizsgalatokon

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Helyi foglalkoztatasi eszk6zok Munkaﬁgy,i K 6zp0ntr Kazincbarcikai
’ alkalmazasa, Kirendeltsége, Onkormanyzat,
Romak felelds: polgadrmester
és/vagy A fiatalok palyavalasztasanak segitése | Onkormanyzat, IKSZT
mélyszegény- | ifjiisdgi, informdcids pont miikodtetése. | felelds: polgdrmester
ségben él6k Onkormanyzat, Ovoda, Nappali Szocialis

Szocialis, gyermekjoléti, képzési

szolgéaltatasok bdvitése.

Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
felelds: polgarmester




Szakképzettség  szerzés  eldsegitése
tanulast tAmogatd programokkal.

Onkormanyzat, IKSZT
felelOs: polgarmester

Integracios, fejlesztd programok
tervezése.

Ovoda, IKSZT
felelds: polgarmester, 6vodavezetd

Alt. Iskola, IKSZT, Munkaiigyi Kézpont,

Gyermekek Palyaorientacio, palyavalasztas segitése. | Onkormanyzat,
felelds: polgdrmester
Szociélis,’kulturélis h"el’yzetﬁk ja’V.itésa, IKSZT, (")nkorményza t,
bevonasuk a telepiilés kulturilis, . . p
. felelds: polgarmester, IKSZT vezetd
kozosségi €letébe.
Szocialis, kozmiivelédési szolgiltatasok | IKSZT, Onkormanyzat, Nyugdijas Klub
bovitése. felelds: polgarmester
Egészségiigyi, sport szolgaltatasok Alap 1t\{§1nyok, Onkormdnyzat,  IKSZT
bdvitése. Nyu%dlj as K!ub
felelds: polgadrmester
Idések Alapitvanyok, — Onkormanyzat, IKSZT
Generacios programok szervezése. Nyugdijas Klub
felelds: polgdrmester, IKSZT vezetd
Alapitvanyok, — Onkormanyzat, IKSZT
Digitalis irastudas fejlesztése. Nyugdijas Klub
felelOs: polgarmester
Munkatigyi Kozpont Kazincbarcikai
Képzési programok kérének szélesitése. | Kirendeltsége, Onkormanyzat,
felelds: polgdrmester
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | Munkaiigyi Koézpont Kazincbarcikai
ellatasok soran célzott tamogatasok | Kirendeltsége, Onkormanyzat,
korének kialakitasa. felelds: polgdrmester
N6k Szabadidds programok szervezése, Alapitvanyok, Onkormanyzat, IKSZT,
Kismama-klub létrehozasa Nappali Szocialis Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat
felelds: polgarmester, IKSZT vezetd
Gyermekek napkdzbeni ellatasat | Onkormanyzat, Ovoda, Nappali Szocialis
biztosito intézmények mitkodtetése. Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
felelds: polgarmester
A kommunikécié szinterének bévitése, | Alapitvanyok, Onkormanyzat, IKSZT
Fogyatékkal | elérhetévé tétele. felelds: polgarmester, IKSZT vezetd
élok Akadalyok  folyamatos, iitemezett | Onkormanyzat,
megsziintetése. felelds: polgarmester
Jovoképiink

Vadna Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen €él6 allampolgarok jolétének

biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet miikddtetésével, amely

o erdsiti a kozosséghez ¢és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és €letiik 6nallod iranyitasanak lehetdsége javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok egymdsba fonddo teriileti és tarsadalmi

hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, ujratermelddésének ¢€s teriileti

crer
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eszkozrendszerrel, amelyet a szocidlis ¢és kozO0sségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulo
tervezés egyiitt nyujthat. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hogy
intézkedéseink eredménye csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozeését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek korében az aktiv életvitel biztositasara, a
generacio  kozti  tavolsdg csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak konnyitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenld bandsmod
érvényesitését. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci
esélyeinek javitasara.



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ] K
A helyzetelemzés A célkitizés Az 1nte,zk,ef:le,s Az . 20,20’ e,Vl
, . . . . L, , megvaldsitasah L, , feliilvizsgéalatkor
Intézk L, } kovetkeztetéseibe Osszhangja L. , Az intézkedés L, intézkedés o
, Az intézkedés , Az , L, , L, , Az intézkedés , , oz sziikséges .. aktualis allapot
edés N n feltart L, , egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, eredményesség . | eredményein
, cime, , Y. intézkedéssel L. L megvaldsitasanak , ;o er6forrasok
sorsza ; esélyegyenldségi L, ; stratégiai tartalma felel3se S ét mérd B ek
megnevezése , elérni kivant cél hatarideje i (human, ,
ma probléma dokumentum indikator(ok) . fenntarthatds
megnevezése okkal penzugyl aga
technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 A telepiilésen éI6 | A A munkanélkiiliek | Fenntarthaté kézmunkaprogram | polgdrmester 2023.12.13. dnkormanyzati technikai feltételek | folyamatos 2(”153"t_é| folyamatosan
munkanélkiliek kézmunkaprogramok | munkavallalasat fejlédés helyeinek adatok TEIR KSH anyagszikséglet munkaerdpiaci palyazik az
szamanak hoz csatlakozva, abba | segiteni, amig nem | stratégidja megpalyazésa humdn eréforras jelenlét onkormanyzat a
csékkentése mennél tobb érintett | taldlnak munkaterv, kézfoglalkoztatasi

személyt bevonva | végzettségiiknek kéltségvetés programban. Jelenleg is
csokkenteni a | megfelels munkat, készitése a  telepilésen  éI6
munkanélkiliek addig is biztositani munkanélkali és
szamit. a munkavégzés allaskeresék részt
lehetdségét, esélyt vesznek a Jarasi Start
adni a  hasznos mintaprogram Helyi
munkavégzésre. sajatossagok,
Mez6gazdasagi program
Szocialis program
kozfoglalkoztatasban. A
létszam az elmdult 2 év
soran folyamatosan
csokkent, féként a
fiatalok tértek vissza a
munka vilagaba.

2 Hatrdnyos  helyzet(i | Szeretnénk javitani a | Képzések Munkalgyi Kézpont | polgarmester 2023.12.13. Onkorményzati szakemberek Hosszu tavon | A Munkalgyi Kézpont az
csoportok hatranyos  helyzet(i | segitségével Ujabb programjaiba, adatok Munkatigyi | human eréforras elésegitheti a | elmdlt két évben nem
munkaerépiaci csoportok esélyek biztositasa képzéseibe K6zpont adatai KSH foglalkoztatast, inditott képzéseket. Az
helyzetének javitasa munkaerdpiaci arra, hogy a bekapcsolédunk, TEIR nagyobb eséllyel | EFOP-1.5.3-16-2017-

helyzetét hatranyos helyzet(i azokat széles talalnak munkat | 00030 Human
csoportok tagjai kérben az érintettek. szolgdltatasfejlesztés a
hatékonyabban propagaljuk. kazincbarcikai jaras
tudjanak térségében ciml
bekapcsolddni a palyazat keretében
munka vilagdba,a Csapatdinamikai
munkaerépiaci képzésbe vontuk be a
helyzetiik javuljon. munkanélkilieket,
allaskeresdket, ami
szintén segiti a
munkahelyi  csapatban
valé megfelelésiiket,
konnyebb helytallast.

3 Munkanélkiliek 2013. februarjatol | A munkanélkiliek A Munkatigyi | IKSZT vezetGje 2023.12.13. Munkaligyi Hivatal | szakemberek Szeretnénk Az EFOP-1.5.3-16-2017-

munkavallalasi kezdte meg | tajékozottabbak Kozponttal  kotott adatai technikai eszkdz6k | hosszu tavon | 00030 Human
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esélyeinek javitdsa | m(ikodését legyenek a egyuttmiikodési 6nkormanyzati mindenki szolgdltatdsfejlesztés a
hatékonyabb telepulésiinkon az | munkavallalasi szerzGdéssel adatok szamara kazincbarcikai jaras
informacidaramldssal | IKSZT, mely | lehetGségeikkel osszhangban elérhet6vé tenni | térségében cim(
Cimbirtokosi kapcsolatban. negyedévente ezeket a | palyazat keretében
okiratdban vdllalta az tajékoztatd lehetGségeket, évente tobb alkalommal
dllaskeresk segitését. rendezvényt, szakemberek keriilt sor
el6adast, segitségével MunkaerGpiaci
allasborzét esélyt biztositani, | tajékoztatd elSadas és
szervezlink, ahol az hogy munkat | allasborze megtartasara.
érintettek az talalhassanak. Ezen feltl is
allaskereséssel kapcsolatban  vagyunk
kapcsolatos minden t6bb kornyékbeli
segitséget munkdltatéval is, akik
megkapnak. rendszeresen érkeznek
4llasborzét tartani.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Hatrdnyos  helyzetl | A szocialisan | A hatranyos Az érintett fiatalok | polgarmester 2023.12.13. onkormanyzati Hosszi  tdvon | Az EFOP-1.5.3-16-2017-
gyerekek hatranyos  helyzetl | helyzetd, és bevonasa az adatok TEIR KSH mindenképpen 00030 Human
iskoldzottsaganak fiatalok halmozottan Utravald hatdsos, hogy a | szolgéltatasfejlesztés a
javitasa tovabbtanuldsat hatranyos helyzetl programba,tdjékozt fiatalok jobb | kazincbarcikai jaras
szeretnénk  segiteni, | fiatalok minél atasuk a palyazati képesitést térségében cimi
ezzel novelve | nagyobb szamban lehetGségekrdl,segi szereznek, palyazat keretében 8
esélyeiket a késébbi | tanuljanak tovabb, teni Gket, hogy a nagyobb eséllyel | fiatal iskolaztatasat
munkaerépiaci szerezzenek tanulasukat segitd, taldlnak munkat. | tudtuk fél éven keresztil
elhelyezkedésben. szakmat, igy legyen tamogatd , tdmogatni. Az
nagyobb esélyik a palyazatokon minél onkormanyzat az elmult
jobb munkaerépiaci nagyobb szdmban években folyamatosan
jelenlétre. vegyenek részt. részt vesz a BURSA
HUNGARICA
palyazatban, melyben 2-
5 f& hatranyos helyzetl
fiatal fels6oktatdsi
képzését tdmogatja.
2 Pélyaorientdcio, Fiatalok A fiatalok Palyavélasztas el6tt | IKSZT vezetd 2023.12.13. onkormanyzati szakemberek, A fiatalok jobb | A kozépiskolai és
pélyavalasztds palyavélasztasanak, képességeiknek tajékoztatd adatok, TEIR, KSH el6addk, munkahelyet fels6foku jelentkezés
segitése, tehetségik, | megfelelGen, a rendezvények, taldlhatnak, el6tt tartottunk
képességeik, munkaerépiaci el6adasok hasznos tagjaiva | palyavalasztasi
munkaerdpiaci helyzet rendezése, vélnak a | tanacsadast  kilonbozé
igények figyelembevételéve szakemberek tarsadalomnak. szakmak  képviselSinek
figyelembevételével. | vélasszanak bevonasaval. részvételével, igy
szakmat, ismerjék konnyitve meg, hogy a
meg gyermekek
lehetGségeiket. megismerkedhessenek
egy-egy szakma pozitiv
és negativ jellemzdgivel.
3 Szocidlis, kulturdlis | A gyermekek, fiatalok | A hétranyos Szélesebb  korben | IKSZT vezetd 2023.12.13. Onkorményzati szakemberek, A kozbsségi éltbe | A G66z Pal MlivelSdési
helyzet javitasa szocidlis, kulturalis | szocidlis helyzetbdl, bevonni ezeket a adatok pedagégusok, bekapcsolddva a | Haz rendezvényein
helyzetének javitdsa, | ingerszegény fiatalokat a kommunikacids szabadidé fellépési lehetGséget
bevonasuk a telepulés | kdrnyezetbdl kultaralis, trénerek, ifjusagi | hasznos kaptak a gyermek és
kulturélis, kozosségi | érkezé fiatalok kozosségi  életbe, referensek, eltoltését felnétt szinjatszo
életébe. felzarkoéztatdsa szakkorok szakkorok munkajat | tanuljdk meg, | csoport résztvevai.
kultaralis munkajaba. segité technikai | sikerélményt Onkéntesként is egyre
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szempontbdl, Segiteni, hogy eszkozok szereznek, tobb fiatal vesz részt a
szocializacids aktivabban megtanuljak helyi kozosségi
integracidjuk. vegyenek részt a becsulni rendezvények
kozosség életében. tarsaikat, el6készitésében és
onmagukat lebonyolitdsaban. Tobb
kozépiskolaval is
egyuttmiikodési
szerz6désiink van, ami
révén az 50 Orés
kozosségi szolgalatot
intézményeinkben
teljesitik., példaul a
Nyari  Ifjusdgi  Tabor
soran.

III. A nék esélyegyenlsége

1 Képzési  programok | Tdmogatni kell a | A ndk esetében A Munkatigyi | polgarmester 2023.12.13. o6nkormanyzati szakemberek, HosszU tdvon a | Az EFOP-1.5.3-16-2017-
korének szélesitése gyermekvallalds miatt | cs6kkenteni a Koézponttal meglévé adatok, KSH,TEIR képzdk, tudds 00030 Humdn

a munkaerdépiactdl | gyermekvdllalds egylttmikodésre tanfolyamok hasznositdsa, a | szolgaltatasfejlesztés a
hosszabb id6re tavol | miatti héatranyos épitve tdmogatni a koltségvetése nék kazincbarcikai jaras
maradé aktiv kort | helyzetiiket, néket képzések elhelyezkedése, | térségében cimd
csaladtagok altal | képzésekkel  Ujra elvégzésében, visszatérésik a | palyazat
kedvezményesen visszavezetni Gket a tuddsuk aktivva munka vildgaba | keretébenévente  tobb
igénybe vehetd, | munka vilagaba. tételében, segitve az egész | alkalommal kerilt sor
korszer(i  ismeretek Gket a tarsadalom Alldsbérze, munkaiigyi
megszerzését  célzo munkaerdpiaci szamara hasznos. | el6adasok megtartasara.
specialis képzési visszatérésben.

programok korét.

2 Szocidlis, A gyermekét egyedil | Segiteni hatranyaik Szocidlis elldtdsok | polgdrmester, 2023.12.13. TEIR, KSH, | koltségvetés Az elldtdsok | Kozosségi és kulturdlis
gyermekjoléti nevel§, vagy tobb | lekiizdésében a személyre dnkormanyzati segitségével programok révén
szolgaltataso gyermeket neveld | tébb gyermeket szabottan, a adatok enyhiil e csoport | igyekeztiink bekapcsolni

csaldd esetében a | nevel6 csaladokat, csaladok kiszolgaltatottsd | a nehéz  helyzetben
szegénység kockazata | az egyedulallé igényeinek, ga, nagyobb | lIévBket is a kozOsség
magas. Szocidlis, | néket. sziikségleteinek eséllyel  tudnak | életébe. Hatranyos
gyermekjoléti figyelembevételéve ezek a  n6k | helyzetl gyermekek
szolgaltatasok, | torténjenek, az bekapcsolddni a | részére valdsult meg
ellatasok soran ellatasok soran kozosség minden évben az
kiemelten figyelni kell kiemelt figyelmet életébe, Erzsébet tabor
erre a célcsoportra. forditani e visszatérni a | palyazatan keresztul a
célcsoportra. munkaerd- Nyari Ifjusagi taborunk,
piacra. melynek zaré napjan a
csaladokkal kozosen

szerveztiink

programokat.
Rendszeresek a csaladi
napok, gyermeknap,
amelyeken e célcsoport

tagjai is részt vesznek.

3 Bekapcsolddas alA maganyérzet | A nék Kozosségfejlesztd IKSZT vezetd 2023.12.13. kozosségi Csokken Az EFOP-1.5.3-16-2017-

koz6sségi életbe kialakulasaval gyermekvallalas folyamatok tér,szakemberek, elszigeteltségiik 00030 Humdn
nemcsak az anya | utan ne generdlasa, azonos tandcsadok szolgaltatasfejlesztés a

, a  kozosség




mentalis allapota | maganyosodjanak érdeklédésen aktiv  tagjaiva | kazincbarcikai jaras
lehet rosszabb, | el, be tudjanak alapulé  csoportok vélnak. térségében ciml
csaladi kapcsolddni a létrehozasa, a nék palyazat keretében az
konfliktusokhoz is | kozbsségi  életbe, érdekképviseleténe elmult két évben havi
vezethet. ta’rs?s kapcsolataik k segitése. rendszerességgel
fejldjenek. valdsult meg a Baba-
mama
klubfoglalkozas,
melyet szakmai
szempontbol a védénd
koordindlt.

4. N8k Gyermekek A nék szillés utan BolcsGde polgérmester 2023.12.13. TEIR, KSH, A gyermekek | A TOP -1.4.1-15-BO1-
munkavallaldsanak napkdzbeni elldtasat | vissza tudjanak létrehozasanak dnkormanyzati nappali 2016-00002 [1"Vadnai
segitése biztosité intézmények | térni a munkaerd- tamogatasa, adatok ellatasanak tagévoda fejlesztése a

mikodtetése. piacra, amihez gyermekellato s jove nemzedékéért"
: maximalis . 1ot s
elengedhetetlen a intézmények biztositisival a cim@  palydzat révén
gyermekek nappali mikadtetése . teljes kérdien megujult a
elhelyezésének maximalis ndk hamarabb, | heyi  ¢voda, amely
megoldasa. kihasznaltsaggal. magabiztosabb | maximalis
an  térhetnek | kihasznaltsaggal tizemel
vissza a munka évek 6ta.
vilagaba.
IV. Az id8sek esélyegyenlésége
1 Aktiv id&skor Az  aktiv  id@skort, | A szellemi | IdGsligyi Olyan programok, | nyugdijas klub | 2023.12.13. 6nkormanyzati kulturdlis alap a A Harmadik Kor
szellemi frissességet | frissesség stratégia rendezvények vezetbje adatok, IKSZT | programok Egyeteme Miskolci
meg6rz6, fenntartd | megbrzése,  aktiv szervezése, mely statisztika lebonyolitasara, Alapitvannyal  fennalld
programok, idéskor, a nyugdijas elésegiti az idGs eladdk, egylttm(ikodés
szolgaltatasok évek az aktiv koruakat a fenti cél eredményeként tobb
szervezése. pihenés, az életen elérésében. alkalommal kerdilt sor az
at  tartdé tanulas Szolgéltatasok idGseknek sz6l6
idGszaka legyen. szervezése, el6addsok megtartasara.
melynek révén
aktivitasukat
megdrizhetik.
2 Prevenciés szemlélet, | Prevenciés szemlélet | Az idGsek Prevencids IKSZT vezetd, | 2023.12.13. Onkormanyzati szakemberek, Rendszeres Az EFOP-1.5.3-16-2017-
egészségfejlesztés erGsitése, energikussagénak, el6adasok, polgarmester adatok, TEIR, KSH orvosok, szlirébusz, | szlirésekkel, a | 00030 Human
egészségtudatos aktivitasanak egészségnapok, szlirések szemléletmad szolgaltatasfejlesztés a
magatartas megdrzése, szlirvizsgalatok valtdssal kazincbarcikai jaras
fejlesztése, szlir6vizsgalatok, szervezése. tehetlink azért, | térségében ciml
szlir6vizsgalatok el6addsok hogy a lakossag | palyazat keretében
segitségével az egészségesebbé | évente tobb alkalommal
egészségtudatos véljon, a | kerilt sor
magatartas betegségeket egészségnapok
erdsitése. hamarabb rendezésére,

felismerjiik,mege
16zzlk.

el6adasokkal,
szlirésekkel, melyekre az
id6s korosztaly kulon

meghivét kap.
Oktdberben, az iddsek
hénapja alkalmabol
kalon e  korosztaly
szadmara szerveztiink

egészségfejlesztési




programokat a 2019-es
évben.

3 Generacios Nemzedékek kozotti | Szorosabb Id8stigyi Hagyomanydrzé nyugdijas klub | 2023.12.13. onkormanyzati programok Megismerve Rendszeres
programok szrevezése | kapcsolatok javitdsa, | kapcsolat, stratégia délutanok, vezetdje adatok koltségvetése egymas rendezvényiink a
hagyomanyérzé és | egyluttmikodés programok gondolatait, Nemzedékek talalkozdja
kozosségépitd alakuljon ki az szervezése, gondjait, a gasztrondmiadban, a
programok egymasto tavol allé amelyeken az életszemléletét Huasvéti Csaladi Nap, a
segitségével. generaciok kozott. id6sek és fiatalok hosszu tavon ez | Kemence és  Szireti
egyutt a generacid | Fesztival, melyeken a
tevékenykednek, valhat az idGsek | kilonb6z6  generacidk
megismerik egymas tdmaszava. egyuttmiikodése
érdeklédési  korét, maximalisan megvaldsul
atadjak egymasnak mind az  el6készités
a mind a lebonyolitds
soran.
4 Informécids szakadék | Informatikai Digitalis  tuddsuk Eleten &t  tartd | IKSZT vezetd, | 2023.12.13. DJP mentor, | A DJP ponton | 2019-ben az id&sek részt
csokkentése képzések, névekedjen, az tanulds, a digitalis | nyugdijas klub vezetd szakemberek, biztositani vettek a Digitdlis Jolét
tanfolyamok, informacios irastudas szamitogéppark, szamukra a | Program Halézat altal
el6addsok szervezése, | szakadék megszerzése,  igy szélessavu internet | hozzéférést a | idéseknek szervezett
az id6s  emberek | csokkenjen. biztositva a nethez, igy | szamitogépes
bekapcsolasa a széleskord hosszu tavon | képzéseken, melynek
programokba, informacidhoz konnyebbé, eredményeként El
szellemi frissességiik jutdst. gyorsabba valik | szellemi frissesség
fenntartasa. Tanfolyamok, az tgyintézésiik. | megtartdsa mellett a
el6adasok altal kommunikaciés
segiteni az csatornak béviilését, és
id6seket, hogy az a bezartsag,
tgyintézés, elmagdanyosodas
kapcsolattartas megel&zését is elértik.
konnyebbé  valjon
szadmukra.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Az elszigeteltség | A fogyatékkal él6k | Ne szigetel6djenek Olyan kozosségi | polgdrmester, IKSZT | 2023.12.13. onkormanyzati programok HosszU tidvon a | Az EFOP-1.5.3-16-2017-
hatasanak enyhitése gyakran el, programok vezetd adatok, koltségvetése, kozosség  aktiv | 00030 Human
elszigetel6dnek a | bekapcsolddjanak a szervezése, szakemberek, tagjaiva szolgaltatasfejlesztés a
kozosség tobbi | kozosség életébe,az amelyek szamukra el6adok valhatnak, kazincbarcikai jaras
tagjatol, magukra | informacidk is lehetGséget segithetnek mas | térségében ciml
maradnak a | elérjenek hozzajuk, biztositanak a fogyatékkal €16 | pélyazat keretében
problémaikkal. Ezen | kommunikacio kikapcsolddasra, tarsuknak a | évente t6bb alkalommal
szeretnénk szélesitése. lehet6vé teszik, nehézségek kerlt sor
véltoztatni. hogy elviselésében. egészségfejlesztési
bekapcsolddjanak a programok
kozosség  életébe, megvalositasara.
hasznosnak El6adésok, szlirések
érezhessék sokasdga valdsult meg,
magukat,az melyre meghivést
informaciok kaptak. Intézményeink
eljussanak mindegyike
hozzajuk. akadalymentesitett.
2 Az akadalymentesités | Kdzintézményeink A A fogyatékkal él6k | polgdrmester 2023.12.13. 6nkormanyzati jardaépités A kész | A telepulés minden
teljes korivé tétele akadalymentesitése szolgaltatasokhoz, szamara a adatok, TEIR,KSH anyagszikséglete, koztertletek kozintézménye
teljes korl, de a | kulturdlis és kozlekedés munkaeré, allagmegGrzése akadalymentesitett, a
kozteriletek még | sportprogramokhoz nehézségeinek eszkdzok folyamatosan. rampak, korlatok

nem, tovabbi cél az

) informaciéhoz

elharitdsa az egyik

allagmegGrzése




akadalyok folyamatos,
Gtemezett
megszlintetése.

jutas teljes kordvé
tétele.

feltétele az
esélyegyenléségik
biztositasanak, a
szolgaltatasokhoz
valé
hozzéférésnek.A
koztertletek, jardak
épitése,
térkdvezése
folyamatos feladat.

folyamatos.
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3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovébba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a mindenkori
polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,

szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyliittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mtikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vadna kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Vadna kozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 89/2018. (XII.14.) szdmu hatdrozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairéas

A Vadna Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék!

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV2 HEP részei? Alairas?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazaséval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner aldiraséaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




ELOTERJESZTES
VADNA KOZSEG POLGARMESTERE

2020. DECEMBER 9-1 DONTESEIHEZ

IKT. s7: VAD /2365-1/2020. MELLEKLETEK SZAMA: 1 DB

Targy: Az onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott kézalkalmazottak béren kivili
juttatasanak 2020. évi megallapitasahoz szikséges koltségvetési fedezet meghatarozasarol szolo
4/2020.(I1.11.) hatirozat médositasara.

Dr. Herczeg Tibor

ElGterjesztést _ >

készitette: ooegyzo . o .
cimzetes f6jegyz6 A dontés formaja:

Melléklet: 1.sz.  Hatarozati javaslat hatarozat

Vadna Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 4/2020.(11.11.) hatirozatival hatirozta meg
az onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott kozalkalmazottak béren kivili juttatasanak
2020. évi megallapitasahoz sziikséges koltségvetési fedezetet, melyek Gsszegei az 6nkormanyzat
2020. évi koltségvetésérdl  szo0lo  1/2020. (I1.25.) onkormanyzati  rendeletben, kiadasi
el6iranyzatként az érintett kormanyzati funkciokon tervezésre kertltek.

Az onkormanyzat a béren kivili juttatasok munkavallalonkénti keretosszegét hatarozta meg,
melynek alapjan a juttatds tényleges mértékérél és formajarél az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorldja jogosult donteni.

A hatarozatban foglaltak szerint: alabbi juttatasi formakhoz kerilt koltségvetési fedezet
biztositasra:

1. a.) A Kozségi Konyhan foglalkoztatott kozalkalmazott részére, napi egyszeri meleg étkezés
(ebéd) igénybevételéhez vald hozzajarulas, az étkezési napokon. (napi téritési dij Gsszege: 445
Ft/nap afaval).

b.) Egyéb koézalkalmazottak részére 100.000 Ft/év Osszegli készpénz-juttatds cafetéria
biztositasa.

2.) A képvisel6-testiilet 50.000 Ft Osszegd, egyszeri ruhazati koltségtérités kifizetésére is
biztositotta a sziikséges koltségvetési fedezetet.

A személyi j6vedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény (Szja tv.) 69-71. §-ai szabalyozzak a
béren kivili és egyes meghatarozott juttatasok adokotelezettségét. A béren kivili juttatasok
kozterhei jelentésen médosultak, a legtobb jovedelemként adézik.

A készpénz-juttatas, és az alkalmazotti étkeztetés és a ruhazati koltségtérités is jovedelemként
adozik 2020. évben.

3.) A képviselS-testilet 2020. évben bankszamla-hozzajarulas kifizetésére is biztositotta a
szitkséges koltségvetési fedezetet, a kozalkalmazottak jogallasardl szold, 1992. évi XXXIII.
torvény 79/A § (2) bekezdése alapjan, a Magyarorszag 2020. évi kézponti koltségvetésérdl szolo



2019. évi LXXI. torvény 58. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelen, 1.000 Ft/hé mértékd
atalanyosszegben.

A napi melegétkezés az arra jogosult alkalmazott részére biztositasra kertlt, a ruhazati
koltségtérités folyositasa julius hoban realizalodott, a bankszamla-hozzajarulas kifizetésére a
hatarozatnak megfeleléen december héban keriilhet sor.

Az Onkormanyzat anyagi helyzetére (a konyha felgjitasihoz kapcsolodd onrész  és
tobbletkoltségek  Osszegének  finanszirozhatdsaga miatt) tekintettel — a  polgarmester
kezdeményezte — a készpénzjuttatas 6sszegének csokkentését 100.000 Ft-rol, 20.000 Ft-ra.

A képvisel6-testiilet hatarozata nem tartalmazta az évkozi jogviszony keletkezés és megszlinés
esetére vonatkozo jogosultsagi feltételeket, igy azok szabalyozasa is indokolt.

Vadna, 2020. 12. 09.

Dr. Herczeg Tibor sk.

jegyz6
cimzetes f6jegyzd



Hatarozati javaslat:

Vadna k6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
64/2020.(XII.9.) hatarozata

az O6nkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott
koézalkalmazottak béren kivili juttatasanak 2020. évi
megallapitasahoz sziikséges koltségvetési fedezet
meghatarozasarol sz616 4/2020.(I1.11.) hatarozat
modositasarol

Vadna Kézség Onkormanyzata Polgarmestere, a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolédoé egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi CXXVIIIL torvény 46. §
(4) bekezdése alapjan — a Képvisel6-testiilet feladat- és hataskorét gyakorolva -, az

alabbi hatarozatot hozom:

Vadna Ko6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete 4/2020.(IL11.) hatdrozatat, az
onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott kozalkalmazottak béren kivili
juttatasanak  2020. ¢évi megallapitasahoz  sziikséges  koltségvetési  fedezet
meghatarozasarol, az alabbiak szerint médositom:

A hatarozat 1. b. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép

1. b.) Egyéb kozalkalmazottak részére 20.000 Ft/év Gsszegl készpénz-juttatds
béren kivili juttatas biztositasara.

A készpénz-juttatas kifizetésére 2020. december honapban kertil sor.
A hatarozat 4. ponttal egészil ki, az alabbiak szerint:

4. A kozalkalmazotti jogviszony sziinetelése esetén, a hatarozatban meghatarozott
béren kivuli juttatds (tovabbiakban: juttatds) idSaranyos részére jogosult a
kézalkalmazott.

A koézalkalmazotti jogviszony évkozbeni keletkezése, megsziinése esetén a juttatas
id6aranyos részére jogosult a kozalkalmazott feltéve, hogy az 6nkormanyzatnal,
vagy az Onkormanyzat altal fenntartott intézménynél (tovabbiakban:
onkormanyzatnal) foglalkoztatott kozalkalmazott a targyévben legalabb 6 havi
jogviszonnyal rendelkezik az 6nkormanyzatnal.

Az a kozalkalmazott, aki a kifizetés id6pontjaban lemondasi, felmentési idejét tolti,
a juttatasnak a jogviszony megszinése idépontjaig tetjedd idGaranyos részére
jogosult.

A koézalkalmazotti jogviszony évkozbeni megsziinése esetén, amennyiben a
ténylegesen kifizetett Gsszegnél a fentiek alapjan alacsonyabb Osszegll juttatasra
lett volna jogosult a kézalkalmazott, gy a juttatds id6aranyos részét vissza kell
téritenie, kivéve, ha a kézalkalmazott jogviszonya nyugdijazasa vagy halala miatt
szinik meg.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: értelemszertien



ELOTERJESZTES
VADNA KOZSEG POLGARMESTERE

2020. DECEMBER 9-1 DONTESEIHEZ

IKT. s7: VAD /2365-2/2020. MELLEKLETEK SZAMA: 2 DB

Targy: Javaslat a Helyi Esélyegyenl6ségi Program feltlvizsgalatara.

Dr. Herczeg Tibor

ElGterjesztést _ >

készitette: , ]egyz”q P . . .
cimzetes f6jegyzd A déntés formaja:

Melléklet: 1.sz.  Hatarozati javaslat hatarozat

2.8z. HEP IT

Vadna Ko6zség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a 89/2018.(X11.14.) hatirozatdval a 2018-
2023. id6szakra vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Programot elfogadta, az egyenlé banasmodrol
és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv) 31. § (1)
bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve.

Az Ebktv 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t évre sz6lo helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet ugyanezen szakasz (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és szitkség esetén felil kell vizsgalni.

A helyi esélyegyenl6ségi  programok (HEP) feltlvizsgalata a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foéigazgatdsag Eszak-magyarorszagi Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatdsaga tamogatasaval
torténik.

A hivatkozott torvény alapjan szikségessé valt a HEP attekintése, a helyzetelemzés
feltlvizsgalata, a felulvizsgalt id6szakban tervezett intézkedések megvaldsulasanak vizsgalata.

Az elmult két év soran nem kovetkeztek be olyan valtozasok, amelyek indokoltta tették a HEP
teljes feliilvizsgalatat, {gy elegendd a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
aktualizalasa, feliilvizsgalata.

Az intézkedési terv megvaldsulasa folyamatos, az adattablak kiegészitése megtortént, mely alapjan
a sziikséges modositasok atvezetése indokolt.

Vadna, 2020. 12. 09.

Dr. Herczeg Tibor sk.

jegyz6
cimzetes f6jegyzd



Hatarozati javaslat:

Vadna kézség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének
/2020.(XI...) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarél

Vadna K6zség Onkormanyzata Polgarmestere, a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolédo egyes torvények moédositasardl szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. §
(4) bekezdése alapjan —Képvisel6-testilete feladat- és hataskorét gyakorolva, az alabbi

hatarozatot hozom:

Vadna Ko6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 89/2018.(XI1.14.) hatirozatival
kiadott, a 2018-2023. idészakra vonatkozo Helyi Esélyegyenléségi Programot (HEP)
felilvizsgalva, megallapitottam, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervének (HEP IT) modositasa indokolt, mely modositasokat a jelen hatarozat
mellékelte szerint j6vahagyom, a HEP t6bbi részének valtozatlanul hagyasaval.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: értelemszerten



A 65/2020. (XI1.9.) Hatarozat melléklete

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A munkanélkiliek kozul kiemelked6en
magas a palyakezddk szama.

A fiatalok palyavalasztasat segiteni
tanacsadassal, ifjusagi informacids pont
mikodtetése.

A hatranyos helyzetek generaciokon
keresztiili 4toroklddése.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bovitése.
Felzarkoztatasi,
szervezeése.

fejlesztési programok

Egészségiigyi problémak fokozott
jelenléte

Felvilagositas, szlirés

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési
gondok a foglalkoztatashoz jutas és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

- Tanacsadas, figyelemfelhivas az
Onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetdségérol,
menetérodl a raszorulok részére. -
Munkaiigyi Kozpontba torténd iranyitas,
regisztralasra torténd rabeszélés a
tovabbi ellatasok lehetdsége érdekében.
- Cégek munkahely hirdetéseinek
kozzététele.

Gyermekek

Nem megfeleld a tdjékozottsaguk az
aktualis tovabbtanulasi lehetdségekrol,
munkaerdpiaci helyzetrdl

Palyaorientacio, palyavalasztas segitése
tajékoztatod rendezvényekkel,
szakemberek segitségével.

Egyre tobb a hatranyos szocialis
helyzetbdl, ingerszegény kornyezetbdl
érkezd fiatal

Szocialis, kulturalis helyzetiik javitasa,
sz¢lesebb korben torténd bevondsuk a
telepiilés kulturalis, kdzosségi életébe.

Magas a telepiilésen él6 hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek
szama

Tanoda program tovabbvitele, a
fejlesztés biztositdsa helyben

Kontroll, feliigyelet hidnyéban, jo
esetben szabadidejiiket a televizid, vagy
a szamitogép elott toltik, keveset
mozognak.

Sportnapok, egészségfejlesztési
programok szervezése céliranyosan

Tual sok id6t toltenek a szamitdgép
kozosségi oldalai eldtt

A telepiilés DJP pontjan
klubfoglalkozasok, netes foglalkozasok
tartdsa a nekik valo tartalmakkal valo

megismertetésiik




Magas az egyediil ¢16k aranya. Az aktivitast ¢és a  fliggetlenséget
megoérz0 programok, szolgaltatdsok
szervezése.

A daganatok, keringési zavarok, sziv- és | Rendszeres mozgast biztosito

Idések érrendszeri megbetegedések, iziileti szolgéltatasok bdvitése.
problémék mellett pszichés problémak a | Sziirdvizsgalatok biztositasa.
leggyakrabban el6fordul6 betegségek. Prevencios szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartds fejlesztése
Nemzedékek kozotti kapcsolat Generacios programok szervezése.
nehézsége.
A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket neveld csalad esetében a ellatasok soran kiemelten figyelni erre a
szegénység kockazata magas. célcsoportra.
A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak | Szabadidds  programok  szervezése,
N6k az anya mentalis allapota lehet rosszabb, | igény szerinti bovitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Kismama-klub létrehozasa
GYES-rdl valo visszatérés a munkaeré | Gyermekek napkdzbeni ellatasat
piacra mérsékli a szegénység biztosit6 intézmények mitkddtetése.
kialakuldsanak kockazatat.
Az elszigeteltség hatasanak enyhitése. A kommunikaci6 szinterének bovitése,
elérhetdvé tétele
Az akadalymentes kornyezet aranya Akadalyok folyamatos, litemezett
nem 100 %-o0s. megsziintetése.
F . Az egészségligyi prevencios Segiteni, hogy a fogyatékkal €16k is
ogyatékkal S Y o j ;
15K szolgaltatasok, sziirévizsgalatok minél nagyobb szamban részt vegyenek

igénybevételének segitése, a
mozgasukban erdsen korlatozott
személyek tdmogatasa a
szlirOprogramokra torténd eljutasuk
terén.

az egészségligyi szlirévizsgalatokon

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Helyi foglalkoztatasi eszk6zok Munkaﬁgy,i K 6zp0ntr Kazincbarcikai
’ alkalmazasa, Kirendeltsége, Onkormanyzat,
Romak felelds: polgadrmester
és/vagy A fiatalok palyavalasztasanak segitése | Onkormanyzat, IKSZT
mélyszegény- | ifjiisdgi, informdcids pont miikodtetése. | felelds: polgdrmester
ségben él6k Onkormanyzat, Ovoda, Nappali Szocialis

Szocialis, gyermekjoléti, képzési

szolgéaltatasok bdvitése.

Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
felelds: polgarmester




Szakképzettség  szerzés  eldsegitése
tanulast tAmogatd programokkal.

Onkormanyzat, IKSZT
felelOs: polgarmester

Integracios, fejlesztd programok
tervezése.

Ovoda, IKSZT
felelds: polgarmester, 6vodavezetd

Alt. Iskola, IKSZT, Munkaiigyi Kézpont,

Gyermekek Palyaorientacio, palyavalasztas segitése. | Onkormanyzat,
felelds: polgdrmester
Szociélis,’kulturélis h"el’yzetﬁk ja’V.itésa, IKSZT, (")nkorményza t,
bevonasuk a telepiilés kulturilis, . . p
. felelds: polgarmester, IKSZT vezetd
kozosségi €letébe.
Szocialis, kozmiivelédési szolgiltatasok | IKSZT, Onkormanyzat, Nyugdijas Klub
bovitése. felelds: polgarmester
Egészségiigyi, sport szolgaltatasok Alap 1t\{§1nyok, Onkormdnyzat,  IKSZT
bdvitése. Nyu%dlj as K!ub
felelds: polgadrmester
Idések Alapitvanyok, — Onkormanyzat, IKSZT
Generacios programok szervezése. Nyugdijas Klub
felelds: polgdrmester, IKSZT vezetd
Alapitvanyok, — Onkormanyzat, IKSZT
Digitalis irastudas fejlesztése. Nyugdijas Klub
felelOs: polgarmester
Munkatigyi Kozpont Kazincbarcikai
Képzési programok kérének szélesitése. | Kirendeltsége, Onkormanyzat,
felelds: polgdrmester
Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, | Munkaiigyi Koézpont Kazincbarcikai
ellatasok soran célzott tamogatasok | Kirendeltsége, Onkormanyzat,
korének kialakitasa. felelds: polgdrmester
N6k Szabadidds programok szervezése, Alapitvanyok, Onkormanyzat, IKSZT,
Kismama-klub létrehozasa Nappali Szocialis Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat
felelds: polgarmester, IKSZT vezetd
Gyermekek napkdzbeni ellatasat | Onkormanyzat, Ovoda, Nappali Szocialis
biztosito intézmények mitkodtetése. Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat
felelds: polgarmester
A kommunikécié szinterének bévitése, | Alapitvanyok, Onkormanyzat, IKSZT
Fogyatékkal | elérhetévé tétele. felelds: polgarmester, IKSZT vezetd
élok Akadalyok  folyamatos, iitemezett | Onkormanyzat,
megsziintetése. felelds: polgarmester
Jovoképiink

Vadna Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen €él6 allampolgarok jolétének

biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatdi kornyezet miikddtetésével, amely

o erdsiti a kozosséghez ¢és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok

szamara,

e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és €letiik 6nallod iranyitasanak lehetdsége javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok egymdsba fonddo teriileti és tarsadalmi

hatranyok kovetkezményeinek, a szegénység mélyiilésének, ujratermelddésének ¢€s teriileti

crer

3




eszkozrendszerrel, amelyet a szocidlis ¢és kozO0sségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapulo
tervezés egyiitt nyujthat. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hogy
intézkedéseink eredménye csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozeését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek korében az aktiv életvitel biztositasara, a
generacio  kozti  tavolsdg csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak konnyitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenld bandsmod
érvényesitését. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci
esélyeinek javitasara.



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I ] K
A helyzetelemzés A célkitizés Az 1nte,zk,ef:le,s Az . 20,20’ e,Vl
, . . . . L, , megvaldsitasah L, , feliilvizsgéalatkor
Intézk L, } kovetkeztetéseibe Osszhangja L. , Az intézkedés L, intézkedés o
, Az intézkedés , Az , L, , L, , Az intézkedés , , oz sziikséges .. aktualis allapot
edés N n feltart L, , egyéb Az intézkedés Az intézkedés L, eredményesség . | eredményein
, cime, , Y. intézkedéssel L. L megvaldsitasanak , ;o er6forrasok
sorsza ; esélyegyenldségi L, ; stratégiai tartalma felel3se S ét mérd B ek
megnevezése , elérni kivant cél hatarideje i (human, ,
ma probléma dokumentum indikator(ok) . fenntarthatds
megnevezése okkal penzugyl aga
technikai)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 A telepiilésen éI6 | A A munkanélkiiliek | Fenntarthaté kézmunkaprogram | polgdrmester 2023.12.13. dnkormanyzati technikai feltételek | folyamatos 2(”153"t_é| folyamatosan
munkanélkiliek kézmunkaprogramok | munkavallalasat fejlédés helyeinek adatok TEIR KSH anyagszikséglet munkaerdpiaci palyazik az
szamanak hoz csatlakozva, abba | segiteni, amig nem | stratégidja megpalyazésa humdn eréforras jelenlét onkormanyzat a
csékkentése mennél tobb érintett | taldlnak munkaterv, kézfoglalkoztatasi

személyt bevonva | végzettségiiknek kéltségvetés programban. Jelenleg is
csokkenteni a | megfelels munkat, készitése a  telepilésen  éI6
munkanélkiliek addig is biztositani munkanélkali és
szamit. a munkavégzés allaskeresék részt
lehetdségét, esélyt vesznek a Jarasi Start
adni a  hasznos mintaprogram Helyi
munkavégzésre. sajatossagok,
Mez6gazdasagi program
Szocialis program
kozfoglalkoztatasban. A
létszam az elmdult 2 év
soran folyamatosan
csokkent, féként a
fiatalok tértek vissza a
munka vilagaba.

2 Hatrdnyos  helyzet(i | Szeretnénk javitani a | Képzések Munkalgyi Kézpont | polgarmester 2023.12.13. Onkorményzati szakemberek Hosszu tavon | A Munkalgyi Kézpont az
csoportok hatranyos  helyzet(i | segitségével Ujabb programjaiba, adatok Munkatigyi | human eréforras elésegitheti a | elmdlt két évben nem
munkaerépiaci csoportok esélyek biztositasa képzéseibe K6zpont adatai KSH foglalkoztatast, inditott képzéseket. Az
helyzetének javitasa munkaerdpiaci arra, hogy a bekapcsolédunk, TEIR nagyobb eséllyel | EFOP-1.5.3-16-2017-

helyzetét hatranyos helyzet(i azokat széles talalnak munkat | 00030 Human
csoportok tagjai kérben az érintettek. szolgdltatasfejlesztés a
hatékonyabban propagaljuk. kazincbarcikai jaras
tudjanak térségében ciml
bekapcsolddni a palyazat keretében
munka vilagdba,a Csapatdinamikai
munkaerépiaci képzésbe vontuk be a
helyzetiik javuljon. munkanélkilieket,
allaskeresdket, ami
szintén segiti a
munkahelyi  csapatban
valé megfelelésiiket,
konnyebb helytallast.

3 Munkanélkiliek 2013. februarjatol | A munkanélkiliek A Munkatigyi | IKSZT vezetGje 2023.12.13. Munkaligyi Hivatal | szakemberek Szeretnénk Az EFOP-1.5.3-16-2017-

munkavallalasi kezdte meg | tajékozottabbak Kozponttal  kotott adatai technikai eszkdz6k | hosszu tavon | 00030 Human
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esélyeinek javitdsa | m(ikodését legyenek a egyuttmiikodési 6nkormanyzati mindenki szolgdltatdsfejlesztés a
hatékonyabb telepulésiinkon az | munkavallalasi szerzGdéssel adatok szamara kazincbarcikai jaras
informacidaramldssal | IKSZT, mely | lehetGségeikkel osszhangban elérhet6vé tenni | térségében cim(
Cimbirtokosi kapcsolatban. negyedévente ezeket a | palyazat keretében
okiratdban vdllalta az tajékoztatd lehetGségeket, évente tobb alkalommal
dllaskeresk segitését. rendezvényt, szakemberek keriilt sor
el6adast, segitségével MunkaerGpiaci
allasborzét esélyt biztositani, | tajékoztatd elSadas és
szervezlink, ahol az hogy munkat | allasborze megtartasara.
érintettek az talalhassanak. Ezen feltl is
allaskereséssel kapcsolatban  vagyunk
kapcsolatos minden t6bb kornyékbeli
segitséget munkdltatéval is, akik
megkapnak. rendszeresen érkeznek
4llasborzét tartani.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Hatrdnyos  helyzetl | A szocialisan | A hatranyos Az érintett fiatalok | polgarmester 2023.12.13. onkormanyzati Hosszi  tdvon | Az EFOP-1.5.3-16-2017-
gyerekek hatranyos  helyzetl | helyzetd, és bevonasa az adatok TEIR KSH mindenképpen 00030 Human
iskoldzottsaganak fiatalok halmozottan Utravald hatdsos, hogy a | szolgéltatasfejlesztés a
javitasa tovabbtanuldsat hatranyos helyzetl programba,tdjékozt fiatalok jobb | kazincbarcikai jaras
szeretnénk  segiteni, | fiatalok minél atasuk a palyazati képesitést térségében cimi
ezzel novelve | nagyobb szamban lehetGségekrdl,segi szereznek, palyazat keretében 8
esélyeiket a késébbi | tanuljanak tovabb, teni Gket, hogy a nagyobb eséllyel | fiatal iskolaztatasat
munkaerépiaci szerezzenek tanulasukat segitd, taldlnak munkat. | tudtuk fél éven keresztil
elhelyezkedésben. szakmat, igy legyen tamogatd , tdmogatni. Az
nagyobb esélyik a palyazatokon minél onkormanyzat az elmult
jobb munkaerépiaci nagyobb szdmban években folyamatosan
jelenlétre. vegyenek részt. részt vesz a BURSA
HUNGARICA
palyazatban, melyben 2-
5 f& hatranyos helyzetl
fiatal fels6oktatdsi
képzését tdmogatja.
2 Pélyaorientdcio, Fiatalok A fiatalok Palyavélasztas el6tt | IKSZT vezetd 2023.12.13. onkormanyzati szakemberek, A fiatalok jobb | A kozépiskolai és
pélyavalasztds palyavélasztasanak, képességeiknek tajékoztatd adatok, TEIR, KSH el6addk, munkahelyet fels6foku jelentkezés
segitése, tehetségik, | megfelelGen, a rendezvények, taldlhatnak, el6tt tartottunk
képességeik, munkaerépiaci el6adasok hasznos tagjaiva | palyavalasztasi
munkaerdpiaci helyzet rendezése, vélnak a | tanacsadast  kilonbozé
igények figyelembevételéve szakemberek tarsadalomnak. szakmak  képviselSinek
figyelembevételével. | vélasszanak bevonasaval. részvételével, igy
szakmat, ismerjék konnyitve meg, hogy a
meg gyermekek
lehetGségeiket. megismerkedhessenek
egy-egy szakma pozitiv
és negativ jellemzdgivel.
3 Szocidlis, kulturdlis | A gyermekek, fiatalok | A hétranyos Szélesebb  korben | IKSZT vezetd 2023.12.13. Onkorményzati szakemberek, A kozbsségi éltbe | A G66z Pal MlivelSdési
helyzet javitasa szocidlis, kulturalis | szocidlis helyzetbdl, bevonni ezeket a adatok pedagégusok, bekapcsolddva a | Haz rendezvényein
helyzetének javitdsa, | ingerszegény fiatalokat a kommunikacids szabadidé fellépési lehetGséget
bevonasuk a telepulés | kdrnyezetbdl kultaralis, trénerek, ifjusagi | hasznos kaptak a gyermek és
kulturélis, kozosségi | érkezé fiatalok kozosségi  életbe, referensek, eltoltését felnétt szinjatszo
életébe. felzarkoéztatdsa szakkorok szakkorok munkajat | tanuljdk meg, | csoport résztvevai.
kultaralis munkajaba. segité technikai | sikerélményt Onkéntesként is egyre
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szempontbdl, Segiteni, hogy eszkozok szereznek, tobb fiatal vesz részt a
szocializacids aktivabban megtanuljak helyi kozosségi
integracidjuk. vegyenek részt a becsulni rendezvények
kozosség életében. tarsaikat, el6készitésében és
onmagukat lebonyolitdsaban. Tobb
kozépiskolaval is
egyuttmiikodési
szerz6désiink van, ami
révén az 50 Orés
kozosségi szolgalatot
intézményeinkben
teljesitik., példaul a
Nyari  Ifjusdgi  Tabor
soran.

III. A nék esélyegyenlsége

1 Képzési  programok | Tdmogatni kell a | A ndk esetében A Munkatigyi | polgarmester 2023.12.13. o6nkormanyzati szakemberek, HosszU tdvon a | Az EFOP-1.5.3-16-2017-
korének szélesitése gyermekvallalds miatt | cs6kkenteni a Koézponttal meglévé adatok, KSH,TEIR képzdk, tudds 00030 Humdn

a munkaerdépiactdl | gyermekvdllalds egylttmikodésre tanfolyamok hasznositdsa, a | szolgaltatasfejlesztés a
hosszabb id6re tavol | miatti héatranyos épitve tdmogatni a koltségvetése nék kazincbarcikai jaras
maradé aktiv kort | helyzetiiket, néket képzések elhelyezkedése, | térségében cimd
csaladtagok altal | képzésekkel  Ujra elvégzésében, visszatérésik a | palyazat
kedvezményesen visszavezetni Gket a tuddsuk aktivva munka vildgaba | keretébenévente  tobb
igénybe vehetd, | munka vilagaba. tételében, segitve az egész | alkalommal kerilt sor
korszer(i  ismeretek Gket a tarsadalom Alldsbérze, munkaiigyi
megszerzését  célzo munkaerdpiaci szamara hasznos. | el6adasok megtartasara.
specialis képzési visszatérésben.

programok korét.

2 Szocidlis, A gyermekét egyedil | Segiteni hatranyaik Szocidlis elldtdsok | polgdrmester, 2023.12.13. TEIR, KSH, | koltségvetés Az elldtdsok | Kozosségi és kulturdlis
gyermekjoléti nevel§, vagy tobb | lekiizdésében a személyre dnkormanyzati segitségével programok révén
szolgaltataso gyermeket neveld | tébb gyermeket szabottan, a adatok enyhiil e csoport | igyekeztiink bekapcsolni

csaldd esetében a | nevel6 csaladokat, csaladok kiszolgaltatottsd | a nehéz  helyzetben
szegénység kockazata | az egyedulallé igényeinek, ga, nagyobb | lIévBket is a kozOsség
magas. Szocidlis, | néket. sziikségleteinek eséllyel  tudnak | életébe. Hatranyos
gyermekjoléti figyelembevételéve ezek a  n6k | helyzetl gyermekek
szolgaltatasok, | torténjenek, az bekapcsolddni a | részére valdsult meg
ellatasok soran ellatasok soran kozosség minden évben az
kiemelten figyelni kell kiemelt figyelmet életébe, Erzsébet tabor
erre a célcsoportra. forditani e visszatérni a | palyazatan keresztul a
célcsoportra. munkaerd- Nyari Ifjusagi taborunk,
piacra. melynek zaré napjan a
csaladokkal kozosen

szerveztiink

programokat.
Rendszeresek a csaladi
napok, gyermeknap,
amelyeken e célcsoport

tagjai is részt vesznek.

3 Bekapcsolddas alA maganyérzet | A nék Kozosségfejlesztd IKSZT vezetd 2023.12.13. kozosségi Csokken Az EFOP-1.5.3-16-2017-

koz6sségi életbe kialakulasaval gyermekvallalas folyamatok tér,szakemberek, elszigeteltségiik 00030 Humdn
nemcsak az anya | utan ne generdlasa, azonos tandcsadok szolgaltatasfejlesztés a

, a  kozosség




mentalis allapota | maganyosodjanak érdeklédésen aktiv  tagjaiva | kazincbarcikai jaras
lehet rosszabb, | el, be tudjanak alapulé  csoportok vélnak. térségében ciml
csaladi kapcsolddni a létrehozasa, a nék palyazat keretében az
konfliktusokhoz is | kozbsségi  életbe, érdekképviseleténe elmult két évben havi
vezethet. ta’rs?s kapcsolataik k segitése. rendszerességgel
fejldjenek. valdsult meg a Baba-
mama
klubfoglalkozas,
melyet szakmai
szempontbol a védénd
koordindlt.

4. N8k Gyermekek A nék szillés utan BolcsGde polgérmester 2023.12.13. TEIR, KSH, A gyermekek | A TOP -1.4.1-15-BO1-
munkavallaldsanak napkdzbeni elldtasat | vissza tudjanak létrehozasanak dnkormanyzati nappali 2016-00002 [1"Vadnai
segitése biztosité intézmények | térni a munkaerd- tamogatasa, adatok ellatasanak tagévoda fejlesztése a

mikodtetése. piacra, amihez gyermekellato s jove nemzedékéért"
: maximalis . 1ot s
elengedhetetlen a intézmények biztositisival a cim@  palydzat révén
gyermekek nappali mikadtetése . teljes kérdien megujult a
elhelyezésének maximalis ndk hamarabb, | heyi  ¢voda, amely
megoldasa. kihasznaltsaggal. magabiztosabb | maximalis
an  térhetnek | kihasznaltsaggal tizemel
vissza a munka évek 6ta.
vilagaba.
IV. Az id8sek esélyegyenlésége
1 Aktiv id&skor Az  aktiv  id@skort, | A szellemi | IdGsligyi Olyan programok, | nyugdijas klub | 2023.12.13. 6nkormanyzati kulturdlis alap a A Harmadik Kor
szellemi frissességet | frissesség stratégia rendezvények vezetbje adatok, IKSZT | programok Egyeteme Miskolci
meg6rz6, fenntartd | megbrzése,  aktiv szervezése, mely statisztika lebonyolitasara, Alapitvannyal  fennalld
programok, idéskor, a nyugdijas elésegiti az idGs eladdk, egylttm(ikodés
szolgaltatasok évek az aktiv koruakat a fenti cél eredményeként tobb
szervezése. pihenés, az életen elérésében. alkalommal kerdilt sor az
at  tartdé tanulas Szolgéltatasok idGseknek sz6l6
idGszaka legyen. szervezése, el6addsok megtartasara.
melynek révén
aktivitasukat
megdrizhetik.
2 Prevenciés szemlélet, | Prevenciés szemlélet | Az idGsek Prevencids IKSZT vezetd, | 2023.12.13. Onkormanyzati szakemberek, Rendszeres Az EFOP-1.5.3-16-2017-
egészségfejlesztés erGsitése, energikussagénak, el6adasok, polgarmester adatok, TEIR, KSH orvosok, szlirébusz, | szlirésekkel, a | 00030 Human
egészségtudatos aktivitasanak egészségnapok, szlirések szemléletmad szolgaltatasfejlesztés a
magatartas megdrzése, szlirvizsgalatok valtdssal kazincbarcikai jaras
fejlesztése, szlir6vizsgalatok, szervezése. tehetlink azért, | térségében ciml
szlir6vizsgalatok el6addsok hogy a lakossag | palyazat keretében
segitségével az egészségesebbé | évente tobb alkalommal
egészségtudatos véljon, a | kerilt sor
magatartas betegségeket egészségnapok
erdsitése. hamarabb rendezésére,

felismerjiik,mege
16zzlk.

el6adasokkal,
szlirésekkel, melyekre az
id6s korosztaly kulon

meghivét kap.
Oktdberben, az iddsek
hénapja alkalmabol
kalon e  korosztaly
szadmara szerveztiink

egészségfejlesztési




programokat a 2019-es
évben.

3 Generacios Nemzedékek kozotti | Szorosabb Id8stigyi Hagyomanydrzé nyugdijas klub | 2023.12.13. onkormanyzati programok Megismerve Rendszeres
programok szrevezése | kapcsolatok javitdsa, | kapcsolat, stratégia délutanok, vezetdje adatok koltségvetése egymas rendezvényiink a
hagyomanyérzé és | egyluttmikodés programok gondolatait, Nemzedékek talalkozdja
kozosségépitd alakuljon ki az szervezése, gondjait, a gasztrondmiadban, a
programok egymasto tavol allé amelyeken az életszemléletét Huasvéti Csaladi Nap, a
segitségével. generaciok kozott. id6sek és fiatalok hosszu tavon ez | Kemence és  Szireti
egyutt a generacid | Fesztival, melyeken a
tevékenykednek, valhat az idGsek | kilonb6z6  generacidk
megismerik egymas tdmaszava. egyuttmiikodése
érdeklédési  korét, maximalisan megvaldsul
atadjak egymasnak mind az  el6készités
a mind a lebonyolitds
soran.
4 Informécids szakadék | Informatikai Digitalis  tuddsuk Eleten &t  tartd | IKSZT vezetd, | 2023.12.13. DJP mentor, | A DJP ponton | 2019-ben az id&sek részt
csokkentése képzések, névekedjen, az tanulds, a digitalis | nyugdijas klub vezetd szakemberek, biztositani vettek a Digitdlis Jolét
tanfolyamok, informacios irastudas szamitogéppark, szamukra a | Program Halézat altal
el6addsok szervezése, | szakadék megszerzése,  igy szélessavu internet | hozzéférést a | idéseknek szervezett
az id6s  emberek | csokkenjen. biztositva a nethez, igy | szamitogépes
bekapcsolasa a széleskord hosszu tavon | képzéseken, melynek
programokba, informacidhoz konnyebbé, eredményeként El
szellemi frissességiik jutdst. gyorsabba valik | szellemi frissesség
fenntartasa. Tanfolyamok, az tgyintézésiik. | megtartdsa mellett a
el6adasok altal kommunikaciés
segiteni az csatornak béviilését, és
id6seket, hogy az a bezartsag,
tgyintézés, elmagdanyosodas
kapcsolattartas megel&zését is elértik.
konnyebbé  valjon
szadmukra.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Az elszigeteltség | A fogyatékkal él6k | Ne szigetel6djenek Olyan kozosségi | polgdrmester, IKSZT | 2023.12.13. onkormanyzati programok HosszU tidvon a | Az EFOP-1.5.3-16-2017-
hatasanak enyhitése gyakran el, programok vezetd adatok, koltségvetése, kozosség  aktiv | 00030 Human
elszigetel6dnek a | bekapcsolddjanak a szervezése, szakemberek, tagjaiva szolgaltatasfejlesztés a
kozosség tobbi | kozosség életébe,az amelyek szamukra el6adok valhatnak, kazincbarcikai jaras
tagjatol, magukra | informacidk is lehetGséget segithetnek mas | térségében ciml
maradnak a | elérjenek hozzajuk, biztositanak a fogyatékkal €16 | pélyazat keretében
problémaikkal. Ezen | kommunikacio kikapcsolddasra, tarsuknak a | évente t6bb alkalommal
szeretnénk szélesitése. lehet6vé teszik, nehézségek kerlt sor
véltoztatni. hogy elviselésében. egészségfejlesztési
bekapcsolddjanak a programok
kozosség  életébe, megvalositasara.
hasznosnak El6adésok, szlirések
érezhessék sokasdga valdsult meg,
magukat,az melyre meghivést
informaciok kaptak. Intézményeink
eljussanak mindegyike
hozzajuk. akadalymentesitett.
2 Az akadalymentesités | Kdzintézményeink A A fogyatékkal él6k | polgdrmester 2023.12.13. 6nkormanyzati jardaépités A kész | A telepulés minden
teljes korivé tétele akadalymentesitése szolgaltatasokhoz, szamara a adatok, TEIR,KSH anyagszikséglete, koztertletek kozintézménye
teljes korl, de a | kulturdlis és kozlekedés munkaeré, allagmegGrzése akadalymentesitett, a
kozteriletek még | sportprogramokhoz nehézségeinek eszkdzok folyamatosan. rampak, korlatok

nem, tovabbi cél az

) informaciéhoz

elharitdsa az egyik

allagmegGrzése




akadalyok folyamatos,
Gtemezett
megszlintetése.

jutas teljes kordvé
tétele.

feltétele az
esélyegyenléségik
biztositasanak, a
szolgaltatasokhoz
valé
hozzéférésnek.A
koztertletek, jardak
épitése,
térkdvezése
folyamatos feladat.

folyamatos.
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3. Megvalositas

A megvalositas elOkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikod6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitél, hogy vizsgélidk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovébba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrdél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a mindenkori
polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,

szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egyliittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és mtikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmodd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Vadna kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Vadna kozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 89/2018. (XII.14.) szdmu hatdrozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairéas

A Vadna Kozség Onkorményzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak

venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék!

(kitoltése opciondlis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV2 HEP részei? Alairas?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazaséval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner aldiraséaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




