
 SZUHAKÁLLÓI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL – CAFETERIA SZABÁLYZAT 
 

 

 
Ikt.sz: 3003-4/2013/Sz. 

 
 
 

 
4/2013. számú 

 
Jegyzői Szabályzat 

 
 
 

A SZUHAKÁLLÓI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI 
HIVATALBAN 

 
A KÖZTISZTVISELŐK CAFETÉRIA-JUTTATÁSÁNAK 

RÉSZLETES RENDJÉRŐL1 
 

(A Közszolgálati Szabályzat melléklete) 
 
 

Kiadta: Dr:Herczeg Tibor 
jegyző 

címzetes főjegyző 
 
 

Érvényes: 2013. január 1-jétől 
 
 

 

 
1 Módosításokkal egységes szerkezetben 



 SZUHAKÁLLÓI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL – CAFETERIA SZABÁLYZAT 
 

 
 
 

 
 
 

Tartalomjegyzék 
 
 
 

 
1. A Szabályzat célja 
2. Alapfogalmak 
3. A Szabályzat hatálya  
4. Kapcsolódó szabályozások 
5. Jogosultsági szabályok 
6. A cafetéria keret, és a keretösszeg meghatározása 
7. Cafetéria juttatási elemek 
8. Szorzószámok 
9. A Cafetéria juttatások formája 
10. A juttatások igénylésével, elszámolásával kapcsolatos határidők 
11. A juttatások igénybevételének rendje 
12. A Szabályzat alkalmazásának módja 
13. Hatályba léptetés 

 
 
 
 
 
Mellékletek: 

o 1.számú melléklet A köztisztviselő teendői a cafetéria-rendszerrel kapcsolatban 

o 2. számú melléklet Tájékoztató a választható szolgáltatásokról, azok szabályairól 

o 3. számú melléklet A köztisztviselők által kitöltendő nyilatkozatok 

o 4. számú melléklet  Cafetéria keretkitöltési igény  
 

 



SZUHAKÁLLÓI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL – CAFETERIA SZABÁLYZAT 
 

 

3 
 

 

A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatalában (a továbbiakban: Hivatal) a köztisztviselők 
cafetéria-juttatásának részletes szabályait a következők szerint határozom meg: 
 
A Szabályzat az alábbi jogszabályokon alapul: 
– a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) 151. §; 
–  a közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes illetménypótlékokról szóló 

249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet  
– a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény  
– az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény. 
 

 
1. A Szabályzat célja 

 
Egyéni választási lehetőség biztosítása a köztisztviselők meghatározott csoportja(i) számára a bé-
ren kívüli juttatások terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozók személyes igényeihez.  
 
Alapelvek 

– Egyenlő elbánás elve: a Hivatal egyenlő feltételeket biztosít az alábbiak szerint: A köz-
tisztviselők meghatározott ismérvek alapján elkülönített csoportjának  minden tagja 
egyenlő feltételek mellett választhat a rendszerbe bevont juttatások közül.  

– Költséghatékonyság elve: A cafetéria-rendszer elsősorban olyan juttatási elemeket tar-
talmaz, amelyek mind a köztisztviselő, mind a munkáltató számára adó- és járulékmente-
sek, vagy adó- és járulékkötelesek ugyan, ám a készpénz-juttatásnál (bérnél) kedvezőbb 
feltételekkel adóznak az adott évre vonatkozó törvényi szabályozás szerint.  

– Rugalmasság elve: A köztisztviselő - saját élethelyzetének, életkörülményeinek és 
szükségleteinek megfelelően - szabadon választhat a felkínált lehetőségek közül a meg-
adott, törvényi keretek között. 

– Tudatos választás elve: A köztisztviselő a költségvonzatok ismeretében választ a felkí-
nált juttatások közül. 

– Költségsemlegesség elve: A köztisztviselő a bruttó költségkeretét költi.  

– Nettó összegből teljes cégköltség számítás elve: Ez azt jelenti, hogy a munkavállaló 
által kiválasztott juttatásból igényelt nettó értékhez hozzáadjuk az esetleges közterheket 
(adók + járulékok), így a munkavállaló cafeteria keretét a teljes cégköltség csökkenti.  
Képlettel: Nettó összeg + Munkavállalói közterhek + Munkáltatói közterhek = Teljes 
ráfordítás. 

– Arányosítás elve: Azt a munkavállalót, akinek a választásra való jogosultsága bármilyen 
okból kifolyólag év közben módosul (pl. belépés, kilépés, munkakör-váltás, keresőállo-
mány-változás stb.), időarányosan illeti meg a cafeteria keret.  

 
 

2. Alapfogalmak 
 

 
A cafetéria juttatás illetményrendszeren kívüli egyéb szociális- és jóléti juttatás. 

A Hivatal a cafetéria rendszeren kívül, a törvényi előírások, az egyéb belső szabályzatok alapján 
biztosítja köztisztviselői számára az ott meghatározott béren kívüli juttatásokat. 

A köztisztviselőnek a cafetéria-jogosultsággal kapcsolatos teendőit az 1. számú melléklet tartal-
mazza. 
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3. A Szabályzat hatálya 
 
 
Az Szabályzat személyi hatálya a Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal (a továbbiak-
ban:Hivatal) valamennyi köztisztviselőjére, a köztisztviselőkön, ügykezelőkön túl kiterjed az adott 
szervnél foglalkoztatottakra (mint például a prémium évek programban résztvevő közszolgálati 
jogviszonyban állók, a munkavállalók, az ösztöndíjasok, az európai uniós forrásból finanszírozot-
tak stb.)és az önkormányzatok főállású polgármestereire. 
 
Cafeteria nyilatkozat érvényessége 
A Cafeteria nyilatkozat az azon megadott lejárati időig érvényes. Lejárati idő után a dolgozónak új 
nyilatkozatot kell kitöltenie, melyen az előző nyilatkozattól eltérően is választhat. 
 
Cafeteria nyilatkozat időközi módosítása  
A Cafeteria nyilatkozat lejárat előtti (időközi) módosítása csak rendkívül indokolt esetben, meg-
változott élethelyzetből adódóan, egyedi kérelem alapján lehetséges. Az időközi módosítást a 
munkavállaló külön írásbeli kérelem alapján kérvényezheti. A kérelmet a munkáltatói jogkört gya-
korló jegyzőnek kell átadnia. A döntésről a jegyző írásban tájékoztatja a Kérelmezőt. 
 
Cafeteria nyilatkozat hiánya 
Azok a köztisztviselők, akik saját hibájukból kifolyólag nem adják le a megadott határidőre a ki-
töltött és általuk aláírt Cafeteria nyilatkozatot, automatikusan az alapértelmezettként beállított jut-
tatási csomagban részesülnek. 
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4. Kapcsolódó szabályozások 
 

A Szabályzatot a Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatával és mellékleteivel összhangban kell 
alkalmazni. 
 

5. Jogosultsági szabályok 
 
a.) Cafetéria-juttatásra jogosult a Hivatal valamennyi köztisztviselője. 

b.) A Kttv. 151. § (2) bekezdés értelmében nem jogosult cafetéria-juttatásra: 

- a tartós külszolgálaton lévő köztisztviselő, 
- a nemzeti szakértőként foglalkoztatott köztisztviselő, 
- a köztisztviselő azon időtartam vonatkozásában, amelyre illetményre nem volt jogosult felté-
ve, hogy a távollét időtartama meghaladja a 30 napot.  

A harminc napot meghaladó távollét esetében a kormánytisztviselőt a távollét első napjától kezd-
ve nem illeti meg a juttatás. A távollétek időtartamát – a jogosultság szempontjából – nem lehet 
összeszámítani. 

c.) Ha a köztisztviselőt a tárgyév közben áthelyezik, cafetéria-juttatásra az egyes munkáltatóknál 
időarányosan jogosult.  

d.) Ha a köztisztviselő jogviszonya év közben keletkezik, vagy áthelyezésére kerül sor, illetve tar-
tós távollétéről tér vissza, akkor az első munkában töltött napot követő 10 munkanapon belül 
nyilatkozik az általa választott cafetéria-juttatásról. (Korm. rend. 9.§ (9).bek.) 

e.) Ha a köztisztviselő jogviszonya év közben keletkezik, a keretösszeg időarányos részére jogo-
sult. A keretösszeget ezer forintra kerekítve kell megállapítani. A jogosultsági idő számításakor az 
adott év naptári napjainak számát kell figyelembe venni. (Korm. rend. 9.§ (10).bek.) 

f.) Ha a köztisztviselő önhibájából nem nyilatkozik határidőben az általa választott cafetéria-
juttatásról, akkor a hivatali szervezet vezetője által meghatározott juttatásra jogosult. (Korm. rend. 
9.§ (11).bek.) 

g.) A jogosulatlanul igénybe vett cafetéria-juttatás visszafizetéséről a közszolgálati tisztviselők ré-
szére adható juttatásokról és egyes illetménypótlékokról szóló 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rende-
let 9.§ (3)-(4) bekezdései (a továbbiakban: Korm. rendelet) rendelkeznek. 
(Ha a köztisztviselő jogviszonya a tárgyév közben szűnik meg, az időarányos részt meghaladó mértékben igénybe 
vett cafetéria-juttatás értékét a távollét vége utáni első munkanapon, illetve a jogviszony megszűnésekor vissza kell 
fizetni, illetve – a közszolgálati tisztviselő, szakmai vezető, köztisztviselő választása szerint, ha a juttatás termé-
szete ezt lehetővé teszi – vissza kell adni (a továbbiakban együtt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-
juttatás értékét, ha a jogviszony a Kttv. 60. § (1) bekezdés b) pontjában (halálával) meghatározott okból szűnik 
meg.) 

 
5. Éves keretösszeg 

 
a.) A köztisztviselőt megillető cafetéria-juttatás éves összege nem lehet alacsonyabb az illetmény-
alap ötszörösénél. A cafetéria-juttatás éves összege biztosít fedezetet az egyes juttatásokhoz kap-
csolódó, a juttatást teljesítő munkáltatót terhelő közterhek megfizetésére is. Az évi keretösszeg 
megállapításánál figyelembe kell venni a tárgyévre hatályos költségvetési törvény rendelkezéseit. 

b.) Az éves keretösszeget ezer forintra kerekítve kell megállapítani. E kerekítés alól a Kttv. szerin-
ti minimum összeg képez kivételt.  

c.) A próbaidősök és a részmunkaidősök is teljes keretre jogosultak.  
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d.) A cafetéria-juttatás éves összege, a keretösszeg „bruttó”, azaz magába foglalja az egyes juttatá-
sok adótartalmát, így a köztisztviselő keretét az adótartalommal együtt növelt összeggel kell csök-
kenteni.  

e.) A prémium évek programban résztvevő közszolgálati jogviszonyban állók esetében a prog-
ramban részt vevő közszolgálati jogviszonyban állót a Kttv.-ben meghatározott cafetéria-juttatás 
harminc százaléka illeti meg.  

f.) A köztisztviselőt megillető cafetéria-juttatás éves keretösszege: az éves költségvetési törvény-
ben meghatározott, Szuhakálló község Önkormányzata Képviselő-testülete – mint irányító szerv 
– éves költségvetési rendeletében jóváhagyott összeg.  

g.) Az éves keretösszeg az adott évben a Szabályzatban meghatározott cafetéria-juttatás igénybe-
vételére használható fel.  

e.) A tárgyévben igénybe nem vett összeg a következő évre nem vihető át. A köztisztviselő a 
tárgyévben igénybe nem vett összeg felhasználásáról – a jelen szabályzat 1. sz. mellékletében 
meghatározott eljárási rendben – november 30-ig írásban nyilatkozik.  

Amennyiben a keretösszegből ezer forintot meg nem haladó összeg marad, azt a köztisztviselő 
nem veheti igénybe. 

7. Cafetéria juttatási elemek 
 

Az egyes köztisztviselő által igénybe vehető cafetéria juttatási elemek közül a köztisztviselő – ke-
retösszegén belül – adott évi nyilatkozatával szabadon választhat ezen szabályzat a juttatási for-
mák közül.  

Az egyes juttatási formákra vonatkozó részletes információról, a tárgyévenként igénybe vehető 
cafeteria-juttatások felsorolásáról, a hatályos Szja.tv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az éves 
keretkitöltési igény benyújtása előtt kapnak tájékoztatást a köztisztviselők. 

 
8. A juttatások igénylésével, elszámolásával kapcsolatos határidők 

 
Juttatás Elszámolás határideje 
Erzsébet utalvány havonta, tárgyhó 5. napjáig 
Üzemi étkeztetés havonta, tárgyhó 15. napjáig 
SZÉP kártya 
 ebből alszám-
lák: 

évente, folyósítás hónapjának 15. napjáig  Szálláshely 
 vendéglátás 
 szabadidő 
Készpénz-cafeteria évente, folyósítás hónapjának 15. napjáig 
Pénztári befizetés havonta, tárgyhó 15. napjáig 
Iskolakezdési támoga-
tás 

alkalomszerűen, a folyósításhoz igazodva, a folyó-
sítási szabályok szerint 

Helyi utazási bérlet havonta, tárgyhó 15. napjáig 
Iskolarendszerű kép-
zés 

alkalomszerűen, a folyósításhoz igazodva, a folyó-
sítási szabályok szerint 

Sportutalvány évente, folyósítás hónapjának 15. napjáig 
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9. A juttatások igénybevételének rendje 

 
 

A köztisztviselő tárgyév március 31. napjáig nyújtja be ezen szabályzat 2. számú melléklete sze-
rinti nyilatkozatát. 
 
A nyilatkozat benyújtásának módja: papír alapon történik, a jegyző részére. 
A nyilatkozatot papír alapon két példányban, aláírva kell benyújtani, amelyből egy példány a köz-
tisztviselőnél marad, egy példány pedig a munkáltatónál. 
 
A juttatásokra való jogosultság nyilvántartása érdekében a köztisztviselőnként vezetendő nyilván-
tartást ezen szabályzat 3. számú melléklete tartalmazza. 
 

 
12. A Szabályzat alkalmazásának módja 

 
 
A Szabályzat megismerését az érintett köztisztviselők részére a jegyző biztosítja, az egyes munka-
köri leírásoknak és a Szabályzat előírásainak megfelelően. 
 
 

13. Hatálybalépés 
 

1. Jelen szabályzat 2013. február 14-ével lép hatályba, de rendelkezéseit 2013. január 1-jétől kell 
alkalmazni. 

2. A szabályzat hatályba lépésével egyidőben hatályát vesztik a Szuhakálló községi Önkormányzat 
jegyzőjének és a Vadna-Sajógalgóc-Sajóivánka községek Körjegyzőjének tárgyban kiadott korábbi 
szabályzatai. 

2.1.2 A szabályzat módosításának hatályba lépésével egyidőben hatályát veszti a Dédestapolcsányi 
Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének tárgyban kiadott korábbi szabályzatai. 

33. A Szabályzat 3 egyező példányban készült, melyből 1 pld a Szuhakállói Közös Önkormányzati 
Hivatal székhelyén; 1-1 pld a pedig a Vadnai Állandó Kirendeltségen és a Dédestapolcsányi Állan-
dó Kirendeltségen kerül elhelyezésre. 

4. A Szabályzat a Közszolgálati Szabályzat melléklete, csak azzal együtt érvényes. 

 
Szuhakálló, 2013. február 14. 

 
Dr. Herczeg Tibor 

                        jegyző 
             címzetes főjegyző 
 

 
2  Módosítotva 2014.02.09-vel 
3 Módosítotva 2014.02.09-vel 
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Záradék: 

A Cafeteria Szabályzatot jóváhagyta: 

Képviselő-testület Határozatszám 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete 61/2014.(VIII.26.) 

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete 47/2014.(VIII.26.) 

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete 33/2014.(VIII.26.) 

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete 42/2014.(VIII.26.) 

 

 

A Cafeteria Szabályzat módosításait jóváhagyta: 

Képviselő-testület Határozatszám 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselő-testülete 25/2015.(II.9.)  

Vadna községi Önkormányzat Képviselő-testülete 2/2015.(II.9.)  

Sajógalgóc községi Önkormányzat Képviselő-testülete 2/2015.(II.9.)  

Sajóivánka községi Önkormányzat Képviselő-testülete 2/2015.(II.9.)  

Dédestapolcsány község Önkormányzatának Képviselő-
testülete 

84/2015.(II.9.)  
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Megismerési nyilatkozat 
 

 
A Szuhakállói Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének 4/2013. számú szabályzatát megismer-
tem, az abban foglaltakat tudomásul vettem. 
 
 

Név Beosztás Kelt Aláírás 
Dávid István polgármerster   

Bencze Péter polgármerster   

Seszták Ottó polgármerster   

Lukács László polgármerster   

Turócziné Fazekas Magdolna aljegyző 2020. 01. 02  

Dudás Magdolna ügyintéző 2020. 01. 02  

Fehérné Balogi Erzsébet ügyintéző 2020. 01. 02  

Jobbágy Henrietta ügyintéző 2020. 01. 02  

Klómer Gézáné ügyintéző 2020. 01. 02  

Kovács Krisztina ügyintéző 2020. 01. 02  

László Anita ügyintéző 2020. 01. 02  

Nagy Lászlóné ügyintéző 2020. 01. 02  

Orbánné Boros Henriett ügyintéző 2020. 01. 02  

Pollákné Nagy Beáta ügykezelő 2020. 01. 02  

Pál Lajosné ügyintéző 2020. 01. 02  

Tóth Tamásné ügyintéző 2020. 01. 02  

Várnayné Magyar Viktória ügyintéző 2020. 01. 02  

Ötvös Béláné ügyintéző 2020. 01. 02  

Bóné Orsolya ügyintéző 2020. 04. 02  
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1. számú melléklet 

 
 

A köztisztviselő teendői a cafetéria-rendszerrel kapcsolatban 
 

 
 
Teendők 

A cafeteriában szereplő juttatások kiválasztásával kapcsolatban a köztisztviselőnek a következő 
teendői vannak:  

1) A kijelölt ügyintéző eljuttatja a jogosult személyekhez a Cafeteria nyilatkozatot. A nyilatkozat 
táblázatos formában előre felparaméterezve tartalmazza a választáshoz szükséges adatokat, 
úgymint: 

a) rendelkezésre álló bruttó egyéni keretösszeg, 
b) választható juttatások listája, rövid bemutatása, 
c) felhasználási korlátok stb., valamint 
d) az egyes juttatási elemek választásához szükséges kiegészítő nyomtatványok.  

2) A Cafeteria nyilatkozat átvételét a jogosult személy visszaigazolja. 

3) A jogosult személy a nyilatkozat kitöltésével megteszi választását. 

4) A Cafeteria nyilatkozatot két példányban kinyomtatja, melyből aláírást követően egy példányt 
eljuttat az illetékes ügyintézőnek, másik példányát megőrzi. 

5) Amennyiben a köztisztviselő olyan juttatást választ, amelyhez további kiegészítő nyomtatvány 
szükséges, azt szintén kitölti, kinyomtatja és csatolja a Cafeteria nyilatkozathoz. 
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2. számú melléklet 

 
 
 

A köztisztviselők által kitöltendő nyilatkozatok 
 
 
 
 

NYILATKOZAT a köztisztviselő részéről a ……... évi kafetéria keret felhaszná-
lásához 
NYILATKOZAT Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez 
NYILATKOZAT Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagságról 
NYILATKOZAT Önkéntes kölcsönös egészségpénztári tagságról 
NYILATKOZAT Önsegélyező pénztári tagságról 
NYILATKOZAT a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levo-
násához 
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NYILATKOZAT 
a köztisztviselő részéről a …... évi cafetéria-keret felhasználásához 

 
A nyilatkozó magánszemély: 

 
1. neve:     
2. adóazonosító jele:   
3. állandó lakóhely:   

 
4. A munkáltató által a …………………………. köztisztviselői részére meghatározott egy-
ségesen ………… Ft/év -bruttó összeg – cafetéria keretösszeg (év közbeni belépők esetén 
az év végéig hátralévő naptári napok arányában megállapításra került keretösszeg) fel-
használásáról az alábbiak szerint nyilatkozom:  

   
20….. január 01. – 20….. december 31. között érvényes cafetéria nyilatkozat: 
 

Juttatás Értékhatár 
(ezer forint) 

Adó-és járu-
lék tartalom 

(százalék) 

Igényelt 
éves nettó 

összeg 

Igényelt 
éves bruttó 

összeg 
     

     
  

 

  
    

    

    

     

     

     

     

     

     
 

*havi 
** éves 
 

Belföldi illetőségű magánszemélynek minősülök/ nem minősülök 
(A megfelelő szövegrész aláhúzandó) 

 
Szuhakálló, ……………………………. 

         ……………………………… 
köztisztviselő aláírása 

 
…………………………………. 
 Átvevő bélyegzője, aláírása 
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NYILATKOZAT 
Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez 

 
Név:  

Születési hely, idő:  

Adóazonosító jel:  

 
Kijelentem, hogy …….. évben az alábbi gyermek(ek)4 után vagyok jogosult iskolakezdési támoga-
tásra: 

1.  Gyermek neve:  
 Adóazonosító jele:  
Adóazonosító jel hiányában  
 Anyja neve:  
 Születési hely, idő:  
 Igénybe vett összeg:  
 
2.  Gyermek neve:  
 Adóazonosító jele:  
Adóazonosító jel hiányában  
 Anyja neve:  
 Születési hely, idő:  
 Igénybe vett összeg:  
 
3.  Gyermek neve:  
 Adóazonosító jele:  
Adóazonosító jel hiányában  
 Anyja neve:  
 Születési hely, idő:  
 Igénybe vett összeg:  

Kelt 

………………………………………………….. 
magánszemély 

A nyilatkozatot átvettem 
 
 
Kelt 

………………………………………………….. 
munkáltató  

 
4  Csak azokat a gyermekeket lehet feltüntetni, akik után családi pótlékra jogosult a szülő vagy házastársa, és 

közoktatási intézmény (általános és középiskola) nappali tagozatos hallgatója. 
 
 A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell. 
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NYILATKOZAT 

Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagságról 
 

Név:  
Születési hely, idő:  
Adóazonosító jel:  

 
Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak  
 
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amely-

nek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy 
mértéket), 

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amely-
nek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy 
mértéktől eltérő összeget vagy mértéket5), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 
1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok, 

c) tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. 
§ (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hoz-
zájárulást, 

d) nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. tör-
vény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkál-
tatói hozzájárulást. 

 
Az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár6 

megnevezése:  
címe:  
azonosítószáma:  
bankszámlaszáma:  

 
Tagsági okirat száma:  
 
A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól  
a) nem szerzek  
b) a következők szerint szerzek:7 

Hozzájárulást adó 
munkáltató 

Hónap Hozzájárulás mértéke 
Kedvezményes adó-

kulccsal 
 

Nem kedvezményes 
adókulccsal 

( 
    
    

Kelt 
………………………………………………….. 

magánszemély 
A nyilatkozatot átvettem 
 
Kelt 

………………………………………………….. 

munkáltató
 

5  A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges.  
6  Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni.  
7  A megfelelő aláhúzandó.  
 
 A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell. 
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NYILATKOZAT 
Önkéntes kölcsönös egészségpénztári tagságról 

 
Név:  
Születési hely, idő:  
Adóazonosító jel:  

 
Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak  
 
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amely-

nek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy 
mértéket), 

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amely-
nek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy 
mértéktől eltérő összeget vagy mértéket8), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 
1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok, 

c) tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. 
§ (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hoz-
zájárulást, 

d) nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. tör-
vény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkál-
tatói hozzájárulást. 

 
Az önkéntes kölcsönös egészségpénztár9 

megnevezése:  
címe:  
azonosítószáma:  
bankszámlaszáma:  

 
Tagsági okirat száma:  
 
A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól  
a) nem szerzek  
b) a következők szerint szerzek:10 

Hozzájárulást 
adó munkálta-
tó  

Hónap  Hozzájárulás mértéke 
Kedvezményes adókulccsal  
(25 % szja) 

Nem kedvezményes adó-
kulccsal 
(25 % szja + 54 % tb) 

    
    
    

 
Kelt 

………………………………………………….. 
magánszemély 

A nyilatkozatot átvettem 
Kelt 

………………………………………………….. 
munkáltató 

 
8  A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges. 
9  Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni.  
10  A megfelelő aláhúzandó.  
 
 A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell. 
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NYILATKOZAT 
Önsegélyező pénztári tagságról 

 
Név:  
Születési hely, idő:  
Adóazonosító jel:  

 
Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önsegélyező pénztárnak  
 
a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amely-

nek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy 
mértéket), 

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amely-
nek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy 
mértéktől eltérő összeget vagy mértéket11), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szó-
ló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok, 

c) tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. 
§ (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hoz-
zájárulást, 

d) nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. tör-
vény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkál-
tatói hozzájárulást. 

 
Az önsegélyező pénztár12 

megnevezése:  
címe:  
azonosítószáma:  
bankszámlaszáma:  

 
Tagsági okirat száma:  
 
A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól  
a) nem szerzek  
b) a következők szerint szerzek:13 

Hozzájárulást 
adó munkálta-
tó  

Hónap  Hozzájárulás mértéke 
Kedvezményes adókulccsal  
(25 % szja) 

Nem kedvezményes adó-
kulccsal 
(25 % szja + 54 % tb) 

    
    
    

Kelt 
………………………………………………….. 

magánszemély 
A nyilatkozatot átvettem 
 
Kelt 

………………………………………………….. 
munkáltató 

 
11  A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges. 
12  Az a)-b) pontok megjelölése esetén kell kitölteni. 
13  A megfelelő aláhúzandó.  
 
 A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell. 
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NYILATKOZAT 
a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levonásához 

 
Név:  

Szül. hely, idő:  

Adóazonosító jel:  

 
Hozzájárulok, ahhoz, hogy a (munkáltató)-nál fennálló jogviszonyom / a cafetéria-jogosultságom 
megszűnése esetén az időarányos cafetéria keretem túllépése miatti, jogalap nélkül felvett juttatá-
sok összege, valamint ezek adó-és járulékterhe az illetményemből (munkabéremből) levonásra 
kerüljön. 14 
 
 
Kelt 
 
 

………………………………………………….. 
magánszemély 

 
 
A nyilatkozatot átvettem 
 
Kelt 
 
 

………………………………………………….. 
munkáltató  

 
  

 
14  A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell. 
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        4. számú melléklet 
 

Cafetéria keretkitöltési igény (……..év) 
(Ft) 

 
  

Választható kafetéria elemek 
Maximális éves keret bruttó 200.000.- Ft 

   

  

       

 

S.sz Köztisztviselő neve 
Jogo-

sultság 
kezdete 

Jogosult 
időtartam 

(nap) 

Jogosult 
cafetéria 
keret ará-

nya  
(%) 

Jogosult 
cafetéria 
keret Ft 
bruttó 

   

Összes CAFETÉ-
RIA igény 

(jogosult éves 
nettó keret- fel-

használása) 

Aláírás 

1                   

2                   

3       
            

4       
            

5       
            

6                   

7                   
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