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A Szuhakalléi Kézos Onkormanyzati Hivatalaban (a tovabbiakban: Hivatal) a koztisztvisel6k
cafetéria-juttatasanak részletes szabalyait a kvetkez6k szerint hatairozom meg:

A Szabalyzat az alabbi jogszabalyokon alapul:

- a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 151. §;

- a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhaté juttatasokrol és egyes illetménypotlékokrol szold
249/2012. (VIIL. 31.) Korm. rendelet

- aszemélyi j6vedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL torvény

- az Onkéntes Kélcsonos Biztosito Pénztarakrol sz6lé 1993, évi XCVIL térvény.

1. A Szabalyzat célja

Egyéni valasztasi lehet6ség biztositasa a koztisztvisel6k meghatarozott csoportja(i) szamara a bé-
ren kivili juttatasok terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozok személyes igényeihez.

Alapelvek

— Egyenld elbanas elve: a Hivatal egyenl$ feltételeket biztosit az alabbiak szerint: A koz-
tisztvisel6k meghatarozott ismérvek alapjan elkiilonitett csoportjanak minden tagja
egyenld feltételek mellett valaszthat a rendszerbe bevont juttatasok kozil.

— Kboltséghatékonysag elve: A cafetéria-rendszer elsésorban olyan juttatasi elemeket tar-
talmaz, amelyek mind a koztisztvisel6, mind a munkaltaté szamara ado- és jarulékmente-
sek, vagy ado- és jarulékkotelesek ugyan, am a készpénz-juttatasnal (bérnél) kedvez&bb
feltételekkel adéznak az adott évre vonatkozo torvényi szabalyozas szerint.

— Rugalmassag elve: A koztisztvisel6 - sajat élethelyzetének, életkérilményeinek és
sziikségleteinek megfelel6en - szabadon valaszthat a felkinalt lehet6ségek kozil a meg-
adott, tOrvényi keretek kozott.

— Tudatos valasztas elve: A koztisztvisel6 a koltségvonzatok ismeretében valaszt a felki-
nalt juttatasok kozal.

— Koltségsemlegesség elve: A koztisztvisel6 a bruttd koltségkeretét kolti.

— Nett6 6sszegbdl teljes cégkoltség szamitas elve: Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé
altal kivalasztott juttatasbol igényelt nett6 értékhez hozzaadjuk az esetleges kézterheket
(adok + jarulékok), igy a munkavallal6 cafeteria keretét a teljes cégkdltség csokkenti.
Képlettel: Nettd 6sszeg + Munkavallaloi kozterhek + Munkaltatéi kozterhek = Teljes
raforditas.

— Aranyositas elve: Azt a munkavallalot, akinek a valasztasra valé jogosultsiga barmilyen
okbdl kifolyolag év kozben mddosul (pl. belépés, kilépés, munkakor-valtas, keres6allo-
many-valtozas stb.), idéaranyosan illeti meg a cafeteria keret.

2. Alapfogalmak

A cafetéria juttatas illetményrendszeren kiviili egyéb szocialis- és joléti juttatas.

A Hivatal a cafetéria rendszeren kivil, a torvényi elbirasok, az egyéb belsé szabalyzatok alapjan
biztositja koztisztvisel6i szamara az ott meghatarozott béren kivili juttatasokat.

A koztisztviselének a cafetéria-jogosultsaggal kapcsolatos teendéit az 1. szamu melléklet tartal-
mazza.
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3. A Szabalyzat hatalya

Az Szabélyzat személyi hatalya a Szuhakilléi Kézos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiak-
ban:Hivatal) valamennyi koztisztvisel6jére, a koztisztvisel6kon, tigykezel6kon tul kiterjed az adott
szervnél foglalkoztatottakra (mint példaul a prémium évek programban résztvevé kozszolgalati
jogviszonyban allok, a munkavallalok, az 6sztondfjasok, az eurdpai unids forrasbol finanszirozot-
tak stb.)és az Onkormanyzatok féallast polgarmestereire.

Cafeteria nyilatkozat érvényessége
A Cafeteria nyilatkozat az azon megadott lejarati id6ig érvényes. Lejarati id6 utan a dolgozonak 4j
nyilatkozatot kell kit6ltenie, melyen az el6z6 nyilatkozattol eltéréen is valaszthat.

Cafeteria nyilatkozat id6k6zi médositasa

A Cafeteria nyilatkozat lejarat elétti (id6kozi) modositasa csak rendkiviil indokolt esetben, meg-
valtozott élethelyzetbél adoddan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az id6kozi modositast a
munkavallal6é kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A kérelmet a munkaltatoi jogkort gya-
kotl6 jegyzének kell atadnia. A dontésrél a jegyz6 irasban tajékoztatja a Kérelmez6t.

Cafeteria nyilatkozat hianya

Azok a koztisztviselSk, akik sajat hibajukbdl kifolydlag nem adjak le a megadott hataridére a ki-
toltott és altaluk alairt Cafeteria nyilatkozatot, automatikusan az alapértelmezettként beallitott jut-
tatasi csomagban részestlnek.
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4. Kapcsol6dé szabalyozasok

A Szabalyzatot a Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzataval és mellékleteivel 6sszhangban kell
alkalmazni.

5. Jogosultsagi szabalyok

a.) Cafetéria-juttatasra jogosult a Hivatal valamennyi koztisztviselGje.
b.) A Kttv. 151. § (2) bekezdés értelmében nem jogosult cafetéria-juttatasra:

- a tartés kilszolgalaton 1évé koztisztviseld,

- a nemzeti szakértoként foglalkoztatott koztisztviseld,

- a koztisztvisel6 azon idétartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem volt jogosult felté-
ve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a 30 napot.

A harminc napot meghaladé tavollét esetében a kormanytisztvisel6t a tavollét elsé napjatél kezd-
ve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek idGtartamat — a jogosultsag szempontjabdl — nem lehet
Osszeszamitani.

c.) Ha a koztisztvisel6t a targyév kézben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
id6aranyosan jogosult.

d.) Ha a koztisztvisel6 jogviszonya év kézben keletkezik, vagy athelyezésére keril sor, illetve tar-
tos tavollétérdl tér vissza, akkor az elsé munkaban t6ltott napot kéveté 10 munkanapon belil
nyilatkozik az altala valasztott cafetéria-juttatasrol. (Kom. rend. 9. (9).bek.)

e.) Ha a koztisztvisel6 jogviszonya év kézben keletkezik, a keretosszeg id6éaranyos részére jogo-
sult. A keretosszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. A jogosultsagi id6 szamitasakor az
adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni. (Ko rend. 9. (10).bek.)

f) Ha a koztisztvisel6 6nhibajabol nem nyilatkozik hataridében az altala valasztott cafetéria-
juttatasrol, akkor a hivatali szervezet vezet6je altal meghatarozott juttatasra jogosult. (Kormz. rend.

9.0 (11).bek.)

g.) A jogosulatlanul igénybe vett cafetéria-juttatas visszafizetésérol a kozszolgalati tisztvisel6k ré-
szére adhato juttatasokrol és egyes illetménypétlékokrol sz616 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rende-
let 9.§ (3)-(4) bekezdései (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkeznek.

(Ha a kiztisztviseld jogviszonya a targyéy kozben sgiinik meg, az iddardnyos résgt meghaladd mértékben igénybe
vett cafetéria-juttatas értékeét a tavollét vége ntani elsd munkanapon, illetve a jogviszony megsiinésekor vissza kell
Jizetni, illetve — a kos0lgdlati tistviseld, sgakmai veetd, ROtistviseld vilastdsa sgerint, ha a juttatds termeé-
szete ext lebetdvé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: vissgafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-
Juttatds értéket, ha a jogviszony a Kitv. 60. § (1) bekezdés b) pontidban (halildval) meghatarozott okbol szinik
mreg.)

5. Eves keretésszeg

a.) A koztisztvisel6t megilleté cafetéria-juttatas éves Osszege nem lehet alacsonyabb az illetmény-
alap OtszOrosénél. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kap-
csolddo, a juttatast teljesité munkaltatot terhelé kozterhek megfizetésére is. Az évi keretosszeg
megallapitasanal figyelembe kell venni a targyévre hatalyos koltségvetési torvény rendelkezéseit.

b.) Az éves keretOsszeget ezer forintra kerekitve kell megallapitani. E kerekités alol a Kttv. szerin-
ti minimum 6sszeg képez kivételt.

c.) A prébaidésok és a részmunkaidésok is teljes keretre jogosultak.
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d.) A cafetéria-juttatas éves Osszege, a keretGsszeg ,,brutt6”, azaz magaba foglalja az egyes juttata-
sok adoétartalmat, igy a koztisztvisel keretét az adotartalommal egytitt novelt 6sszeggel kell csok-
kenteni.

e.) A prémium évek programban résztvevé kozszolgalati jogviszonyban allok esetében a prog-
ramban részt vevé kozszolgalati jogviszonyban allot a Kttv.-ben meghatarozott cafetéria-juttatas
harminc szazaléka illeti meg.

f.) A koztisztvisel6t megilletd cafetéria-juttatas éves keretosszege: az éves koltségvetési torvény-
ben meghatarozott, Szuhakall6 kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — mint iranyité szerv
— éves koltségvetési rendeletében jovahagyott Osszeg.

g.) Az éves keretOsszeg az adott évben a Szabalyzatban meghatarozott cafetéria-juttatas igénybe-
vételére hasznalhato fel.

e.) A targyévben igénybe nem vett Osszeg a kovetkez6 évre nem viheté at. A koztisztvisel a
targyévben igénybe nem vett Osszeg felhasznalasardl — a jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében
meghatarozott eljarasi rendben — november 30-ig irasban nyilatkozik.

Amennyiben a keretosszegbdl ezer forintot meg nem haladé Osszeg marad, azt a koztisztviseld
nem veheti igénybe.

7. Cafetéria juttatasi elemek

Az egyes koztisztvisel$ altal igénybe vehet6 cafetéria juttatasi elemek kozil a koztisztvisel — ke-
retésszegén belul — adott évi nyilatkozataval szabadon valaszthat ezen szabalyzat a juttatasi for-
mak kozil.

Az egyes juttatasi formakra vonatkozo részletes informaciordl, a targyévenként igénybe vehetd
cafeteria-juttatasok felsorolasardl, a hatalyos Szja.tv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az éves
keretkitoltési igény benyujtasa el6tt kapnak tajékoztatast a koztisztviselSk.

8. A juttatasok igénylésével, elszamolasaval kapcsolatos hataridék

Juttatas
Erzsébet utalvany
Uzemi étkeztetés
SZEP kartya
ebbdl alszam-
lak:
Szallashely
vendéglatas
szabadid6
Készpénz-cafeteria
Pénztari befizetés
Iskolakezdési tamoga-
tas
Helyi utazasi bérlet
Iskolarendszerd kép-
zés

Sportutalvany

Elszamolas hatarideje
havonta, targyho 5. napjaig
havonta, targyho 15. napjaig

évente, folyositas honapjanak 15. napjaig

évente, folyositas honapjanak 15. napjaig
havonta, targyhé 15. napjaig

alkalomszerten, a folydsitashoz igazodva, a folyo-
sitasi szabalyok szerint

havonta, targyho 15. napjaig

alkalomszerten, a folydsitashoz igazodva, a folyo-
sitasi szabalyok szerint

évente, folyositas honapjanak 15. napjaig
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9. A juttatasok igénybevételének rendje

A koztisztvisel6 targyév marcius 31. napjaig nyujtja be ezen szabalyzat 2, szami melléklete sze-
rinti nyilatkozatat.

A nyilatkozat benyujtasanak modja: papir alapon torténik, a jegyzé részére.
A nyilatkozatot papir alapon két példanyban, alairva kell benyujtani, amelybdl egy példany a koz-
tisztvisel6nél marad, egy példany pedig a munkaltatonal.

A juttatasokra val6 jogosultsag nyilvantartasa érdekében a koztisztviselénként vezetendd nyilvan-
tartast ezen szabalyzat 3, szdmd melléklete tartalmazza.

12. A Szabalyzat alkalmazasanak modja

A Szabalyzat megismerését az érintett koztisztvisel6k részére a jegyzé biztositja, az egyes munka-
kori leirasoknak és a Szabalyzat el6irasainak megfeleléen.

13. Hatalybalépés

1. Jelen szabalyzat 2013. februar 14-ével 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2013. januar 1-jétSl kell
alkalmazni.

2. A szabiélyzat hatalyba 1épésével egyidében hatalyat vesztik a Szuhakallé kozségi Onkormanyzat
jegyz6iének és a Vadna-Sajogalgoc-Sajoivanka kozségek Korjegyzjének targyban kiadott korabbi
szabalyzatai.

2.1.% A szabalyzat médositasanak hatilyba 1épésével egyid6ben hatalyat veszti a Dédestapolcsanyi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz6jének targyban kiadott koribbi szabélyzatai.

3°. A Szabalyzat 3 egyez6 példanyban késziilt, melybsl 1 pld a Szuhakalléi Kézés Onkormanyzati
Hivatal székhelyén; 1-1 pld a pedig a Vadnai Alland6 Kirendeltségen és a Dédestapolcsanyi Allan-
d6 Kirendeltségen kertl elhelyezésre.

4. A Szabalyzat a Kozszolgalati Szabalyzat melléklete, csak azzal egyttt érvényes.

Szuhakallo, 2013. tfebruar 14.

Dr. Herczeg Tibor

jegyz6
cimzetes {6jegyzd

2 Modositotva 2014.02.09-vel
3 Modositotva 2014.02.09-vel
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Zaradék:
A Cafeteria Szabalyzatot jovahagyta:
KépviselG-testiilet Hatarozatszam
Szuhakall6 kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 61/2014.(VIIL.26.)
Vadna kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 47/2014.(VII1.26.)
Sajogalgde kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete 33/2014.(VIIL.26.)
Sajéivanka kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete 42/2014.(VIIL.26.)

A Cafeteria Szabalyzat médositasait jovahagyta:

Képvisels-testiilet Hatarozatszam
Szuhakall6 kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 25/2015.(11.9.)
Vadna kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2/2015.(11.9.)
Sajogalgde kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete 2/2015.11.9.)
Sajéivanka kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2/2015.11.9.)

Dédestapolcsany kézség Onkormanyzatinak Képvisels- 84/2015.(11.9.)
testiilete
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Megismerési nyilatkozat

A Szuhakalléi Kéz6s Onkorményzati Hivatal jegyz6jének 4/2013. szamu szabalyzatat megismer-
tem, az abban foglaltakat tudomasul vettem.

Név Beosztas Kelt Alairas

David Istvan polgarmerster

Bencze Péter polgarmerster

Sesztak Ottéd polgarmerster

Lukacs Laszlo polgarmerster

Turdcziné Fazekas Magdolna | aljegyz6 2020. 01. 02
Dudas Magdolna tgyintézd 2020. 01. 02
Fehérné Balogi Erzsébet tgyintézd 2020. 01. 02
Jobbagy Henrietta tgyintézé 2020. 01. 02
Klomer Gézané tgyintézd 2020. 01. 02
Kovacs Krisztina tgyintézd 2020. 01. 02
Laszl6 Anita tgyintéz6 2020. 01. 02
Nagy Laszloné tgyintéz6 2020. 01. 02
Orbanné Boros Henriett tgyintézd 2020. 01. 02
Pollakné Nagy Beata tgykezel6 2020. 01. 02
Pal Lajosné tgyintéz6 2020. 01. 02
To6th Tamasné lgyintéz6 2020. 01. 02
Varnayné Magyar Viktoria tgyintézd 2020. 01. 02
Otvés Bélané tgyintéz6 2020. 01. 02
Boné Orsolya tgyintéz6 2020. 04. 02
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1. szamu melléklet

A koztisztvisel$ teenddi a cafetéria-rendszerrel kapcsolatban

Teenddbk

A cafeteriaban szerepld juttatasok kivalasztasaval kapcsolatban a koztisztviselének a kévetkezd
teenddi vannak:

1)

2)
3)
4)

5)

A kijelolt tigyintézé eljuttatja a jogosult személyekhez a Cafeteria nyilatkozatot. A nyilatkozat
tablazatos formaban el6re felparaméterezve tartalmazza a valasztashoz szlikséges adatokat,
ugymint:

a) rendelkezésre allé brutt6 egyéni keretOsszeg,

b) valaszthato juttatasok listaja, révid bemutatasa,

c) felhasznalasi korlatok stb., valamint

d) az egyes juttatasi elemek valasztasahoz sztkséges kiegészité nyomtatvanyok.

A Cafeteria nyilatkozat atvételét a jogosult személy visszaigazolja.
A jogosult személy a nyilatkozat kitéltésével megteszi valasztasat.

A Cafeteria nyilatkozatot két példanyban kinyomtatja, melybdl alairast kvetéen egy példanyt
eljuttat az illetékes tgyintézének, masik példanyat megorzi.

Amennyiben a koztisztvisel§ olyan juttatast valaszt, amelyhez tovabbi kiegészité nyomtatvany
szukséges, azt szintén kitolti, kinyomtatja és csatolja a Cafeteria nyilatkozathoz.

10
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2. szamu melléklet

A koztisztvisel6k altal kitoltend6 nyilatkozatok

NYILATKOZAT a koztisztviselo részérol a ......... évi kafetéria keret felhaszna-
lasahoz

NYILATKOZAT Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez
NYILATKOZAT Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol
NYILATKOZAT Onkéntes kélcsonos egészségpénztari tagsagrol
NYILATKOZAT Onsegélyezé pénztari tagsagrol

NYILATKOZAT a cafetéria-tartozas illetménybd6l (munkabérbél) torténd levo-
nasahoz

11
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NYILATKOZAT
a koztisztviseld részérdl a ...... évi cafetéria-keret felhasznalasahoz

A nyilatkozé maganszemély:

1. neve:
2. adbazonositd jele:
3. alland¢ lakéhely:

4. A munkaltaté altal a .......ccceoeveviniinininnnn, koztisztviselGl részére meghatarozott egy-
ségesen ............ Ft/év -brutté 6sszeg — cafetéria keretosszeg (év kézbeni belépbk esetén

az év végéig hatralévl naptari napok aranyaban megéallapitasra kerilt keretésszeg) fel-
hasznalasardl az alabbiak szerint nyilatkozom:

20..... januar 01. - 20..... december 31. kozott érvényes cafetéria nyilatkozat:
) Ertékhatir A’do-es jaru- ’Igenyelt’ ) Igényelt )
Juttatas . lék tartalom éves netté = éves brutté
(ezer forint) , , .. ..
(szazalék) osszeg osszeg
*havi
** éves

Belf6ldi illet6ségii maganszemélynek mindsiilok/ nem minésiilok
(A megfelel6 szovegrész alahtizando)

Szuhakalld, cc.oovvvviiiiiiiiii,

koztisztviseld alairasa

........................................

Atvevé bélyegzdje, alairasa
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SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — CAFETERIA SZABALYZAT

NYILATKOZAT
Iskolakezdési tamogatas igénybevételéhez

Név:

Sziiletési hely, id6:

Adédazonosité jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az aldbbi gyermek(ek)* utin vagyok jogosult iskolakezdési timoga-
tdsra:
1. Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Igénybe vett Osszeg:

2. | Gyermek neve:

Adébazonosito jele:

Adobazonosité jel hianyaban

Anyja neve:

Sziletést hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

3. | Gyermek neve:

Addazonosito jele:

Addazonosito jel hianyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Igénybe vett 6sszeg:

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltato

4 Csak azokat a gyermekeket lehet felttintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziilé vagy hazastarsa, és

kozoktatasi intézmény (altalanos és kdzépiskola) nappali tagozatos hallgatéja.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — CAFETERIA SZABALYZAT

NYILATKOZAT

Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adobazonosito jel:

Tajékoztatom a (kézigazgatasi szerv)-et, hogy 6nkéntes kolesonos nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivainom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amely-
nek mértéke havi .................. (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti Gsszeget vagy
mértéket),

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amely-
nek mértéke havi ................. (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti Gsszegtdl vagy

mértéktd] eltérd Ssszeget vagy mértéketd), és az Onkéntes Kolesonos Biztositd Pénztarakrol sz6lo
1993. évi XCVLI. t6rvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a killénbozetrdl lemondok,

o) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsénés Biztositd Pénztarakrol sz6lé 1993, évi XCVL torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hoz-
zajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélesonds Biztosité Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVLL t6t-
vény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkal-
tatoi hozzajarulast.

Az 6nkéntes kolesénds nyugdijpénztars
megnevezése:
cime:
azonositészama:
bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttatotol
a) nem szerzek
b) a kovetkez8k szerint szerzek:?
Hozzajarulast ado Honap Hozzajarulas mértéke
munkaltat6 Kedvezményes ado- Nem kedvezményes
kulccsal adokulccsal

(

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltato

5 A munkaltat6 szabalyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktol eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.

6 Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.
7 A megfeleld aldhtizando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — CAFETERIA SZABALYZAT

NYILATKOZAT
Onkéntes kélcsonés egészségpénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adodazonosito jel:

Tajékoztatom a (kézigazgatasi szerv)-et, hogy 6nkéntes kolesonos nyugdijpénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivainom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amely-
nek mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltat6 szabalyzata szerinti Gsszeget vagy
mértéket),

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amely-
nek mértéke havi .................. (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti Gsszegtdl vagy

mértéktd] eltérd Ssszeget vagy mértékets), és az Onkéntes Kolesénds Biztositd Pénztarakrol sz6lo
1993. évi XCVLI. t6rvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a killénbozetrdl lemondok,

o) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsénés Biztositd Pénztarakrol sz6lé 1993, évi XCVLL torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hoz-
zajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélesonds Biztosité Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVLL t6t-
vény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkal-
tatoi hozzajarulast.

Az Onkéntes kblesonds egészségpénztar®
megnevezése:
cime:
azonositoszama:
bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttat6tol
a) nem szerzek
b) a kovetkez8k szerint szerzek: 10
Hozzajarulast | Hénap Hozzajarulas mértéke
ad6 munkalta- Kedvezményes adokulccsal | Nem kedvezményes ado-
to (25 % szja) kulccsal

(25 % szja + 54 % tb)

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltaté

8 A munkaltato szabalyzata szerinti 6sszegtél vagy mértéktol eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.

® Az a)-b) pontos megjeldlése esetén kell kitdlteni.
10 A megfeleld aldhtizando.

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id0 lejartaig 6rizni kell.
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SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — CAFETERIA SZABALYZAT

NYILATKOZAT
Onsegélyez8 pénztari tagsagrol

Név:
Sziiletési hely, id6:
Adodazonosité jel:

Tajékoztatom a (kézigazgatasi szerv)-et, hogy 6nsegélyezé pénztarnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivainom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amely-
nek mértéke havi ................... (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti Gsszeget vagy
mértéket),

b) tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatéi hozzajarulast, amely-
nek mértéke havi ................. (ide kell beirni a munkaltatd szabalyzata szerinti Gsszegtdl vagy

mértéktdl eltérs Gsszeget vagy mértéket!l), és az Onkéntes Kolesonos Biztositd Pénztarakrol szo6-
16 1993. évi XCVL. torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiildnbozetrdl lemondok,

o) tagja vagyok, és az Onkéntes Kolcsénés Biztositd Pénztarakrol sz6lé 1993, évi XCVL torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hoz-
zajarulast,

d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélesonds Biztosité Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVLL t6t-
vény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venni a cafetéria keretében a munkal-
tatoi hozzajarulast.

Az Onsegélyezd pénztir!?
megnevezése:

cime:
azonositoszama:
bankszamlaszama:

Tagsagi okirat szama:

A munkaltatéi hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben e jogcimen a Szja torvény
70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem mas juttat6tol
a) nem szerzek
b) a kovetkezlk szerint szerzek:13
Hozzajarulast | Hoénap Hozzajarulas mértéke
ad6 munkalta- Kedvezményes adokulccsal | Nem kedvezményes ado-
to (25 % szja) kulccsal

(25 % szja + 54 % tb)

Kelt
maganszemély
A nyilatkozatot atvettem
Kelt
munkaltat6

11 A munkaltatd szabalyzata szerinti 8sszegt6l vagy mértéktol eltérés pozitiv és negativ iranyban is lehetséges.

2 Az a)-b) pontok megjeldlése esetén kell kitolteni.
13 A megfeleld aldhtizando.

A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell.
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SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — CAFETERIA SZABALYZAT

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas illetménybdl (munkabérbdl) torténd levonasahoz

Név:
Sziil. hely, idé:

Adébazonosito jel:

Hozzéjarulok, ahhoz, hogy a (munkaltat6)-nal fenndll6 jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsigom
megszinése esetén az id6éaranyos cafetéria keretem tallépése miatti, jogalap nélkil felvett juttata-
sok Osszege, valamint ezek ad6-és jarulékterhe az illetményembd] (munkabérembdl) levonasra
keriiljon.

Kelt

maginszemély

A nyilatkozatot atvettem

Kelt

munkaltato

14 A nyilatkozat egy példanyat a magédnszemélynek az eléviilési id6 lejartaig érizni kell.
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SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — CAFETERIA SZABALYZAT

4. szamu melléklet

Cafetéria keretkitoltési igény (........ év)
(Ft)

Valaszthato kafetéria elemek
Maximalis éves keret brutté 200.000.- Ft

Jogosult Jogosult Osszes CAFETE-
Jogo- Jogosult | cafetéria fotéri RIA igény
S.sz Koztisztvisel§ neve sultsdg | idGtartam | keret ara- cka © fli:l,? (jogosult éves Alairas
kezdete (nap) nya sx tt6 nettd keret- fel-
(%) hasznaldsa)
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