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SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZESROL

A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo
50/1999.(X1.03.) EiM. Rendeletben (tovabbiakban: rendelet) foglaltak végrehajtasa érdekében az
alabbi utasitast adom ki:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szabalyzat hatalya kiterjed a Szuhakalléi K6z6s Onkorméanyzati Hivatalnal a szamitégéppel
ellatott munkahelyeken dolgozé koztisztviselSkre, tigykezelSkre.

1.2. A szabalyzat alkalmazasaban

a) képerny6s munkakor: olyan munkakoér, amely a dolgozé napi munkaidejébdl legalabb
négy orat képerny6és munkahelyen képerny6s eszkoz hasznalatat igényli;

b) képernyé el6tti munkavégzéshez ¢éleslatast biztositdé szemiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse ¢és ennck a lencsének a rendeltetésszerG hasznalatdhoz sziikséges keret,
ide nem értve a dolgozé altal a képerny6 el6ttt munkavégzéstdl fiiggetleniil egyébként is
hasznalt szemuveget és kontaktlencsét.

2. Kovetelmények képerny6s munkahelyekkel kapcsolatban
2.1. A szamitogéppel ellitott munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni a rendelet

mellékletében felsorolt kévetelményekre.

2.2. A szamitégépes munkahelyeken — a dolgozé és a munkaszervezésért felelés munkahelyi
vezetd kézremtkodésével — a munkavégzést ugy kell megszervezni, hogy:

a) a szamitogépen torténé folyamatos munkavégzés esetén oranként legalabb 10 perc
(6ssze nem vonhatd) sztnetet kell biztositani. Ezen id6szak alatt az érintett dolgozé a mas
iranyu (szamitégéphez nem kotott) munkafeladatait kételes ellatni.

b) a szamitogépen torténd munkavégzés Osszes ideje a napi hat 6ra id6tartamot ne haladja
meg.

3. Latasvizsgalat

3.1. A latasvizsgalat lehet6ségét
a) a képerny6és munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elétt,
b) ezt kovetSen kétévenként,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hozhat6
Osszefliggésbe

biztositani kell minden szamitégép el6tt dolgozo részére.
3.2. A latasvizsgalatot a személyzeti Gigyintézé szervezi.

3.3. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot ellatdé orvos végzi. Ha a szemészeti
szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozét megfelel6 éleslatast biztositd szemuiveggel kell ellatni.

3.4. A koztisztvisel6 az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat rendszerén beliil vesz részt a
latasvizsgalaton. Az elsé vizsgalatra a kozszolgalati jogviszony létesitése el6tt, az el6zetes
munkakori alkalmassagi vizsgalattal egy idében kertl sor.



SZUHAKALLOI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL — A KEPERNYO ELOTTI MUNKAVEGZESROL

3.5. A koztisztvisel6 a latasa romlasaval kapcsolatos panaszaival szikség szerint fordulhat a
Hivatal altal megbizott foglalkozas-egészséguigyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvoshoz (a
tovabbiakban: orvos).

Ha az orvos az altala végzett vizsgalat alapjan megallapitja, hogy a koztisztvisel§ részére a
képerny6 el6tti éleslatast biztosité szemiiveg hasznalata sziikséges lehet, vagy a korabban
megallapitott dioptria moédositasara van sziikség, a koztisztvisel6t szemészeti szakvizsgalatra
utalhatja be.

4. Szemiiveg-koltségtérités

4.1. Ha a szemészeti szakvizsgalat eredménye, valamint az orvos véleménye alapjan a képernyé
el6tti munkavégzés minimélis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szol6 50/1999. (XI. 3.)
EuM rendelet (a tovabbiakban: EiM rendelet) szerinti képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast
biztosité szemiiveg (a tovabbiakban: éleslatast biztosité szemiiveg) hasznalata indokolt, a Hivatal
a koztisztvisel6 szamara annak vételarat kétévente legfeljebb 25. 000 forint értékben megtériti.

4.2. A térités igénybevételének feltétele, hogy az igénylés id6pontjaban a koztisztvisel6 Hivatallal
létesitett jogviszonya a kinevezésétdl szamitva legalabb fél éve folyamatosan fennalljon.

4.3. A koztisztvisel6 nem jogosult a 4.1. pont szerinti térités igénybevételére

a) a probaido,

b) a 30 napon tuli keres6képtelenséggel jard betegség, ideértve a beteg gyermek dpolasara
tappénzes allomanyt, a sziilési szabadsagot,

c) a fizetés nélkili szabadsag,

d) a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités

id6tartama alatt.

4.4. Nem jogosult tovabba a térités igénybevételére az a hatarozott idejd jogviszonnyal rendelkezé

koztisztvisel§ sem, akinek a Hivatallal 1étesitett hatarozott ideji jogviszonya folyamatosan nem
haladja meg a két évet. A jogviszony hosszabbitasnal a hatarozott id6ket 6ssze kell szamitani.

4.5. A szemuiveg-koltségtéritést az alabbi dokumentumok egyideji beadasaval lehet megadni:

a) szemész szakorvos altal kiallitott orvos szakmai vélemény,

b) Hivatal nevére és cimére sz016 készpénzfizetési szamla.
4.5. A szemiveg-koltségtérités jogossagat a jegyzé igazolja ¢és intézkedik a koltségtérités
hazipénztarbol valo kifizetése irant.
4.7. A szemuveg-koltségtérités folyositasara 2 évente kertlhet sor a szabalyzatban foglaltak

betartasaval, kivéve, ha id6kozben a szemész szakorvos latasromlast, illetve latasjavulast allapit
meg.

4.8. A koltségtéritéssel tamogatott szemiiveg védbeszkoznek mindsil, nyilvantartasba vételérdl a
gazdalkodasi tgyintézé gondoskodik.

4.9. A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalédasabol adédo koltségek a munkavallalot terhelik.

4.10. Elvesztésekor a soron kévetkezé alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozé a
szemuveg-koltségtéritésre.

4.11. A szemuveg cseréje esetén a régi szemuveget a gazdalkodasi tigyintéz6 részére kell leadni,
aki gondoskodik annak selejtezésérol.
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4.12. A jogviszony megszinésekor a szemiiveg-koltségtérités 2 éven belili idéaranyos részét a
munkavallal6 kifizetheti, amennyiben a szemiivegre a tovabbiakban igényt tart. Ellenkezé esetben
a szemuveget a gazdalkodasi tgyintézének kell leadni selejtezés céljabol.

5. ZAaro6 rendelkezések

5.1. Jelen jegyz6i intézkedés 2013. augusztus 1-jével 1ép hatalyba.

5.2. A Szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyukat veszti a jogeléd szervezetek jegyzbinek — a
Szuhakall6i Polgarmesteri Hivatal és a Vadna-Sajégalgde-Sajoivanka kozségek Korjegyzdsége —
targykorben sziiletett szabalyzatai.

5.3. A Szabalyzat 2 egyez6 példanyban készilt, melybél 1 pld a Szuhakilléi Koézos
Onkormanyzati Hivatal székhelyén; 1 pld pedig a Vadnai Allandé Kirendeltségen kertil
elhelyezésre.

Szuhakall6, 2013. augusztus 1.

Dr. Herczeg Tibor

jegyz6
cimzetes f6jegyz6
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Megismerési nyilatkozat

A Szuhakalléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyz6ijének 13/2013. szamu szabélyzatat megismertem, az
abban foglaltakat tudomasul vettem.

Név Beosztas Kelt Alairas
David Istvan polgarmerster | 2020. 01. 02
Bencze Péter polgarmerster | 2020. 01. 02
Sesztak Ottod polgarmerster | 2020. 01. 02
Lukacs Laszlo polgarmerster | 2020. 01. 02
Turéeziné Fazekas Magdolna | aljegyz6 2020. 01. 02
Dudas Magdolna tgyintézd 2020. 01. 02
Fehérné Balogi Erzsébet tgyintézé 2020. 01. 02
Jobbagy Henrietta tgyintézé 2020. 01. 02
Klomer Gézané tgyintézd 2020. 01. 02
Kovacs Krisztina tgyintézo 2020. 01. 02
Laszl6 Anita tgyintézé 2020. 01. 02
Nagy Laszloné lgyintéz6 2020. 01. 02
Orbanné Boros Henriett tgyintézd 2020. 01. 02
Pollakné Nagy Beata tgykezel6 2020. 01. 02
Pal Lajosné lgyintéz6 2020. 01. 02
To6th Tamasné lgyintéz6 2020. 01. 02
Viarnayné Magyar Viktoria tgyintézo 2020. 01. 02
Otvés Bélané tgyintézé 2020. 01. 02
Boné Orsolya tgyintézé 2020. 04. 02
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