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AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYZATA

Szuhakalléi Kéz6s Onkorményzati Hivatal ajandékok, egyéb elénydk elfogadasanak szabalyzatat
a kévetkez6k szerint hatarozom meg.

I.
ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat célja

A Szabélyzat célja, hogy a Szuhakalléi Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal)
az ajandékok elfogadasa korilményeinek, és a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitasa, valamint
z€r6 tolerancia hirdetése a vesztegetéssel és korrupcioval szemben.

2. A szabalyzat hatalya

Az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata a Hivatal és a gazdasagilag hozzarendelt
szervezetekre és azok munkavallaléjara vonatkozik. A Szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell
minden olyan esetben, amikor a Hivatal vagy hozzarendelt szervezet munkavallal6ja természetes
személy, vagy jogi személy részérdl ajandékban részesil, vagy felmertl a vesztegetés gyanuja és
lehet6sége.

2. 1. A szabalyzat hatalya kitetjed'

a Szuhakallé Kéz6s Onkorméanyzati Hivatalra,

® Szuhakill6 K6zség Onkormanyzatara,

® 2 Szuhakall6i K6zségi Konyhara,

® Szuhakalls Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatra,
® Vadna Kézség Onkormanyzatara,

® 2 Vadnai Csodavar Ovoda és Konyhara

® Dédestapolcsany Kézség Onkormanyzatara,

® a Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovod, Mini boleséde és Konyhara,
® Sajoivanka Kézség Onkormanyzatara,

® 2 Sajoivankai Kozségl Konyhara,

® Sajéivanka Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatra,

® (s Sajogalgde Kozség Onkormanyzatira

! Médositotta az 1/2021. (1.04.) Intézkedés.
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és azok munkavallaléjara (tovabbiakban: szabélyzat hatalya ala tartozé szervek és
munkavallal6k).

II.
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Ajandék:

Barmilyen értékkel bir6, harmadik félnek adott vagy harmadik féltél kapott dolog.
Ilyen pl.:
— akészpénz,
— ajandékutalvany,
— logdzott targyak (pl.: naptar, toll),
— palackozott bor,
— ajandékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (elsésorban abban az esetben, ha a
meghiv6/ajandékozé  fél nem vesz részt az eseményen, annak tehdt nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet
— figyelmességi ajandék,
—  szoréajandék,
— tiltott ajandék és

— szokasos vendéglatas.

1.1. Figyelmességi ajandék
Figyelmességi ajandéknak tekintendé minden, a munkavallalé munkajaval vagy
munkahelyével 6sszefliggésbe hozhatd, sz6ré ajandéknak nem mindsild, ugyanakkor nem

lekotelezé mértékd ajandék. A munkavallalé csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el,
amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

1.2. Szérdéajandék
Minden olyan dolog, amely a rendezvényen val6 részvételhez kapcsoléddan, nem személyhez

kotédéen kertl atadasra, és a becsilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban
meghatarozott mértéket.

1.3. Tiltott ajandék

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékl elény — fluggetlentl annak értékétdl és
jellegétdl -, amelyet a szabalyzat hatalya ala tartozé szervek tevékenységéért, illetve azzal
Osszefiiggésben a partner(igyfél) a szabalyzat hatalya ala tartozé szervezetek munkavallaléja
vagy hozzatartozoja részére ad vagy felajanl.
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1.4. Szokasos vendéglatas

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevé szamara biztositott, altalinosan
elfogadott ellatas.
1.5. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékli jognak az ingyenes atruhazasa, ellenszolgaltatas
nélkdal.

1.6. Ajandékozo

A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazoja, vagy ingyenes szolgaltatas nydjtoja.

1.7. Megajandékozott
Az ajandék elfogaddja.

III.
AZ AJANDEK ES EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK SZABALYAI

1. Az ajandék elfogadasanak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozo kisérletkor vissza kell utasitani.

a) A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati uton a szabalyzat
hatalya ala tartozé szervek vezet8inek haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az
ajandékot az atadaskor nem lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy
azt az ajandékozo a szabalyzat hatalya ala tartozé szervezet épliletében hatrahagyta,
ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a szervezet vezetSje részére a
tovabbi intézkedés megtétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintendd cselekmény

Az a munkavallal6, aki a mikoédésével kapesolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt vagy
ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan
elény kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadasanak szabalyai

A szabalyzat hatalya ala tartozé szervezete altal meghatarozott értékd ajandékok felajanlasa,
atadasa vagy elfogadasa nem mindsil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesité fizetési
eszkoz felajanlasa, atadasa vagy elfogadasa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos
Osszeg, ugy az ajandékot elfogadd személy felel6ssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhaté-e,
lletve hogy annak értéke eléri-e az elfogadhatéd értékhatart. A szervezet altal meghatarozott,
elfogadhato érték: brutté 20.000-Ft.

Sz6r6  ajandékok, mas szerv képvisel6jétél kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallalé6 munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével a munkavallal6 nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamara, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy a velik érzelmi,
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politikai, gazdasagi vagy mas érdekszévetségben 1évé személyek, vagy a munkavallalé altal
tamogatott szervezetek szamara igért el6nyt, amely munkajaval vagy munkahelyével barmely
moédon is 6sszekotetésbe hozhato.

A munkavallal6 lekotelezé mértékd ajandékot semmilyen korilmények kézott nem fogadhat el.

4. A szervezetet részére juttatott figyelmességi ajandék kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becstlt értéke meghaladja a szabalyzatban meghatarozott
mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a szabalyzat hatalya ala
tartozé szerv vezetSje dont a figyelmességi ajandék munkahelyen térténé megbrzésérol,
felhasznalasanak engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérél. Ennek soran figyelembe kell venni a
figyelmességi ajandék becsilt értékét, annak jellegét, valamint a szabalyzat hatalya ala tartozo
szervek tarsadalmi szerepvallalasinak a megjelenitésére és a kapcsolatrendszerének a
dokumentalasara val6 alkalmassagat.

A szabalyzat hatalya ala tartoz6 szervek részére juttatott figyelmességi ajandékot a jegyzének
at kell adni. A szabalyzat hatalya ala tartozé szerveknek a figyelmességi ajandékot
nyilvantartasba kell venni. A nyilvantartasba vett figyelmességi ajandékot a jegyz6 engedélyével
felhasznalasra kiadja, vagy annak a munkahelyen t6rténé 6rzésérél gondoskodik.

5. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallal6 felel6sséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy gondatlanul
elkbvetett megszegéséért. Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a munkavallalé vétkesen
megsérti, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. toérvény 56. §-a szerinti munkaviszonybol
szarmazoé kotelezettség vétkes megszegésének mindsil.

A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltatd a
munkaszerz6désben jogkovetkezményként a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkovetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal sszefiiggs, annak feltételeit
hatarozott id6re médositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallalé személyiségi jogat
és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkezmény
Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalé - a jogkovetkezmény megallapitasakor

iranyado - egyhavi alapbére Gsszegét.

Hatranyos jogkévetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megszuntetésének indokaként is megjel6l.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.
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IV.
ZARO RENDELKEZESEK

Az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata 2020. januar 2. napjan 1ép hatalyba.

A Szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti a Szuhakalléi Kézos Onkormanyzati Hivatalban
elé6z6ekben kiadott ,,Ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzata”.

A Szabilyzat 3 egyez6 példanyban késziilt, melybSl 1 pld a Szuhakalléi Kozés Onkorméanyzati
Hivatal székhelyén; 1 pld a Szuhakalléi Kézos Onkormanyzati Hivatal Vadnai Kirendeltségén, 1
pld pedig a Szuhakalléi Kozés Onkormanyzati Hivatal Dédestapolcsanyi Kirendeltségén kertil
elhelyezésre.

A Szabilyzat a Szuhakallsi Kézos Onkormanyzati Hivatal székhely 6nkormanyzatinak
(Szuhakall6) hivatalos honlapjan kézzétételre kertil.

A jegyz6é gondoskodik réla, hogy az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzataban
foglalt el6irasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat 1. szamu
mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a hatalybalépés napjaval
egyidejtleg.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

Dr. Herczeg Tibor

jegyz6
cimzetes f6jegyzd
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Szuhakallé Kézség Onkormanyzata vonatkozasaban az ajandékok, egyéb elénydk elfogadisinak
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszer( alkalmazasat elrendelem.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

polgarmester

Szuhakallé Kozségi Konyha vonatkozasaban az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszer( alkalmazasat elrendelem.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

mb. intézményvezets

Szuhakalls6 Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vonatkozasiban az ajandékok, egyéb
elényok elfogadasanak szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszert alkalmazasat elrendelem.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

Vadna Kézség Onkormanyzata vonatkozasaban az ajandékok, egyéb elénydk elfogadasinak
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszerd alkalmazasat elrendelem.

Vadna, 2020. januar 02.

polgarmester

Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha vonatkozasdban az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszer( alkalmazasat elrendelem.

Vadna, 2021. januar 02.

intézményvezetd

Dédestapolcsany  Kézség Onkormanyzata vonatkozisdban az ajandékok, egyéb el6nydk
elfogadasanak szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszer(i alkalmazasat elrendelem.

Dédestapolcsany, 2020. januar 02.

polgarmester



SZUHAKALLOT KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL - AJANDEKOK, EGYEB ELONYOK ELFOGADASANAK
SZABALYZATA

Dédestapolcsanyi Hétszinvirag Ovoda, mini boleséde és konyha vonatkozasiban az ajandékok,
egyéb elényok elfogadasanak szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszerd alkalmazasat
elrendelem.

Dédestapolcsany, 2020. januar 02.

intézményvezeto

Sajoivanka Kézség Onkormanyzata vonatkozasaban az ajandékok, egyéb elénydk elfogadasinak
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszer( alkalmazasat elrendelem.

Sajéivanka, 2020. januar 02.

polgarmester

Sajéivankai Kozségi Konyha vonatkozasaban az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszer( alkalmazasat elrendelem.

Sajéivanka, 2020. januar 02.

mb. intézményvezetsd

Sajbivinka Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vonatkozdsiban az ajandékok, egyéb
elényok elfogadasanak szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszert alkalmazasat elrendelem.

Sajéivanka, 2020. januar 02.

Sajogalgde Kézség Onkormanyzat vonatkozasaban az ajandékok, egyéb elényok elfogadisanak
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszerd alkalmazasat elrendelem.
Sajégalgoc, 2020. januar 02.

polgarmester
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1. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Az ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzataban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
David Istvan polgarmester 2020. 01. 04.
Bencze Péter polgarmester 2020. 01. 04.
Lukacs Laszlo polgarmester 2020. 01. 04.
Sesztak Ottd polgarmester 2020. 01. 04.
Jasko Péter polgarmester 2020. 01. 04.
Dr. Herczeg Tibor jegyz6 2020. 01. 04.
Turdcziné Fazekas Magdolna | aljegyz6 2020. 01. 04.
Dudas Magdolna tgyintézé 2020. 01. 04.
Turéezi Szilvia tgyintézé 2020. 01. 04.
Jobbagy Henrietta tgyintézo 2020. 01. 04.
Klémer Gézané tgyintézo 2020. 01. 04.
Kovacs Krisztina tgyintézo 2020. 01. 04.
Laszl6 Anita tgyintézo 2020. 01. 04.
Nagy Laszloné tgyintézé 2020. 01. 04.
Orbanné Boros Henriett tgyintézo 2020. 01. 04.
Pollakné Nagy Beata tgykezel6 2020. 01. 04.
Pal Lajosné tgyintézé 2020. 01. 04.
To6th Tamasné tgyintézé 2020. 01. 04.
Varnayné Magyar Viktoria tgyintézo 2020. 01. 04.
Boné Orsolya ugyintézo 2020. 01. 04.
Otvés Bélané tgyintézé 2020. 01. 04.
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