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SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYZATA

A Szuhakélléi Koéz6s Onkormanyzati Hivatal, szervezeti integritast sérté események kezelésének
szabalyzatat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezSk szerint hatarozom meg.

I.
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat hatalya ala tartozé szervek mukodésével —Osszefiiggs  visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupciods
kockazatok szervezeten belili hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupcidval
szembeni ellenallé képességének javitasahoz.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kézérdekd bejelentések eljarasrendjeként,
melyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras alkalmazasanak van helye.
Ezen esetekben a kézérdekd bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi
szervnek kell megkildeni, aki az altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a
kozérdekt bejelentés kivizsgalasat.

2. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatélya kiterjed'

® 2 Szuhakéll6 Kéz6s Onkorméanyzati Hivatalra,

® Szuhakill6 K6zség Onkormanyzatara,

® 2 Szuhakalléi Kozségi Konyhara,

® Szuhakall6 Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatra,

® Vadna Kozség Onkormanyzatara,

® 2 Vadnai Csodavar Ovoda és Konyhara

® Dédestapolcsany Kozség Onkormanyzatara,

® 2 Dédestapolesanyi Hétszinvirag Ovod, Mini boleséde és Konyhara,
® Sajéivanka Kozség Onkormanyzatara,

® 2 Sajoivankai Kozségi Konyhara,

® Sajéivanka Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzatra,

! Médositotta az 1/2021. (1.04.) Intézkedés.
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® ¢s Sajogalgde Kozség Onkormanyzatara
¢és azok munkavallal6jara (tovabbiakban: szabalyzat hatalya ala tartozé szervek és
munkavallal6k).

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurépai timogatis esetében a 272/2014. (XI. 05.) Korm.
rendelet szerinti ,,kifogas” a megfelel6je, erre azonban kilén eljarasrend vonatkozik.)

Kozérdekii bejelentés: olyan korilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a kdzosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekd bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

Integritas: az allamigazgatasi szerv szabalyszert, a hivatali szervezet vezetSje és az iranyito
szerv altal meghatarozott célkitGzéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 mikodése.

Integritasi kockazat: az allamigazgatasi szerv célkitdzéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetGsége.

Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés — cselekmény
bekovetkezésének a lehetéségét jelent.

Szervezeti integritast sért6 esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott az allamigazgatasi szerv vezetSje és az
iranyité szerv altal meghatarozott szervezeti célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé
muk6déstdl eltér.

Szabalytalansag: Az Aht. és a Bkr. korabbi szovegének rendelkezései szerint a
szabalytalansagok kezelésére a hivatali szervnél szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos
eljarasrendet kell kialakitani. Az eljarasrend altalanos célja, hogy a kilénb62z6 jogszabalyokban,
a szervezet belsé szabalyzataiban meghatirozott eléirasok megsértése esetén a hibak,
hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, az intézkedések meghozatala és
végrehajtasa egységes elvek, eléirasok alapjan torténjen, valamint megelézze a szabalytalansag
kialakulasat.

Az utmutaté keretei kozt targyalt fogalmak kozil a szabalytalansag, illetve a Bkr. jelenlegi
fogalomhasznalataval a szervezeti integritast sérté esemény tekinthetd a legtagabbnak, ugyanis
ennek a fogalomkorébe egyarant beletartoznak a fegyelmi-, bilinteté-, szabalysértési-, illetve
kartéritési eljaras meginditasara okot ad6 cselekmények, valamint a korrigalhaté mulasztasok
vagy hianyossagok is.
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A szabalytalansag vagy szervezeti integritast sérté esemény olyan szandékos vagy gondatlan
tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott vagy {ratlan szabalyt (t6rvény, rendelet,
belsé rendelkezés, bels6 szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az allamhaztartas mikodési rendjét, a

koltségvetést, ill. vagyongazdalkodast, a szabalyszerl feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

EU tamogatashoz kapcsoléddan szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forras esetén a KAP rendelet 2. cikk
(1) bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovabba nemzeti jogszabaly, a tamogatasi szerzédés, az
1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében meghatirozott
finanszirozasi megallapodas vagy a végsé kedvezményezett és a pénziigyi kozvetité kozott kotott
szerz6dés, illetve a végsé kedvezményezett javara kiadott kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a
végsé kedvezményezettet terhel6 kotelezettségek megsértése, amelyek eredményeképpen
Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek.

Biincselekmény: A buncselekmény a hatalyos buntetd toérvénykonyv szerint az a szandékos,
vagy - ha a torvény a gondatlan elkovetést is buinteti - gondatlansagbdl elkévetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvénybuntetés kiszabasat rendeli.

Szandékossag: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tandsitéja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.

— Egyenes szandék (dolus directus), amelyet a magatartas kovetkezményeinek kivanasa
jellemez.

— Eshet6leges szandék (dolus eventualis), amelyet a magatartas kovetkezményeibe valéd
belenyugvas jellemez.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kévetkezményeit tanusitoja elére latja, de
konnyelmden bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja el6re, mert a
t6le elvarhato figyelmet vagy korultekintést elmulasztja.

— Tudatos gondatlansag (luxuria): az elkovets el6re latja magatartasa kévetkezményeinek
a lehet&ségét, de konnyelmien bizik azok elmaradasaban.

— Hanyag gondatlansag (negligentia): az elkoveté nem latja el6re magatartasa lehetséges
kovetkezményeit, mert elmulasztotta a ,,t6le elvarhaté” figyelmet vagy koriltekintést.

EU tamogatashoz kapcsol6édé csalas: az Eurdpai Unidrdl szolé Szerzédés K.3. cikke
alapjan létrejott, az BEurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolé Egyezmény és
az azt kiegészit6 jegyzOkonyvek, valamint az Eurépai Uniorél szolé Szerzédés 35. Cikkének (2)
bekezdése alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésér6l szolé 2009. évi CLIX. toérvénnyel
kihirdetett, az Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek védelmérdl szolé egyezmény 1. cikk
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(1) bekezdése szerinti fogalom, valamint a tovabbiakban: Btk. 396. §-a szerinti koltségvetési
csalas.

Szabalysértés: A tarsadalmi egytttélés altalanosan elfogadott szabalyait sérté vagy
veszélyeztetS, a buncselekményként t6rténé buntetni rendeléshez sziikséges kockazatokkal és
veszélyességgel azonban nem rendelkez6 kriminalis cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra,
¢és a torvény altal buntetni rendelt. Az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tiarsadalomra,
amely a buncselekményként torténé buntetni rendeléshez szitkségesnél kisebb fokban sérti vagy
veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes és
jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

Etikai vétség: Valamely etikai kédex — példaul a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai
Koédexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai Kodexe — altal szankcionalt cselekmény.
Ilyen példaul a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Koédexe, amely a magatartasi
normak olyan Gsszessége, amely tartalmazza — a térvényes kereteken beliil — a hazai és eurdpai
gazdasagi, tarsadalmi kornyezet altal etikailag elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési
normarendszert, valamint a meghatarozott normaktél valé magatartasbeli eltérés varhatod
kévetkezményeit.

A Koédex magaban foglalja a betartand6 alapelveket, tovabba azokat az iranymutatasokat,
amelyek szem el6tt tartasaval annak cimzettjei elkertilhetik az adott gazdasagi és tarsadalmi
kornyezet altal negativnak itélt magatartast. Az iranyelvek megsértése az adott tevékenységet
végzbk kozosségének egylittes érdekei ellen hat, {gy a szakmai kozosség — érdekeinek
védelmében — az etikai normak megsértdit etikai vétség miatt elmarasztalasban részesiti.

A hivatasetikai alapelvek — igy kiilénosen a hlség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, az
elkGtelezettség, a felel6sségtudat és szakszertség, a hatékonysag, a tisztesség és méltdsag, a
partatlansag, az igazsigos ¢és méltanyos jogszolgaltatds, az aranyossag ¢és védelem, az
el6itéletekt6l mentes, atlathatd, egytuttmikodd és lelkiismeretes feladatellatas — megsértése
esetén a Kodexben kijel6lt médon etikai eljaras folytathaté le az etikai vétség megvaldsitojaval
szemben. Az etikai eljaras eredménye alapjan — annak eredményétdl fiiggben — fegyelmi eljaras
meginditasa is kezdeményezhetd.

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybdl ered6 kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem tugy jart el,
ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhat6. A vétkesség nem mas, mint egy tudati allapot,
amely azt jelenti, hogy az adott esetben a kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul,
¢és ez a tudati viszony atfogja-e a kotelezettségszegést és annak kévetkezményeit. E szerint a
vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szandékos és a gondatlan kotelezettségszegést.

Kotelezettségszegésnek mindsil a munkavallald részérdl a foglalkoztatasi jogviszony tartalmat
képezé kotelezettségek — igy kilonosen a partatlan, igazsagos, kulturalt tgyintézési
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kotelezettség, a szakmai lojalitas, a személyes munkavégzés, a munkaképes allapot megbrzése, az
utasitasok végrehajtasa — megsértése.

II.
AZ INTEGRITAS KOORDINATOR FELADATA AZ INTEGRITAS SERELMET
TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

Az integritas koordinator a jegyz6 nevében a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a
szervezeti integritast sért6 és a korrupcioés kockazatokra vonatkozdé bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritis koordinitor kozremlikédik a  Szuhakallsi Kozés Onkormanyzati Hivatal
mukodésével kapesolatos integritasi és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok kezelésére
szolgalo intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasardl szol6 integritasjelentés elkészitésében.

Az integritas koordinator az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a szabalyzat hatalya ala tartozo
szervek hivatasetikai és antikorrupcios témaju képzésel megtartasara, valamint kézremikodik
ezek végrehajtasaban.

Az integritas koordinator a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast
¢és tanacsot ad a szabalyzat hatilya ala tartozd szervezetek vezetéi és munkatarsai részére a
felmertlt hivatasetikai kérdésekben.

Az integritas koordinator gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban a
kontrollkornyezet kialakitasanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciéjardl, valamint a
hivatali szervezet vezetSje altali meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet mukodésével
Osszefliggd integritasi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az el6zbeken tulmenden az integritas koordinator
a) adatvédelmi felel6si,
b) esélyegyenl6ségi referensi, és

c) fegyelmi biztosi feladatot is ellathat.

Integritas koordinatori és belsé ellendri feladatok azonos személy altal egyidejiileg nem lathatdak
el.

a) Integritas koordinatori feladatok ellatasara fels6foku végzettségl, legalabb haroméves
kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezd, a feladatra személyisége és képességei
alapjan alkalmas és erkolesileg mélté kormanytisztviseld, allami tisztvisel§, vagy az
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott hivatdsos szolgalati jogviszonyban all6 személy
jelolheto ki.
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Szervezeteinknél az integritas koordinatori feladatok ellatasaért Turécziné Fazekas Magdolna
aljegyzé a felelGs.

Az integritas koordinator ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban,
ahol az eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, hivatali helyzettel
torténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa meril fel.

1. Integritasi és korrupciés kockazatokra utalé bejelentések fogadasa

A bejelentéseket a bejelent6k szoban, {rasban is megtehetik.

A széban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijeldlt személy fogadja. A
széban tett bejelentésekrdl jegyzékonyvet kell felvenni (l.szamu melléklet) és egy példanyt a
bejelentének at kell adni.

Az firasbeli bejelentéseket a Szuhakélléi Kézos Onkormanyzati Hivatal postai dton vagy
hivatal@szuhakallo.hu cimen fogadja.

A Szuhakélléi Kozés Onkormanyzati Hivatalhoz, vagy a szabalyzat hatilya al4 tartozé szervhez
érkez6 az arra kijelolt személy feladatkorébe tartozé bejelentéseket a  szerv vezetdje
haladéktalanul kételes tovabbitani az arra kijelolt személynek.

2. A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelése

A bejelentések elbzetes értékelésére 8 napja van az integritasi koordinatornak (el6zetes
vizsgalat). Amennyiben az integritds koordinatori ugy {téli meg, hogy a bejelentés nem
mindsil integritas targya bejelentésnek, akkor atteszi a panaszt eljarasra jogosult mas —téma

jellegétSl figgben az SzMSz szerint illetékes szervezeti egységhez a bejelents egyideja
tajékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a Szuhakalléi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal a hatélyos iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik annak irattarba
helyezésérol.

Az arra kijelolt személy a bejelentés értékelését kovetéen megvizsgalja a tovabbi eljarashoz
szikséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szitkséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik tovabbi
dokumentumok, informacidk beszerzésérdl.
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V.
BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

1. A bejelentés vizsgalatanak szempontjai

Az integritas koordinator a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

¢) a bejelentés igényel-e siirgss intézkedést.

Az integritas koordinator az értékelést kovetéen haladéktalanul tijékoztatja a jegyzét a
bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és esetleges mellékletei egyideja
tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a jegyzé dont
a tovabbi eljarasrol.

Az integritas koordinator a bejelentés értékelését koévetben megvizsgalja az eljarasahoz
szitkséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szlkséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sztkséges intézkedik tovabbi
dokumentumok, informacidk beszerzése irant.

2. Informaciodk, adatok gytijtése

A bejelentések kivizsgalasara a beérkezést6l szamitott 30 nap all az integritas koordinator
rendelkezésére. Indokolt esetben az integritas koordinator sajat hataskorben eljarva ezt 30
nappal meghosszabbithatja.

A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz és értékeléséhez sziikséges informaciok begytjtésének
modjai:
a) A informaciogydjtés eszkézei a bejelentési jegyzOkonyv, a  kilsé-, belsé
szakvélemény, a targyi bizonyitasi eszkoz, az okirat és a személyes meghallgatas
jegyzOkonyve.

b) Az informaciégyljtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi
bizonyitasi eszkozoket, amelyeket az allamigazgatasi szerv készitett, illetleg
beszerzett, illetve mindazokat amelyek sziikségesek a tényallas tisztazasahoz.

Az informacidgyljtés soran megkeresett allamigazgatasi szerv koteles a kért adatokat a
bejelentésben foglaltakra figyelemmel az integritas koordinator altal meghatarozott hataridében
az adatkezelésre, az adatvédelemre és informacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok betartdsa
mellett az integritas koordinator rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld akadalyozatasat —a
hataridé lejarta el6tt — az integritas koordinatornak jelezni.
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3. A személyes meghallgatas eljarasi szabalyai

Az érintettet a meghallgatas el6tt legalabb 2 nappal korabban értesiteni kell széban vagy
irasban. A meghallgatasrél minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, id6pontjat,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozoé adatokat,
¢) a meghallgatott milyen minéségben van jelen,
d) a meghallgatas targyat,
e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,

f) a jegyzOkonyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben foglaltakkal
val6 egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot,

@) a meghallgatason résztvevok alairasat.

A jegyz6konyv mintajat a szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az érintett a meghallgatas soran jogi képvisel6t vehet igénybe. A meghallgatas elején meg kell
allapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrdl, hogy milyen viszonyban van az
intézménnyel. Az elfogultsaig tényét a nyilatkozat alapjan jegyzokonyvben kell rogziteni.
Amennyiben az érintett szamara engedélyezik, hogy irasban tegyen bejelentést, azt sajat kezileg
ala kell irnia. A meghallgatas végén a jegyz6konyvben leirtakat az integritas koordinator és a
jegyz6konyv hitelesitéje alafrasaval igazolja.

Ha az érintett személyes meghallgatasara tartds akadalyoztatasa miatt a vizsgalat idStartama alatt
nem kertlhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkovetésével kapcesolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékai vannak, akkor ezt vele irasban kell kéz6lni és nyolcnapos

hatarid6 kitzésével fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze el6.

Az integritas koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott informacidkat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektSl eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

4. A dokumentumok kezelésének szabalyai

Dokumentum: az ismereteket rogzité nyomtatott vagy nem nyomtatottinformaciéhordozoé.

A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansag biztositasa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkezé személy végezheti. A
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dokumentumok vizsgalatinak egyarant ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kovetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozé jogszabalyi eléirasok
tartalmaznak. A kell6 bizonyossag megallapitasahoz kilsé és belsé szakérté egyarant igénybe
vehetd.

5. A jogsért6 allapot kezelése

Amennyiben az integritas koordinatori ugy itéli meg, hogy a bejelentésben régzitett, integritast
sérté esemény fennallasa olyan jogsérté allapotot idézett el6, hogy a bejelentést kovets azonnali
reagalas elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti err6l az allamigazgatasi szerv
vezetbjét, ¢ésjavaslatot tesz az integritast sértd tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a jogsértd
allapot megsziintetésére.

6. A vizsgalatanak lezarasa

A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként az integritas koordinatori jelentést készit, melyet
a vizsgalatra rendelkezésre all6 hatarid6 lejartat kéveté 8 napon belil tovabbit az szerv
vezetdje felé. Az Osszefoglalo jelentés tartalmazza:

— abejelentés rovid Osszefoglalojat,

— a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

— avizsgalat nélkdl lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
— az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
— az eljaras soran megallapitott tényeket,

— az ugy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

A panasz vagy a kézérdekd bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

— a jogszerd vagy a kozérdeknek megfelel6 allapot helyreallitasarol, illetve az
egyébként sziikséges intézkedések megtételérol,

— a feltart hibak okainak megsziintetésérol,
— az okozott sérelem orvoslasarol és

— indokolt esetben a felel6sségre vonas kezdeményezésérél.

A szerv vezet6je az Osszefoglalo jelentés alapjan a kévetkezé dontéseket hozhatja meg:

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tortént integritast sérté esemény,
akkor a panaszt elutasitja,

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritast sérté esemény tortént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitasit és/vagy az intézményen belili fegyelmi eljiras
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lefolytatasat,

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy a blncselekmény vagy szabalysértés
alapos gyanudja merdl fel, akkor biintet6 feljelentést tesz.

A vizsgalat és a dontést kévetSen az allamigazgatasi szerv vezetdje intézkedik a feltart problémak
okainak megszintetésérol, az okozott sérelem orvoslasarél és az egyéb szikséges
intézkedésekrdl. Bzt kovetben az integritas koordinator feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartas megszintetése érdekében sziukséges intézkedések el6készitése és végrehajtasanak
nyomon-kévetése.

V.
A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelent6 altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mell6zhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetGsége ismert — i{rasban
tajékoztatni kell.

A vizsgalat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 uGjabb, eltéré személytdl érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt all6 bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetSk.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyittmikodnek az integritas koordinatorral. Az erre
vonatkozé megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informacidkat az
integritas koordinator rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos Ugyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos
érdeke ne sériljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
Osszefuggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb
sérelmet okozott.

A bejelent6 kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az Ugy iratai
kozott, az integritas koordinator altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Bz esetben a
bejelentésr6l — annak tartalmi csorbitasa nélkil — az integritds koordinator anonimizalt
masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelents személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd atadasahoz vagy nyilvanossagra
hozataldhoz a bejelentd személyének 6nkéntes és el6zetes hozzajarulasa szitkséges.

Az integritas koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektSl eltekintve — kizardlag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

VI
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A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE,
NYILVANZATASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabalyzat szerint, elkiilonitett
iktatohely-azonosité alkalmazasaval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas koordinator kezeli, nyilvantartja és
Orzi. Az adataik zart kezelését kéré bejelentSk személyes adatai nem kertilhetnek felvitelre az
iktatérendszerbe. Az integritas koordinator folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes,
védett, illetve tizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az integritas koordinator a szervezethez benyuyjtott integritas bejelentésekrél kizardlag lokalis
moédon, elkilonitetten mikodd szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti
bontasban:

—  sorszam

—  beérkezés ideje

— bejelentés modja

— iktat6szam

— bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all)

— bejelentés targya

— érintett szervezeti egység vagy személy

— abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve az
ugy lezarasanak oka, ténye

— abejelent6 tajékoztatasanak ideje, modja, iktatdszama, tajékoztatas mell6zésének
oka

— megjegyzés

A nyilvantartas mintajat a szabalyzat 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az iktatorendszerben az integritas tgyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizardlag az
integritas koordinatornak kell biztositani.

A bejelentéssel Osszefliged eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korGen az integritas
koordinator és az érintett szervezet vezetSje, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd
tekinthet be.
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2. Tajékoztatasara vonatkozo szabalyok

A bejelentést a szerv koteles kivizsgalni és a bejelentét a kivizsgalas eredményérdl, valamint a
megtett intézkedésekrdl tajékoztatni. A korabbival azonos tartalmd, ugyanazon bejelent altal
tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél valé tudomasszerzéstdl szamitott
hat hénap utan bejelentett, tovabba a név nélkili vagy azonosithatatlan bejelenté altal megtett
bejelentés vizsgalata mell6zhetd.

Az integritassal kapcsolatos tgyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos érdeke
ne sértljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével Gsszefiiggésben
blncselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.

Ha a bejelent6 azt igényli, hogy személyes adatai kizarélag a munkaltaté szamara legyenek
hozzaférhet6ek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére az integritas
koordinator anonimizalja (vagyis ugy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a bejelentd
azonositasat lehet6vé tevé adatot) és a bejelentést ebben a ,,névtelenitett” formaban tovabbitja
az ugyben eljar6é személyeknek.

3. Megel6zésére tett intézkedések

Személyi oldalrol

— értékalapu szervezeti magatartasminta kialakitasa, amihez képesek igazodni az szerv
dolgozdi a magatartasukkal;

— aszerv dolgozéiban annak a tudatnak a kialakitdasa, hogy 6k a kozszolgalataban
mukédnek és személytikben felelnek a k6z6sség elérejutasaért, értékeiért és kozos
vagyonaért;

— az intézmény értékrendjéhez valé alkalmazkodas segitése;

— alkalmazkodas segitése azokhoz az ¢értékekhez, amiket az Alaptorvény, a
kozszolgalatra vonatkozé jogszabalyok és a belsé szervezeti és etikai normak
hataroznak meg;

— a fentieket szolgal6 képzések tartasa;
— a szervezeti stratégiai célok és az ebbdl levezetett teljesitmény elvariasok

hozzaigazitasa a szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalro6l

— a rendeltetésszeri muikodést térben és id6ben leképezd szervezeti stratégia
kialakitasa (stratégiai menedzsment);
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— attekinthet6 és ésszer(, de az ésszerti kontrollmechanizmusokat megérzé belsé
folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszertsitése);

— vezet6l kompetenciak fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén torténé vezetés
érdekében (vezetbi képzések).

4. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritas koordinatornak évente értékelést, elemzést kell készitenie a beérkezett
szervezeti integritast sérté és a korrupciés kockazatokra vonatkozé a szabalyzat 4. szamu
mellékletében szereplé kimutatas alapjan a koézérdekd bejelentésekrél. A jelentést a szerv
vezetbje részére el kell juttatni.

Az értékelés elsé részében be kell mutatni, hogy az éves Osszefoglalé kimutatasban szerepld
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az el6z6 évekhez
viszonyitva. A kiugré értékekkel (akar névekedés, akar csokkenés) részletesen is
foglalkozni kell. R4 kell mutatni a valtozas lehetséges okaira, illetve az azt el6idéz6
folyamatokra. Ertékelni kell tovabba, hogy a csokkenés esetleg visszavezetheté-e valamely
kialakult, illetve kialakitott ,,j6 gyakorlatra”. Amennyiben igen, ennek intézményesitését is
mérlegelni kell. Abban az esetben, ha kiugré novekedés tapasztalhatd, fel kell tarni annak
okait, és javaslatot kell megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy a negativ jelenség a j6vében
miként kerlilhets el, illetve kiiszobolhetd ki.

Az értékelésben ki kell emelni és részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez
kapcsolédo eljarasok eredményeként a szervezet integritasa javithato, illetve erésitheto.

Az Osszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonboz6 jellegl bejelentések
alakuldsat, hatasat, az annak kapcsan folytatott eljarasokat és a megtett intézkedéseket. Ennek
kapcsan kovetkeztetéseket kell levonni szervezet mukodésére, esetleges sériilékenységére
vonatkozoan ¢és ajanlasokat kell megfogalmazni a megfelel6 mikoédés helyredllitasara, vagy
annak hatékonysagara vonatkozdan.

Az Osszegzé részben kiemelten kell foglalkozni tovabba azzal is, hogy az értékelés soran
felmertls, az allamigazgatasi szerv integritasinak megsértésére alkalmas események
bekovetkezésének megelézésére konkrét eljarasi tervezet készuljon. A tervnek tartalmazni kell az
elérni kivant célt, a sziikséges eljarasi lépéseket, az azért felel6s szervezeti egységeket és
személyeket, az egyes 1épések id6 és eszkozigényét, az ellenbrzési lehetéségeket, valamint az
eljaras értékelésének modjat.
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VIII.
ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2020. januar 02-an 1ép hatalyba.

A jegyz6 gondoskodik arrél, hogy a Szervezeti integritast sérté események kezelésének
szabalyzataban foglalt el6irasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzat
5. szama mellékletében szereplé megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak a
hatalybalépés napjaval egyidejtleg.

Az ‘érintett dolgozok munkakoéri lefrasaban szerepeltetni kell a Szervezeti integritast sértd
események kezelésének szabalyzataban nevesitett felel6sségi, hatas és jogkoroket, melyek
elkészitéséért a jegyz6 a felel6s.

A Szabalyzat 3 egyez6 példanyban késziilt, melybSl 1 pld a Szuhakalléi K6zés Onkorméanyzati
Hivatal székhelyén; 1 pld a Szuhakalléi Kézos Onkormanyzati Hivatal Vadnai Kirendeltségén, 1
pld pedig a Szuhakalléi Kozés Onkormanyzati Hivatal Dédestapolcsanyi Kirendeltségén kertil
elhelyezésre.

A Szabilyzat a Szuhakallsi Kézos Onkormanyzati Hivatal székhely 6nkormanyzatinak
(Szuhakall6) hivatalos honlapjan kézzétételre kertil.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

Dr. Herczeg Tibor

jegyz6
cimzetes f6jegyz6
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Szuhakalls Kézség Onkormanyzata vonatkozdsiban a szervezeti integritast sérté események
kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszert alkalmazasat elrendelem.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

polgarmester

Szuhakalléi Kozségi Konyha vonatkozasaban a szervezeti integritast sérté események kezelésének
szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszerd alkalmazasat elrendelem.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

mb. intézményvezetd

Szuhakalls Kozség Roma Nemzetiségi Onkormanyzat vonatkozisdban a szervezeti integritst
sérté  események kezelésének szabélyzataban foglalt el6irasok értelemszerd alkalmazasat
elrendelem.

Szuhakall6, 2020. januar 02.

Vadna Kézség Onkormanyzata vonatkozasiban a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszert alkalmazasat elrendelem.

Vadna, 2020. januar 02.

polgarmester
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Vadnai Csodavar Ovoda és Konyha vonatkozasaban a szervezeti integritast sérté események
kezelésének szabalyzataban el6irasok értelemszert alkalmazasat elrendelem.

Vadna, 2021. januar 02.

intézményvezetd

Dédestapolcsiny Kézség Onkorményzata vonatkozdsaban a szervezeti integritist sértd
események kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszer( alkalmazasat elrendelem.

Dédestapolcsany, 2020. januar 02.

polgarmester

Dédestapolesanyi Hétszinvirag Ovoda, mini béleséde és konyha vonatkozasdban a szervezeti
integritast sérté6 események kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszerd
alkalmazasat elrendelem.

Dédestapolcsany, 2020. januar 02.

intézményvezetd

Sajbivanka Koézség Onkormanyzata vonatkozdsdban a szervezeti integritast sérté események
kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszert alkalmazasat elrendelem.

Sajoéivanka, 2020. januar 02.

polgarmester

Sajoivankaui Kozségi Konyha vonatkozasaban a szervezeti integritast sérté események
kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszerd alkalmazasat elrendelem.

Sajoéivanka, 2020. januar 02.

mb. intézményvezetd

Sajbivinka Kézség Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat vonatkozisaban a szervezeti integritist
sérté  események kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszerd alkalmazasat
elrendelem.

Sajoivanka, 2020. januar 02.
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Sajogalgde Kézség Onkorminyzat vonatkozasiban a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének szabalyzataban foglalt el6irasok értelemszert alkalmazasat elrendelem.

Sajogalgoc, 2020. januar 02.

polgarmester



1. szamud melléklet

Ugyiratszam Targy:
Ugyintéz()': Hivatkozasi
Telefon: szam: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

BejelentG neve: ... Cime: ... ...t

Elérhetésége (telefon, e-mail) ...
(valasztottat alahizni)

Bejelentés elGterjesztésének helye: ...

IdEJr ot

modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

................... Bejelent6 nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az Ggyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t

alahtazni) Hozzdjarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan

kezdeményezett eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részérer?
igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri:telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelel6t

alahuzni)
Hivatal tajékoztatta a BejelentSt az Ot megilletd jogoktdl és terhelé kotelezettségekrdl.
Bejelent6 tajékoztatast kapott arrél, hogy bejelentése tartalmanak valédisagaért biintet6jogi
felelGsséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a
bejelentett személy becsiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat Bejelent6 ellen. Bejelenté alairdsaval tudomasul veszi e
tajékoztatast!

Kelt: oo
bejelenté (meghatalmazottja) alairasa hivatal részérdl felvette
A bejelentés javasolt minGsitése (megfelel6t alahtuzni):

Panasz / kozérdekl bejelentés / korrupcidgyants eset / szabilytalansag / Ket. vagy mas
agazati jogszabaly hatélya ala tartozoé eset



2. szamu melléklet

Jegyzdkonyv
Késztlt......oooooiiinin, (név) érintett szobeli meghallgatasan 20...... évi...... ho...... napjan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijel6lt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (jegyz6konyv hitelesits)
........................................................... (szakérto)
.......................................................... (jegyz6konyvvezetd)

Az arra kijel6lt személy: meghallgatast megnyitja,
—  megallapitja, hogy a szébeli meghallgatason megjelentek-e, illetve, ki nem jelent meg

— ki jelentett be akadalyoztatast.

Az arra kijel6lt személy tajékoztatja a jelenlévéket a meghallgatas okarol:

Az arra kijel6lt személy a tényallas tisztazasa keretében:
szakért6t vesz igénybe

k.m.f.

az arra kijelolt személy érintett

jegyz6konyv hitelesitd



3. szamu melléklet

NYILVANTARTAS
BekiildG szervezet A bejelents A kozérdekii bejelentés Az elintézés médja
neve:
Hato-
ssagi =z |
vagy | @ | § | §
i A Or @ ZY‘ Meo-
Neve[Fléthets|  Stiusza elg,ye,b 5| 5|8 S
cve -sége természetes cljaras % Jegy
személy/jogi Ki / mel gl -
Iktatoszam .. személy/jogi |. ', Y Megalap Tovabbit
o Benyyj Kéritk AR intézke- , : R
AZOnOSItSlp e L | AR | szemelyiseg il en | Threva O | Blineéze [t - mely|Kerjik, jeldlie
szam < datumal  tas adatokat a nélkili egyéb ceanval | révid lge}i'r"s zottsaga « détum hat6sag megfelel$
atuma mc?d' tovabbitott |s;crvezet/azonos v asa (i/n) AMMA - essére | celliban "x"
a Pelfl"tf:Y!o'Ol tha-tatlan jellel!
torolni
Osszesen: 0 0 0| O




4. szamu melléklet

Sor-
szam

Megnevezés

Megallapitasok

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo

bejelentések szama:

A szervezeti integritast sért6 bejelentések tartalmuk

szerint az alabbiakat érintették:

D

intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

2)

tisztvisel6 magatartasa (....db bejelentés)

3)

korrupcios eset (....db bejelentés)

4

jogszabalyi mikodéstdl eltérs gyakorlat (....db
bejelentés)

5)

egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kovetkezOk szerint kertiltek lezarasra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasihoz

sziikséges intézkedés megtortént (....db bejelentés)




5. szamu melléklet

Megismerési nyilatkozat

A szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzatdban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
David Istvan polgarmester 2020. 01. 04.
Bencze Péter polgarmester 2020. 01. 04.
Lukacs Laszlo polgarmester 2020. 01. 04.
Sesztak Ottd polgarmester 2020. 01. 04.
Jasko Péter polgarmester 2020. 01. 04.
Dr. Herczeg Tibor jegyz6 2020. 01. 04.
Turéeziné Fazekas Magdolna | aljegyzé 2020. 01. 04.
Dudas Magdolna tgyintézé 2020. 01. 04.
Turéezi Szilvia tgyintézé 2020. 01. 04.
Jobbagy Henrietta tgyintézo 2020. 01. 04.
Klémer Gézané tgyintézo 2020. 01. 04.
Kovacs Krisztina tgyintézo 2020. 01. 04.
Laszl6 Anita tgyintézo 2020. 01. 04.
Nagy Laszloné tgyintézo 2020. 01. 04.
Orbanné Boros Henriett tgyintézo 2020. 01. 04.
Pollakné Nagy Beata tgykezel6 2020. 01. 04.
Pal Lajosné tgyintézé 2020. 01. 04.
Toth Tamasné tgyintézé 2020. 01. 04.
Viarnayné Magyar Viktoria tgyintézé 2020. 01. 04.
Boné Orsolya ugyintézo 2020. 01. 04.
Otvés Bélané tgyintézé 2020. 01. 04.
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