
J E G Y Z Õ K Ö N Y V 
 
 
Készült: Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testületének 2005. április 7-én 
14.00 órai kezdettel megtartott nyílt ülésérõl. 
 
Az ülés helye:  Polgármesteri Hivatal tanácsterem  

Szuhakálló, Kossuth L. út 7. 
 
Jelen vannak:   7 képviselõ-testületi tag: 
 

Tinyó            Ottó                             polgármester 
Dobos           István    alpolgármester 
Dányi            József                        képviselõ 
Csiszárik       János                        képviselõ 
Csorba  Tibor    képviselõ 
Mertusné Varga Katalin             képviselõ 
Váncza          Györgyné             képviselõ 

 
Távol maradt: 
 

Suga              László             képviselõ 
 
Tanácskozási joggal jelenlévõ meghívottak: 
 

- az ülés egész tartamára: 
 
     Dr. Herczeg    Tibor  jegyzõ 
     Csiszárik Jánosné   iskolaigazgató  
                         Gergely Judit    óvodavezetõ 
 

- jegyzõkönyvvezetõ: 
 
 Fazekas Józsefné fõelõadó 

 
 
Tinyó Ottó polgármester  köszönti a képviselõ-testület tagjait, a tanácskozási 
joggal megjelent intézményvezetõket. 
 
Megállapítja, hogy az ülés határozatképes, mivel a megválasztott 8 képviselõbõl az ülésen 
jelen van 7 fõ, így az ülést megnyitja. 
 
Javaslatot tett a meghívóban feltüntetett napirendi pontok megtárgyalására: 
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A képviselõ-testület az alábbi napirendeket tárgyalta meg: 
 
 
N A P I R E N D E K : 
 

1. Az önkormányzat 2004. évi költségvetési 
beszámolója, zárszamadási rendelete 

 Tinyó Ottó 
polgármester 
Dr.Herczeg Tibor 
jegyzõ 
 

2. Együttmûködési megállapodás a Polgármesteri 
Hivatal és a részben önálló gazdálkodási jogkörrel 
rendelkezõ intézmények között 
 

 Dr. Herczeg Tibor 
jegyzõ 

3. Az önkormányzat vagyonáról és a 
vagyongazdálkodás szabályairól szóló rendeletének 
módosítása 

 Dr. Herczeg Tibor 
jegyzõ 
 

4. A 2004. évi belsõ ellenõrzés tapasztalatai az 
önkormányzat által fenntartott intézmények 
mûködésének törvényessége terén. 
 

 Dr. Herczeg Tibor 
jegyzõ 
 

5. A Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos 
Óvoda vezetõi beosztásának betöltésére pályázat 
kiírása. 
 

 Tinyó Ottó 
polgármester 

6. Indítványok, javaslatok   

 
 
 
Polgármesteri jelentés tárgyalása 
 
 
A polgármesteri jelentéssel kapcsolatban az alábbi kérdések, hozzászólások, vélemények 
hangzottak el: 
 
Tinyó Ottó polgármester  tájékoztatta a képviselõket, hogy az eltelt idõszakban 
több alkalommal vett részt, a község szennyvízcsatorna hálózata kiépítésének 
lehetõségével foglalkozó megbeszéléseken. A jelenleg társult négy település Sajókaza, 
Vadna, Sajóivánka és Szuhakálló esetében cél- vagy címzett támogatás, EU-s forrás 
bevonása, illetve az ÖKOTÁM konstrukció lehetõsége adott. 
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A képviselõ-testület egyhangú (7 �igen�) szavazattal a polgármesteri jelentést elfogadta és 
az alábbi határozatot hozta: 
 
 

1 6 / 2 0 0 5 .  ( I V . 7 . )  s z á m ú  K é p v i s e lõ - t e s t ü l e t i  h a t á r o z a t  
 
Tárgy: Polgármesteri jelentés 
 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete megtárgyalta a 
lejárt határidejû határozatok végrehajtásáról, az ülések között történt  
fontosabb eseményekrõl készített jelentést, a tájékoztatást tudomásul vette 
és azt elfogadta. 

 
 
NAPIRENDI  PONTOK  TÁRGYALÁSA 
 
 
I.  N A P I R E N D 
 

Tárgy: Az önkormányzat 2004. évi költségvetési beszámolója. 
Elõadó: Dr. Herczeg Tibor,       Tinyó Ottó 

     jegyzõ                 polgármester 
 
A képviselõ-testület a jegyzõkönyv mellékletét képezõ elõterjesztés szerint tárgyalta meg a 
napirendet. 
A képviselõ-testület egyhangú (7 igen) szavazattal az alábbi rendeletet alkotta: 
 

 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõtestületének 

6/2005.(IV.14) rendelete a 2004. évi zárszámadásról 
 
Az Önkormányzat Képviselõ-testülete az Államháztartásról szóló 1992.évi XXXVIII.tv. 
82.§.felhatalmazása alapján, tekintettel a módosított 217/1998.(XII.30.) Korm. rendelet 
szabályaira, figyelemmel a Magyar Köztársaság 2004. évi költségvetésérõl szóló 2003.évi 
CXVI. törvény rendelkezéseire az alábbi rendeletet alkotja, az önkormányzat 2004.évi 
zárszámadásáról.        

I. f e j e z e t 

A rendelet hatálya 

1.§. 
 
A rendelet hatálya az Önkormányzat Képviselõ-testületére az Önkormányzat intézményeire, a 
polgármesterre terjed ki. 
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II. f e j e z e t 

2.§. 
A költségvetés bevételei és kiadásai 

 
Az Önkormányzat képviselõ-testülete az önkormányzat 2004.évi költségvetését 
    
                217.471.- E Ft   bevétellel 
        ebbõl: 

- intézményi mûködési bevételek     8.265 E Ft 
- önkorm. sajátos mûk. bevétel               6.246 E Ft 
- felhalmozási és tõkejellegû bevételek    5.672 E Ft 
- támogatások, kiegészítés                      134.375 E Ft 
- mûködésre átvett pénzeszközök                  13.847 E Ft   
- felhalmozási célra átvett pénzeszközök  49.066 E Ft 

hagyja jóvá 
 
Az Önkormányzat képviselõ-testülete az 2004.évi költségvetését 
 
    167.945.- E Ft   kiadással 
       ebbõl: 

- személyi juttatás             75.765 E Ft 
- munkaadókat terhelõ járulékok            25.044 E Ft  
- dologi kiadások             32.168 E Ft 
- pénzeszközátadás                           3.698 E Ft 
 ebbõl mûködési célú     3.632 E Ft 
           felhalmozási célú         66 E Ft 
- támogatás és egyéb juttatás        20.797 E Ft 
- felhalmozási kiadások              8.609 E Ft 
- felhalmozási célú hitel     1.864 E Ft 

                                            hagyja jóvá. 
 
A költségvetés pénzmaradványa 49.018 E Ft, melybõl; 2005. évre áthúzódó felhalmozási célú 
kötelezettségvállalással terhelt 49.018 E Ft. 
 

3.§. 
 

/1/ A 2.§-ban megállapított bevétel teljesülésének forrásonkénti megoszlását az 1. sz. 
melléklet tartalmazza. 

/2/ A kiadási elõirányzatok teljesülése címenkénti és célonkénti megoszlását a Rendelet 2. sz. 
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felújítási elõirányzatok teljesülését célonként és 
a felhalmozási kiadások teljesülését feladatonként. 

/3/ Az önkormányzat mûködési célú bevételi és kiadási elõirányzatai teljesülését - mérlegszerûen � 
a Rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza. 
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/4/ Az önkormányzat felhalmozási célú bevételi és kiadási elõirányzatai teljesülését - 
mérlegszerûen � a Rendelet 4.sz .melléklete tartalmazza. 

/5/ A Rendelet 5.sz. melléklete az önkormányzatra összevontan tartalmazza � az Áht.116.§. 4. 
pontja szerint - az önkormányzat 2004. évi hitelállományát. 

/6/A Rendelet 6. sz. melléklete tartalmazza � az Áht.116.§./. pontja szerint - az önkormányzat  
2004. évi mérlegét. 

/7/ A 7.sz. melléklet tartalmazza a többéves kihatással járó döntésekrõl( Áht.116.§.9.); a 8.sz. 
melléklet a közvetett támogatásokról szóló kimutatást. 

/8/ A Rendelet 9.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiadási elõirányzat teljesülésrõl 
szóló elõirányzat-felhasználási ütemtervet. 

/9/ A Polgármesteri Hivatal 2004. évi költségvetésének teljesülését a Rendelet 10. számú 
melléklete tartalmazza. 

/10/ A Rendelet 11.sz. melléklete tartalmazza az önkormányzat által felvett hitelek állományáról, a 
12.sz. melléklete pedig az önkormányzat által nyújtott hitelek állományáról szóló kimutatást. 

/11/ A Rendelet 13.sz. melléklete tartalmazza a pénzeszközök változásáról szóló kimutatást, a 14. 
sz. melléklet a pénzmaradvány kimutatást, a 15 sz. melléklet a költségvetési jelentést. 

 

III. f e j e z e t 

Záró rendelkezések 

4.§. 
/1/ Ezen rendelet a kihirdetésével lép hatályba, de rendelkezéseit 2004. év költségvetésére 
kell alkalmazni. 
/2/ Jelen rendelet hatálybalépésével egyidõben a képviselõ-testület hatályon kívül helyezi az 
önkormányzat 2003. évi zárszámadásáról szóló 3/2004.(IV.15.) rendeletét. 

k.m.f 
 
Tinyó Ottó sk.                 Dr. Herczeg Tibor sk. 
polgármester                  jegyzõ 
 
Kihirdetve: Szuhakálló, 2005.április 14. 
 
                 Dr. Herczeg Tibor sk. 
                 jegyzõ 
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2. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Együttmûködési megállapodás a Polgármesteri Hivatal és a részben önálló 
gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ intézmények között 
Elõadó: Dr. Herczeg Tibor,        

     jegyzõ                  
 
A képviselõ-testület az elõterjesztés szerint tárgyalta meg a napirendet és egyhangú (7 
igen) szavazással az alábbi határozatot hozta: 
 

 
1 7 / 2 0 0 5 . ( I V . 7 . ) s z á m ú  K é p v i s e l õ - t e s t ü l e t i  h a t á r o z a t  

 
Tárgy: Együttmûködési megállapodás a Polgármesteri Hivatal és a részben 
önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ költségvetési szervek között. 
 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Polgármesteri Hivatal és 
a részben önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ költségvetési szervek között  
(Általános Iskola és a Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda )  
létrejövõ, a gazdálkodással kapcsolatos munkamegosztás és a felelõsségvállalás 
rendjérõl szóló együttmûködési megállapodást, a jegyzõkönyv melléklete szerint 
jóváhagyja. 
 
Felelõs: polgármester, jegyzõ, intézményvezetõk 
Határidõ: értelemszerûen 
 

 
3. N A P I R E N D 
 

Tárgy: Az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
rendeletének módosítása 

Elõadó: Dr. Herczeg Tibor 
     jegyzõ 

 
A képviselõ-testület az elõterjesztés szerint tárgyalta meg a napirendet és egyhangú (7 
igen) szavazással az alábbi rendeletet alkotta: 
 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testületének 
6/2005.(IV.14.) rendelete 

az önkormányzat vagyonáról, és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló  
9/2001. (IV. 10.) rendelet módosításáról 

 
A képviselô-testület a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 
(továbbiakban: Ötv.) 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján � figyelemmel az Ötv. 
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79-80. §-aiban, továbbá az államháztartásról szóló, módosított 1992. évi XXXVIII. törvény 
(továbbiakban: Áht.) 108-109. §-aiban foglaltakra, valamint az 1991.évi XXXIII.tv. 
rendelkezéseire � az önkormányzat vagyonáról, és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
9/2001.(IV.10.) számú rendeletét (továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint módosítja: 

1.§ 
A Rendelet 2/A.§-sal egészül ki: 

Az önkormányzati vagyon minõsítése, a forgalomképesség szerinti besorolás 
megváltoztatásának módja 

2/A.§ 
Az Önkormányzat Képviselõ-testülete dönt 

a.) azon vagyontárgy törzsvagyonná nyilvánításáról, amelyet törvény nem sorolt be 
forgalomképtelen, vagy korlátozottan forgalomképes kategóriába, 
b.) vagyontárgyak forgalomképessé nyilvánításáról, 
c.) törzsvagyon körébe tartozó (forgalomképtelen vagy korlátozottan forgalomképes) 
vagyontárgy egyéb vagyoni körbe átsorolásáról  

/2/ Amennyiben az Önkormányzat tulajdonába e rendelet alapján egyértelmûen be nem sorolható 
vagyontárgy kerül, azt a tulajdonba vétellel egyidejûleg a Képviselõ-testületnek minõsítenie kell.  

2.§ 
A Rendelet 3/A.§-sal egészül ki: 

Az elfekvõ készletek értékesítésére, a vagyontárgyak  
selejtezésére vonatkozó szabályok 

3/A.§ 

/1/ Az elfekvõ készletek értékesítését, ill. selejtezését 100 E Ft egyedi bruttó értékhatárig a vagyont 
használó intézmény vezetõje engedélyezheti. 
/2/ Az elfekvõ készletek értékesítésének, ill. selejtezésének engedélyezése 100E Ft és 500 E Ft 
egyedi bruttó értékhatár között a polgármester hatáskörébe tartozik. 
/3/ Az elfekvõ készletek értékesítésérõl, ill. selejtezésérõl 500 E Ft egyedi bruttó értékhatár felett a 
Képviselõ-testület dönt. 
/4/ Az elfekvõ készletek értékesítésébõl, ill. selejtezésébõl származó bevétel az adott 
önkormányzati intézményt illeti meg, de a bevétel kizárólag vagyonszerzésre, vagy karbantartási, 
felújítási munkák finanszírozására használható fel. 
 

3.§ 

A Rendelet 3.§-a az alábbi rendelkezésekkel egészül ki: 

/3/ Az önkormányzat tulajdonában lévõ vagyont, "Az önkormányzatok tulajdonában lévõ 
ingatlanvagyon nyilvántartási és adatszolgáltatási rendjérõl" szóló 48/2001.(III.27.) sz. Korm. 
rendelettel módosított 147/1992.(XI.06.) sz. Korm. rendelet� elõírásainak megfelelõ 
ingatlanvagyon kataszter tartalmazza. 
/4/ A vagyont használó intézmények kötelesek az általuk kezelt vagyont nyilvántartani ill. 
minõsíteni az eszközök és források értékelésének szabályzata alapján, valamint a leltározási  
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szabályzatban foglaltak szerint leltározni, a vagyont érintõ változásokat a vagyonnyilvántartó 
részére bejelenteni és megküldeni. 
/5/ Az önkormányzat az 

- ingatlan vagyonát a számviteli nyilvántartás szerint bruttó értéken, esetenként értékbecslés 
alapján becsült értéken, 

- ami a forgalomképes ingatlanoknál a forgalmi értéket, 
- a forgalomképtelen ingatlanoknál a költségalapú becsült értéket jelent 

- ingó vagyonát nyilvántartási értéken tartja nyilván. 
/6/ A vagyonleltár az önkormányzat vagyonának a költségvetési év zárónapján (december 31-én) 
meglévõ aktuális állapotát mutatja. 
/7/ A vagyonleltár az Önkormányzat vagyonát törzsvagyon (ezen belül forgalomképtelen és 
korlátozottan forgalomképes vagyon), valamint egyéb vagyon bontásban tartalmazza. Az egyes 
vagyoncsoportokon belül 

a.) az ingatlanokat a számviteli nyilvántartásokkal egyezõ bruttó és nettó értéken (ahol 
vagyonértékelést hajtottak végre a forgalmi értéket /piaci értéket/ is, feltüntetve a 
vagyonértékelés idõpontját is.) 
b.) a vagyoni értékû jogokat, részesedéseket és értékpapírokat tételesen, 
c.) az ingó vagyontárgyakat a számviteli mérleg szerinti bontásban, vagyonkezelõnként 
összesített mérleg szerinti értékben tartalmazza. 

/8/ A vagyontárgyak értékvesztésének illetve terven felüli értékcsökkenésének éves elszámolására 
az Eszközök és források értékelési Szabályzatában foglaltak irányadók. 

 
4. § 

/1/ E rendelet kihirdetésével lép hatályba, de rendelkezéseit az önkormányzat vagyoni ügyeire 
2005 év során értelemszerûen alkalmazni kell. 
/2/ Jelen rendelet kihirdetésével egyidõben hatályát veszti a Rendelet 5.§(4); 11.§ (3) és 11.§ (4) f 
pontja. 

k.m.f. 
 
 

Tinyó Ottó sk.        Dr.Herczeg Tibor sk. 
polgármester                    jegyzõ  
 
 
Kihirdetve: Szuhakálló, 2005. április 14. 
 
 
         Dr.Herczeg Tibor sk. 
          jegyzõ  
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4. N A P I R E N D 
 

Tárgy: A 2004. évi belsõ ellenõrzés tapasztalatai az önkormányzat által fenntartott 
intézmények mûködésének törvényessége terén. 

Elõadó: Dr. Herczeg Tibor 
     jegyzõ 
 
A képviselõ-testület az elõterjesztés szerint tárgyalta meg a napirendet és egyhangú (7 
igen) szavazással az alábbi határozatot hozta: 
 
 

1 8 / 2 0 0 5 . ( I V . 7 . ) s z á m ú  K é p v i s e l õ - t e s t ü l e t i  h a t á r o z a t  
 
Tárgy: A 2004. évi belsõ ellenõrzés tapasztalatai az önkormányzat által 
fenntartott intézmények mûködésének törvényessége terén. 
 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a jegyzõkönyv 
mellékeltét képezõ elõterjesztés és belsõ ellenõrzési jelentés alapján a 
napirendet megtárgyalta, az ellenõrzés megállapításait tudomásul vette. 
 
felelõs: intézményvezetõk, jegyzõ 
határidõ: értelemszerûen. 

 
 
4. N A P I R E N D 
 

Tárgy: A Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda vezetõi 
beosztásának betöltésére pályázat kiírása. 
Elõadó: Tinyó Ottó 
             polgármester 

 
A képviselõ-testület az elõterjesztés szerint tárgyalta meg a napirendet és egyhangú (7 igen 
) szavazással az alábbi határozatot hozta: 
 

 
1 9 / 2 0 0 5 . ( I V . 7 . ) s z á m ú  K é p v i s e l õ - t e s t ü l e t i  h a t á r o z a t  

 
Tárgy: Pályázat kiírása a szuhakállói Napközi Otthonos Óvoda intézményvezetõi 
megbízásának betöltésére. 
 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete nyilvános pályázatot hirdet 
a szuhakállói Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda 
intézményvetetõi megbízásának betöltésére. 
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A magasabb vezetõi beosztás betöltésének feltételei: 
 felsõfokú iskolai végzettség és szakképzettség; 
 pedagógus szakvizsga; 
 legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat; 
 büntetlen elõélet. 
 

A pályázathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkozó, a szakmai 
helyzetelemzésre épülõ fejlesztési elképzeléseket tartalmazó vezetési programot. 
Megbízás idõtartama: 5 év. 
Bérezés a Kjt. szerint. 
Magasabb vezetõi pótlék mértéke az illetményalap 200 %-a. 
A pályázat benyújtásának határideje: az Oktatási Közlönyben való megjelenéstõl 
számított 30. nap. 
A pályázat elbírálása elbírálása a véleményezési határidõ lejártától számított 60. 
napig.  
 
felelõs: jegyzõ 
Határidõ: 15 napon belül 

 
 
Indítványok, javaslatok 
 

1./ Beruházási célhitel felvétele 
 
Tinyó Ottó polgármester az éves költségvetés tárgyalásakor jóváhagyott, az Általános 
Iskola bõvítés önrészének részbeni fedezéséhez szükséges, 10 M Ft nagyságú beruházási 
célhitel felvételét kezdeményezte. A képviselõ-testülettel részletesen ismertette az OTP 
Bank Rt. által nyújtandó hitel konstrukcióját. 
 
A képviselõ-testület, egyhangú (7 igen) szavazattal az alábbi határozatot hozta: 
 
 

2 0 / 2 0 0 5 . ( I V . 7 . ) s z á m ú  K é p v i s e l õ - t e s t ü l e t i  h a t á r o z a t  
Tárgy: Hitel-kérelem az OTP Bank Rt-tõl. 

 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az OTP Bank Rt-tõl az 
Általános Iskola HU-2002/000-315.01.05. és HU-2003-004-347-000-05-04 számú  
�INFORMÁCIÓS TECHNOLÓGIA AZ ÁLTALÁNOS ISKOLÁKBAN� címû 
Phare program támogatásával megvalósuló bõvítés, felújítás beruházás saját 
forrásának részbeni biztosításának céljára 10.000.000.-Ft éven túli lejáratú hitel 
igénylésével egyetért. 
 
A képviselõ-testület kötelezettséget vállal arra, hogy a hitel futamidejének 
idõtartama alatt a hitel törlesztését és járulékainak megfizetését � a 
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felhalmozási és tõke jellegû kiadásokat megelõzõen � a költségvetésében 
betervezi és jóváhagyja. 
 
A futamidõ vonatkozásában a testület úgy nyilatkozik, hogy a kért hitelt 
2005.június 1.napjától kívánja igénybe venni és 2013. június 30. napjáig 
visszafizeti. 
A kért hitel fedezetéül a képviselõ-testület az alábbi jogi biztosítékokat ajánlja 
fel: 
 
1. Az Önkormányzat 9/2001. (IV.10.) sz. vagyonrendelete alapján a 
törzsvagyonhoz nem tartozó, forgalomképes ingatlanokra jelzálogjog 
bejegyzés. A felajánlott ingatlanok per- teher- és igénymentese, más 
jogügylethez lekötve nincsenek és nem képezik apport tárgyát sem. Az 
ingatlanok a hatósági � és az alapvetõ lakossági szolgáltatások ellátásában nem 
vesznek részt. A testület hozzájárul az ingatlanoknak az OTP Bank Rt. Javára 
szóló, a hitel és járulékai mértékéig terjedõ jelzáloggal történõ 
megterheléséhez, elsõ jelzálogjogi ranghelyen. 
 
Az ingatlanok adatai a következõk: 
 

Ingatlan 
megnevezése Ingatlan címe HRSZ 

Tulajdo
ni 

hányad 

Forgalmi 
érték 
FT 

Beépítetlen 
terület Szuhakálló 385/2 1/1 980.000 

Bolt 
Szuhakálló  

Bajcsy-Zs.u.18. 
 

385/3 
1/1 4.759.000 

Beépítetlen 
terület 

Szuhakálló 
Május 1.út 

 
57 

 
1/1 

640.000 

Tároló épület 
Szuhakálló 

Bajcsy-
Zsilinszky u.16. 

386 1/1 7.500.000 

szántó Szuhakálló 051/10 1/1 960.000 
 
 
2. A helyi adó bevétel jogcímen keletkezõ bevételét az OTP Bank Rt-re 
engedményezi. A testület vállalja, hogy a hitel futamideje alatt eleget tesz 
azoknak a kötelezettségeknek, amelyek az engedményezett bevétel 
beszedésére feljogosítják. A testület hozzájárul ahhoz, hogy amennyiben az 
Önkormányzat a hitellel kapcsolatos fizetési kötelezettségeinek határidõben 
nem tesz eleget, az engedményezett bevételt � szükség szerint az 
önkormányzat költségvetési elszámolási számláján történõ átvezetés 
végrehajtásával � az OTP Bank Rt. zárolja, s saját hatáskörben a 



 12

kötelezettségek teljesítése érdekében, a kötelezettségnek megfelelõ összeget 
leemelje. 
 
A képviselõ-testület felhatalmazza a polgármestert a hitelkérelem aláírására. 
 
Felelõs: polgármester 
Határidõ: 2005. április 30-ig 

 
 

2./ 2005. évi ÖNHIKI-s pályázat 
 
 

Dr. Herczeg Tibor jegyzõ tájékoztatta a képviselõ-testületet, hogy a 2005. évi ÖNHIKI-s 
pályázat benyújtásához, kerekítésbõl adódó számszaki eltérés miatt szükséges a 
költségvetési rendelet módosítása. 
A képviselõ-testület egyhangú ( 8 igen ) szavazással az alábbi rendeletet alkotta: 
 

Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testületének 
7/2005.(IV.14.) rendelete  

az Önkormányzat 2005.évi költségvetésérõl szóló  
3/2005.(II.17.) rendelete módosításáról 

 
 
Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az államháztartásról szóló 1992.évi 
XXXVIII.tv.65.§-ában biztosított felhatalmazás alapján, figyelembevéve az Áht. 
módosított 118.§-ának rendelkezéseit, valamint a Magyar Köztársaság 2005. évi 
költségvetésérõl szóló 2004.évi CXXXV.tv, és a többszörösen módosított 
217/1998.(XII.30.) Korm. rendelet elõírásait, az Önkormányzat 2005.évi költségvetésérõl 
szóló 3/2005.(II.17.) rendeletét ( továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint módosítja 
 

1.§ 
(1) A Rendelet 2.§.(2)-(6) bekezdései helyébe az alábbi rendelkezések lépnek: 
(2.§.) 
 
/2/ A 2. §. szerinti bevételi fõösszeg bevételi forrásonkénti elõirányzat megoszlását a 
Rendelet 1-es számú melléklet tartalmazza. 
/3/ Az 2. §-ban megállapított kiadási elõirányzatból  
 

- személyi kiadások 80.973 - E Ft 
- munkaadót terhelõ járulékok:  26.095 - E Ft 
- mûködési, fenntartási kiadások:   36.249- E Ft 
- támogatások, pénzbeli juttatások:  22.508 - E Ft 
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- pénzeszköz átadás:   1.597.- E Ft 
- felhalmozási jellegû kiadás:  80.824 - E Ft 
- államháztartási tartalék:   1.097.- E Ft 

 
/4/ A kiadási elõirányzatok címenkénti és célonkénti megoszlását a Rendelet 2. Sz. 
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felújítási elõirányzatokat célonként és a 
felhalmozási kiadásokat feladatonként. 
/5/ Az önkormányzat mûködési célú bevételi és kiadási elõirányzatait - tájékoztató 
jelleggel, mérlegszerûen � a Rendelet 3. sz . melléklete tartalmazza. 
/6/ Az önkormányzat felhalmozási célú bevételi és kiadási elõirányzatait - tájékoztató 
jelleggel, mérlegszerûen � a Rendelet 4. sz .melléklete tartalmazza. 
 

2.§ 
 

/1/ E rendelet kihirdetése napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2005.január 01-tõl kell 
alkalmazni. 

k.m.f. 
 

 
Tinyó Ottó sk.       Dr.Herczeg Tibor sk. 
polgármester        jegyzõ 
 
 
Kihirdetve:Szuhakálló,2005. április 14. 
         Dr.Herczeg Tibor sk. 
            Jegyzõ 
 
 
Az ÖNHIKI-s pályázat benyújtásáról a képviselõ-testület egyhangú (8 igen) szavazattal az 
alábbi határozatot hozta: 
 

 
21/2005. (IV.7.) számú Képviselõ-testületi  h a t á r o z a t: 
 
Tárgy: Az önhibájukon kívül hátrányos pénzügyi helyzetben lévõ helyi    
önkormányzatok támogatására vonatkozó igény benyújtásáról. 

 
I. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete a Magyar Köztársaság 2005. 

évi költségvetésérõl szóló 2004. évi CXXXV. törvény 16. § (1) bekezdése és 6. 
számú mellékletének 1. pontja alapján támogatási igényt nyújt be az önhibájukon 
kívül hátrányos pénzügyi helyzetben lévõ helyi önkormányzatok támogatására. 

II. Szuhakálló községi Önkormányzat Képviselõ-testülete az önhibájukon kívül 
hátrányos pénzügyi helyzetben lévõ helyi önkormányzatok támogatásának 
igényléséhez a fenti törvény alapján a következõ nyilatkozatot teszi: 
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  1) a) Az önkormányzat lakosságszáma 2004. január 1-jén 500 fõ feletti. 
  2) a) Az önkormányzat a polgármesteri hivatalon  túl intézményeket tart 

fenn. 
  3) a) Az önkormányzat 2004. január 1-jei lakosságszáma 3000 fõ vagy ez 

alatti és  
      ab) nevelési, oktatási alapfokú intézményeket tart fenn és ezek 
      aba) intézményenkénti kihasználtsága a 2004/2005-ös, valamint a 

2005/2006-os tanévre vonatkozóan az 50 %-ot eléri. 
  4) a) Az önkormányzat 3 hónapra vagy ennél hosszabb idõre lekötött 

tartós bankbetéttel - intézményeit is beleértve - nem rendelkezik. 
  5) Az önkormányzat magánszemélyek kommunális adója; vállalkozók 

kommunális adója és iparûzési adó, helyi adó bevezetésérõl döntött, és 
költségvetésében ilyen bevételt tervez. 

 6) b)    Az önkormányzat 2004. évi zárszámadására vonatkozóan az Ötv. 92/A. 
§-a alapján könyvvizsgálatra nem kötelezett. 

 
Az ÖNHIKI-s pályázat benyújtásáról a polgármester és a jegyzõ gondoskodjon. 

                          Határidõ: 2005.április 20. 
 
                          Felelõs: polgármester, jegyzõ 
 
 
Mivel más indítvány, javaslat nem volt, polgármester megköszönte az ülésen résztvevõk 
megjelenését és az ülést bezárta. 
 
 

K.m.f. 
 
 
 
Tinyó Ottó             Dr. Herczeg Tibor 
polgármester                              jegyzõ 
 



 
Borsod-Abaúj-Zemplén megye    SZUHAKÁLLÓ   község 
 

Szuhakálló Községi Önkormányzat 
Képviselõ-testülete 

2005. április 7-én megtartott 
nyílt ülésének: 

 
a./ jegyzõkönyve, 
b./ tárgysorozata, 
c./ rendelete: 5; 6, 7 
d./ határozata:. 16; 17; 18; 19, 20; 21 

 
T Á R G Y S O R O Z A T : 
 

1. Az önkormányzat 2004. évi költségvetési 
beszámolója, zárszamadási rendelete 

 Tinyó Ottó 
polgármester 
Dr.Herczeg Tibor 
jegyzõ 
 

2. Együttmûködési megállapodás a Polgármesteri 
Hivatal és a részben önálló gazdálkodási jogkörrel 
rendelkezõ intézmények között 
 

 Dr. Herczeg Tibor 
jegyzõ 

3. Az önkormányzat vagyonáról és a 
vagyongazdálkodás szabályairól szóló rendeletének 
módosítása 

 Dr. Herczeg Tibor 
jegyzõ 
 

4. A 2004. évi belsõ ellenõrzés tapasztalatai az 
önkormányzat által fenntartott intézmények 
mûködésének törvényessége terén. 
 

 Dr. Herczeg Tibor 
jegyzõ 
 

5. A Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos 
Óvoda vezetõi beosztásának betöltésére pályázat 
kiírása. 
 

 Tinyó Ottó 
polgármester 

6. Indítványok, javaslatok   

 
 

Szuhakálló, 2005. április 13.      Dr. Herczeg Tibor 
                                                                                                                jegyzõ



Elõterjesztés  
a Képviselõ-testület 2005.április 7-i ülésére 

 
 

 
1. Az önkormányzat 2004.évi költségvetési beszámolója: 
 

Szuhakálló községi Önkormányzat 2004 évi költségvetését az elmúlt évekhez hasonlóan 
a bevételi források elégtelensége, a likviditási problémák folyamatossága jellemezte. 

 
Bevételek: 
 
Önkormányzati költségvetés bevételeinek jelentõs része az állami normatív, kiegészítõ 

normatív támogatásokból, átengedett központi adókból, valamint az önkormányzat saját 
bevételeibõl tevõdött össze. 

A költségvetés készítésénél tervezett valamennyi állami és átengedett bevételünk , a 
TB-finanszírozás keretei között átvett bevételünk realizálódott.  

Helyi adó bevételeink a tervezetthez képest nagyobb szinten valósultak meg, mely a 
gépjármûadó 100%-ban önkormányzati adóbevétellé válásának köszönhetõ, illetve az 
adóalanyok köre bõvült. 

Önkormányzatunk próbál élni a költségvetési törvényben közzétett, s késõbb 
konkretizált, valamint a területfejlesztés által nyújtott pályázati lehetõségekkel. Cél- és 
címzett támogatási igénye önkormányzatunknak nem volt. 

A területfejlesztési pályázatokhoz megkívánt önrész biztosítása elsõsorban a saját 
bevételek terhére, a kiegyensúlyozott gazdálkodásnak köszönhetõ. 2004-ben a 
Területfejlesztési Tanács kedvezõ döntésének köszönhetõen a CÉDE alap terhére 1.5 
millió forint támogatást kaptunk az Óvoda konyhájában eszközbeszerzésre. A 
Környezetvédelmi Program elkészítésére 1.200 E Ft-ot biztosított a Környezetvédelmi 
Minisztérium. Az Általános Iskola nyílászáróinak cseréjére nyert CÉDE 2.000.- E Ft 
támogatás felhasználására 2004-ben került sor. 

2004-ben realizálódott az önkormányzat eddigi legnagyobb volumenû pályázata, mely 
az Általános Iskola bõvítéséhez, felújításához kapcsolódik. A 61.342 E Ft pályázati 
támogatásból 49.066 E Ft december hónapban elõlegként az önkormányzat számlájára 
került. A támogatás 58.3 %-a EU-s forrásból származik. A támogatásból kifizetés 2004-ben 
nem realizálódott. 

A felhalmozási célú feladatokhoz elnyert pályázati források mellé az évben is társultak 
egyéb nyertes pályázatok, így pl. a programszerû közhasznú foglalkoztatás támogatása. 

Egyéb saját bevétel térítési díjakból, illetve önkormányzati tulajdonú ingatlanok 
értékesítésébõl, bérbeadásából származik.  
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Kiadások: 
 
Az Önkormányzat 2004-ben a megszokott színvonalon tudott eleget tenni az Ötv-ben 

elõírt kötelezõ feladatainak, ill. önként vállalt többletfeladatainak. 
Intézményeink mûködését biztosítottuk, s továbbra is törekszünk jól mûködõ 

intézményhálózatunk fenntartására. Mindezt amellett mondhatjuk el, hogy 
önkormányzatunk 168 M Ft-os költségvetésébõl 25.897 E Ft forráshiánnyal küzdött, mely 
mellett 10.473 E Ft-ot beruházásra, fejlesztésre fordított. 

A költségvetési kiemelt elõirányzatokat egyetlen esetben sem léptük át. Bérpolitikai 
intézkedést 2004-ben, a finanszírozás elégtelensége miatt nem hajtottunk végre. 

Dologi kiadásaink a tervezettnek megfelelõen alakultak. 
Az önkormányzat által fenntartott intézmények, a község üzemeltetése, a község lakosai, 

a szociális ellátásban részesülõk nem szenvedtek hátrányt. 
A mûködtetést szilárd, ésszerû megszorításokon nyugvó, naprakész gazdálkodási 

feltételekkel biztosítottuk 

2004-ben is, kihasználva a foglalkoztatás politika által nyújtott lehetõségeket a lehetõ 
legtöbb regisztrált, elsõsorban a rendszeres szociális segélyben részesülõ munkanélküliek 
részére biztosítottunk a közhasznú és közcélú foglalkoztatás keretein belül munkahelyet, 
így csökkentve az ilyen irányú szociális kiadások nagyságát. A közhasznú foglalkoztatás 
megvalósítására különbözõ támogatási formákon keresztül jelentõs létszám- és anyagi 
támogatást kapott önkormányzatunk. 

A közcélú foglalkoztatásban rejlõ lehetõségeket is igyekeztünk maximálisan 
kihasználni. Az eredeti elõirányzatot teljes egészében felhasználtuk. 

Az önkormányzat feladatellátásának hatékonnyá tétele érdekében különbözõ 
társulásokat hozott létre, illetve társulásokhoz csatlakozott, így pl: 

- A családsegítõ és gyermekjóléti feladatok ellátására az 1997. év CXXXV. tv. 
alapján az ormosbányai székhelyû Családsegítõ és Gyermekjóléti Szolgálatának 
adott megbízás; 

- Különbözõ önkormányzati és területfejlesztési társulásokban való részt vétel: 
Kazincbarcika és Térsége Területfejlesztési Társulás; TÖOSZ, Kazincbarcika és 
Térsége Többcélú Kistérségi társulás, Sajó-Bódva Völgye és Környéke 
Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás, Központi Orvosi Ügyelet, 
Közmûvelõdési Társulás, stb. 

 

A Kazincbarcika és Térsége Többcélú Kistérségi Társulásnak önkormányzatunk 
alapító tagja. A Társulás keretein belül közoktatási, egészségügyi, szociális és 
gyermekjóléti, belsõ ellenõrzési feladatokat láthatnak  el közösen a társult önkormányzatok 
2004 évtõl. A 2004-évi elkésett megalakulás miatt, jelentõs pályázati forrástól estek el a 
települések, melyek kompenzálására 2005-ben lehetõség nyílik. 
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Szuhakálló Önkormányzata 2004-ben alapítványnak, közalapítványnak pénzeszközt, 
térítésmentesen juttatott vagyont nem adott át. 

Önkormányzatunk költségvetésének nagyságára, mûködési hiányára, de 
gazdálkodásának stabilitására tekintettel 2004-ben nem volt könyvvizsgálásra kötelezett. 

 
Az Önkormányzat gazdálkodással kapcsolatos tevékenységének teljes körét � a belsõ 

ellenõrzés az elmúlt évek gyakorlatának megfelelõen értékelte. Az ellenõrzés a 
gazdálkodás, költségvetési tevékenység minden területen a jog- , szabály- és ésszerûséget, 
valamint a feladat-ellátási kötelezettséggel összhangban lévõ hatékonyságot állapította 
meg. 
 

Vagyongazdálkodás, értékpapír-mûvelet, hitelfelvétel: 
 
A meglévõ önkormányzati vagyon folyamatos karbantartásáról, felújításáról 

gondoskodtunk. A beruházásoknak, felújításoknak, eszköz- és gépbeszerzéseknek 
köszönhetõen az önkormányzati vagyon megõrzésérõl gondoskodtunk. 

Az önkormányzat mindent vagyonát saját üzemeltetésben tartja fenn. Vagyonával a 
vagyonrendeletében szabályozott módon gazdálkodik. Térítésmentes vagyonátadásra az 
elmúlt évben nem került sor. 

Önkormányzatunk értékpapír mûveletet nem hajtott végre 2004. évben. 
Mûködési és felhalmozási kiadásaink teljesítése, a forráshiány nagysága mellett az 

önkormányzat mûködési vagy beruházási célú hitel felvételére 2004-ben nem kényszerült, 
emellett 51.186 E Ft számlamaradvánnyal zárta a költségvetési évet, melybõl számolt 
kötelezettséggel terhelt pénzmaradvány összege: 49.332 E Ft. A költségvetés tervezéskor 
jelentkezõ mûködési hiányt a sikeres ÖNHIKI-s pályázat ( 11.284 E Ft), a BM 1.5 M Ft-
os támogatása, valamint a gazdálkodási megszorítások kompenzálták. 
 

Összegezve 2004 gazdálkodását el kell mondanunk, hogy azt a kiszámíthatóság, 
tervezhetõség, a biztonságos mûködés és a nagyarányú fejlesztési kiadások teljesülése 
jellemezte, úgy hogy likviditási problémákkal még átmenetileg sem küzdöttünk. 
 
A rendelet-tervezet az elõterjesztés értelemszerûen sorrend szerinti melléklete. 
 
 

2.  Együttmûködési megállapodás a Polgármesteri Hivatal, valamint a részben 
önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ intézmények között. 

 
Az államháztartás mûködési rendjérõl szóló 217/1998.(XII.30.) Korm. rendelet az 

önállóan gazdálkodó költségvetési szervként mûködõ Polgármesteri Hivatal és a részben 
önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ, az önkormányzat által alapított és fenntartott 
intézmények között14. § (5). bek b.pontja alapján a felügyeleti szerv (jelen esetben a 



 

 

19

19

képviselõ-testület) jóváhagyja az önállóan és a részben önállóan gazdálkodó költségvetési 
szerv közötti megállapodást, amely a munkamegosztás és felelõsségvállalás rendjét rögzíti. 
A megállapodásnak tartalmaznia kell, hogy 

a) a tervezés, a pénzkezelés, az elõirányzat-felhasználás, a kincstári körön kívüliek esetén 
a pénzellátás, a kötelezettségvállalás, az utalványozás, az analitikus nyilvántartás, az 
információáramlás, -szolgáltatás, a FEUVE, valamint 

b) a mûködtetés, a tárgyi eszköz felújítás, a beruházás, a vagyonkezelés tekintetében 
melyek azok a feladatok, amelyeket az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv 
összevontan, illetve melyek azok a feladatok, amelyeket a részben önállóan gazdálkodó 
költségvetési szerv elkülönítetten, önállóan lát el. 
 
Az elõterjesztésben szereplõ megállapodás a fentiek figyelembe vételével készült, 
megkötéséhez szükséges a képviselõ-testület jóváhagyó nyilatkozata. 
Az együttmûködési megállapodás az elõterjesztés értelemszerûen sorrend szerinti 
melléklete. 
 
 

3. Az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályaitól szóló 
rendeletének módosítása 

 
A Képviselõ-testület a 9/2001.(IV.10.) rendeletével állapította meg az önkormányzat 
vagyonáról, a vagyongazdálkodás szóló szabályokat. Az Áht. módosításai miatt a 
rendeletben szabályozni kell a forgalomképesség szerinti besorolás megváltoztatása 
módjának a szabályait, a selejtezésre, értékvesztésre valamint a terven felüli 
értékcsökkenésre vonatkozó rendelkezési, döntési hatásköröket. A rendelet-tervezet fenti 
elõírások figyelembe vételével készült. 
  
A rendelet-tervezet az elõterjesztés értelemszerûen sorrend szerinti melléklete. 
 
 

4. A 2004. évi belsõ ellenõrzés tapasztalatai az önkormányzat által fenntartott 
intézmények mûködésének törvényessége terén 

 
A 2004. év belsõ ellenõrzési feladatait tartalmazó munkaterv az alábbi ellenõrzési 
feladatok elvégzését tartalmazta: 
Témavizsgálat: 
 A Polgármesteri Hivatal önkormányzati gazdálkodással összefüggõ feladat-

ellátásának, a feladat-ellátás szabályszerûségének ellenõrzése 
 Az önkormányzat által fenntartott részben önálló gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ 

intézmények (óvoda, általános iskola ) gazdálkodással kapcsolatos tevékenysége 
szabályszerûségének ellenõrzése. 

 A felhalmozási célú pályázati támogatások felhasználása szabályszerûségének, 
elszámolásának ellenõrzése. Az önkormányzat által a 2004. költségvetési év során. 
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Célvizsgálat: 
 A szuhakállói Általános iskola mûködésének törvényességi; ellátott gazdálkodási 

feladatainak szabályszerûségi vizsgálata 
 A Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda mûködésének törvényességi; 

ellátott gazdálkodási feladatainak szabályszerûségi vizsgálata. 
 

A témavizsgálatokat a független belsõ ellenõr az elõterjesztés idõpontjáig részben 
elvégezte, összegzõ megállapításai a soron következõ képviselõ-testületi ülésen kerülnek 
elõterjesztésre. 
A célvizsgálatok az oktatási intézményeknél, azonos szempontrendszer alapján elvégzésre 
kerültek. A vizsgálat természetesen nem terjedt és nem terjedhetett ki a nevelõ-oktató 
munkára, az azzal összefüggõ szakmai kérdésekre. A belsõ ellenõrzés célja kimondottan az 
intézményvezetés által ellátott oktatás-igazgatási feladatok áttekintése volt, a jogszabályi 
megfelelõsség, mint kritérium alapján. 
 

A megállapításokat tartalmazó belsõ ellenõrzési jelentés, az elõterjesztés 
értelemszerûen sorrend szerinti melléklete. 
 
 

5. A Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda vezetõi beosztásának 
betöltésére pályázati kiírása. 

 
A Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda intézményvezetõi megbízatása 
2005. július 31-én lejár. A Közoktatási törvény, a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 
törvény, valamint végrehajtási rendelete értelmében, a vezetõi beosztás betöltésére az 
önkotmányzat képviselõ-testületének nyilvános pályázatot kell hirdetnie, az alábbiak 
szerint: 
 

Közokt.tv. 18. § (1)� Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetõi megbízás 
feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez 
szükséges��felsõfokú iskolai végzettség és szakképzettség, továbbá pedagógus-
szakvizsga�. 

b)�.. 
c) legalább öt év - a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel - pedagógus-munkakörben 

szerzett szakmai gyakorlat; 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

idõre szóló alkalmazás, illetve a megbízással egyidejûleg pedagógus-munkakörben 
történõ, határozatlan idõre szóló alkalmazás. 

 
A 138/1992.(X.8.) sz. Korm. rendelet határozza meg a pályázati eljárás rendjét: 
�5. § (2) A magasabb vezetõ beosztás ellátására való megbízás - a (14) bekezdésben meghatározottak 

figyelembevételével - a munkáltató döntésétõl függõen, az év során bármikor, legalább öt és legfeljebb tíz évre adható. 
Magasabb vezetõi beosztás ellátására való megbízás ugyanannak a közalkalmazottnak az 
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e §-ban meghatározott eljárás lefolytatásával több alkalommal is adható (a továbbiakban: 
megbízás meghosszabbítása). 

(3) A magasabb vezetõi beosztást - beleértve a megbízás meghosszabbítását is - 
nyilvános pályázat útján kell betölteni. A pályázati eljárás elõkészítésével összefüggõ 
elõkészítõ feladatokat �.. a közoktatási intézményt fenntartó önkormányzat jegyzõje, 
��látja el. 

(4) A pályázati felhívást az Oktatási Minisztérium hivatalos lapjában kell közzétenni. 
(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
a) a munkahely és a beosztás megjelölését, 
b) a magasabb vezetõi beosztásra történõ megbízás - (2) bekezdésben meghatározott 

keretek közötti - idõtartamát, 
c) a megbízás kezdõ napját és megszûnésének idõpontját, 
d) a megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel 

ellátható), 
e) a vezetõi megbízáshoz elõírt feltételeket kiegészítõ feltételeket (pl. tudományos 

tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), 
f) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat (pl. pótlék, szolgálati lakás), 
g) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó esetleges igényeket, 
h) a pályázat elbírálásának határidejét. 
(6) A pályázat benyújtásának határideje - ha a pályázat hosszabb határidõt nem állapít 

meg - a közzétételtõl számított harminc nap. 
(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklõdõk a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, továbbá, hogy az intézményt 
megismerhessék. 

(8) A pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó szakmai életrajzát, az intézmény 
vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülõ fejlesztési 
elképzeléssel, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi követelményeket (a 
továbbiakban: vezetési program). A pályáztató a vezetési programokat az Országos 
szakértõi névjegyzékben szereplõ szakértõvel véleményeztetheti.  

 (13) A pályázatot a véleményezési határidõ lejártát követõen�.. képviselõ-testület 
részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot követõ elsõ testületi ülésre be kell 
nyújtani. 
 
 
A határozati javaslat, az elõterjesztés értelemszerûen sorrend szerinti melléklete. 
 
 
Szuhakálló, 2005.március 30. 
            Dr Herczeg Tibor 
          jegyzõ



 
 

Az 5/2005.(IV.14.) rendelet 1.sz.melléklete 

Megnevezés: Módosított elõirányzat:     Teljesítés: 
 (E/Ft � ban)    (E/Ft � ban)        
 
Állami támogatás: 
 
  lakosságszámhoz, feladat- 
       mutatóhoz kötött                         41.910                                            41.910                                             

- lakosságszámhoz, feladat- 
mutatóhoz kötött felhalmo- 
zási célú bevétel                          6.119                                               6.119                                       

  kiegészítõ támogatás                     1.194                                               1.194 
  egyéb jöv. pótló támogatás         20.200                                             20.200 
  központosított támogatás                 -                                                       - 

(önkorm. dolg. tám, érd.növ. 
 tám, kieg. csp. tám)                          
- felhalmozási célú közp.tám.             66                                                    66 

  ÖNHIKI                                     11.284                                              11.284 
 céljellegû decentral. tám.              1.500                                                1.500 
 ter. kiegyenlítõ fejl. tám.               2.000                                                2.000 
 mûk. képs. önk. tám.                          1.500                                                     1.500 
 elõzõ évi visszatérülés                                                                                        330 
 
Átengedett bevételek: 
 

 személyi jövedelemadó,                  
     kiegészítés                                  48.272                                               48.272 
         
Átvett pénzeszközök: 
 
 TB finanszírozás                           2.450   2.450 
 EU népszavazás költsége                 706                                                      706 
 mozgáskorlátozott tám. 1.043   1.043   
 közhasznú 6.420   6.420 
 munkatapasztalat. fogl.tám.           1.689    1.689 
 egyéb támogatás                            1.539                                                    1.539 
 
Felhalmozási célú pénzeszközök: 
 
 lakástörlesztés (Provideál)    2.200              2.122 
 közalapítvány támogatása        650

  
 ingatlanértékesítés                        2.000     2.000 
 isk. bõvítés tám.                          49.066                                                   49.066 
 pénzmaradvány felhalm. része         900                                                        900 
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Megnevezés: Módosított elõirányzat:     Teljesítés:   
                                                             (E/Ft � ban)   (E/Ft � ban)        
 
 
Intézményi bevételek: 
 
 térítési díjak                                         4.267                                          3.578                               
 vízdíj, gondozási díj, szemétszáll, 
     telefon, áram,                                          432     
 783 
 bérleti díj, lakbér                                    417  409 
 ÁFA                                                       800  765 

- felhalmozási áfa bevétel                         -                                                 - 
 kamatbevétel                                            -                                                 50 
 pénzmaradvány                                  2.680                                          2.680  
 
Saját bevételek: 
 
 vállalkozók kommunális adója -  158 
 magánszemélyek komm. adója         2.340                                            2.290 
 gépjármûadó                                     2.016                                            3.297 
 bírság, pótlék                                        -        34  
 egyéb bevétel                                        -                                                  467 
  
Mûködési hitel                                   13.113     - 
 
Felhalmozási célú hitel                             -                                                      - 
 

___________________________________________________
__                 

 Bevétel összesen:                        228.123                                    217.471 
               
                                
_____________________________________________________



  
 
Megnevezés: Módosított elõirányzat: Teljesítés: 
 (E/Ft-ban) (E/Ft-ban) 
 
 
 
 
 
Intézményi térítési díjak: 
 
 
 
- gyermekétkeztetés térítési díja          438      345 
- menzai térítési díj       1.019          573 
- vendégebéd, alkalmazott térítési díj       1.575                                   1.440 
- szoc. étk. térítési díj          773                                      653 
- alkalmazottak térítési díja          462      653 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bevétel összesen:     4.267    3.578 
           84 % 
 
ÁFA        641                                        537 
 



Szakfeladat megnevezése %

Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj. Mód. Telj.

Iskola intézményi étkeztetés 1605 1652 1605 1652 103%

Óvoda intézményi étkeztetés 3936 3928 1336 1332 1944 1887 7216 7147 99%

Munkahelyi vendéglátás 2399 2438 2399 2438 101%

Utak létesítése felújítása 37 2363 398 2363 435 18%

Önkorm. Igazg. tevékenysége 19195 19142 5927 5924 9883 9634 2952 3588 850 556 710 695 39517 39539 100%

Önkorm.kiseg. Szolgálat, háziorv. 1671 1908 1400 1169 3071 3077 100%

Intézm. Vagyon mûk.-óvoda 1019 969 346 336 2773 3300 3543 2899 7681 7504 98%

Intézm. Vagyon mûk.-iskola 1699 808 582 285 2227 2766 94 340 55113 3487 59715 7686 13%

Város és község gazd.szolg. 11206 11041 4201 4190 1700 1246 1657 861 18764 17338 93%

Közvilágítási feladatok 1165 1380 1165 1380 118%

Óvodai nevelés 9947 10261 3216 3382 780 551 97 116 14040 14310 102%

Általános iskolai oktatás 27410 26213 8498 8589 1310 1341 292 292 37510 36435 97%

Napközi Othhonos ellátás 1209 912 118 166 50 15 1377 1093 79%

Önkormányzatok elszámolásai 142 142

Védõnõi szolgálat 2474 1870 835 572 745 711 128 110 4182 3263 78%

Szociális étkeztetés 982 1018 982 1018 104%

Rendszeres pénzbeni ellátások 309 157 17588 17035 17897 17192 96%

Esetipénzbeni ellátások 3362 3422 3362 3422 101%

Köztisztasági tevékenység 2830 707 2830 707 25%

Mûv. Házak tevékenysége 292 230 90 19 1296 1149 1678 1398 83%

Diáksport 173 173 173 173 100%

EU Parlament, népszavazás 367 391 115 92 114 113 596 596 100%

Kiadás összesen: 78754 75765 25573 25044 33647 32168 3080 3698 21044 20797 63915 8609 2110 1864 228123 167945 94.3%

% 96% 98% 96% 119% 99% 13% 88% 74%

Összes kiadásSzemélyi juttatás Munkaadókat terh. Jár. Tám.és egyéb jutt. Felhalmozási kiadDologi kiadás Pénzeszköz átadás Hitel



 
 
                                                                                         Az 5/2005.(IV.14.) rendelet 2/a.sz.melléklete 

 
Kiadások 2004. évben 

                                                                                                     E Ft-ban                                   
 
 
Megnevezés                    Módosított  Teljesítés 
           elõirányzat                    
 
 
Pénzeszköz átadás: 
 
 

 Ügyelet támogatása       671     824 
      Felhalmozási célú tám.         -                      - 
 Fogorvos támogatása         -     120   
 Háziorvos támogatása       720     960 
 Gyermekjóléti Szolgálat   1.042            1.178 
 Közoktatási társulás       250     259 
 Egyéb támogatások       203                          181 

(közokt. társulás, tagdíj, alapítvány, 
       jegyzõi egyesület)                                            
       felhalmozási célú         66                            66  
      
 
 
      Összesen:     2.952                       3.588 
 
 Iskola eü. TB. támogatása         128     110 
 
___________________________________________________________________    

  Pénzeszköz átadás összesen:            3.080                     3.698 
___________________________________________________________________ 
 
Támogatás és egyéb juttatás: 
 

 Iskolatej           94                           340              
  

 
 Rendsz. szoc. segély                                       8.198   8.486 
 Rendsz. szoc. segély                                278      278 
 Rendszeres gyermekvédelmi támogatás         7.191                      6.962 
 Ápolási díj            1.503                         867 
 Egyszeri gyermekvédelmi                                  418                        418                             
 Lakásfenntart. tám.                                                                             24 
Összesen:                                                      17.588                   17.035 
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Eseti ellátások: 
 
 Lakásfenntart. tám.                                                  450                             398 
 Köztemetés                  100                              -                                  
 Közgyógyellátás                                               174                            52   
 Bursa ösztöndíj                                                 125                          118  
 Temetési segély                                                150                          170 
 Beiskolázási támogatás                                    400                           395 
 Mozgáskorl. támogatás                                 1.043                        1.043 
 Átmeneti segély, idõsek estje, szaloncukor     380                           177   
 Tankönyvtámogatás                                         540                        1.069 

Összesen:                                                      3.362                        3.422 
__________________________________________________________ 
 

     Támogatások összesen:                             21.044                      20.797                          
_____________________________________________________________________ 
 

Felhalmozási kiadások: 
 
 Hivatal gépbeszerzés                                       850                            556  
 Csap. Vízelvezetés                                       2.363                            398 
 Mûhely ablakcsere,                                         767                            745 
 Gépbeszerzés, mûhely                                    500                            115 
 Óvoda szakmai gépbeszerzés                           97                            116 
 Óvoda festése                                                 693                            693 
 Óvoda kerítés                                                 350                            331 
 Konyhai gépbeszerzés                                2.500                         1.875 
 Iskola bõvítés                                           49.066                               -                  
 Iskola bõvítés (közvil. átép.)                      3.090                            531 
 Iskola ablakcsere                                        2.957                         2.957 
 Szakmai gépbeszerzés                                   292                            292 
 
 MÁV terület átvétele                                     390                              - 
 
Felhalmozási kiadások összesen:      63.915                   8.609 
______________________________________________________________ 
Hitelek: 
- Energia tak. hitel                                                710                           695 
- Célhitel                                                            1.400                        1.169            

    Összesen:                                                2.110                      1.864 
 
 
 
 
 



 
Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 3.sz. melléklete 

 
 

Szuhakálló községi Önkormányzat 2004. évi költségvetése mûködési célú 
bevételeinek és kiadásainak mérlege 

 
 
 

 

 
Bevételek 
( E Ft ) 

 

 
Kiadások 
( E Ft ) 

 
Állami 

normatív 
bevétel 

43.740 Személyi juttatás 75.765 

Központosított, kö-
tött felhasználású 21.394 Járulékok 25.044 

Saját bevételek 6.636 Dologi kiadások 32.168 

Átvett pénzeszköz 13.847 Pénzeszköz átadás 3.698 

SZJA alapú 
bevétel 48.272 Támogatások 20.797 

ÖNHIKI 11.284   

Intézményi 
bevételek 5.585   

Összesen 150.758 Összesen: 157.472 

 

 
 



 

 
Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 4.sz. melléklete 

 
Szuhakálló községi Önkormányzat 2004. évi költségvetése felhalmozási célú 

bevételeinek és kiadásainak mérlege. 
 

 
 

 
Bevételek 
( E Ft ) 

 

 
Kiadások 
( E Ft ) 

 
Iskola bõvítés 
támogatása 49.066 Iskola bõvítés  3.488 

Lakásértékesítés 
(Provideál Kft.) 2.122 Irodatechnikai 

eszközök 799 

Ingatlan 
értékesítés 2.000 Óvoda festés  693 

Elmaradt 
települések 
támogatása 

3.730 Csapadékvíz 
elvezetés 398 

Közalapítvány 
támogatás 650 Óvoda kerítés 

felújítás 
 

331 
Óvoda konyhai 
berendezések 

1.875 
 CÉDE támogatás 

óvoda konyha 1.500 
Közmûfejlesztési 
tám. lakosságnak 66 

Pénzmaradvány  900 Mûhely ablak csere 206 

CÉDE iskola 
nyílászárók 2.000 Szakmai gép iskola 165 

Lakáshozjutás, 
szakmai fejlesztés 2.389 Gépbeszerzés mûhely         115 

Magánszemélyek 
kommunális adója 2.290 Mûhely felújítás 539 

Közmûfejlesztési 
támogatás 66 Hitel+kamata 1.864 

Összesen: 66.713 Összesen: 10.539 
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Kimutatás Szuhakálló községi Önkormányzat  
2004.évi hitelállományáról 

 
 
 

 
 

 
Hitel fajta 

 
Összeg (E Ft) 

 
Célhitel 

 
250 

Suzuki lízing 786 

 
Összesen: 

 
1.036 
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2004.évi mérleg  
 

 
(E/Ft �ban) 

 
 

Állományi érték Állományi érték Eszközök 
Elõzõ év Tárgy év 

Források 
Elõzõ év Tárgy év 

Ingatlanok 249.624 252.219 Induló tõke   23.325   23.325 

Gépek berend. 
felszer. 

  4.688 5.736 Tõkeváltozások 244.707 
 

252.404 
 

Jármûvek 1.830 1.460 
Passzív függõ 

elszámolás 
6.140 5.989 

Beruh. 
felújítások 

750 1.695 Költségvetési tartalék 3.386 49.332 

Adott kölcsönök 2.432 2.432 
Egyéb hosszúlejáratú 

kötelezés 
3.806 

 
1.552 

 
Üzemelt. kez.-re 

átadott eszk. 
 

6.446 
 

6.247 
Fejlesztési célú hitel 2.900 1.036 

Anyagok 287 141    
Követelések 8.681 8.387    
Költs.vetési 
bank szla. 

2.715 51.200    

Aktív függõ 
elszámolás 

355        4.121    

Aktív átfutó 
elszámolás 

6.456 -    

Eszközök 
összesen 284.264 333.638 Források  

összesen 284.264 333.638 
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KIMUTATÁS 

Az Önkormányzat többéves kihatással járó döntéseirõl 
E Ft-ban 

 
 

Megnevezés 2005 2006 2007 2008 2009 

 Eredeti 
elõirányzat 

Módosított 
elõirányzat 

Eredeti 
elõirányzat 

Módosított 
elõirányzat 

Eredeti 
elõirányzat 

Módosított 
elõirányzat 

Eredeti 
elõirányzat 

Módosított 
elõirányzat 

Eredeti 
elõirányzat 

Módosított 
elõirányzat 

Hitel törlesztés 1.730  3.744  2.942  1.743   

�.beruházás           

�.beruházás           

�.felújítás           

�.felújítás           

 

Összesen 
 

1.730 
 
 

 
3.744 

 
 

 
2.942 

 
 

 
1.743 
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KIMUTATÁS 

A közvetett támogatásokról 
2004.év 

E Ft-ban 

Közvetett támogatásokmegnevezése Közvetett támogatás tervezett összege 

               1.   

              2.  

              3.  

               .  

               .  

   Összesen  

Adóelengedések, adókedvezmények jogosultjai Adóelengedések, adókedvezmények össszege 

             1.  

             2.  

              .  

 
Összesen 

 
 

 

NEMLEGES 
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Szuhakálló községi Önkormányzat 2004. évi elõirányzat felhasználási 

ütemtervének teljesülése összevont adatokkal 
12-� .  

 

Elõirányzat-felhasználási ütemterv 
(Összevont adatokkal) 

1-6. hóra                                                                                             Adatok ezer Ft-ban 

 
Hónapok 

Elõirányzat felhasználás ütemei 

 Bevételi elõirányzat 
felhasználás ütemezése 

Kiadási elõirányzat 
Felhasználás ütemezése 

 Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott 
Január Eredeti 

14.046 
Eredeti 

14.046 
 

Eredeti 
11.200 

Eredeti 
11.200 

 Módosított 
          14.767 

Módosított 
           14.767  
 

Módosított   
          11.921 

Módosított 
          11.921 

Február Eredeti 
12.396 

Eredeti 
26.442 

 

Eredeti 
12.090 

Eredeti 
23.290 

 Módosított 
          13.160 

Módosított 
          27.927 
 

Módosított 
          12.854 

Módosított 
          24.775 

Március Eredeti 
12.646 

Eredeti 
39.088 

 

Eredeti 
13.900 

Eredeti 
37.190 

 Módosított 
          13.249 

Módosított 
           41.176 
 

Módosított 
          14.503 

Módosított 
          39.278 

Április Eredeti 
13.246 

Eredeti 
52.334 

 

Eredeti 
14.100 

Eredeti 
51.290 

 Módosított 
          13.746 

Módosított 
          54.922 
 

Módosított 
          14.600 

Módosított 
          53.878 

Május Eredeti 
13.395 

Eredeti 
65.729 

 

Eredeti 
15.450 

Eredeti 
66.740 

 Módosított 
          17.889 

Módosított 
          72.811 
 

Módosított 
          19.944 

Módosított 
          73.822 

Június Eredeti 
13.420 

Eredeti 
79.149 

 

Eredeti 
14.952 

Eredeti 
81.692 

 Módosított 
          14.331 

Módosított 
           87.142 
 

Módosított 
          15.863 

Módosított 
          89.685 

 

 
2. lap 

 



A 6/2005.(IV.14.).számú Önk. Rendelet 5 számú melléklete 

 35

Elõirányzat-felhasználási ütemterv 
(Összevont adatokkal) 

7-12. hóra 
 

                                                                           Adatok ezer Ft-ban 

Hónapok 

Elõirányzat felhasználás ütemei 

 Bevételi elõirányzat 
felhasználás ütemezése 

Kiadási elõirányzat 
Felhasználás ütemezése 

 Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott 
Július Eredeti 

15.146 
Eredeti 

94.295 
 

Eredeti 
12.950 

Eredeti 
94.642 

 Módosított 
          15.945 

Módosított 
        103.087 
 

Módosított 
           13.749 

Módosított 
       103.434 

Augusztus Eredeti 
13.956 

Eredeti 
108.251 

 

Eredeti 
12.700 

Eredeti 
107.342 

 Módosított 
          14.829 

Módosított 
         117.916 
 

Módosított 
          13.573 

Módosított 
         117.007 

Szeptember Eredeti 
14.029 

Eredeti 
122.280 

 

Eredeti 
14.950 

Eredeti 
122.292 

 Módosított 
          14.636 

Módosított 
         132.552 
 

Módosított 
          15.557 

Módosított 
         132.564  

Október Eredeti 
13.210 

Eredeti 
135.490 

 

Eredeti 
13.750 

Eredeti 
136.042 

 Módosított 
          13.965      

Módosított 
         146.517 
 

Módosított 
          14.499 

Módosított 
         147.063 

November Eredeti 
13.424 

Eredeti 
148.914 

 

Eredeti 
14.931 

Eredeti 
150.973 

 Módosított 
         17.055 

Módosított 
         163.572 
 

Módosított 
           18.562 

Módosított 
        165.625 

December Eredeti 
17.093   

Eredeti 
166.007 

 

Eredeti 
15.034 

Eredeti 
166.007 

 Módosított 
          64.551 

Módosított 
         228.123 
 

Módosított 
          62.498 

Módosított 
        228.123 
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Polgármesteri Hivatal 2004. évi kiadásainak teljesülése 
 
 

Kiadásnem           E Ft 
  

Személyi juttatások                   19.142      
  
          Jubileumi jutalom (2003. év)                        870 
          Illetmény, illetménykieg.,13.havi, 10.444 + 323                                                    14.767 
          Képviselõk, Szoc. és Eü. Biz. tiszteletdíja 1.824 
          Étkezési hozzájárulás                 368 
          Közlekedési költségtérítés /bérlet/  73 
          Kötelezõ továbbképzés díja 100 
          Ruházati költségtérítés 476 
          Biztosítási díj 142 
          Költségtérítés (pm.) 522 
Munkaadókat terhelõ járulékok                                                  
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

5.924 

     

Dologi kiadások 9.634   
           Gyógyszer 88 

           Szakmai anyag    54 

           Szakmai könyv, folyóirat                   376 
           Karbantartás, kisjavítás 891 
           Belföldi kiküldetés                    186 
           Munkaruha 30 
           Irodaszer, nyomtatvány 851 
           Hajtó- és kenõanyag 353 
           Egyéb készletbeszerzés 618 
           Nem adatátviteli célú távközlési díjak 667 
           Gázenergia                    282 
           Villamos energia 456 
           Víz- és csatornadíjak                                                                                           10 
           Egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások 673                   

           Reklám és propaganda kiadások                    402 
           Különféle díjak /biztosítás/ 1.241 
           Szállítási szolgáltatás 7  
          ÁFA, befizetés 1.524 
          Reprezentáció 17 
           Különféle adók díajk 456 
 
        Vásárolt élelmiszer 31 
        Kamatkiadások (munkabérhit. kamata) 421 
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Pénzeszköz átadások 3.588 
       Mûködési célú 3.284 
       Felhalmozási célú (közmûfejl. tám. lakosságnak) 66 
      Non profit szervezet 238 
      Háztartásoknak  
  
 
Felhalmozási kiadások 

1.251 

  
          Energiatakarékossági program (hitel) Suzuki hitel 695 
          Irodatechnikai eszközök 556 
            

Szakfeladat összesen 39.539 
 
 

Létszám: 9 fõ 
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Kimutatás az Önkormányzat által felvett hitelek állományáról 

 2004.év 
 
 
 
 

Hitelintézet 
megnevezése 

 

Hitel 
megnevezése 

Hitelállomány 
összege tárgyév 

jan. 01-én 

Hitelfelvétel 
tárgyévi összege 

Visszafizetett 
hitel tárgyévi 

összege 

Hitelállomány 
összeg tárgyév dec. 

31-én 

1. OTP Bank Rt. EHP 300 - 300 - 

2. OTP Bank Rt. CÉL 1.250 - 1.000 250 

3. CIB Bank 
Credit Lízing 1.350 - 564 786 

 
Összesen: 

 
  

2.900 
 
- 

 
1.864 

 
1.036 

 



 

     Hitelt igénybe   Hitelállomány  Hitel folyósítás Visszafizetett  Hitelállomány
vevõ megnevezése összege tárgyév tárgyévi összege  hitel tárgyévi összeg tárgyév

        jan.01-én      összege     dec.31-én

1.
2.
.
.

Összesen

NEMLEGES

Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 12. sz. mell.

Kimutatás az önkormányzat által 
nyújtott hitelek állományáról 2004



 

 Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 13. sz. melléklete 
 

KIMUTATÁS 
A pénzeszközök változásáról 

2004. év 
E Ft-ban 

Megnevezés 2004. évi 

  
 

Nyitó pénzkészlet tárgyév január 1-én 2.715 

Összes bevétel tervezett összege 213.7261 

Összes kiadás tervezett összege 165.255 

Tervezett záró pénzkészlet tárgyév dec.31-én 51.186 
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Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 14.sz. melléklete 

 
PÉNZMARADVÁNY-KIMUTATÁS 

 
............................................   2 0 0 4 

szerv megnevezése idõszak  Év 
 
                           2 9  

PIR-törzsszám  Szektor  fejezet/ 
megye 

 cím/alcím/ 
településtípus 

 szakágazat  ûrlap  

Ezer forintban 

MEGNEVEZÉS Sor-
szám 

Elõzõ 
év 

Tárgy- 
Év 

1 2 3 4 

A költségvetési bankszámlák záróegyenlegei 01 2682 
 

51093 

Pénztárak és betétkönyvek záróegyenlegei 02 33 93 

Záró pénzkészlet                                                       (01+02) 03 2715 51186 

Költségvetési aktív kiegyenlítõ elszámolások záróegyenlege 04   

Költségvetési passzív kiegyenlítõ elszámolások záróegyenlege   () 05 6079 9 

Költségvetési aktív átfutó elszámolások záróegyenlege 06 6456  

Költségvetési passzív átfutó elszámolások záróegyenlege           () 07  5966 

Költségvetési aktív függõ elszámolások záróegyenlege 08 355 4121 

Költségvetési passzív függõ elszámolások záróegyenlege           () 09  61  

Egyéb költségvetési aktív és passzív pénzügyi elszámolások 
összesen   (04-09 sorok összesen)                                               () 

10 671 1854 

Elõzõ évben (években) képzett tartalékok maradványa                () 11 194 137 

Vállalkozási tevékenység pénzforgalmi eredménye                      () 12   

Tárgyévi helyesbített pénzmaradvány                (0310-11-12) 13 3580 49195 

Intézményi költségvetési befizetés többlettámogatás miatt  14   

Költségvetési befizetés többlettámogatás miatt  15 142 314 

Költségvetési kiutalás kiutalatlan intézményi támogatás miatt  16   

Költségvetési kiutalás kiutalatlan támogatás miatt  17 275  

Pénzmaradványt terhelõ elvonások  18   

Költségvetési pénzmaradvány          (131415161718) 19 3713 48881 

A vállalkozási tevékenység eredményébõl alaptevékenység 
ellátására felhasznált összeg 

20   

Költségvetési pénzmaradványt külön jogszabály alapján módosító 
tétel                                                                                                () 

21   

Módosított pénzmaradvány                                 (19+2021) 22 3713 48881 

A 19. sorból:  
- Egészségbiztosítási Alapból folyósított pénzeszköz 
maradványa 

23 
  

- Kötelezettséggel terhelt pénzmaradvány 24 
2932 48881 

- Szabad pénzmaradvány 25 
781  

Technikai összesen                                         (22+23+24+25) 26 7426 97762 



 

EGYÜTTMÛKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 
 

Amely létrejött Szuhakálló Községi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala Szuhakálló, 
Kossuth L. út 7., (képviseli: Tinyó Ottó polgármester), mint önállóan gazdálkodó költségvetési 
szerv, valamint 

a szuhakállói Általános Iskola Szuhakálló, Bajcsy-Zs. út 47.sz. képviseli Csiszárik Jánosné 
intézményvezetõ és a Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda Szuhakálló 
Bajcsy Zsilinszky út 37. (képviseli: Gergely Judit intézményvezetõ) részben önálló gazdálkodó 
költségvetési szerv, önkormányzati intézmények között, az államháztartásról szóló és többször 
módosított 1992. évi XXXVIII. tv. és a végrehajtására kiadott és a 217/1998. /XII.27./ Korm. 
Rendelettel módosított 217/1998. /XII.30./ Korm. Rendelet 14.§.(5) b.) pontja és (7) bekezdése 
alapján a gazdálkodással kapcsolatos munkamegosztás és felelõsségvállalás rendjérõl az alábbi 
feltételekkel: 

1./ Az együttmûködés általános szempontjai: 

Az önállóan és részben önállóan gazdálkodó: költésvetési szervek együttmûködési 
megállapodásának célja az, hogy a hatékony, szakszerû és ésszerû takarékos intézményi 
gazdálkodás szervezeti kereteit teremtse meg. 

Az együttmûködés nem csorbíthatja a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv 
gazdálkodási, szakmai döntésjogi rendszerét, önálló jogi személyiségét és felelõsségét. 

Mindazokat a gazdálkodási feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a részben 
önállóan gazdálkodó költségvetési szervnél nincsenek meg, köteles az önállóan gazdálkodó 
költségvetési szerv ellátni. 

Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv gazdasági / pénzügyi / szervezete (a Polgármesteri 
Hivatal) útján biztosítja a szabályszerû, törvényes és ésszerû gazdálkodás feltételeit. 

Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv összevontan � a részben önállóan gazdálkodó 
intézményre vonatkozóan is � az alábbi feladatokat látja el a megállapodásban részletezett 
keretek között: 

Tervezés, 
Pénzkezelés, 
Elõirányzat módosítás, 
Elõirányzat felhasználás, 
Kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés 
Számvitel / fõkönyvi könyvelés / 
Analitikus nyilvántartás, 
Információáramlás 
Információszolgáltatás 
 
 

2./ Az éves költségvetés tervezése: 
A tervezés tekintetében az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv a részben önállóan 
gazdálkodó intézmény rendelkezésére bocsátja azokat a dokumentumokat, információkat, 
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amelyek alapján a részletes tervezési feladatok a részben önállóan gazdálkodó intézmény el 
tudja látni: 

Írásos tervezési irányelvek / számszaki és szöveges indoklásra vonatkozóan / a koncepcióhoz, 
valamint a végleges tervezéshez kapcsolódóan, 
Tervezési értekezlet összehívása és tartása 
Az intézményre jutó állami normatíva összegének megadása. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények a koncepcióhoz írásban ismertetik elképzeléseiket, 
azokat az önállóan gazdálkodó intézmény beterjeszti a Képviselõ-testület elé. A koncepció 
képviselõ-testületi tárgyalása során a részben önállóan gazdálkodó intézmények vezetõ szóban 
kiegészíthetik javaslataikat. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények a koncepcióban elfogadott irányelvek, az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv által megadott bevételi lehetõségek, az elõzõ évi felhasználások 
kiértékelésével és az egyéb megkapott információk alapján elkészítik a saját költségvetési terv 
igényüket / részletes, elemi költségvetés szintjén /, majd azokat az önállóan gazdálkodó 
költségvetési szervvel egyeztetik. 

Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv tervezéssel megbízott elõadója elõkészítõ és szakmai 
segítõ jelleggel rész vesz a jegyzõ a részben önállóan gazdálkodó intézményvezetõ közötti terv 
egyeztetésben. 

Az egyeztetett költségvetési javaslatok alapján kerül összeállításra az önkormányzat összevont 
költségvetési terve, majd a Képviselõ-testület döntésének megfelelõen a részben önállóan 
gazdálkodó intézmények is átvezetik saját elemi költségvetésükön a szükséges módosításokat. 

Az önállóan gazdálkodó a képviselõ-testület vonatkozó határozatainak szellemében szakmailag 
felügyeli és segíti a részben önállóan gazdálkodó tervezési feladatainak végrehajtását, a reális 
igények és tervszámok kialakítását. 

Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv a részben önállóan gazdálkodó intézmények terv 
adatszolgáltatása / elõre meghatározott szerkezet, bontás, határidõ / alapján felelõs az 
önkormányzat összevont költségvetésének elkészítéséért, határidõben történõ továbbításáért. 

3./ Pénzkezelés  

A részben önállóan gazdálkodó intézmények nem rendelkeznek önálló bankszámlával, az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv összevontan bonyolítja a bankszámlaforgalmakat, a részben 
önállóan gazdálkodó intézményeknek bankszámla feletti rendelkezési jogosultságuk nincs.  

A részben önállóan gazdálkodó intézmények a kisebb készpénzkifizetések teljesítésére 
készpénzellátmányban részesülnek / összege és a felhasználás elszámolás, bizonylatolás, feltöltés 
szabályai az önkormányzat pénzkezelési szabályzatában kerülnek megfogalmazásra. 

A részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek az általuk beszedett bevételeket kiadásaik 
fedezetére nem használhatják fel, azokat kötelesek az önállóan gazdálkodónál vezetett 
bankszámlára befizetni. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények vezetõi felelnek az általuk tejesített készpénz 
kifizetések szabályszerûségéért, egyben gondoskodnak a kezelt pénzeszközök biztonságos 
tárolásáról. 
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A banki utálásokat összevontan, az önállóan gazdálkodó intézi, a részben önállóan gazdálkodó 
költségvetési szervek által la teljesítést leigazolt, az utalványozási jogkörrel rendelkezõ által 
utalványozott számlák alapján. 

4./ Elõirányzat felhasználás és módosítás: 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények a mûködési elõirányzatok felett teljes jogkörrel 
rendelkeznek, a felhalmozási célú elõirányzatokkal való gazdálkodást az önállóan gazdálkodó 
költségvetési szerv önkormányzati szinten összevontan látja el. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények teljes felelõsséggel tartoznak az elõirányzat 
felhasználási jogkör gyakorlását érintõen. 

A kiemelt elõirányzatok körében a részben önállóan gazdálkodó intézményeknek elõirányzat � 
módosítást kezdeményezõ jogkörük van: az intézmény vezetõje írásban kérheti az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szervtõl saját kiemelt elõirányzatuk megváltoztatását. 

A döntés joga a képviselõ-testületet illeti meg. 

5./ Kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, érvényesítés: 

Kötelezettséget / megrendelést, megállapodást, szerzõdést / a részben önállóan gazdálkodó szervek 
nevében az intézmény költségvetésében szereplõ elõirányzatok erejéig a részben önállóan 
gazdálkodó intézményvezetõ vállalhat. 

A kötelezettségvállalás rendje, formája:/ írásbeliségre vonatkozó követelmények / az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv összevontan végzi. 

A kötelezettségvállalások ellenjegyzésérõl, vagy nem ellenjegyzésérõl a részben önállóan 
gazdálkodó költségvetési szervet tájékoztatni kell. 

A kötelezettségvállalással összhangban az egyes kifizetések utalványozására az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv vezetõje jogosult. Az utalványozás az alapbizonylaton feltüntetett 
aláírással, valamint a felhasználás igazolásával történik. 

Az érvényesítés feladatait � a részben önállóan gazdálkodó intézmények megfelelõ szakember 
ellátottság hiányában � az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv összevontan látja el. 

A pénzgazdálkodási jogkörök pontos gyakorlása érdekében a részben önállóan gazdálkodó 
intézmények kötelesek a kiadások és bevételek érvényesítéséhez szükséges dokumentumokat 
megfelelõ idõben rendelkezésre bocsátani.  

Az okmányok alaki, tartalmi követelményeinek megfelelõ elõkészítése a részben önállóan 
gazdálkodó intézmény feladata. 

 

6./ Számvitel / fõkönyvi könyvelés /: 

Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv összevontan látja el a fõkönyvi könyvelési feladatokat, 
összevontan állapítja meg a számviteli rendet. A számviteli rendnek viszont tartalmazni kell a 
részben önállóan gazdálkodó intézmény sajátosságait. 
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A gazdálkodás szabályszerû viteléhez, a számviteli fegyelem betartásához szükséges alapvetõ 
szabályzatok elkészítése az alábbiak szerint történik meg: 

Az élelmezési szabályzatot az érintett részben önállóan gazdálkodó intézményvezetõje köteles 
elkészíteni, majd folyamatosan karbantartani, jóváhagyás végett pedig az önállóan gazdálkodó 
költségvetési szervhez beterjeszteni. 

A gazdálkodáshoz szükséges többi szabályzatot az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv 
összevontan készíti el, azok tartalmazzák a részben önálló gazdálkodó intézmények sajátosságait 
is, illetve bizonyos részterületeken felhatalmazásokat adnak arra, hogy a részben önállóan 
gazdálkodó intézmények saját maguk szabályozzanak le egyes részterületeket. A következõ 
szabályzatok elkészítése kötelezõ: 

Leltározási, selejtezési / szabályozása az önkormányzat területére összevontan történik /  
Eszközök és források értékelési szabályzata összevontan 
Bizonylati szabályzat / a részben önállóan gazdálkodó intézmények is szabályoznak saját 
részterületeire vonatkozóan /  
Ellenõrzési / a részben önállóan gazdálkodó intézmények is szabályoznak: vezetõi és 
munkafolyamatokba épített ellenõrzés /  
Pénzkezelési / a részben önállóan gazdálkodó intézmények is szabályoznak: ellátmánykezelés, 
bevételek beszedésének rendje /  

A részben önállóan gazdálkodó intézmények sajátosságainak megfelelõen önállóan készítik el a 
kapcsolódó szakmai kiegészítéseket, illetve bizonyos esetekben önállóan szabályoznak pl: oktatás, 
továbbképzések. 

7./ Analitikus nyilvántartások:  

A nagy értékû tárgyi eszközök nyilvántartását összevontan az önállóan gazdálkodó költségvetési 
szerv vezeti. A kisértékû tárgyi eszközök mennyiségi és a készletek analitikus nyilvántartását a 
részben önálló gazdálkodó intézmény önmaga vezeti a szabályozásnak megfelelõ formában és 
tartalommal. 

A szállító és vevõ nyilvántartásokat az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv összevontan 
vezeti. 

A részben önállóan gazdálkodó intézményeknél kerül sor a náluk keletkezett egyéb követelések, 
kötelezettségek / pl. térítési díjakból eredõ / nyilvántartására. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények az ellátmány pénzárból elõleget nem fizethetnek ki, 
azt az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv összevontan végzi. 

A szigorú számadású nyomtatványok beszerzése, kezelése, nyilvántartása is összevontan történik 
az önállóan gazdálkodó költségvetési szervnél. 

A személyi juttatásokkal és a munkaerõvel kapcsolatos nyilvántartásokat a részben önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv vezeti. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmény vezeti a kötött felhasználású normatív állami 
támogatások, elszámolási kötelezettséggel együtt járó egyéb pénzeszközök / pályázati pénzek, stb. 
/ igényléséhez, felhasználásához kapcsolódó analitikus nyilvántartásokat. 
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A függõ, átfutó, kiegyenlítõ tételekkel kapcsolatos analitikus nyilvántartásokat az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv összevontan vezeti. 

8./ A személyi juttatásokkal és munkaerõvel való gazdálkodás szabályai: 

A részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv vezetõje önálló bérgazdálkodói jogkört 
gyakorol a képviselõ-testület által jóváhagyott költségvetési kereten belül, ennek megfelelõen az 
álláscserékbõl, valamint a távollétek miatti bérmaradványt az önállóan gazdálkodó költségvetési 
szerv ellenjegyzése mellett használhatja fel. 

Átfogó bérpolitikai intézkedést a részben önállóan gazdálkodó szerv vetetõje csak képviselõ-
testület rendelete, határozata alapján hajthat végre. 

A részben önállóan gazdálkodó intézményvezetõje a munkáltatói jogkört önállóan gyakorolja. 

Az önkormányzat képviselõ-testülete által a költségvetési rendelettel jóváhagyott létszámkerettel a 
részben önállóan gazdálkodó intézmény önállóan gazdálkodik, de létszámot a testületi döntés 
nélkül nem csökkenthet és nem növelhet. 

A havi elõirányzatokhoz viszonyított teljesítésekrõl szakfeladatonként rovat-tételes bontásban 
nyilvántartást vezetnek a részben önállóan gazdálkodó intézmények, melynek fõkönyvi 
egyeztetését folyamatosan elvégzik az önállóan gazdálkodóval. 

Az ellenjegyzési jogkör gyakorlásán keresztül az önállóan gazdálkodó biztosítja, hogy a 
munkaerõ- bérgazdálkodás a jogszabályoknak, belsõ szabályzatoknak és az önkormányzat 
képviselõ-testület döntéseinek megfelelõen történjen. 

9./ Információáramlás, információszolgáltatás 

Az információszolgáltatás a részben önállóan gazdálkodó, illetve az önállóan gazdálkodó 
intézmények között a megállapodás elõzõ pontjaiban rögzítettek szerint mindkét fél feladata. 

A különbözõ szintû jogszabályokban elõírt információszolgáltatási kötelezettség továbbítása, a 
továbbítást megelõzõ adategyeztetés, adatgyûjtés az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv 
feladata. 

A részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek kötelesek azon dokumentumokat, 
nyilvántartásokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsátani amelyek lehetõvé teszik az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv � közös, összevont adatokat tartalmazó információszolgáltatást. 

A pénzügyi jellegû információszolgáltatás fõbb területei: költségvetési koncepció és terv, évközi 
beszámolók és tájékoztatók, havi pénzforgalmi jelentések, évközi mérlegjelentések. Ezen 
információk teljes körûségéért, a költségvetési kapcsolatok bemutatásának valódiságáért a részben 
önállóan gazdálkodó költségvetési szerv vonatkozásában is az önállóan gazdálkodó költségvetési 
szerv tartozik felelõsséggel, ezáltal természetesen nem csökken a részben önállóan gazdálkodó 
költségvetési szerv vezetõjének felelõssége az általuk szolgáltatott adatok, információk 
valódiságának, megbízhatóságának vonatkozásában. 

Az érintettek felelõssége kiterjed az adatok, információk valódiságán túl, a számviteli 
szabályokkal, egyéb jogszabályokkal és a statisztikai rendszerrel való tartalmi egyezõségre is. 

A felelõsség egyértelmû megállapíthatósága érdekében az információ áramoltatás, 
információszolgáltatás mindig írásban a felelõs vezetõ aláírása mellett történik. 
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A részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv kifelé, felsõbb szervek felé az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv ellenjegyzése nélkül információt nem szolgáltathat, de felelõs a 
csak a részterületüket érintõ kötelezõ adat- és információ szolgáltatások határidõben való 
elkészítéséért. 

10./ A beszámolás 

Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv készíti el az összesített, valamint az intézményi adatait 
tartalmazó � beszámolót. 

A beszámoló szöveges indokolása az alábbi munkamegosztás mellett készül el:  

A szakmai munka bemutatása, a teljesülések mögött meghúzódó szakmai indokolás a részben 
önállóan gazdálkodó intézményvezetõjének a feladata. 

A számszaki rész indokolását illetve a pénzügyi teljesítésrõl szóló tájékoztatót az önállóan 
gazdálkodó költségvetési szerv készíti el, a részben önállóan gazdálkodó együttmûködése mellett. 

A pénzmaradvány kimutatása, indokolása az önállóan gazdálkodó feladata, a részben önállóan 
gazdálkodó aktív közremûködésével. 

11./ A mûködtetés, a felújítási, beruházási tevékenységek, a vagyonkezelés: 

A részben önállóan gazdálkodó intézmények önállóan gondoskodnak a munkaerõ 
foglalkoztatásáról, szervezik, irányítják a foglalkoztatottak munkáját. 

A részben önállóan gazdálkodó gondoskodik az intézmények folyamatos üzemeltetésérõl, a 
folyamatos intézményi mûködést, az intézmény keretein belül a végzett szakfeladatok ellátását 
biztosító eszközök beszerzéséért , a zökkenõmentes mûködéshez szükséges feltételek 
megteremtéséért. 

A részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv gondoskodik a meglévõ vagyontárgyak 
folyamatos karbantartásáról. 

Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv összevontan végzi a beruházásokkal, felújításokkal 
kapcsolatos feladatokat, a beruházási feladatoknál kivételt képez a részben önállóan gazdálkodó 
intézmények részére a költségvetésben jóváhagyott eszköz beszerzés bonyolítása, melyet a testületi 
döntéseknek megfelelõen a részben önállóan gazdálkodó intézmény önállóan valósít meg. 

A részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv kötelessége, hogy idõben jelezzék az önállóan 
gazdálkodó felé, hogy a rendelkezésére álló vagyontárgyak közül melyek szorulnak felújításra és 
milyen mértékben. 

A vagyonkezelés, vagyongazdálkodás során a részben önállóan gazdálkodó intézmény is köteles 
betartani az önkormányzat vagyon gazdálkodásáról készített szabályzatot. 
Ezen megállapodás az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv és a részben önállóan gazdálkodó 
intézmények alapító okiratainak melléklete. 
 
Szuhakálló, 2005����� 
 
Tinyó Ottó    Csiszárik Jánosné   Gergely Judit 
polgármester          igazgató     óvodavezetõ



 

Rendelet-tervezet 
az önkormányzat vagyonáról, és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló  

9/2001. (IV. 10.) rendelet módosításáról 
 

A képviselô-testület a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 
(továbbiakban: Ötv.) 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján � figyelemmel az Ötv. 
79-80. §-aiban, továbbá az államháztartásról szóló, módosított 1992. évi XXXVIII. törvény 
(továbbiakban: Áht.) 108-109. §-aiban foglaltakra, valamint az 1991.évi XXXIII.tv. 
rendelkezéseire � az önkormányzat vagyonáról, és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
9/2001.(IV.10.) számú rendeletét (továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint módosítja: 

1.§ 
A Rendelet 2/A.§-sal egészül ki: 

Az önkormányzati vagyon minõsítése, a forgalomképesség szerinti besorolás 
megváltoztatásának módja 

2/A.§ 
Az Önkormányzat Képviselõ-testülete dönt 

a.) azon vagyontárgy törzsvagyonná nyilvánításáról, amelyet törvény nem sorolt be 
forgalomképtelen, vagy korlátozottan forgalomképes kategóriába, 
b.) vagyontárgyak forgalomképessé nyilvánításáról, 
c.) törzsvagyon körébe tartozó (forgalomképtelen vagy korlátozottan forgalomképes) 
vagyontárgy egyéb vagyoni körbe átsorolásáról  

/2/ Amennyiben az Önkormányzat tulajdonába e rendelet alapján egyértelmûen be nem sorolható 
vagyontárgy kerül, azt a tulajdonba vétellel egyidejûleg a Képviselõ-testületnek minõsítenie kell.  

2.§ 

A Rendelet 3/A.§-sal egészül ki: 

Az elfekvõ készletek értékesítésére, a vagyontárgyak  
selejtezésére vonatkozó szabályok 

3/A.§ 

/1/ Az elfekvõ készletek értékesítését, ill. selejtezését 100 E Ft egyedi bruttó értékhatárig a vagyont 
használó intézmény vezetõje engedélyezheti. 
/2/ Az elfekvõ készletek értékesítésének, ill. selejtezésének engedélyezése 100E Ft és 500 E Ft 
egyedi bruttó értékhatár között a polgármester hatáskörébe tartozik. 
/3/ Az elfekvõ készletek értékesítésérõl, ill. selejtezésérõl 500 E Ft egyedi bruttó értékhatár felett a 
Képviselõ-testület dönt. 
/4/ Az elfekvõ készletek értékesítésébõl, ill. selejtezésébõl származó bevétel az adott 
önkormányzati intézményt illeti meg, de a bevétel kizárólag vagyonszerzésre, vagy karbantartási, 
felújítási munkák finanszírozására használható fel. 
 

3.§ 

A Rendelet 3.§-a az alábbi rendelkezésekkel egészül ki: 
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/3/ Az önkormányzat tulajdonában lévõ vagyont, "Az önkormányzatok tulajdonában lévõ 
ingatlanvagyon nyilvántartási és adatszolgáltatási rendjérõl" szóló 48/2001.(III.27.) sz. Korm. 
rendelettel módosított 147/1992.(XI.06.) sz. Korm. rendelet� elõírásainak megfelelõ 
ingatlanvagyon kataszter tartalmazza. 
/4/ A vagyont használó intézmények kötelesek az általuk kezelt vagyont nyilvántartani ill. 
minõsíteni az eszközök és források értékelésének szabályzata alapján, valamint a leltározási 
szabályzatban foglaltak szerint leltározni, a vagyont érintõ változásokat a vagyonnyilvántartó 
részére bejelenteni és megküldeni. 
/5/ Az önkormányzat az 

- ingatlan vagyonát a számviteli nyilvántartás szerint bruttó értéken, esetenként értékbecslés 
alapján becsült értéken, 

- ami a forgalomképes ingatlanoknál a forgalmi értéket, 
- a forgalomképtelen ingatlanoknál a költségalapú becsült értéket jelent 

- ingó vagyonát nyilvántartási értéken tartja nyilván. 
/6/ A vagyonleltár az önkormányzat vagyonának a költségvetési év zárónapján (december 31-én) 
meglévõ aktuális állapotát mutatja. 
/7/ A vagyonleltár az Önkormányzat vagyonát törzsvagyon (ezen belül forgalomképtelen és 
korlátozottan forgalomképes vagyon), valamint egyéb vagyon bontásban tartalmazza. Az egyes 
vagyoncsoportokon belül 

a.) az ingatlanokat a számviteli nyilvántartásokkal egyezõ bruttó és nettó értéken (ahol 
vagyonértékelést hajtottak végre a forgalmi értéket /piaci értéket/ is, feltüntetve a 
vagyonértékelés idõpontját is.) 
b.) a vagyoni értékû jogokat, részesedéseket és értékpapírokat tételesen, 
c.) az ingó vagyontárgyakat a számviteli mérleg szerinti bontásban, vagyonkezelõnként 
összesített mérleg szerinti értékben tartalmazza. 

/8/ A vagyontárgyak értékvesztésének illetve terven felüli értékcsökkenésének éves elszámolására 
az Eszközök és források értékelési Szabályzatában foglaltak irányadók. 

 
4. § 

/1/ E rendelet kihirdetésével lép hatályba, de rendelkezéseit az önkormányzat vagyoni ügyeire 
2005 év során értelemszerûen alkalmazni kell. 
/2/ Jelen rendelet kihirdetésével egyidõben hatályát veszti a Rendelet 5.§(4); 11.§ (3) és 11.§ (4) f 
pontja. 
 

k.m.f. 
  
  
  

Tinyó Ottó sk.       Dr.Herczeg Tibor sk. 
polgármester                  jegyzõ  
 
 
Kihirdetve: Szuhakálló, 2005.   
 
        Dr.Herczeg Tibor sk. 
         jegyzõ 



 

Belsõ ellenõrzési jelentés a szuhakállói Általános Iskola mûködésének törvényességi 
vizsgálatáról 

 
 

Az ellenõrzésre az önkormányzat 2004. évi belsõ ellenõrzési ütemterve alapján került 
sor, témavizsgálat keretében. 
Az ellenõrzött feladat megnevezése: Az önkormányzat által fenntartott részben önálló 
gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ intézmények (óvoda, általános iskola ) gazdálkodással 
kapcsolatos tevékenysége szabályszerûségének ellenõrzése. 

A törvényességi ellenõrzés területei: az intézmény mûködéséhez szükséges 
dokumentumok és ezek nyilvánossága, a nevelõ-oktató munka tárgyi és személyi 
feltételei, ügyintézés és iratkezelés, a közalkalmazottakra vonatkozó dokumentumok 
megléte és jogszerûsége. 

Felhatalmazás a vizsgálat lefolytatására: Közokt.tv 102-104.§ 
Vizsgált tanügy-igazgatási dokumentumok: 

Alapító okirat, SZMSZ, Házirend, tantárgyfelosztás, órarend, naplók,túlmunkavégzés, helyettesítés 
elszámolása, bizonylatai; tanulói nyilvántartások, statisztikák, foglalkozási naplók, helyettesítési 
naplók, irattározás, egészségvédelem, gyermek-és ifjúságvédelem. 

Vizsgált munkáltatói dokumentumok:  
 

Munkaerõ-gazdálkodás (besorolás, átsorolás, munkaköri leírás) 
Szabadság-nyilvántartás, szabadságengedély, jelenléti ív 
Személyi anyagok (tartalmának vizsgálata) 
Jegyzõkönyvek 
Központi- és kiegészítõ normatív támogatások felhasználásához kötõdõ dokumentáció vizsgálata 
(pedagógus továbbképzés; szakkönyvtámogatás; kiemelt munkavégzés díjazása ) 
Baleset- és munkavédelemi dokumentumok 
 
Az ellenõrzött idõszak: 2004/2005 tanév; illetve 2004. költségvetési év 
A helyszíni ellenõrzést 2005. január-február hóban kell lefolytatni  
Az ellenõrzést végzi: Leskó Andrásné független belsõ ellenõr; Dr.Herczeg Tibor jegyzõ 
Az ellenõrzés mélysége: tételes, szúrópróbaszerû  
Az ellenõrzés vezetõje: Dr. Herczeg Tibor jegyzõ 
Az érdekeltekkel egyeztetett jelentés elkészítésének és leadásának határideje: 2005. március 
31-ig. 
 
I.Tanügyigazgatási dokumentáció vizsgálatának megállapításai: 
 
1.) Az intézmény Alapító Okirata és államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. 
törvény 88. §. (3) bekezdése, valamint a végrehajtási rendeletnek az államháztartási 
mûködési rendjérõl szóló 217/1998. (XII.20.) Korm. r. 10. §-a, és a Közoktatási Törvény 
37. §. (5) bek. szerint került vizsgálatra. 
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Az Alapító Okirat a fenti jogszabályokban foglaltaknak megfelel. Az alapító okiratot a képviselõ-
testület a 11/2004.(IV.15.) számú határozatával módosította, elvégezve az Áht. elõírásainak való 
megfelelõség ( különös tekintettel a normatív- és kiegészítõ normatív támogatások és az ellátandó 
feladatok összhangjára ), és a Közokt. tv. által elõírt módosítások biztosítását. 
 
2.) Az intézmény pedagógiai programját a Közokt.tv. elõírásainak megfelelõen felülvizsgálta és 
aktualizálta. A képviselõ-testület a pedagógiai program módosítását a 26/2004.(VIII.19.) számú 
határozatával hagyta jóvá. A Nevelési Program és a Helyi Tanterv rendszerszemléletû és 
összehangolt, szinkronban áll az Alapító Okirattal. A pedagógiai program megfelel a törvényi 
elõírásoknak.  
 
Javaslat: A Közokt. tv. 102.§.(2).g. pontja alapján a fenntartónak a pedagógiai programban 
meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét évente 
értékelni kell. A közoktatási intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kötelezhetõ arra, 
hogy tevékenységérõl átfogó beszámolót adjon a fenntartónak. 
Felelõs: fenntartó 
 
3.) Az intézmény Szervezeti és Mûködési Szabályzata a többször módosított 1993. LXXIX. 
számú Közoktatási Törvény és a 11/1994. évi (IV.8.) MKM rendelet figyelembevételével került 
kidolgozásra. 
A dokumentum formailag, tartalmilag áttekinthetõ, a szabályozott kérdések megfelelnek a 
törvényesség követelményeinek. 
Az SZMSZ tartalmazza a Közokt tv és a 11/1994. (IV.8.)sz.MKM rendelet által elõirt szabályozási 
köröket szinte teljeskörûen.  
 
Az SZMSZ-bõl hiányzó, jogszabályi kötelezettségen alapuló szabályozási kérdések: 

1. Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés megállapításának szabályai (Közokt.tv. 
118.§.(10). bek.); 

2. Az intézményben folyó reklámtevékenység szabályai (Közokt.tv.122.§.(12).bek.) 
3. A pedagógus által készített, használt pedagógiai eszközöket iskola foglalkozásokra való 

bevitelének szabályai.  
4. A nyilvánossági rendelkezést ki kell terjeszteni az intézményi minõségirányítási programra 

is. 
 

Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés megállapításának szabályait egy 2000. január 31-
én kelt nevelõtestületi jegyzõkönyv rögzíti. Az új bérelem ekkor jelent meg a közoktatásban 
alkalmazottak munkavégzésének elismerésére. A nevelõtestület ekkor döntött a tárgyévi keret 
felhasználásának szabályairól, meghatározva a döntési jogosultságot is. Az eltelt években kereset-
kiegészítés megállapításánál az intézmény ezt a döntést alkalmazza, mint rendezõ elvet; ez 
azonban nem helyettesíti az SZMSZ ( esetleg önálló szabályozat) szintû szabályozást. 
 
A Szervezeti és Mûködési Szabályzat összességében betölti funkcióját, alkalmas a szabályozott 
területek mûködésének legitimizálására.  
 
Javaslat: Az SZMSZ 2000. december 15-én lépett hatályba, az eltelt idõszakban több esetben is 
módosításra került. Célszerû a -  módosításokat is figyelembe véve � a 2005/2006. tanév 
kezdetére új, egységes, a szükségszerû változtatásokat is tartalmazó intézményi szabályozást is 
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készíteni; a legitimációs folyamat betartásával. Az SZMSZ felülvizsgálata során valamennyi 
kötelezõ jogszabályi tartalmi elemet szabályozni kell. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
4.) Az intézmény Házirendje a közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. tv.; a nevelési-oktatási 
intézmények mûködésérõl szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet és a tankönyvpiac rendjérõl szóló 
2001. évi XXXVII. törvény alapján készült önálló alapdokumentum, mely törvényes legitimációval 
rendelkezik. Rögzíti a tanulók jogait, kötelességeit, azok megjelenési formáit, valamint az iskolai 
élet mindennapos szabályait. Felülvizsgálata a törvényi határidõig elkészült, a képviselõtestület 
51/2004.(XII.16.) számú határozatával jóváhagyta.  
 
A Házirend alapvetõ funkciója a tanulói elvárható magatartásformák meghatározása, szabályzókon 
keresztül. A Házirend igyekszik ennek a feltételnek megfelelni, de formájában már nem olyan jól 
szerkesztett, jól tematizált, mint pl. az SZMSZ. Több esetben tartalmaz fölöslegesen olyan 
szabályokat, melyeket más intézményi alapdokumentumok, mint a Pedagógiai Program, vagy az 
SZMSZ rögzítenek ( pl:fegyelmezõ intézkedések, értékelési formák, tanulói jutalmazás; 
könyvtárhasználat stb.) 
 
Javaslat: A Házirend esetében is célszerû lesz a 2005/2006. tanév kezdetén a kialakuló új 
körülményeknek megfelelõen a szabályozást újra elvégezni. Ennek során törekedni kell a 
szabályozási kérdések jogszabályi megfelelõségére és teljeskörûségére. A Házirendben 
szabályrendszerének megfogalmazásakor  a jogszabályokban megfogalmazott szabályozási 
területekre kell elõírásokat felállítani. Kerülni kell a szabályozási területek összemosódását a 
különbözõ intézményi alapdokumentumokban ( Ped.Prog.,SZMSZ; Házirend ). 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
5.) Az iskola egyéb belsõ szabályzatai, melyek az ellenõrzés során áttekintésre kerültek: 
Diákönkormányzat Szervezeti és Mûködési Szabályzata 
Munkahelyi kockázatértékelési Szabályzat 
Munkavédelmi Szabályzat 
Munka- és Védõruha Szabályzat 
Tûzvédelmi Utasítás 
 
Az iskolában használt vegyszerek, takarítószerek tárolásához az ÁNTSZ-tõl az engedélyt 
beszerezte az intézményvezetõ, arról a nyilvántartást vezetik. 
 
Az intézmény az ellenõrzés megkezdésének idõpontjában nem rendelkezett Iratkezelési 
Szabályzattal, Adatkezelési Szabályzattal. Ez irányú tevékenységét a 11/1994.(VI.8.) MKM 
rendelet alapján végezte. A hiányzó szabályzókat 2005. február 4-i dátummal az intézményvezetõ 
elkészítette. A szabályzatok az SZMSZ mellékleteként kerültek feltüntetésre. Ha az intézmény ezt 
a formát választja, szükséges a legitimációs folyamat véghezvitele, melynek zárása a fenntartói 
jóváhagyás. Az intézményvezetõ a szabályzatokat saját vezetõi jogosítványa alapján is kiadhatja, 
önálló szabályzatként. 
 
Javaslat: Az intézménynek vagy önálló szabályzat formájában, vagy az SZMSZ részeként kell 
meghatároznia irat- és adatkezelési rendjét Erre az elkészített szabályzatok alkalmasak.. 
Felelõs: intézményvezetõ 
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Az intézmény jogszabályokkal való ellátottsága megfelelõ, a közlönyök és egyéb szakmai 
kiadványok megtalálhatók és hozzáférhetõk az érintettek számára. 
 
6.) Munkaterv 
 

A 11/1994.(VI.8.)MKM. rendelet. 2. § (1) bek-e szerint az iskolai munkaterv határozza meg a 
tanév helyi rendjét. Ehhez ki kell kérni, az iskolaszék,és a tanulókat érintõ programokat illetõen az 
iskolai, diákönkormányzat véleményét is. 
Az iskolai tanév helyi rendjében kell meghatározni: 

a) az iskolai tanítás nélküli munkanapok idõpontját, felhasználását; 
b) a szünetek idõtartamát; 
c) az iskolában, a nemzetünk szabadságtörekvéseit tükrözõ, nemzeti múltunk mártírjainak 

emlékét, példáját õrzõ, így különösen az aradi vértanúk (október 6.), a kommunista és egyéb 
diktatúrák áldozatainak (február 25.), a holokauszt áldozatainak [április 16.1] vagy az iskola 
hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb emléknapok, megemlékezések idõpontját; 

d) a nemzeti, az iskolai ünnepek megünneplésének idõpontját; 
e) iskolában, az évi rendes diákközgyûlés idejét; 
f) az elõre tervezhetõ nevelõtestületi értekezletek idõpontját; 
g) a gyermekek, tanulók fizikai állapotát felmérõ, évi két alkalommal sorra kerülõ vizsgálata 

idõpontját. 
 
A 2003/2004. és a 2004/2005. tanév munkarendjei nem a Rendelet elõírásainak megfelelõ 
tartalommal készültek. Tartalmazzák a személyi feltételeket, a támogatott továbbtanulásokat, a 
tárgyi, dologi feltételeket; a közoktatás feladatait az adott idõszakban, a jogszabályi változásokat; a 
tanévek rendje ( csak az iskola vonatkozásában szükséges, nem kell pl. középiskolai, etnikai 
oktatást végzõ intézményre hivatkozni ); eseménynaptárt; a felelõsöket és az ellenõrzési tervet.  
A Munkatervben nem találhatók meg az a.); és az e-g.) pontok tartalmi elemei. 
 
A munkaterv egy példányát � bár nem jogszabályi kötelezettség � célszerû a fenntartónak átadni. 
 

A 2003/2004. tanév rendjérõl szóló 12/2003.(V.23.) sz.OM rendelet 2.§.(8). bek szerint �Az elsõ 
és a második félév (a szorgalmi idõ utolsó napja) lezárását követõ tizenöt napon belül az 
iskoláknak nevelõtestületi értekezleten el kell végezni a pedagógiai munka elemzését, értékelését, 
hatékonyságának vizsgálatát. A nevelõtestületi értekezletrõl készített jegyzõkönyvet meg kell 
küldeni - tájékoztatás céljából - az iskolaszéknek és a fenntartónak.� 
 
A fenntartó képviseletében a polgármester és a jegyzõ a tanévnyitó és a tanévzáró nevelõ-testületi 
értekezletekre meghívást kaptak az intézménytõl, mely nem azonos a hivatkozott rendelet szerinti 
nevelõ-testületi értekezletekkel ( az intézménynek egyébként nincs meghívási kötelezettsége). 
A fenti jegyzõkönyvek a fenntartó részére 2004-ben megküldésre nem kerültek. 
 
Javaslat: Az éves munkaterv összeállításakor a nevelõtestület a rendelet kötelezõ elõírásai 
alapján építse fel az intézmény éves tevékenységét bemutató dokumentációt. Emellett helyi 
szempontok is meghatározásra kerülhetnek ( a jelenlegi forma túlnyomó részben ilyen ). 
                                                             
1 A 12/2003.(V.23.) és a 11/2004.(III.24.) OM rendelet szerint ezek a megemlékezések csak középiskolában 
kötelezõek 
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Az aktuális tanév rendjérõl szóló OM rendeleteknek megfelelõen a fenntartó, rendelet szerinti 
tájékoztatását a jegyzõkönyvek megküldésével el kell végezni. 
Felelõs: intézményvezetõ, nevelõ-testület 
 
7.)Tanügyi nyilvántartások: 
 
Az iskola 2004/2005. I. és II. félévi tantárgyfelosztása megfelel a törvényességnek. A 
nevelõtestületben bekövetkezõ személyi változásokat a tantárgyfelosztás követi, az módosításra 
kerül. A tantárgyfelosztás egyértelmû, jól áttekinthetõ. 
Az órarend eleget tesz a törvényességnek, szinkronban áll a tantárgyfelosztással, figyelembe veszi 
a tanulók terhelhetõségének jogszabályi követelményeit. 
 
A kötelezõ tanórai foglalkozáson túlmenõen szervezett foglalkozások � felzárkóztató-, 
képességkibontakoztató fogl.; szakkörök, diáksport és tömegsport � külön foglalkozási naplóban 
kerülnek vezetésre, az oktatási formában részesülõ, résztvevõ gyermekek megjelölésével. 
Ezek a csoportnaplók az alapbizonylatai a kiegészítõ oktatási normatívák jogszerû igénylésének és 
felhasználásának. 
Az éves oktatási statisztikát az intézmény határidõben elkészítette és az adatgyûjtõnek, valamint 
a fenntartónak továbbította. A statisztika az alapja tárgyévet követõ év oktatási normatíva igénylés 
felmérésének, ezért azt rendkívül körültekintõen szükséges a jövõben is összeállítani. A statisztikai 
adatok és a normatív mutatószámok közötti tartalmi egyezõséget vizsgálni kell, azt meg kell 
teremteni. 
 
8.) Továbbképzési program és továbbképzési terv: 
 
A 277/1997.(XII.22.) Korm. Rendelet 1.§ (2) bek-e szerint, az intézményvezetõje középtávú, 5 
évre szóló továbbképzési programot készít, melyet a nevelõ-testület fogad el. A továbbképzési 
program végrehajtására az intézményvezetõ évente, tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít. 
A rendelet meghatározza a program kötelezõ tartalmi elemeit. Az ellenõrzés idejére érvényes 
továbbképzési programot a Rendelet 21.§ (3) bek-e szerint 2003. szeptember elsõ munkanapján 
kezdõdõ és 2008. utolsó munkanapjáig tartó továbbképzési idõszakra készítik el. 
A fenntartó a továbbképzési program teljesítésével kapcsolatban ellenõrzési jogosítványokkal 
rendelkezik. (1.§ (8) ). 
 
Az intézmény által átadott �továbbképzési terv� nem felel meg a Rendelet továbbképzési 
programra vonatkozó elõírásainak. A továbbképzési idõszak a Rendelettel ellentétben 2001-2005. 
A továbbképzési programnak külön kell rendelkeznie alprogramokban a szakvizsgáról és a 
továbbképzésekrõl. Ezeket külön-külön kell elkészíteni. Az alprogramokhoz kapcsolódik mindkét 
esetben a finanszírozási alprogram és a helyettesítési alprogram. 
Az intézményi �továbbképzési terv� 2004-re együtt kezeli a szakvizsga megszerzésére és a 
továbbképzésre vonatkozó elõirányzatokat, személyenként lebontva, a képzés helyének, a várható 
költségeknek és a finanszírozás módjának feltüntetésével. A �továbbképzési terv� tartalmában 
alkalmas arra, hogy továbbképzési programként funkcionáljon, de szükséges konkretizálásához az 
éves beiskolázási tervek elkészítése. 
 
2004. évi továbbképzési tervvel az intézmény nem rendelkezik, melynek oka elsõsorban az IKT 
pályázat 2. alprogramjában megfogalmazott pedagógus továbbképzés lehetõségének 2004. év közi 
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megismerése. ( A pályázat elnyerése esetén a az éves továbbképzési összeg a pályázati önrészt 
szolgálta volna � a pályázat nem nyert.)  
2004. évi továbbképzésre fordítható kiegészítõ normatív támogatás összege: 180.000.- Ft 

Ebbõl felhasznált: 180.000.- Ft 
Pedagógus továbbképzés tandíjra, tanfolyamdíjra: 147.440.- Ft 
Helyettesítés költségeire: 18.880.- Ft 
Egyéb ( utazás, szállás, kiadványok): 13.680.- Ft 

 
A személyi anyagokból megállapítható, hogy a továbbképzés valamelyik formájában résztvevõ 
pedagógus a képzés teljesítését tanúsítvánnyal, oklevéllel, igazolással stb. igazolta munkáltatója 
felé, mely okirat a személyi anyagokban lefûzésre került. 
A munkáltató helyesen alkalmazta a továbbképzés teljesítésének és a szakvizsga letételének 
munkajogi következményeit ( várakozási idõ 1 évvel történõ csökkentése, illetve kategória váltás ). 
 
Az intézmény a továbbképzési támogatás keretösszegét 2004. évben jogszerûen használta fel, 
betartva a 277/1997.(XII.22.) Korm. Rendelet pénzügyi rendelkezéseit. 
Az oktatási intézménynek a pedagógus továbbképzéssel kapcsolatban a Rendelet 19.§ (1) bek-e 
szerint nyilvántartási kötelezettsége van. 
 
Nyilvántartás vezetési kötelezettség:  

(2) A nevelési-oktatási intézmény nyilvántartja 
a) a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsõoktatási intézményben szerzett 

okleveleket, - a nyilvántartás 1998-ban felfektetésre került, aktualizálásáról gondoskodni kell; 
b) azokat, akiknek a pedagógus-szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel, - az intézményben 

egyetlen személynél sem alkalmazási feltétel a szakvizsga léte; 
c) azokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá tartoznak- a 

nyilvántartás 1998-ban felfektetésre került, aktualizálásáról gondoskodni kell, tekintettel az eltelt 
idõre, és az állományban bekövetkezett személyi változásokra; 

d) a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékû oklevél, tudományos fokozat megszerzését � 
nincs nyilvántartva; 

e) a továbbképzésben való részvételt és a továbbképzés teljesítését � nincs nyilvántartva. 
 
Javaslat: A továbbképzési program és az éves beiskolázási tervek Rendeletnek megfelelõ 
tartalommal való elkészítése. A továbbképzésre kötelezettek körérõl a Rendelet szerinti 
tartalommal nyilvántartás felfektetése és vezetése. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
9.) Tanulóbalesetek: 
 
Az intézményvezetõ tájékoztatása szerint, 2004-ben az intézményben tanulóbaleset nem történt. 
Az intézmény rendelkezik a tanulóbalesetek rögzítéséhez, nyilvántartásához szükséges, az MKM 
rendelet szerinti nyomtatványokkal; használati kötelezettségüket ismerik. 
Az iskola tanulói valamennyien rendelkeznek tanuló baleset- és életbiztosítással. 
A tanulóbelesetek megelõzésére, dokumentálására vonatkozó szabályok az SZMSZ-ben és a 
munkaköri feladatokban rögzítésre kerültek. 
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10.) Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység 
 
A gyermekvédelmi tevékenység intézményi kötelezettségének az iskola megfelel. A 
gyermekvédelmi célokat szolgáló iskolai tevékenységrendszer megtervezett, személyre szabott és 
a Pedagógiai Programban, SZMSZ-ben rögzített kapcsolatrendszerre épít. 

A gyermekvédelmi feladatot munkakörbe építetten 1 fõ alsó tagozatos nevelõ látja el, külön 
pótlékért. A feladatot munkaköri leírás rögzíti. A gyermekvédelmi felelõs feladatát ellátó 
pedagógus személyi anyagából kiderül, hogy 2000.01.01-el kapta a megbízatást, a feladatkört 
meghatározó munkaköri leírás azonban 2005. január 3-án kelt. 

Az intézményben a gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység éves munkaterv alapján folyik. 

A munkakörre vonatkozó elõírások között a gyermekvédelmi felelõsnek ismernie kell a gyermekek 
védelmérõl szóló 1997.évi XXXI.tv-t és vonatkozó végrehajtási rendeleteit. Ez biztosíja a 
gyermekvédelmi rendszer mûködõképességét az oktatási intézményben és azon túlmenõen ( 
gyermekjóléti szolgálat, jegyzõ, alapellátásba-, védelembe vétel, egyé hatósági intézkedések 
ismerete és kezdeményezése ). 

A gyermekvédelmi tevékenység dokumentáltsága a vizsgálat idõszakában:  

A gyermekvédelmi felelõs nyilvántartja a hátrányos helyzetû és a veszélyeztetett kiskorúakat az 
oktatási intézményben. Veszélyeztetettség okaként a legtöbb esetben nevelés-, gondozás hiány van 
megjelölve, illetve környezeti okok. Valamennyi veszélyeztetettként nyilvántartott kiskorúnál 
családlátogatás ténye került dokumentálásra; 2004-ben 13 fõ kiskorú esetében, gyermekenként 1-1 
alkalommal. 

 
A Közokt.tv.121.§.(1) 14.pontja a hátrányos helyzetû gyermek kategória mellett bevezette a 
halmozottan hátrányos helyzetû gyermek fogalmát is.  
A nyilvántartásából jelenleg nem állapítható meg a nyilvántartásba vétel oka, illetve a különbség a 
hátrányos helyzet, valamint a halmozottan hátrányos helyzet között. Ezt 2005-január 1-vel 
aktualizálni kell, mivel a kategóriákhoz számos a Közokt.tv-ben és a 11/1994.(VI.8.) MKM. 
rendeletben szabályozott (képességkibontakoztató felkészítés) joghatás fûzõdik. 
  
Javaslat: A gyermekvédelmi felelõs tartson állandó munkakapcsolatot a gyermekvédelmi 
tevékenység területein dolgozó más szervekkel, személyekkel, elsõsorban a gyermekjóléti 
szolgálatossal illetve a Polgármesteri Hivatal gyermekvédelmi-, gyámhatósági feladatokat ellátó 
munkatársával. 
A hátrányos helyzetû gyermekek nyilvántartását pontosítani, aktualizálni kell a törvényben 
megfogalmazott kategóriába való besorolással. 
 
11.Jegyzõkönyvek: 
 
A nevelõtestületi hatáskörbe tartozó döntések, jóváhagyási aktusok nevelõ-testületi értekezletekrõl 
készült jegyzõkönyvekben rögzítésre kerültek. Valamennyi alapdokumentáció elfogadása esetén a 
legitimációs folyamat betartásra és dokumentálásra került. 
 
12. ÖMIP � IMIP, minõségbiztosítási tevékenység 
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A önkormányzat képviselõ-testülete a 3/2004.(02.12.) számú határozatával adta ki Önkormányzati 
Minõségirányítási Programját. Az intézményvezetõ az ÖMIP végrehajtására elkészítette az 
Intézményi Minõségirányítási Programot, melyet a Képviselõ-testület a 26/2004.(08.19.) számú 
határozatával hagyott jóvá. 
A Közokt.tv. 2005. január 1-én hatályba lépõ rendelkezései szerint �40.§.(11) �.A 
minõségirányítási program végrehajtását a nevelõtestület és a szülõi szervezet (közösség) évente 
értékeli. Az értékelést meg kell küldeni a fenntartónak és a helyben szokásos módon 
nyilvánosságra kell hozni.� 
A minõségirányítási programban foglaltak végrehajtásáért a Közokt.tv.54.§(1).bek szerint az 
intézményvezetõ felel. 
 
Az intézmény a minõségirányítási programja részként minõségbiztosítási tevékenyéget végez, 
minõségfejlesztési rendszert mûködtet.. 2004 évben 3 fõs minõségbiztosítási csoport látta el a 
tevékenységet. Díjazásukra a közoktatás minõségbiztosításáról és minõségfejlesztésérõl szóló 
3/2002.(II.15.) OM rendelet szabályai szerint került sor. 
 
13. Tankönyvellátás 
 
Az iskola a tankönyvellátással kapcsolatos feladatait tankönyvpiac rendjérõl szóló 2001. évi 
XXXVII.tv és végrehajtási rendelete alapján szervezi. 
A 2004. évi költségvetési törvény rendelkezik a támogatási rendrõl, megállapítva az 
alaphozzájárulást illetve az 1-4 évfolyamos tanulók, valamint az 5-8 évfolyamos tanulók után 
igényelhetõ normatívák nagyságát.  
Az intézmény a törvénynek megfelelõen bonyolította a tankönyvrendelési feladatát. Az ingyen 
tankönyvre jogosultak körét felmérte, a bizonylatok az intézményben fellelhetõk. 
A tankönyvfelelõs megbízási jogviszony keretei között, a tankönyvterjesztõi jutalékért látta el 
tevékenységét. 
 
Javaslat: Tekintettel az állami források szûkösségére, melyek a feladatellátás egyetlen 
forrását jelentik, az intézménynek törekednie kell a tankönyvrendelés során arra, hogy abból 
eredõ kötelezettséget, csak az állami támogatás erejéig keletkeztessen. Alkalmaznia kell az új 
tankönyvek vásárlása mellett a tankönyvkölcsönzés módját, mely bevezetésével a 2005/06-os 
tanévben már nem merülhet fel önkormányzati forrásigény. 
Felelõs: intézményvezetõ, tankönyvfelelõs 
 
14. Tárgyi feltételek 
 
A 11/1998.(VI.8.) MKM rendelet szerint 2000-ben elkészült taneszköz fejlesztési ütemtervekben 
foglaltakat az iskola � akárcsak az ország legtöbb iskolája, - nem tudta tejesíteni. 
A Közoktatási Törvény 128. §. (17) bekezdése alapján az Országos Közoktatási Értékelési és 
Vizsgaközpont a fenntartó 2003. december 31-ig benyújtott kérelmére engedélyezheti, hogy a 
közoktatási intézmény a kötelezõ eszköz és felszerelési jegyzékben foglaltakat legkésõbb 2008. 
augusztus 31-ig teljesítse. 
A Szuhakállói Önkormányzat élt ezzel a lehetõséggel. 
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II. Személyi feltételek � munkaerõ gazdálkodás 
 
Az Általános Iskola, mint részben önálló költségvetési szerv 14 álláshellyel rendelkezik. Ebbõl 12 
fõ pedagógus 2 fõ kisegítõ. Az intézményvezetõje gyakorolja a munkáltatói jogokat az 
intézménnyel foglalkozási ( közalkalmazotti esetleg munkaviszony ) jogviszonyban lévõk fölött. 
 
Az intézmény a munkaerõ- és bérgazdálkodási tevékenységét az önkormányzat 2004.évi 
költségvetési rendelete által megszabott keretek között végezte. 
 
1.Alkalmazási iratok 
 
Az ellenõrzés a közalkalmazotti jogviszony tartalmát megtestesítõ alkalmazási iratokra, 
szúrópróbaszerûen terjedt ki, 2 fõ tanító, 2 fõ tanár, l kisegítõ munkakörben alkalmazásban álló, és 
egy vezetõ iratain keresztül. 
Valamennyi személyi anyag precíz, átlátható, idõrendi sorrendségen alapulva került vezetésre. Jól 
áttekinthetõ, a jogviszonyokat érintõ valamennyi esemény dokumentálásra és rögzítésre került 
bennük ( besorolás, kinevezés, átsorolás. jubileumi jutalom, fizetés nélküli szabadság, 
továbbképzés, stb. ). A vizsgált személyi anyagokban helyes a közalkalmazottak besorolása, a 
közalkalmazotti jogviszony számítása, a képzettségi és egyéb jogszabályon alapuló pótlékok 
mértékének meghatározása. 
 
Alapvetõ � de az ellenõrzés idõpontjára 2005.január 3.-i dátummal pótolt- hiányosság, hogy a 
kinevezéskor nem került rögzítésre az alkalmazottak munkaköri leírása. Minden munkavégzésre 
irányuló jogviszony esetén rögzíteni kell annak tartalmát is, melynek elengedhetetlen kelléke a 
munkaköri leírás. Ez munkáltató és munkavállaló között létrejövõ aktus, melynek fontos szerepe 
lehet, késõbbi esetleges munkajogi viták eldöntésében               ( feladatkör, felelõsség, stb. ) 
 
Az intézményben nincs felfektetve a Kjt. 83/B-83/C §-aiban szabályozott közalkalmazotti 
alapnyilvántartás. 
 
Javaslat: A közalkalmazotti alapnyilvántartást � visszamenõleges hatállyal � fel kell fektetni, a 
Kjt. 5.sz. melléklete szerinti tartalommal. 
Célszerû valamennyi személyi anyagba az képzettséget- és a további képesítéseket tanúsító 
okleveleket másolatban lefûzni, mivel ez a közalkalmazotti besorolás egyik alapillére. 
A munkaköri leírást, valamennyi az intézménnyel munka, -közalkalmazotti jogviszonyba kerülõ 
személlyel a jogviszony létrejöttekor írásban közölni kell, annak elfogadását az alkalmazott által 
el kell ismertetni. 
Célszerûségi okokból valamennyi személyi anyagnál érdemes lenne tartalomjegyzéket vezetni. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
2. Jelenléti ív, szabadság-nyilvántartás, szabadságengedély: 
 

Az intézményben jelenléti ív vezetésére csak a kisegítõ munkakörben foglalkoztatott 
közalkalmazott, illetve a foglalkoztatáspolitikai támogatással alkalmazottak esetében került sor 
2004-ben. 
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Pedagógusok esetében az osztálynapló nem helyettesítheti a jelenléti ívet, hiszen a tanítási órákon 
való jelenlét nem egyezik meg a munkahelyre való megérkezés és az onnan történõ eltávozás 
idõtartamával. 

A jelenléti ív a munkavégzésre irányuló jogviszonyok egyik alapdokumentuma. Igazolja, hogy a 
munkavállaló a munkavégzés helyén, a munkavégzési kötelezettség idõtartama alatt a munkáltató 
rendelkezésére állt. 

Pedagógusok esetében � a kötelezõ tanítási órák és a napi munkaidõ le nem fedettsége miatt � 
különösen fontos lehet a jelenléti ív vezetése, hiszen az alkalmazott ezzel igazolhatja, hogy 
munkaidejében, milyen idõtartamban végzett más jellegû feladatokat, állt a munkáltató 
rendelkezésére. 

A Közokt tv. 2005. jan.01-i módosítása ezt még hangsúlyosabbá teszi, hiszen munkáltatói 
döntéssel akár a napi 8 óra idõtartam is az intézményben eltölthetõ idõvé válhat: 
Közokt.tv.1.sz.mell.Harmadik rész II.8.pont: �..�A teljes munkaidõ tanítási órákkal le nem 
kötött részében munkaköri feladatként - a munkaköri leírásában foglaltak szerint vagy a 
munkáltató utasítása alapján - ellátja a nevelõ és oktató munkával összefüggõ egyéb feladatokat, 
így különösen: felkészül a foglalkozásokra, tanítási órákra, elõkészíti azokat, értékeli a gyermekek, 
tanulók teljesítményét; elvégzi a pedagógiai tevékenységéhez kapcsolódó ügyviteli tevékenységet, 
részt vesz a nevelõtestület munkájában, a hátrányos helyzetû tanulók és a tehetséges tanulók 
képességeinek fejlesztésében, az iskola kulturális és sportéletének, a szabadidõ hasznos 
eltöltésének megszervezésében, a gyermekek, tanulók felügyeletének ellátásában, a diákmozgalom 
segítésével, a tanuló- és gyermekbalesetek megelõzésével, a gyermek- és ifjúságvédelemmel 
összefüggõ feladatok végrehajtásában, az intézményi dokumentumok készítésében.� 

Az intézménynél foglalkoztatottak évi szabadsága személyekre lebontva nyilvántartásra került 
2004-ben. A szabadság-nyilvántartás mellett fontos a szabadság kiadásának, engedélyezésének 
dokumentálása is. Erre a legcélravezetõbb forma a szabadságengedély. Alkalmazása esetén 
minden késõbbi vita kiszûrhetõ. A Kjt. szerint megállapított, a munkavállaló által igénybe vett 
szabadság mértéke és idõpontja két oldalú aláírással kerülnek elismerésre. Ez a pedagógusok 
szabadságolása esetén is fontos. Hiába az alapelv, hogy pedagógusnak szorgalmi idõben nincs 
szabadsága, ez nem teljesül maradéktalanul. Egyrészt a tanévközi tanítási szünetek ( õszi, téli, 
tavaszi ) valamennyie tanítás nélküli munkanap, vagyis a szünetét töltõ pedagógus szabadságon 
van. Másrészt a kiskorú gyermek után igénybe vehetõ pótszabadság, szükség esetén bármikor 
kivehetõ, kiadható. Harmadrészt az intézményvezetõ a 138/1992.(X.8.) . Korm rendelet 
10.§.(2).bek szerint a pedagógus pótszabadságból 15 nap erejéig munkavégzésre kötelezheti 
alkalmazottját. 

Fentieken túlmenõen a jelenléti ív a munkaügyi viták egyik alapbizonyítéka. Gondoljunk pl. egy 
munkahelyi balesetre: Hol történt, mikor történt, munkahelyre(rõl) való közlekedés stb. 

A szabadság-nyilvántartás, szabadságengedély és jelenléti ív összevetésével bármikor, bármelyik 
munkavállaló tényleges szabadsága utólagosan kontrollálható. 
A szabadság ( rendes- és pót ) a közalkalmazotti jogviszony egyik alapeleme, melyhez 
bérszámfejtési vonzat is társul ( távolléti díj ). Nyilvántartása, kiadása, ellenõrzése ezért kiemelt 
fontosságú munkahelyi, munkáltatói feladat. 
 
Javaslat: A jelenléti ívet pedagógusok esetében is vezetni kell. A szabadság-nyilvántartásnak 
személyre szólóan, valamennyi jogcímen igénybe vehetõ éves szabadságot tartalmaznia kell; 
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melyet célszerû az alkalmazottal elismertetni ( aláírás ). Személyre szóló szabadságengedélyeket 
kell kiadni és vezetni, értelemszerûen. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
3. Túlmunkavégzés, helyettesítés 
 
Szúrópróbaszerûen a 2004. május havi rendkívüli munkavégzés és annak elszámolása került 
ellenõrzésre. 
A 2003/2004. II. félévi tantárgyfelosztás szerint a heti kötelezõ óraszámon felüli tanítási órák ( ún. 
kötelezõ túlóra ) száma: 32 óra. 
Az órarendben minden pedagógus megjelölte a túlmunkavégzés heti idõpontját, és tárgyát. A 
tantárgyfelosztásban rögzített személyre szóló túlóra szám és az órarendben megjelöltök órák 
száma összhangban van. 
A munkáltató a havi változóbér jelentésben 132 óra után ismert el és számoltatott el 
túlmunkavégzést, melybõl 106 kötelezõ túlóra, 26 óra pedig helyettesítés. Az ellenõrzött 
idõszakban 1 fõ tanító táppénzes állományban volt, így helyettesítése indokolt volt.  
2004. május hónapban elismert és kifizetett rendkívüli munkavégzés valamennyi pedagógus 
esetében számszerûen megegyezik a tantárgyfelosztás heti túlóra mennyiségével. 
Óradíjak megállapítására a 138/1992.(X.8.) . Korm rendelet  16.§.(2). bek-ben foglaltak kerültek 
alkalmazásra 
 
4. Pedagógus szakkönyvtámogatás, utazási kedvezmény, munkaruha-juttatás 
 

2004-ben az intézmény 11 fõ pedagógus részére fizetett szakkönyvvásárláshoz 14.000 Ft/fõ 
összegû hozzájárulást. A 20/1997. (II.17.) Korm rendelet elõírásai szerint. A támogatás 
felhasználásával a jogosultak készpénzfizetési számlával elszámoltak. A rendelet 2004. XI.16-án 
hatályba lépett módosítása szerint: �6. § A törvény alapján biztosított hozzájárulást elszámolási 
kötelezettség nem terheli.� 
 
Az intézmény 10 alkalmazottja részére igényelte és biztosította az 50%-os utazási kedvezményt 
biztosító MÁV igazolványt. Mivel valamennyi kedvezményt igénybevevõ 1 évet meghaladó 
közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, ezért az intézmény helyesen alkalmazta a 
287/1997.(XII.28.) rendelet 7.§-ának  elõírásait. 
 
2004.évben fenntartói döntés nyomán az intézmény alkalmazottai 30.000.- Ft értékben 
munkaruha-juttatásra voltak jogosultak. A juttatás személyenként, készpénzes számlákkal 
elszámolásra került, azonban a jövõben nagyobb hangsúlyt kell fektetni az intézmény Munka- és 
Védõruha Szabályzatában foglaltakra, a ruházati termékek beszerzésénél és elszámolhatóságánál. 
 
III. Összegzés: 
 
 
 A szuhakállói Általános Iskola a nevelõ-oktató munkát, az intézményi életet a hatályos 
jogszabályi környezetben végzi, annak megfelelõen. Az ellenõrzés során feltárt hibák, 
hiányosságok, észrevételek az intézmény mûködésének alapvetõ törvényességét nem 
befolyásolják, azok kijavításával, pótlásával, naprakészen tartásával az intézmény, az 
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intézményvezetés elérheti, hogy munkáját magasabb szakmai színvonalon, minél több jogszabályi 
elõírásnak teljesen megfelelve végezze. 
 
Utóellenõrzés idõpontja: 2005. október hó 
 
Szuhakálló, 2005. március 2. 
 
        Dr. Herczeg Tibor 
               jegyzõ 
                az ellenõrzés vezetõje 
Záradék: 
 
Alulírott Csiszárik Jánosné a szuhakállói Általános Iskola intézményvezetõje kijelentem, hogy a 
belsõ ellenõrzési jelentést megismertem. Az abban foglalt megállapításokkal egyetértek, azokat 
elfogadom. Gondoskodom róla, hogy valamennyi érintett az ellenõrzés által feltártakat 
megismerje. Felelõsök nevezésével, határidõ szabásával a jelentésben megfogalmazott javaslatok 
végrehajtásáról intézkedem, melynek módjáról 15 napon belül a fenntartót tájékoztatom. 
 
Szuhakálló, 2005. március 2. 
        Csiszárik Jánosné 
             igazgató 
 



 

Belsõ ellenõrzési jelentés a szuhakállói Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi 
Otthonos Óvoda mûködésének törvényességi vizsgálatáról 

 
 

Az ellenõrzésre az önkormányzat 2004. évi belsõ ellenõrzési ütemterve alapján került 
sor, témavizsgálat keretében. 
Az ellenõrzött feladat megnevezése: Az önkormányzat által fenntartott részben önálló 
gazdálkodási jogkörrel rendelkezõ intézmények (óvoda, általános óvoda ) gazdálkodással 
kapcsolatos tevékenysége szabályszerûségének ellenõrzése. 

A törvényességi ellenõrzés területei: az intézmény mûködéséhez szükséges 
dokumentumok és ezek nyilvánossága, a nevelõ-oktató munka tárgyi és személyi 
feltételei, ügyintézés és iratkezelés, a közalkalmazottakra vonatkozó dokumentumok 
megléte és jogszerûsége. 

Felhatalmazás a vizsgálat lefolytatására: Közokt.tv 102-104.§ 
Vizsgált tanügy-igazgatási dokumentumok: 

Alapító okirat, SZMSZ, Házirend, naplók, túlmunkavégzés, helyettesítés elszámolása, bizonylatai; 
gyermek nyilvántartások, statisztikák, foglalkozási naplók, irattározás, egészségvédelem, gyermek-
és ifjúságvédelem. 

Vizsgált munkáltatói dokumentumok:  
 

Munkaerõ-gazdálkodás (besorolás, átsorolás, munkaköri leírás) 
Szabadság-nyilvántartás, szabadságengedély, jelenléti ív 
Személyi anyagok (tartalmának vizsgálata) 
Jegyzõkönyvek 
Központi- és kiegészítõ normatív támogatások felhasználásához kötõdõ dokumentáció vizsgálata 
(pedagógus továbbképzés; szakkönyvtámogatás; kiemelt munkavégzés díjazása ) 
Baleset- és munkavédelemi dokumentumok 
 
Az ellenõrzött idõszak: 2004/2005 nevelési év; illetve 2004. költségvetési év 
A helyszíni ellenõrzést 2005. január-február hóban kell lefolytatni  
Az ellenõrzést végzi: Leskó Andrásné független belsõ ellenõr; Dr.Herczeg Tibor jegyzõ 
Az ellenõrzés mélysége: tételes, szúrópróbaszerû  
Az ellenõrzés vezetõje: Dr. Herczeg Tibor jegyzõ 
Az érdekeltekkel egyeztetett jelentés elkészítésének és leadásának határideje: 2005. március 
31-ig. 
 
I. Tanügyigazgatási dokumentáció vizsgálatának megállapításai: 
 
1.) Az intézmény Alapító Okirata és államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. 
törvény 88. §. (3) bekezdése, valamint a végrehajtási rendeletnek az államháztartási 
mûködési rendjérõl szóló 217/1998. (XII.20.) Korm. r. 10. §-a, és a Közoktatási Törvény 
37. §. (5) bek. szerint került vizsgálatra. 
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Az Alapító Okirat a fenti jogszabályokban foglaltaknak megfelel. Az alapító okiratot a képviselõ-
testület a 11/2004.(IV.15.) számú határozatával módosította, elvégezve az Áht. elõírásainak való 
megfelelõség ( különös tekintettel a normatív- és kiegészítõ normatív támogatások és az ellátandó 
feladatok összhangjára ), és a Közokt. tv. által elõírt módosítások biztosítását. 
 
2.) Az intézmény nevelési programját a Közokt.tv. elõírásainak megfelelõen felülvizsgálta és 
aktualizálta. A képviselõ-testület a pedagógiai program módosítását a 26/2004.(VIII.19.) számú 
határozatával hagyta jóvá. A Nevelési Program része a Cigány Kisebbségi Fejlesztõ Program ( 
mely rendelkezik az OCKÖ jóváhagyó nyilatkozatával), valamint a Környezeti Nevelési Program. 
A Nevelési Program rendszerszemléletû és összehangolt, szinkronban áll az Alapító Okirattal. A 
Program megfelel a törvényi elõírásoknak.  
 
Javaslat: A Közokt. tv. 102.§.(2).g. pontja alapján a fenntartónak a pedagógiai programban 
meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét évente 
értékelni kell. A közoktatási intézmény nevelési évenként, évenként egy alkalommal kötelezhetõ 
arra, hogy tevékenységérõl átfogó beszámolót adjon a fenntartónak. 
Felelõs: fenntartó 
 
3.) Az intézmény Szervezeti és Mûködési Szabályzata a többször módosított 1993. LXXIX. 
számú Közoktatási Törvény és a 11/1994. évi (IV.8.) MKM rendelet figyelembevételével került 
kidolgozásra. 
A dokumentum formailag, tartalmilag áttekinthetõ, a szabályozott kérdések megfelelnek a 
törvényesség követelményeinek. 
Az SZMSZ tartalmazza a Közokt tv és a 11/1994. (IV.8.)sz.MKM rendelet által elõirt szabályozási 
köröket szinte teljeskörûen.  
 
Az SZMSZ-bõl hiányzó, jogszabályi kötelezettségen alapuló szabályozási kérdések: 

5. Az intézményben folyó reklámtevékenység szabályai (Közokt.tv.122.§.(12).bek.) 
6. A pedagógus által készített, használt pedagógiai eszközöket óvodai foglalkozásokra való 

bevitelének szabályai.  
7. A nyilvánossági rendelkezést ki kell terjeszteni az intézményi minõségirányítási programra 

is. 
 
Az intézmény az SZMSZ-bõl hiányzó szabályozási körök egy részét a Házirendjébe építette be. 
A Szervezeti és Mûködési Szabályzat összességében betölti funkcióját, alkalmas a szabályozott 
területek mûködésének legitimizálására.  
 
Javaslat: Az SZMSZ-t a Képviselõ-testület a 31/2002.(VII.18.) számú határozatával hagyta jóvá. 
Az SZMSZ módosítását elsõsorban a jogszabályok elõírások változása indokolja, a fentiekben 
felsoroltak szerint. Az SZMSZ felülvizsgálata során valamennyi kötelezõ jogszabályi tartalmi 
elemet szabályozni kell. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
4.) Az intézmény Házirendje a közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. tv.; a nevelési-oktatási 
intézmények mûködésérõl szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet alapján készült önálló 
alapdokumentum, mely törvényes legitimációval rendelkezik. Felülvizsgálata a törvényi határidõig 
elkészült, a képviselõtestület 51/2004.(XII.16.) számú határozatával jóváhagyta.  
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Az intézmény Házirendje valamennyi kötelezõ jogszabályi elemet tartalmazza, jól szerkesztett, 
átlátható egyértelmû szabályokat rögzítõ dokumentum, mely egyértelmû elvárásokat, magatartási 
formákat ír elõ a szülõk irányába 
 
Az intézményvezetõ az intézményi ( nyilvános ) Házirend mellett, belsõ � az alkalmazottakra 
vonatkozó � házirendi szabályozást is készített. A szabályozás általánosságban és munkakörönként 
tartalmaz elõírásokat az óvoda alkalmazottjai számára; egyfajta munkáltatói utasítás, mely az 
egyedi munkaköri leírások általánossá tehetõ részeit, elveit tartalmazza. 
Célszerûsége, hasznossága megkérdõjelezhetetlen, hiszen általa a munkáltató valamennyi 
munkavállalóval szemben munkakör specifikusan állapított meg azonos szabályokat. 
 
5.) Az óvoda egyéb belsõ szabályzatai, melyek az ellenõrzés során áttekintésre kerültek: 
Munkahelyi kockázatértékelési Szabályzat 
Munkavédelmi Szabályzat 
Munka- és Védõruha Szabályzat 
Iratkezelési Szabályzat ( idõpont ) 
Tûzvédelmi Utasítás: Az Utasítás 1994.március 10-én készült, ezt követõen aktualizálására nem 
került sor, melyet el kell végezni, tekintettel a tûz elleni védekezésrõl a mûszaki mentésrõl és a 
tûzoltóságról szóló 1998.évi XXX. tv. rendelkezéseire. Az Utasítás az Országos Tûzvédelmi 
Szabályzat kiadásáról szóló 4/1980.(XI.25.)BM rendelet alapján készült, mely 1997. I.28-tól nem 
hatályos joganyag. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
Katasztrófavédelmi Terv 
Takarítási, fertõtlenítési utasítás 
A riasztó kezelésének szabályai (kulccsal rendelkezõk nyilatkozata) 
Az intézmény munkarendje 
 
Az intézmény része az önkormányzat valamennyi étkeztetési feladatát (intézményi- és 
gyermekétkeztetés, alkalmazotti étkeztetés, szociális � és vendégétkeztetés ) ellátó konyha. A 
konyha 2003. május 9-tõl a HACCP élelmiszerbiztonsági rendszer alapján mûködik. A rendszer 
mûködéséhez a konyha a szükséges dokumentációkkal, szabályozókkal rendelkezik, melyek 
alapján végzi is tevékenységét. Az élelmiszerbiztonsági elõírások betartása, folyamata 
dokumentálásra kerül, melyet az ÁNTSZ idõszakonként ellenõriz. 
 
Az óvodában használt vegyszerek, takarítószerek tárolásához az ÁNTSZ-tõl az engedélyt 
beszerezte az intézményvezetõ, arról a nyilvántartást vezetik. 
 
Az intézmény az ellenõrzés megkezdésének idõpontjában Adatkezelési Szabályzattal nem 
rendelkezett. Ez irányú tevékenységét a Közokt tv., a 11/1994.(VI.8.) MKM, illetve Iratkezelési 
Szabályzata alapján végezte. Az Iratkezelési Szabályzat azonban jelenlegi tartalmában nem nyújt 
elégséges szabályozást az adatkezelés Közokt. tv-ben meghatározott kötelezettségére. Célszerû 
vagy az Iratkezelési Szabályzatot módosítani, vagy az SZMSZ mellékleteként adatkezelési 
Szabályzatot készíteni, figyelemmel a Közokt.tv. 2. sz. melléklet �Adatkezelés a közoktatási 
intézményekben� cím alatt található rendelkezéseire. 
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Javaslat: Az intézménynek vagy az Iratkezelési Szabályzat kiegészítésével, vagy az SZMSZ 
részeként kell meghatároznia adatkezelési rendjét  
Felelõs: intézményvezetõ 
 
 
Az intézmény alapdokumentumai a nyilvánosság, belsõ szabályzói az érintett alkalmazotti kör 
számára hozzáférhetõek. 
 
 
 
 
6.) Munkaterv 
 

A 11/1994.(VI.8.)MKM. rendelet. 2. § (1) bek-e szerint az óvodai munkaterv határozza meg a 
nevelési év helyi rendjét. Ehhez ki kell kérni, az óvodaszék, és a szülõi közösség véleményét is. 
Az óvodai nevelési év helyi rendjében kell meghatározni: 

a) az óvodai nevelés nélküli munkanapok idõpontját, felhasználását; 
b) a szünetek idõtartamát; 
c) 
d) a nemzeti, az óvodai ünnepek megünneplésének idõpontját; 
e)  
f) az elõre tervezhetõ nevelõtestületi értekezletek idõpontját; 
g) a gyermekek, gyermekek fizikai állapotát felmérõ, évi két alkalommal sorra kerülõ vizsgálata 

idõpontját. 
 
A 2003/2004. és a 2004/2005. nevelési év munkarendjei nem a Rendelet elõírásainak 
megfelelõ tartalommal készültek. Tartalmazzák a tárgyi és személyi feltételeket, a nevelési év 
szakmai feladatait, a Szuhavölgyi Környezetvédõ óvónõk munkaközösségének munkatervére való 
utalást, a szülõk közösségét, értekezleteket, megbeszéléseket eseménynaptár szerint, a dolgozók 
munkaidõ beosztását, az óvodavezetõ ellenõrzési tervét, az értekezletek, megbeszélések tervét, a 
felelõsöket, a gyerekek egyéni fejlesztésének programon kívüli lehetõségeit, a 
gyermekprogramokat, a pedagógusok továbbképzési lehetõségeit 
A Munkatervben nem találhatók meg az a-b); és a d.) és a g.) pontok tartalmi elemei. 
 
A munkaterv egy példányát � bár nem jogszabályi kötelezettség � célszerû a fenntartónak átadni. 
 
A óvodai nevelési év rendjének helyi szabályozása azért is kiemelten fontos, mert az ágazati 
minisztérium tanév rendjérõl szóló éves rendeletei az óvodára, mint oktatási intézményre nem 
terjednek ki. Tehát a nevelési év rendjének helyi, részletes végrehajtását az intézményi éves 
munkaterv hivatott rögzíteni. 
  
Javaslat: Az éves munkaterv összeállításakor a nevelõtestület a rendelet kötelezõ elõírásai 
alapján építse fel az intézmény éves tevékenységét bemutató dokumentációt. Emellett helyi 
szempontok is meghatározásra kerülhetnek ( a jelenlegi forma túlnyomó részben ilyen ). 
Felelõs: intézményvezetõ, nevelõ-testület 
 
7.)Tanügyi nyilvántartások ( a 11/1994.(VI.8.) MKM. rendelet szerint: 
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A Felvételi és mulasztási napló csoportonként, a Foglalkozási naplók csoportonként az 
ellenõrzés idõszakában vezetésre kerültek. 
Etnikai nevelés foglalkozási naplóját az intézmény vezeti. A foglalkozás szervezéséhez 
rendelkezik az azt igénylõ szülõk nyilatkozatával. 
 
Az éves oktatási statisztikát az intézmény határidõben elkészítette és az adatgyûjtõnek, valamint 
a fenntartónak továbbította. A statisztika az alapja tárgyévet követõ év oktatási normatíva igénylés 
felmérésének, ezért azt rendkívül körültekintõen szükséges a jövõben is összeállítani. A statisztikai 
adatok és a normatív mutatószámok közötti tartalmi egyezõséget vizsgálni kell, azt meg kell 
teremteni. 
 
8.) Továbbképzési program és továbbképzési terv: 
 
A 277/1997.(XII.22.) Korm. Rendelet 1.§ (2) bek-e szerint, az intézményvezetõje középtávú, 5 
évre szóló továbbképzési programot készít, melyet a nevelõ-testület fogad el. A továbbképzési 
program végrehajtására az intézményvezetõ évente, nevelési évre szóló beiskolázási tervet 
készít. A rendelet meghatározza a program kötelezõ tartalmi elemeit. Az ellenõrzés idejére 
érvényes továbbképzési programot a Rendelet 21.§ (3) bek-e szerint 2003. szeptember elsõ 
munkanapján kezdõdõ és 2008. utolsó munkanapjáig tartó továbbképzési idõszakra készítik el. 
A fenntartó a továbbképzési program teljesítésével kapcsolatban ellenõrzési jogosítványokkal 
rendelkezik. (1.§ (8) ). 
 
Az intézményvezetõ az 5 éves továbbképzési programot és a 2004. évi beiskolázási tervet a 
Rendelet elõírásainak megfelelõen készítette el. 
 
2004. évi továbbképzésre fordítható kiegészítõ normatív támogatás összege: 60.000.- Ft 

Ebbõl felhasznált: 60.000.- Ft 
Pedagógus továbbképzés tandíjra, tanfolyamdíjra: 60.000.- Ft 

 
Az intézményi nyilvántartásból, a személyi anyagokból, megállapítható, hogy a továbbképzés 
valamelyik formájában résztvevõ pedagógus a képzés teljesítését tanúsítvánnyal, oklevéllel, 
igazolással stb. igazolta munkáltatója felé, mely okirat a személyi anyagokban lefûzésre került. 
A munkáltató helyesen alkalmazta a továbbképzés teljesítésének és a szakvizsga letételének 
munkajogi következményeit ( várakozási idõ 1 évvel történõ csökkentése, illetve kategória váltás ). 
 
Az intézmény a továbbképzési támogatás keretösszegét 2004. évben jogszerûen használta fel, 
betartva a 277/1997.(XII.22.) Korm. Rendelet pénzügyi rendelkezéseit. 
 
Az oktatási intézménynek a pedagógus továbbképzéssel kapcsolatban a Rendelet 19.§ (1) bek-e 
szerint nyilvántartási kötelezettsége van. 
 
Nyilvántartás vezetési kötelezettség:  

(2) A nevelési-oktatási intézmény nyilvántartja 
a) a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak által felsõoktatási intézményben szerzett 

okleveleket, - a nyilvántartás felfektetésérõl, aktualizálásáról gondoskodni kell; 
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b) azokat, akiknek a pedagógus-szakvizsga megszerzése alkalmazási feltétel, - az intézményben 
egyetlen személynél sem alkalmazási feltétel a szakvizsga léte; 

c) azokat, akik a hétévenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezések hatálya alá tartoznak- a 
nyilvántartás személyenként készült el, az elvégzett továbbképzéseket tartalmazza; 

d) a pedagógus-szakvizsga vagy azzal egyenértékû oklevél, tudományos fokozat megszerzését � 
jelenleg az intézményvezetõ rendelkezik pedagógus szakvizsgával, melyet a munkáltató tart 
nyilván. Az óvodapedagógusok szakvizsgáit megszerzésüktõl nyilván kell tartani; 

e) a továbbképzésben való részvételt és a továbbképzés teljesítését � a nyilvántartás felfektetésre 
került, személyenként tartja nyilván az elvégzett továbbképzéseket.; 

 
Az intézményben a rendelet szerinti nyilvántartás nem került felfektetésre, illetve az nem a 
rendelet szerinti tartalommal készült el. 
 
Javaslat: A továbbképzésre kötelezettek körérõl a Rendelet szerinti tartalommal nyilvántartás 
felfektetése és vezetése. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
 
9.) Gyermekbalesetek: 
 
Az intézményvezetõ tájékoztatása szerint, 2004-ben az intézményben gyermekbaleset nem történt. 
Az intézmény rendelkezik a gyermekbalesetek rögzítéséhez, nyilvántartásához szükséges, az 
MKM rendelet szerinti nyomtatványokkal; használati kötelezettségüket ismerik. 
Az óvoda gyermeki valamennyien rendelkeznek gyermek baleset- és életbiztosítással. 
A gyermekbelesetek megelõzésére, dokumentálására vonatkozó szabályok az SZMSZ-ben és a 
munkaköri feladatokban rögzítésre kerültek. 
 
10.) Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység 
 
A gyermekvédelmi tevékenység intézményi kötelezettségének az óvoda megfelel. A 
gyermekvédelmi célokat szolgáló óvodai tevékenységrendszer megtervezett, személyre szabott és 
a Pedagógiai Programban, SZMSZ-ben rögzített kapcsolatrendszerre épít. 

A gyermekvédelmi feladatot munkakörbe építetten 1 fõ óvónõ látja el, külön pótlékért. A feladatot 
munkaköri leírás rögzíti.  

A munkakörre vonatkozó elõírások között a gyermekvédelmi felelõsnek ismernie kell a gyermekek 
védelmérõl szóló 1997.évi XXXI.tv-t és vonatkozó végrehajtási rendeleteit. Ez biztosítja a 
gyermekvédelmi rendszer mûködõképességét az oktatási intézményben és azon túlmenõen ( 
gyermekjóléti szolgálat, jegyzõ, alapellátásba-, védelembe vétel, egyé hatósági intézkedések 
ismerete és kezdeményezése ). 

A gyermekvédelmi tevékenység dokumentáltsága a vizsgálat idõszakában:  
A gyermekvédelmi felelõs nyilvántartja a hátrányos helyzetû és a veszélyeztetett kiskorúakat az 
oktatási intézményben. Veszélyeztetettség okaként a legtöbb esetben nevelés-, gondozás hiány van 
megjelölve, illetve környezeti okok. Valamennyi veszélyeztetettként nyilvántartott kiskorúnál 
családlátogatás ténye került dokumentálásra; A 2003/2004-es tanévben 7 fõ veszélyeztetett és 4 fõ 
hátrányos helyzetû gyermek volt nyilvántartva; míg a 2004/2005-ös tanévben 5 fõ veszélyeztetett 
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és 3 fõ hátrányos helyzetû gyermek. 2004-ben 5 fõ veszélyeztetett gyermek gyermekvédelmi 
alapellátásba vételére tett javaslatot a GYIV felelõs, a gyermekjóléti szolgálat felé. 
 
A Közokt.tv.121.§.(1) 14.pontja a hátrányos helyzetû gyermek kategória mellett bevezette a 
halmozottan hátrányos helyzetû gyermek fogalmát is.  
A nyilvántartásából jelenleg nem állapítható meg a nyilvántartásba vétel oka, illetve a különbség a 
hátrányos helyzet, valamint a halmozottan hátrányos helyzet között. Ezt 2005-január 1-vel 
aktualizálni kell, mivel a kategóriákhoz a Közokt.tv-ben rögzített joghatások fûzõdnek ( pl: 
65.§.(2) ). 
  
Javaslat: A gyermekvédelmi felelõs tartson állandó munkakapcsolatot a gyermekvédelmi 
tevékenység területein dolgozó más szervekkel, személyekkel, elsõsorban a gyermekjóléti 
szolgálatossal illetve a Polgármesteri Hivatal gyermekvédelmi-, gyámhatósági feladatokat ellátó 
munkatársával. 
A hátrányos helyzetû gyermekek nyilvántartását pontosítani, aktualizálni kell a törvényben 
megfogalmazott kategóriába való besorolással. 
Felelõs: intézményvezetõ, gyermekvédelmi felelõs 
 
 
11. Jegyzõkönyvek: 
 
A nevelõtestületi hatáskörbe tartozó döntések, jóváhagyási aktusok nevelõ-testületi értekezletekrõl 
készült jegyzõkönyvekben rögzítésre kerültek. Valamennyi alapdokumentáció elfogadása esetén a 
legitimációs folyamat betartásra és dokumentálásra került. 
 
12. ÖMIP � IMIP, minõségbiztosítási tevékenység 
 
A önkormányzat képviselõ-testülete a 3/2004.(02.12.) számú határozatával adta ki Önkormányzati 
Minõségirányítási Programját. Az intézményvezetõ az ÖMIP végrehajtására elkészítette az 
Intézményi Minõségirányítási Programot, melyet a Képviselõ-testület a 26/2004.(08.19.) számú 
határozatával hagyott jóvá. 
A Közokt.tv. 2005. január 1-én hatályba lépõ rendelkezései szerint �40.§.(11) �.A 
minõségirányítási program végrehajtását a nevelõtestület és a szülõi szervezet (közösség) évente 
értékeli. Az értékelést meg kell küldeni a fenntartónak és a helyben szokásos módon 
nyilvánosságra kell hozni.� 
A minõségirányítási programban foglaltak végrehajtásáért a Közokt.tv.54.§(1).bek szerint az 
intézményvezetõ felel. 
 
Az intézmény a minõségirányítási programja részként minõségbiztosítási tevékenységet végez, 
minõségfejlesztési rendszert mûködtet.. 2004 évben a tevékenységet az intézményvezetõ látta el, 
Díjazására a közoktatás minõségbiztosításáról és minõségfejlesztésérõl szóló 3/2002.(II.15.) OM 
rendelet szabályai szerint került sor. 
 
13. Tárgyi feltételek 
 
A 11/1998.(VI.8.) MKM rendelet szerint 2000-ben elkészült taneszköz fejlesztési ütemtervekben 
foglaltakat az óvoda � akárcsak az ország legtöbb intézménye, - nem tudta tejesíteni. 
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A Közoktatási Törvény 128. §. (17) bekezdése alapján az Országos Közoktatási Értékelési és 
Vizsgaközpont a fenntartó 2003. december 31-ig benyújtott kérelmére engedélyezheti, hogy a 
közoktatási intézmény a kötelezõ eszköz és felszerelési jegyzékben foglaltakat legkésõbb 2008. 
augusztus 31-ig teljesítse. 
A Szuhakállói Önkormányzat élt ezzel a lehetõséggel. 
 
 
II. Személyi feltételek � munkaerõ gazdálkodás 
 
Az Óvoda, mint részben önálló költségvetési szerv 11 álláshellyel rendelkezik. Ebbõl 4 fõ 
pedagógus 3 fõ kisegítõ, 3 fõ konyhai dolgozó, 1 fõ adminisztrátor-élelmezésvezetõ. Az 
intézményvezetõ gyakorolja a munkáltatói jogokat az intézménnyel foglalkozási (közalkalmazotti 
esetleg munkaviszony ) jogviszonyban lévõk fölött. 
 
Az intézmény a munkaerõ- és bérgazdálkodási tevékenységét az önkormányzat 2004.évi 
költségvetési rendelete által megszabott keretek között végezte. 
 
 
1.Alkalmazási iratok 
 
Az ellenõrzés a közalkalmazotti jogviszony tartalmát megtestesítõ alkalmazási iratokra, 
szúrópróbaszerûen terjedt ki, 1 fõ óvónõ, 1 fõ dajka, l konyhai dolgozó és 1 fõ élelmezésvezetõ 
munkakörben alkalmazásban álló, és egy vezetõ iratain keresztül. 
Valamennyi személyi átlátható, idõrendi sorrendségen alapulva került vezetésre. Jól áttekinthetõ, a 
jogviszonyokat érintõ valamennyi esemény dokumentálásra és rögzítésre került bennük ( 
besorolás, kinevezés, átsorolás. jubileumi jutalom, fizetés nélküli szabadság, továbbképzés, stb. ). 
A vizsgált személyi anyagok alapján elmondható, hogy helyes a közalkalmazottak besorolása, a 
közalkalmazotti jogviszony számítása, a képzettségi és egyéb jogszabályon alapuló pótlékok 
mértékének meghatározása. 
 
A személyi anyagon nem tartalmazzák a közalkalmazottak végzettségét, további képesítésit 
tartalmazó oklevelek, bizonyítványok másolatát. 
 
1 fõ dajka ( Krehelyné ) kinevezési irataiból nem állapítható meg, az elismert közalkalmazotti 
jogviszony idejének tartalma. ( 2001.december hó 1. napján  16 év, 6 hónap és 23 nap ). A 
munkáltatónak a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor a közalkalmazotti jogviszonyban töltött 
idõk beszámítását dokumentálni kell, melyet a közalkalmazott is aláír. A közalkalmazotti 
jogviszonyként elismert évek, a besorolás alapját képezik. Az így történt beszámítással el lehet 
kerülni minden késõbbi jogvitát ( soros lépések, jubileumi jutalom,.szabadság, felmentés, 
végkielégítés stb.) 
 
Az alkalmazottak munkaköri leírása kinevezésükkor részükre átadásra került. A munkáltató 
2005. januári dátummal a munkaköri leírásokat módosította, melyeket az alkalmazottak tudomásul 
vettek.) 
 
Az intézményben a közalkalmazotti alapnyilvántartás nem Kjt. 83/B-83/C §-aiban megállapított 
tartalommal került felfektetésre és vezetésre. 
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Javaslat: A közalkalmazotti alapnyilvántartást � visszamenõleges hatállyal � fel kell fektetni, a 
Kjt. 5.sz. melléklete szerinti tartalommal. 
Célszerû valamennyi személyi anyagba az képzettséget- és a további képesítéseket tanúsító 
okleveleket másolatban lefûzni, mivel ez a közalkalmazotti besorolás egyik alapillére. 
Célszerûségi okokból valamennyi személyi anyagot fûzõs dossziéban tárolni, s érdemes lenne 
hozzájuk tartalomjegyzéket vezetni. 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
2. Jelenléti ív, szabadság-nyilvántartás, szabadságengedély: 
 

Az intézményben jelenléti ív vezetésére került minden alkalmazott esetében. A jelenléti ívet 
azonban nevelési- , nem naptári évre fektették fel. 

Az intézménynél foglalkoztatottak évi szabadsága személyekre lebontva nyilvántartásra került 
2004-ben. A szabadság-nyilvántartás mellett fontos a szabadság kiadásának, engedélyezésének 
dokumentálása is. Erre a legcélravezetõbb forma a szabadságengedély, melyet az intézmény 
alkalmaz. 

A szabadság-nyilvántartás, szabadságengedély és jelenléti ív tartalmát szúrópróbaszerûen 3 
alkalmazott esetében vetettem össze, tartalmuk megegyezett. 

A szabadság ( rendes- és pót ) a közalkalmazotti jogviszony egyik alapeleme, melyhez 
bérszámfejtési vonzat is társul ( távolléti díj ). Nyilvántartása, kiadása, ellenõrzése ezért kiemelt 
fontosságú munkahelyi, munkáltatói feladat. 
 
Javaslat: A jelenléti ívet naptári évre kell vezetni.. A szabadság-nyilvántartásnak személyre 
szólóan, valamennyi jogcímen igénybe vehetõ éves szabadságot tartalmaznia kell; melyet 
célszerû az alkalmazottal elismertetni (aláírás). A szabadság-nyilvántartásban és a 
szabadságengedélyekben el kell különülnie a tárgyévi és az esetleges elõzõ évi fel nem használt 
szabadságoknak ( munakjogi igények elévülési ideje 3 év ) 
Felelõs: intézményvezetõ 
 
3. Túlmunkavégzés, helyettesítés 
 
Az intézményben túlmunkavégzésre rendkívüli esetben s nem az intézményi alapfeladatok ellátása 
érdekében kerül sor. Az óvodapedagógusok távolléte esetén ( továbbképzés, szabadság, 
keresõképtelen állomány ) helyettesítési díj elszámolásra nem kerül, munkaszervezéssel oldja meg 
az intézményvezetõ a feladatok ellátását. 
 
Szúrópróbaszerûen a 2004-ben május és október hónapokban  került  rendkívüli munkavégzés 
miatt túlmunkadíj elszámolásra. A pedagógus óradíjak megállapításánál a 138/1992.(X.8.) . Korm 
rendelet  16.§.(2). bek-ben foglaltak kerültek alkalmazásra, míg a konyhai alkalmazottak, kisegítõk 
esetében az Mt. túlmunkavégzés díjazásának szabályai. 
Mindkét alkalommal önkormányzati rendezvény ( Pünkösd, illetve Hubertus lovasversengés ) 
hétvégi lebonyolítása indokolta a rendkívüli munkavégzést és annak díjazását. 
 
4. Pedagógus szakkönyvtámogatás, utazási kedvezmény, munkaruha-juttatás 
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2004-ben az intézmény 4 fõ pedagógus részére fizetett szakkönyvvásárláshoz 14.000 Ft/fõ 
összegû hozzájárulást. A 20/1997. (II.17.) Korm rendelet elõírásai szerint. A támogatás 
felhasználásával a jogosultak készpénzfizetési számlával elszámoltak. A rendelet 2004. XI.16-án 
hatályba lépett módosítása szerint: �6. § A törvény alapján biztosított hozzájárulást elszámolási 
kötelezettség nem terheli.� 
 
Az intézmény 5 alkalmazottja részére igényelte és biztosította az 50%-os utazási kedvezményt 
biztosító MÁV igazolványt. Mivel valamennyi kedvezményt igénybevevõ 1 évet meghaladó 
közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, ezért az intézmény helyesen alkalmazta a 
287/1997.(XII.28.) rendelet 7.§-ának  elõírásait. 
 
2004.évben fenntartói döntés nyomán az intézmény alkalmazottai 30.000.- Ft értékben 
munkaruha-juttatásra voltak jogosultak. A juttatás személyenként, készpénzes számlákkal 
elszámolásra került, azonban a jövõben nagyobb hangsúlyt kell fektetni az intézmény Munka- és 
Védõruha Szabályzatában foglaltakra, a ruházati termékek beszerzésénél és elszámolhatóságánál. 
 
III. Összegzés: 
 
 A szuhakállói Zöld Titkok Kastélyóvodája a nevelõ munkát, az intézményi életet a hatályos 
jogszabályi környezetben végzi, annak megfelelõen. Az ellenõrzés során feltárt hibák, 
hiányosságok, észrevételek az intézmény mûködésének alapvetõ törvényességét nem 
befolyásolják, azok kijavításával, pótlásával, naprakészen tartásával az intézmény, az 
intézményvezetés elérheti, hogy munkáját magasabb szakmai színvonalon, minél több jogszabályi 
elõírásnak teljesen megfelelve végezze. 
 
Utóellenõrzés idõpontja: 2005. október hó 
 
Szuhakálló, 2005. március 2. 
 
        Dr. Herczeg Tibor 
               jegyzõ 
                az ellenõrzés vezetõje 
Záradék: 
 
Alulírott Gergely Judit a szuhakállói Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda 
intézményvezetõje kijelentem, hogy a belsõ ellenõrzési jelentést megismertem. Az abban foglalt 
megállapításokkal egyetértek, azokat elfogadom. Gondoskodom róla, hogy valamennyi érintett az 
ellenõrzés által feltártakat megismerje. Felelõsök nevezésével, határidõ szabásával a jelentésben 
megfogalmazott javaslatok végrehajtásáról intézkedem, melynek módjáról 15 napon belül a 
fenntartót tájékoztatom. 
 
Szuhakálló, 2005. március 2. 
          Gergely Judit     
          óvodavezetõ 



 

Határozati javaslat: 
 
 
 

                       számú Képviselõ-testületi határozat 
 
Tárgy: Pályázat kiírása a szuhakállói Napközi Otthonos Óvoda intézményvezetõi 
megbízásának betöltésére. 
 
Szuhakálló Községi Önkormányzat Képviselõ-testülete nyilvános pályázatot hirdet 
a szuhakállói Zöld Titkok Kastélyóvodája Napközi Otthonos Óvoda 
intézményvetetõi megbízásának betöltésére. 
 
A magasabb vezetõi beosztás betöltésének feltételei: 

 felsõfokú iskolai végzettség és szakképzettség; 
 pedagógus szakvizsga; 
 legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat; 
 magyar állampolgárság; 
 büntetlen elõélet. 
 

A pályázathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkozó, a szakmai 
helyzetelemzésre épülõ fejlesztési elképzeléseket tartalmazó vezetési programot. 
Megbízás idõtartama: 5 év. 
Bérezés a Kjt. szerint. 
Magasabb vezetõi pótlék mértéke az illetményalap 200 %-a. 
A pályázat benyújtásának határideje: az Oktatási Közlönyben való megjelenéstõl 
számított 30. nap. 
A pályázat elbírálása elbírálása a véleményezési határidõ lejártától számított 60. 
napig.  
 
felelõs: jegyzõ 
Határidõ:15 napon belül



 

A 7/2005.(IV.14.) rendelettel módosított 
3/2005.(II.17.) rendelet 1.sz. melléklete 

 
2005.ÉVI BEVÉTELEK 

 

M e g n e v e z é s Összeg (e Ft) 
I. Normatív állami támogatás 92.603 
  
  1./ Községek általános támogatása                                             3.600 

  2./ Település igazg. kommun. feladatok 1.131 fõ x 1.254.-Ft                          1.418 

  3./ Pénzbeli és természetbeni szoc. és gyermekjóléti ellátás        10.917 
  4./ Helyi közmûvelõdési feladatok 1.131 fõ x1.227.- Ft                                                1.388 

  5./ Települési sport feladatok 1.131 fõ x 219Ft 248 

  6./ Családsegítõ szolgálat 1.131fõ x 325.-Ft 368 

  7./ Gyermekjóléti szolgálat 1.131 fõ x 325.-Ft 367 

  8./ Szociális étkeztetés 23 fõ x 75.600.- 1.739 

  9./ Hozzájárulás tömegközlekedési feladatokhoz 1.131 fõ x 516.- 584 
10./ Kieg. tám. bérkiadáshoz  598 

      Lakosságszámhoz kötött támog. összesen   21.227 
  

11. Közoktatási feladatok normatív támogatása összesen 48779 
11/A. Óvodai nevelés támogatása normatíva alapján összesen~                      11.400 
          - Óvodai nevelés 40 fõ x 199.000.-Ft 7.960 

          - Kiegészítõ hozzájárulás 13 fõ x 10.000.-Ft                                           130 
          - Nemzeti etnikai nevelés 5 fõ x 45.000.-Ft 225 

          - Intézményi étkeztetés 12 x 20.000, 8 x 30.000, 20 x 60.000 1.680 

          - Bejáró gyermekek ellátása 11 fõ x 25.000.-Ft 275 

          - Kistelepülések támogatása 40 fõ x 25.000.-Ft 1.000 
          - Pedagógus továbbképzés 4 fõ x 15.000.-Ft 60 

          - Minõség fejlesztési pótlék 4 fõ x 2.500.- Ft 10 
          - Pedagógiai szakmai szolgáltatás 40 fõ x 720 Ft 29 

Berendezések, felszerelések korszerûsítése (40 fõ x 2.600 Ft) 30% 31 
11/B. Iskolai oktatás  normatív támogatása összesen   ~                    37.379 
         -  Iskolai oktatás  1- 4 oszt. 64 x 204.000 .- Ft 13.056 
                                     5-8 oszt. 73 x 212.000.- Ft 15.476 

         - Napközi otthonos ellátás  21 fõ  x 23.000.-Ft 483 

         - Intézményi étkeztetés 19 fõ x 20.000.-Ft , 44 fõ x 30.000.-Ft 1.700 

         - Pedagógiai szakmai szolgáltatás 137 x 720 99 
         - Bejáró tanulók  1 - 8. oszt.37 fõ x 25.000.-Ft 925 

                                    5 � 8. oszt.16 fõ x 25.000.- Ft - 

         - Kistelepülések támogatása 137 fõ x 25.000.-Ft 3.425 
         - Pedagógus továbbképzés 12 fõ x 15.000.-Ft 180 
 
         - Tanulók tankönyv vásárlása 130 fõ x 2.400.-Ft 312 
         - Ingyenes tankönyv 1-4. oszt. 37fõ x 3.600.-Ft 133 
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                                          5-8. oszt.   50 fõ x 7.200.-Ft  360 

         - Diáksporttal kapcs. feladatok tám. 137 fõ x 1.300.-Ft 178 
         - Kult. szabadidõs, egészségfejl. feladatok 137 fõ x 1.000 Ft 137 

         - Minõségfejlesztési pótlék 12 fõ x 2500 Ft 30 

         - Képességkibontakoztató felkészülés 35 fõ x 20.000.-Ft 700 
         - Berendezés, felszerelés (5.-8. oszt.) 73 fõ x 1.950.-Ft (30%-a) 43 

         - Berendezés, felszerelés korszerûs. (1-4. Oszt.) 64 fõ x 2.500                                              
30%-a.-    

50 

         - Informatikai ber. Korsz. Mûk. (5-8.oszt.) 73 fõ x 4.215.-Ft     
            (30%-a) 

92 

  

 12./ Gyermekvédelmi tám., szoc. ellátások 90%-a, közcélú munka 22.597 
  

II. Átengedett központi adók 26.745 
  1./ Szem.jöv.adó átengedett rész / 10%/  6.357 
  2./ Szem.jöv.adó kiegészítés  20.388 

  

III. Saját bevételek  10.933 
  1./Térítési díjak                                                       3.490 

  2./ Továbbszámlázott szolgáltatási, közmû díjak, gond. díj                                                                       658 
  3./ Bérleti díjak, lakbér                                                                          552 
  4./ Kiszámlázott szolgált. áfa-ja                                                  632 

  5/ Gépjármûadó                                                           2.700 
  6/ Vállalkozók komm. adója 150 

  7./ Iparûzési adó 2.750 
  

IV. Átvett pénzeszköz                                        2.450 
  1./ TB finanszírozás (védõnõi szolg., iskola eü.) 2.450 

  

V. Felhalmozási célú bevételek                                      80.824 
  1./ Lakásértékesítés törlesztõ részletei 300 
  2./ Ingatlanértékesítés 312 

  3./ Magánszemélyek kommunális adója 2.240 
  4./ Társ.-i, gazd.-i elmaradt települések  tám.-nak 100%-a 4.072 

  5./ Települési ingatlan gazd. kapcs. bevétel 100%-a 2.055 
  6./ Szakmai fejlesztés oktatási int. 504 

  7./ Pénzmaradvány felhalmozási kötelezettséggel terhelt része (Iskola bõvítés 
elõleg) 49.066 

 8./ Felhalmozási bevétel 2005. évi része (iskola bõvítés) 12.276 

9. / Célhitel (isk. bõvítés)            10.000 

  
VI. Forrás kiegészítõ hitel 35.788 
  

 B e v é t e l         ö s s z e s e n   :             249.343 



 

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatás Munkaadókat terh. Jár. Dologi kiadás Pénzezköz átadás Tám.és egyéb jutt. Felhalmozási kiadás Létszám Összes kiadás

Önkorm. Igazg. tevékenysége 20752 6253 8500 1469 380 8 37354

Önkorm.kiseg. Szolgálat 1130 1130

Kisegítõ szolgálat-háziorvos 2095 300 2395

Város és község gazd.szolg. 7097 2563 2510 17 12170

Általános iskolai oktatás 29522 9307 1420 13 40249

Napközi Otthonos oktatás 1527 489 1 2016

Intézm. Vagyon mûk.-iskola 1918 654 3571 80071 2 86214

Iskolai intézmény étkeztetése 1604 1604

Óvodai nevelés 11333 3646 865 6 15844

Intézm. Vagyon mûk.-óvoda 1373 499 3225 73 5170

Óvodai intézmény étkeztetése 3368 1134 1387 3 5889

Munkahelyi vendéglátás 1918 1918

Szociális étkeztetés 1120 400 891 1 2411

Védõnõi szolgálat 2671 902 860 128 2 4561

Mûv. Házak tevékenysége 292 56 1250 1598

Rendszeres pénzbeni ellátások 192 18778 18970

Esetipénzbeni ellátások 3730 3730

Köztisztasági tevékenység 3033 3033

Közvilágítási feladatok 1562 1562

Utak létesítése felújítása 250 250

Diáksporttal kapcsolatos feladatok 178 178

Államháztartási tartalék 1097

Kiadás összesen: 80973 26095 36249 1597 22508 80824 52 249343

KIADÁSOK 2005

A 7/2005.(IV.1.4.) rendelettel módosított 
3/2005.(II.17.) Rendelet 2.sz. mell.



 
A 7/2005.(IV.14.) rendelettel módosított 
3/2005.(II.17.) rendelet 2.sz. melléklete 

 
 

Önkormányzat igazgatási tevékenysége 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Személyi juttatások                   20.752 
  
          Illetmény, illetménykieg.,13.havi  16.528 
          Képviselõk, Szoc. és Eü. Biz. tiszteletdíja 1.824 
          Étkezési hozzájárulás 486 
          Közlekedési költségtérítés /bérlet/ 76 
          Kötelezõ továbbképzés díja 200 
          Ruházati költségtérítés 560 
          Biztosítási díj 144 
          Polgármester költségtérítése 718 
            Jubileumi jutalom   216 

Munkaadókat terhelõ járulékok                                                  
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

6.253 

     

Dologi kiadások 8.500 
  
           Szoc. program    100 

           Szakmai könyv, folyóirat 600 
           Karbantartás, kisjavítás 500 
           Belföldi kiküldetés 200 
           Munkaruha 30 
           Irodaszer, nyomtatvány 900 
           Hajtó- és kenõanyag 350 
           Egyéb készletbeszerzés 500 
           Nem adatátviteli célú távközlési díjak 700 
           Honlap fenntartási, üzembentartási díj 400 
           Gázenergia 400 
           Villamos energia 490 
           Víz- és csatornadíjak                                                                        20 
           Egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások 700 
           Reklám és propaganda kiadások 300 

Különféle díjak /biztosítás, belsõ ellenõrzés vállalkozói díj) 400 
           Számítástechnikai, irodai eszközök karbantartása 600 
           Szállítási szolgáltatás 10 
          ÁFA 1.300 
  

Pénzeszköz átadások  1.469 
  
           Állatorvos      10 
           Közmûv. társ. 55.-Ft/lakos     62 
           TÖOSZ     15.-Ft/lakos 17 
           Közoktatási társ.          40 
           Családsegítõ és gyermekjóléti szolgálat                                            1.074 
          Településszövetség 35.-Ft/lakos/év 40 
           Többcélú Kistérségi Társulás 200 Ft/lakos/év 226 
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Felhalmozási kiadások 380 
  
          Hitel törlesztés  380 
  
Államháztartási tartalék 1.097 
  

Szakfeladat összesen 38.451 
 
Létszám: 8 fõ 
 

Kisegítõ szolgálat 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Dologi kiadások 1.130 
  
           Egyéb készletbeszerzés 200 
           Villamosenergia  160 
           Víz és csatornadíjak 330 
           Karbantartás, kisjavítás 100 
           Hajtó- és kenõanyag 40 
           ÁFA 300 
  

Szakfeladat összesen 1.130 
 

 
Kisegítõ szolgálat-Háziorvosi szolgálat 

 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Dologi kiadások 2.096 
  

Háziorvosi ellátás vállalkozói díja 720 
Központi orvosi ügyelet díja 671 

            Szakmai könyv, folyóirat 50 
            Egyéb készletbeszerzés 100 
            Nem adatátviteli célú távközlési díjak 65 
            Gázenergia 300 
            Villamos energia 100 
            Víz- és csatornadíjak 30 
            Karbantartás, kisjavítás 30 
            Egyéb üzemeltetetési, fenntartási kiadások 30 
            ÁFA  
Felhalmozási kiadás 300 

Célhitel törlesztés 300 

Szakfeladat összesen 2.396 
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Város- és községgazdálkodási szolgáltatás 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Személyi juttatások                   7.097 
  
          Közhasznú   1.026.-   , Közcélú   3.135.- 4.161 
          Illetmény, pótlék, 13.havi                                                        2.333 

Teljesítményösztönzõ pótlék 40 
          Túlóra                                      300 
          Étkezési hozzájárulás    84 
            Jubileumi jutalom 179 

Munkaadókat terhelõ járulékok                                                  
(TB, eü. Hozzájárulás, munkaadói járulék)                                                                 

2.563 

     

Dologi kiadások 2.510 
  
           Telefon díj 120 
           Egyéb üzemeltetési kiadások 100 
           Foglalkoztatás eü. Ellátás 130 
           Hajtó- és kenõanyag 70 
           Munkaruha, védõruha      60 
           Egyéb készletbeszerzés 800 
           Karbantartás 400 
           Foglalkoztatással összefüggõ ktg.(szerszám) 350 
           Szállítási szolgáltatás 50 
           ÁFA 430 
  

Szakfeladat összesen 12.170 
 
            Létszám: 17 fõ 
 

Általános iskolai oktatás 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Személyi juttatások 29.522 
            
       Illetmény, pótlék, minõségi bér, 13. havi 25.105 
       Jubileumi jutalom 1 fõ 294 
       Túlóra, helyettesítés 2.300 
       Továbbképzés 180 
       Pedagógus szakkönyvvásárlás  168 
       Étkezési hozzájárulás 996 
       Közlekedési költségtérítés 300 
       Megbízás 179 

Munkaadókat terhelõ járulékok 
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

9.307 

  

Dologi kiadás  1.420 
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       Szakmai készlet beszerzés 185 
       Könyv, folyóirat 325 
       Karbantartás (szakmai gépek) 50 
       Irodaszer    200 
       Belföldi kiküldetés 150 
       Munkaruha 330 
       ÁFA 180 
  

Szakfeladat összesen 40.249 
 
Létszám: 11 fõ 
 

Napközi Otthonos ellátás 
 

Kiadásnem E Ft 
  
Személyi juttatások 2.016 
  
        Illetmény, pótlék, minõségi bér, 13. havi 1.401 
        Étkezési hozzájárulás 66 
        Közlekedési költségtérítés 60 
  
Munkaadókat terhelõ járulékok 
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

489 

Létszám: 1 fõ 
 

 
Intézményi vagyon mûködtetése /iskola/ 

 
Kiadásnem E Ft 
  

Személyi juttatások 1.918 
  
          Illetmény, 13.havi 1554 
          Teljesítményösztönzõ pótlék 13 
          Étkezési hozzájárulás 132 
          Jubileumi jutalom 119 
          Pótlék ( délutános ) 100 
  

Munkaadókat terhelõ járulékok 
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

654 

     

Dologi kiadások 3.571 
  
           Gyógyszer, vegyszer 20 
           Munkaruha, védõruha 60 
           Egyéb készletbeszerzés 350 
           Nem adatátviteli célú távközlési díjak 230 
           Gázenergia 1000 
           Villamos energia 400 
           Víz-és csatornadíjak 40 
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           Egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások 160 
           Karbantartás, kisjavítás 150 
           Egyéb kiadás /gyermeknap, karácsony/ 60 
           Hajtó- és kenõanyag 20 
           Vagyonbiztosítás 80 
           ÁFA  451 
  

Felhalmozási kiadás 80.071 
  
            Bõvítés 76.051 
           Tornaterem bõvítés önrész 3.000 
            Berendezés, bútorzat beszerzés 431 
          Célhitel kamata 589 
  

Szakfeladat összesen 86.214 
 
Létszám: 2 fõ 

Iskolai intézményi étkeztetés 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Dologi kiadások 1.604 
             
           Élelmiszer beszerzés /menza/ 1.395 
           ÁFA 209 
  

Szakfeladat összesen 1.604 
 

Iskolai kiadás összesen:(felhalmozási nélkül):  47.996 
Iskola normatív bevétel:      36.574 
 

Óvodai nevelés 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Személyi juttatások 11.333 
  
          Illetmény, pótlék, minõségi bér, 13. havi 10.326 
          Továbbképzés 60 
          Pedagógus szakkönyvvásárlás  56 
          Étkezési hozzájárulás 432 
          Közl. költség  165 
            Jubileumi jutalom 294 

Munkaadókat terhelõ járulékok 
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

3.646 

     

Dologi kiadások 865 
  
           Irodaszer 100 
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           Szakmai anyag és kisértékû tárgyi eszköz 300 
           Munkaruha, védõruha 180 
           ÁFA 125 
           Szakmai könyv, f. irat  80 
           Belföldi  kiküldetés 80 
  

Szakfeladat összesen 15.844 
           Létszám: 6 fõ 
 

Intézményi vagyon mûködtetése /óvoda/ 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  
Személyi juttatások 1.373 
            Illetmény, 13 havi 1.112 
            Jubileumi jutalom 170 
            Teljesítményösztönzõ pótlék 19 
            Étkezési hozzájárulás 72 
  
Munkaadókat terhelõ járulékok 
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói jár.) 

499 

  
Dologi kiadások 3.225 
             
           Gyógyszer, vegyszer                                                                     20 
           Hajtó-és kenõanyag                                                                        50 
           Egyéb készletbeszerzés 400 
           Nem adatátviteli célú távközlési díjak                                          190 
           Szállítási szolgáltatás                                                                      600 
           Gázenergia                    700 
           Villamos energia 300 
           Víz-és csatornadíjak 120 
            Egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások 100 
            Karbantartás, kisjavítás 100 
            ÁFA 500 
            Egyéb kiadás (gyermeknap, karácsony) 60 
            Egyéb kiadás (vagyonbiztosítás) 55 
            Munkaruha 30 
  

Felhalmozási kiadás 73 
           Szakmai fejlesztés 73 
  
Szakfeladat összesen 5.170 

 
Létszám: 1 fõ 
 

Óvodai intézményi étkeztetés 
 
 

Kiadásnem E Ft 
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Személyi juttatások 3.368 
  
          Illetmény,pótlék,13.havi 2.825 
          Teljesítményösztönzõ pótlék 48 
          Túlóra 60 
          Étkezési hozzájárulás 216 
            Jubileumi jutalom 219 

Munkaadókat terhelõ járulékok 
(TB,eü.hozzájárulás,munkaadói járulék) 

1.134 

     

Dologi kiadások 1.387 
  
           Élelmiszer beszerzés /óvoda/    30 fõ x 167 Ft x 220 nap 1.102 
           Munkaruha, védõruha                                                                  120 
           ÁFA 165 
  

Szakfeladat összesen 5.889 
 

Létszám: 3 fõ 
 
Óvoda kiadás összesen:        26.903 
Óvoda normatív bevétel:        11.473 
 

Munkahelyi vendéglátás 
 

Kiadásnem E Ft 
  
Dologi kiadások 1.918 
  
           Alkalmazottak   11 fõ x 334.-Ft x 200 nap 735 
           Élelmiszer beszerzés /vendég, pedagógus/     933 
           ÁFA 250 
  

Szakfeladat összesen                                                  1.918 
 

Szociális étkeztetés 
 
 

Kiadásnem           E Ft 
  

Személyi juttatások 1.120 
  
          Illetmény,pótlék,13.havi 1.102 

 
          Teljesítményösztönzõ pótlék 18 
  
Járulék 400 
  

Dologi kiadások 891 
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           Élelmiszer beszerzés /szoc. étk./    18 fõ x 205.-Ft x 210 nap 775 
           ÁFA 116 
  

Szakfeladat összesen 2.411 
Létszám: 1 fõ 
 

Védõnõi szolgálat 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Személyi juttatások                   2.671 
  
          Illetmény, 13. Havi                                                        2.398 
          Étkezési hozzájárulás 114 
             Jubileumi jutalom 159 

Munkaadókat terhelõ járulékok 
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

902 

     

Dologi kiadások 860 
             

           Közlekedési költség 80 

           Gyógyszer, vegyszer 25 
           Irodaszer, nyomtatvány 10 
           Munkaruha, védõruha 60 
           Egyéb készletbeszerzés 50 
           Nem adatátviteli célú távközlési díjak 65 
           Szállítási szolgáltatás 10 
          Gázenergia 300 
          Villamosenergia 100 
          Víz-és csatornadíjak 20 
          Egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások 15 
          ÁFA 100 
          Vagyonbiztosítás 25 
  

Pénzeszköz átadása 128 
          Iskola egészségügyi finanszírozás (háziorvos, védõnõ) 128 
  

Szakfeladat összesen 4.561 
 
  Létszám: 2 fõ 
 
 

Mûvelõdési házak tevékenysége 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Személyi juttatások 292 
  

          Megbízási díj 192 
          Fellépõk díja 100 
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Munkaadókat terhelõ járulékok                                                 
(TB, eü. hozzájárulás, munkaadói járulék) 

56 

     

Dologi kiadások 1.250 
  
            Készletbeszerzés (kazetta) 100 
            Belföldi kiküldetés (népdalkör) (Falukoll. +200) 300 
            Rendezvényekre élelmiszer beszerzés 400 
            Reklám, propaganda tevékenység 200 
            Technikai eszközök, berendezések beszerzése 100 
           ÁFA 150 
  

Szakfeladat összesen 1.598 
 
 
 

Rendszeres pénzbeli ellátások 
     

Kiadásnem E Ft 
   

Munkaadókat terhelõ járulékok          
(Ápolási díj TB járuléka, Jöv. pótló eü. hozzájárulása)   

192 

  
Támogatások és egyéb juttatások 18.778 
  
        Tartós munkanélk. szoc. segélye  9.492 
        Egyéb szoc. Segély   296 
        Rendszeres gyermekvédelmi támogatás 7.923 
       Ápolási díj (100 %-os)  593 
       Ápolási díj (80 %-os)  474 

Szakfeladat összesen   18.970 
 

Eseti pénzbeli ellátások 
 
                                                                                                 
 Kiadásnem E Ft 

  
Támogatások és egyéb juttatások 3.730 

  
        Köztemetés      2 fõ 100 
        Temetési segély     10 fõ 140 
        Átmeneti segély 380 
               - átmeneti segély            200  
               - karácsonyi ünnepség    100  
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               - öregek napjára      80  
        Beiskolázási támogatás     395 
        Ingyenes tankönyv 895 
              - állami                    2.400 x 130 fõ                      312                             
                                              3.600 x 37 fõ                        133  
                                              7.200 x 50 fõ                        360  
              - önkormányzati kiegészítés                                  90  
        Tankönyvtámogatás 60 fõ x 2.000 120 
        Közgyógyellátás        5 fõ x 18.525.-Ft 93 
        Bursa ösztöndíj támogatás  6 fõ x 2500.-Ft x 10 hó 150 

        Lakásfenntartási támogatás (normatív ) 1.313 

                                                    helyi kiegészítõ 144 

  

Szakfeladat összesen 3.730 
 

Köztisztasági tevékenység 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Dologi kiadások 3.033 
  
           Szállítási szolgáltatás    2.637 
           ÁFA 396 
  

Szakfeladat összesen 3.033 
 

Közvilágítási feladatok 
 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Dologi kiadások 1.562 
  
           Villamos energia /közvilágítás/ 1.250 
            ÁFA 312 
  

Szakfeladat összesen 1.562 
 

Közutak fenntartása 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Dologi kiadások 250 
  
      Karbantartás 200 
      ÁFA 50 
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Szakfeladat összesen  
 
 
 

Diáksporttal kapcsolatos feladatok 
 

Kiadásnem E Ft 
  

Dologi kiadások 142 
  
      Készletbeszerzés 142 
      ÁFA 36 

  
Szakfeladat összesen 178 

 



 

 
A 7/2005.(IV.14.) rendelettel módosított 
  3/2005.(II.17.)rendelet 3. sz. melléklete 

 
Szuhakálló községi Önkormányzat 2005. évi költségvetése mûködési célú 

bevételeinek és kiadásainak mérlege. 
( Tájékoztató jelleggel ) 

 
 

 
 

 
Bevételek 
( E Ft ) 

 

 
Kiadások 
( E Ft ) 

 

Állami normatív 
bevétel 21.227 Személyi juttatás 80.973 

Központosított, kö-
tött felhasználású 71.376 Járulékok 26.095 

Saját bevétel 10.933 Dologi kiadások 36.249 

Átvett pénzeszköz 2.450 Pénzeszköz átadás 1.597 

SZJA alapú bevétel 26.745 Támogatások 22.508 

Forráskiegészítõ 
hitel 35.788 Államháztartási 

tartalék 1.097 

Összesen 168.519 Összesen: 168.519 

 

 



 

 
A 7/2005.(IV.14.) rendelettel módosított 
3/2005.(II.17.) rendelet 4.sz. melléklete 

 
 

Szuhakálló községi Önkormányzat 2005. évi költségvetése 
felhalmozási célú bevételeinek és kiadásainak mérlege. 

( Elõzetes tájékoztató jelleggel ) 
 

Bevételek 
( E Ft ) 

Kiadások 
( E Ft ) 

Lakásértékesítés 
 300 Általános Iskola bõvítése 

IKT 76.051 

Társ.-i; gazd.-i 
elmaradt tele-pülések 

támoga-tásának 100 %-a 
4.072 Tornaterem bõvítés 

önrész 3.000 

Települési ingatlangazd. 
kapcs. bevétel 

 100 %-a 
2.054 

Hitel törlesztés 
Suzuki 
Célhitel 

Beruházási hitel kamata 

1.269 

Magánszemélyek 
kommunális adója 2.240 Szakmai beszerzés óvoda 73 

 
Szakmai fejlesztés oktatási 

intézmények 504 Szakmai beszerzés iskola 431 

Pénzmaradvány 
felhalmozási része 

(céltartalék ) 
49.066-   

2005. évi isk. bõv. 12.276   

Célhitel 10.000   

Ingatlanértékesítés 312   

Összesen: 80.824 Összesen: 80.824 



 

 
 

 


