JEGYZOKONYV

Késziilt: Szuhakallo Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2005. 4prilis 7-én
14.00 o6rai kezdettel megtartott nyilt ilésérol.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterem
Szuhakallo, Kossuth L. at 7.

Jelen vannak: 7 képvisel6-testiileti tag:

Tinyé Otto polgarmester
Dobos Istvan alpolgarmester
Danyi Jozsef képviseld
Csiszarik  Janos képviseld
Csorba Tibor képviseld
Mertusné Varga Katalin képviseld
Vancza Gyorgyné képviseld
Tavol maradt:
Suga Laszlo képviseld

Tanacskozasi joggal jelenlévo meghivottak:

- az iilés egész tartamara:

Dr. Herczeg Tibor jegyzé
Csiszarik Janosné iskolaigazgato
Gergely Judit 6vodavezetd

- jegyzokonyvvezeto:
Fazekas Jozsefné féeloado
Tinyo Otto polgarmester koszonti a  képviselo-testilet tagjait, a tanacskozasi
joggal megjelent intézményvezetoket.

Megallapitja, hogy az iilés hatdrozatképes, mivel a megvalasztott 8 képviseldbol az iilésen
jelen van 7 16, igy az iilést megnyitja.

Javaslatot tett a meghivoban feltiintetett napirendi pontok megtargyalasara:



A képvisel6-testiilet az alabbi napirendeket targyalta meg:

NAPIRENDEK:

1. Az dnkormanyzat 2004. évi koltségvetési Tinyo6 Ottéd

beszamoloja, zarszamadasi rendelete

. Egyiittmiikodési megallapodas a Polgarmesteri
Hivatal és a részben 6nall6 gazdalkodasi jogkorrel
rendelkez6 intézmények kozott

. Az 6nkormanyzat vagyonarol és a
vagyongazdalkodas szabalyair6l szol6 rendeletének
modositasa

. A 2004. évi belso ellendrzés tapasztalatai az
onkormanyzat altal fenntartott intézmények
mitkddésének torvényessége terén.

. A Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos
Ovoda vezetdi beosztasanak betdltésére palyazat

polgarmester
Dr.Herczeg Tibor

jegyzé

Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

Dr. Herczeg Tibor
jegyzo

Dr. Herczeg Tibor
jegyz

Tiny6 Ottod
polgarmester

kiirasa.

6. Inditvanyok, javaslatok

Polgarmesteri jelentés targyvalasa

A polgarmesteri jelentéssel kapcsolatban az alabbi kérdések, hozzaszolasok, vélemények
hangzottak el:

Tinyé Ott6 polgarmester tajékoztatta a képviseléket, hogy az eltelt idoszakban
tobb alkalommal vett részt, a kozség szennyvizcsatorna haldzata kiépitésének
lehetoségével foglalkozd megbeszéléseken. A jelenleg tarsult négy telepiilés Sajokaza,
Vadna, Sgjoivanka és Szuhakalld esetében cél- vagy cimzett tamogatas, EU-s forras
bevonasa, illetve az OKOTAM konstrukcio lehetdsége adott.



A képvisel6-testiilet egyhangu (7 ,,igen”) szavazattal a polgarmesteri jelentést elfogadta és
az alabbi hatarozatot hozta:

16/2005. (IV.7.)szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Polgarmesteri jelentés
Szuhakalld6 Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a
lgjart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol, az tlések kozott tortént

fontosabb eseményekrol készitett jelentést, a tajékoztatast tudomasul vette
¢s azt elfogadta.

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA

I. NAPIREND

Targy: Az onkormanyzat 2004. évi koltségvetési beszamoldja.

Eléado: Dr. Herczeg Tibor, Tiny6 Ottod
jegyzé polgarmester

A képviselo-testiilet a jegyzokonyv mellékletét képezo eldterjesztés szerint targyalta meg a
napirendet.
A képviselo-testiilet egyhangu (7 igen) szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Szuhakallé Kozségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének
6/2005.(1V.14) rendelete a 2004. évi zarszamadasrol

Az Onkormanyzat Képviselé-testillete az Allamhéaztartasrol szo16 1992.évi XXX VIILtv.
82.§.felhatalmazasa alapjan, tekintettel a médositott 217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet
szabalyaira, figyelemmel a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl szold 2003.évi
CXVI. torvény rendelkezéseire az alabbi rendeletet alkotja, az 6nkormanyzat 2004.évi
Zarszamadasarol.

I.fejezet

A rendelet hatalya
1.8.

A rendelet hatilya az Onkormanyzat Képviselé-testiiletére az Onkormanyzat intézményeire, a
polgarmesterre terjed ki.



II.fejezet
2.8.

A koltségvetés bevételei és kiadasai

Az Onkormanyzat képviseld-testiilete az dSnkorméanyzat 2004.évi koltségvetését

217.471.- E Ft bevétellel
ebbol:
- intézményi miikodési bevételek 8.265 E Ft
- Onkorm. sajatos muk. bevétel 6.246 E Ft
- felhalmozasi és tokejellegii bevételek 5.672EFt
- tamogatasok, kiegészités 134375 EFt
- miikddésre atvett pénzeszkozok 13.847 E Ft
- felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok 49.066 E Ft

hagyjajova

Az Onkormanyzat képvisels-testiilete az 2004.évi kdltségvetését

167.945.- E Ft kiaddssal
ebbol:

- személyi juttatas 75.765 E Ft
- munkaadokat terheld jarulékok 25.044 E Ft
- dologi kiadasok 32.168 E Ft
- pénzeszkozatadas 3.698 E Ft
ebbdl miikddési céla 3.632 EFt
felhamozasi céla 66 E Ft
- timogatas és egy¢b juttatas 20.797 EFt
- felhalmozasi kiadasok 8.609 E Ft
- felhalmozasi célu hitel 1.864 EFt

hagyjajova.

A koltségvetés pénzmaradvanya 49.018 E Ft, melybdl; 2005. évre athuzodo felhalmozasi célu
kotelezettségvallalassal terhelt 49.018 E Ft.

38.
11/ A 2.§-ban megallapitott bevétel teljesiilésének forrasonkénti megoszlasat az 1. sz.

melléklet tartalmazza.

/2] A Kiadasi eléiranyzatok teljesiilése cimenkénti és célonkénti megoszlasat a Rendelet 2. sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a felajitasi eldiranyzatok teljesiilését célonként és
afelhalmozasi kiadasok teljesiilését feladatonként.

13/ Az 6nkormanyzat miikodési céla bevételi és kiadasi eldiranyzatai teljesiilését - mérlegszeriien —
aRendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.



/4] Az oOnkormanyzat felhalmozasi célu bevételi és kiadasi elGiranyzatai teljesiilését -
mérlegszeriien — a Rendelet 4.sz .melléklete tartalmazza.

/5/ A Rendelet 5.sz. melléklete az 6nkormanyzatra Gsszevontan tartalmazza — az Aht.116.§. 4.
pontjaszerint - az dnkormanyzat 2004. évi hitelallomanyat.

/6/A Rendelet 6. sz. melléklete tartalmazza — az Aht.116.§./. pontja szerint - az énkormanyzat
2004. évi mérlegét.

71 A 7.sz. melléklet tartalmazza a tobbéves kihatdssal jaroé dontésekrdl( Aht.116.8.9.); a 8.sz.
melléklet a kozvetett tamogatasokrol szold kimutatast.

/8/ A Rendelet 9.sz. melléklete tartalmazza az éves bevételi és kiadasi eldiranyzat teljesiilésrol
sz016 elbiranyzat-felhasznalasi litemtervet.

/9/ A Polgarmesteri Hivatal 2004. évi koltségvetésének teljesiilését a Rendelet 10. szamu
melléklete tartalmazza.

/10/ A Rendelet 11.sz. melléklete tartalmazza az onkormanyzat altal felvett hitelek allomanyarol, a
12.sz. melléklete pedig az 6nkormanyzat altal nyujtott hitelek allomanyarol sz616 kimutatast.

/11/ A Rendelet 13.sz. melléklete tartalmazza a pénzeszkozok valtozasarol szolo kimutatast, a 14.
sz. melléklet a pénzmaradvany kimutatast, a 15 sz. melléklet a koltségvetési jelentést.

Il.fejezet

Zaro rendelkezések

4.8.
/1/ Ezen rendelet a kihirdetésével 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2004. év koltségvetésére
kell alkalmazni.
12/ Jelen rendelet hatalybalépésével egyidében a képviseld-testiilet hatalyon kiviil helyezi az

onkormanyzat 2003. évi zarszamadasarol sz616 3/2004.(IV.15.) rendeletét.
k.m.f

Tinyo Otto sk. Dr. Herczeg Tibor sk.
polgdarmester jegyzo

Kihirdetve: Szuhakallo, 2005.4prilis 14.

Dr. Herczeg Tibor sk.
Jjegyzo



2.NAPIREND

Targy: Egyiittmikodési megallapodas a Polgarmesteri Hivatal €s a részben 6nallo
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezo intézmények kozott

Eléado: Dr. Herczeg Tibor,
jegyz6

A képviselo-testiilet az eldterjesztés szerint targyalta meg a napirendet és egyhanga (7
igen) szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

17/2005.(1V.7.)szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: Egyiittmiikodési megallapodas a Polgarmesteri Hivatal és a részben
onallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd koltségvetési szervek kozott.

Szuhakalld kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Polgarmesteri Hivatal és
a részben o6nallo gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezo koltségvetési szervek kozott
(Altalanos Iskola és a Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda )
létrejovo, a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és a felelésségvallalas
rendjérél szold egytittmitkodési megallapodast, a jegyz6konyv melléklete szerint
jovahagyja.

Felelds: polgarmester, jegyz6, intézményvezetok
Hatarido: értelemszertien

3.NAPIREND

Targy: Az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl szo6lo
rendeletének modositasa

Elbadé: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

A képviselo-testiilet az eldterjesztés szerint targyalta meg a napirendet és egyhangt (7
igen) szavazassal az alabbi rendeletet alkotta:

Szuhakall6 kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2005.(1V.14.) rendelete
az onkormanyzat vagyonardl, és a vagyongazdalkodas szabalyairdl sz616
9/2001. (IV. 10.) rendelet médositasarol

A képviselo-testiilet a helyi onkormanyzatokrdl sz610, tobbszor modositott 1990. évi LXV. térvény
(tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel az Otv.



79-80. §-aiban, tovabba az allamhaztartasr6l sz616, modositott 1992. évi XXXVIIL. torvény
(tovibbiakban: Aht) 108-109. §-aiban foglaltakra, valamint az 1991.6vi XXXIILtv.
rendelkezéseire — az onkormanyzat vagyonardl, és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szo6lod
9/2001.(1V.10.) szamu rendeletét (tovabbiakban: Rendelet) az alabbiak szerint modositja:

1.8
A Rendelet 2/4.§-sal egésziil ki:

Az dnkormanyzati vagyon minésitése, a forgalomképesség szerinti besorolas
megvaltoztatasanak modja

2/A.§

Az Onkormanyzat Képvisel-testiilete dont
a) azon vagyontargy torzsvagyonna nyilvanitasarol, amelyet torvény nem sorolt be
forgalomképtelen, vagy korlatozottan forgalomképes kategoriaba,
b.) vagyontargyak forgalomképessé nyilvanitasarol,
C.) torzsvagyon korébe tartozd (forgalomképtelen vagy korlatozottan forgalomképes)
vagyontargy egyéb vagyoni korbe atsorolasarol
12/ Amennyiben az Onkormanyzat tulajdonaba e rendelet alapjan egyértelmiien be nem sorolhato
vagyontargy keriil, azt a tulajdonba vétellel egyidejiileg a Képviselé-testiiletnek mindsitenie kell.

2.8
A Rendelet 3/4.§-sal egésziil ki:

Az elfekvé készletek értékesitésére, a vagyontargyak
selejtezésére vonatkozé szabalyok

3/A.§

11/ Az elfekvo készletek értékesitését, ill. selejtezését 100 E Ft egyedi brutto értékhatarig a vagyont
hasznal6 intézmény vezetdje engedélyezheti.

12/ Az elfekvé készletek értékesitésének, ill. selejtezésének engedélyezése 100E Ft és 500 E Ft
egyedi brutto értékhatar kozott a polgarmester hataskorébe tartozik.

13/ Az elfekvé készletek értékesitésérol, ill. selejtezésér6l 500 E Ft egyedi brutto értékhatar felett a
Képviseld-testiilet dont.

14/ Az efekvé készletek értékesitésébdl, ill. selejtezésébdl szarmazd bevétel az adott
onkormanyzati intézményt illeti meg, de a bevétel kizarolag vagyonszerzésre, vagy karbantartasi,
felujitasi munkak finanszirozasara hasznalhato fel.

3.8
A Rendelet 3.5-a az alabbi rendelkezésekkel egésziil ki:

/3 Az oOnkorméanyzat tulajdonaban 1évé vagyont, "Az Onkormanyzatok tulgjdonaban 1évé
ingatlanvagyon nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendjérél" szo616 48/2001.(111.27.) sz. Korm.
rendelettel modositott  147/1992.(X1.06.) sz. Korm. rendelet” elbirasainak megfeleld
ingatlanvagyon kataszter tartalmazza.

/4] A vagyont hasznalé intézmények kotelesek az altaluk kezelt vagyont nyilvantartani ill.
mindsiteni az eszkdzok és forrasok értékelésének szabalyzata alapjan, valamint a leltarozasi



szabalyzatban foglaltak szerint leltarozni, a vagyont érintd valtozasokat a vagyonnyilvantarto
részére bejelenteni és megkiildeni.
/5/ Az 6nkormanyzat az
- ingatlan vagyonat a szamviteli nyilvantartas szerint bruttd értéken, esetenként értékbecslés
alapjan becsiilt értéken,
- ami aforgalomképes ingatlanoknal a forgalmi értéket,
- aforgalomképtelen ingatlanoknal a koltségalapu becsiilt értéket jelent
- ing6 vagyonat nyilvantartasi értéken tartja nyilvan.
16/ A vagyonleltar az 6nkormanyzat vagyonanak a koltségvetési év zaronapjan (december 31-én)
meglévo aktualis allapotat mutatja.
/71 A vagyonleltar az Onkorményzat vagyonat tdrzsvagyon (ezen beliil forgalomképtelen és
korlatozottan forgalomképes vagyon), valamint egyéb vagyon bontasban tartalmazza. Az egyes
vagyoncsoportokon beliil
a) az ingatlanokat a szamviteli nyilvantartasokkal egyezé bruttd és nettd értéken (ahol
vagyonértékelést hajtottak végre a forgalmi értéket /piaci értéket/ is, feltiintetve a
vagyonértékelés iddpontjat is.)
b.) avagyoni értékii jogokat, részesedéseket és értékpapirokat tételesen,
C.) az ingd vagyontargyakat a szamviteli mérleg szerinti bontasban, vagyonkezel6nként
Osszesitett mérleg szerinti értékben tartalmazza.
/8/ A vagyontargyak értékvesztésének illetve terven feliili értékcsokkenésének éves elszamolasara
az Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzataban foglaltak iranyadok.

4. §

/1/ E rendelet kihirdetésével 1ép hatalyba, de rendelkezéseit az dnkormanyzat vagyoni ligyeire
2005 év soran értelemszertien alkalmazni kell.
12/ Jelen rendelet kihirdetésével egyidoben hatalyat veszti a Rendelet 5.§(4); 11.§ (3) és 11.§ (4)
pontja.

k.m.f.

Tinyo Otto sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
polgdarmester jegyzo

Kihirdetve: Szuhakallo, 2005. aprilis 14.

Dr.Herczeg Tibor sk.
Jjegyzo



4. NAPIREND

Targy: A 2004. évi belso ellendrzés tapasztalatai az onkormanyzat altal fenntartott
intézmények mitkkodésének torvényessége terén.

Eléado: Dr. Herczeg Tibor
jegyz

A képviselo-testiilet az elbterjesztés szerint targyalta meg a napirendet és egyhanga (7
igen) szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

18/2005.(1V.7.)szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Targy: A 2004. évi belsd ellendrzés tapasztalatai az dnkorméanyzat altal
fenntartott intézmények mitkodésének torvényessége terén.

Szuhakalld kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a jegyzékdnyv
mellékeltét képezd eldterjesztés és belsd ellendrzési jelentés alapjan a
napirendet megtargyalta, az ellen6rzés megallapitasait tudomasul vette.
felelos: intézményvezetok, jegyzo

hatarido: értelemszerlen.

4. NAPIREND

Targy: A Z6ld Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda vezetdi
beosztasanak betoltésére palyazat kiirasa.
Eléadé: Tinyo Otto

polgarmester

A képviselo-testiilet az elGterjesztés szerint targyalta meg a napirendet és egyhangu (7 igen
) szavazassal az alabbi hatarozatot hozta:

19/2005.(I1V.7.)szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Téargy: Palyazat kiirasa a szuhakalloi Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetdi
megbizasanak betoltésére.

Szuhakallo Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete nyilvanos palyazatot hirdet
a szuhakalloi Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvetetéi megbizasanak betdltésére.
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A magasabb vezetdi beosztas betdltésének feltételei:
o felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség;
e pedagogus szakvizsga;
e legalabb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
e Dbiintetlen eléélet.

A paélyazathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkoz6, a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket tartalmazo vezetési programot.

M egbizas idétartama: 5 év.

Bérezés a Kjt. szerint.

Magasabb vezetdi potlék mértéke az illetményalap 200 %-a.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Oktatdsi K6zlonyben valdo megjelenéstdl
szamitott 30. nap.

A palyazat elbirdlasa elbirdlasa a véleményezési hataridd lejartatol szamitott 60.
napig.

felel6s: jegyzo
Hataridd: 15 napon beliil
Inditvanyok, javaslatok

1./ Beruhazasi célhitel felvétele

Tinyd Ottd polgarmester az éves koltségvetés targyalasakor jovahagyott, az Altaldnos
Iskola bovités onrészének részbeni fedezéséhez sziikséges, 10 M Ft nagysagii beruhazasi
célhitel felvételét kezdeményezte. A képviselo-testiilettel részletesen ismertette az OTP
Bank Rt. altal nyajtando hitel konstrukciojat.

A képviselo-testiilet, egyhangt (7 igen) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

20/2005.(IV.7.)szamu Képviselo-testiileti hatarozat
Targy: Hitel-kérelem az OTP Bank Rt-t6l.

Szuhakalld kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete az OTP Bank Rt-t61 az
Altalanos Iskola HU-2002/000-315.01.05. és HU-2003-004-347-000-05-04 szama
LINFORMACIOS TECHNOLOGIA AZ ALTALANOS ISKOLAKBAN” cimii
Phare program tamogatasaval megvalosuld bdévités, felujitds beruhazas sajat
forrasanak részbeni biztositasanak céljara 10.000.000.-Ft éven tali lejarata hitel
igénylésével egyetért.

A képviselo-testiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a hitel futamidejének
idotartama alatt a hitel torlesztését ¢s jarulékainak megfizetését — a
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felhalmozasi és toke jellegi kiadasokat megel6zéen — a koltségvetésében
betervezi és jovahagyja.

A futamidé vonatkozasaban a testiilet Gigy nyilatkozik, hogy a kért hitelt
2005.janius 1.napjatdl kivanja igénybe venni és 2013. junius 30. napjaig
visszafizeti.

A Kért hitel fedezetéiil a képviseld-testiilet az alabbi jogi biztositékokat ajanlja
fel:

1. Az Onkormanyzat 9/2001. (IV.10.) sz. vagyonrendelete alapjan a
torzsvagyonhoz nem tartozd, forgalomképes ingatlanokra jelzalogjog
bejegyzés. A felajanlott ingatlanok per- teher- és igénymentese, mas
jogiigylethez lekotve nincsenek és nem képezik apport targyat sem. Az
ingatlanok a hatosagi — és az alapvetd lakossagi szolgaltatasok ellatasaban nem
vesznek részt. A testiilet hozzajarul az ingatlanoknak az OTP Bank Rt. Javara

szo0lo, a hitel ¢és jarulékai mértékéig terjedd jelzaloggal torténd
megterheléséhez, elsd jelzalogjogi ranghelyen.
Az ingatlanok adatai a kovetkezok:
Ineatlan Tulajdo Forgalmi
me Eevezése Ingatlan cime | HRSZ ni érték
g hanyad FT
Bepitetlen | o nakalle | 3852 11 980.000
teriilet
Szuhakalld
Bolt Bajcsy-Zs.u.18. | 385/3 11 4.759.000
Beépitetlen Szuhakallo
teriilet Majus 1.0t 57 11 640.000
Szuhakalld
Tarol6 épiilet Bajcsy- 386 11 7.500.000
Zsilinszky u.16.
szant6 Szuhakallo 051/10 11 960.000

2. A helyi add bevétel jogcimen keletkezd bevételét az OTP Bank Rt-re
engedményezi. A testiilet vallalja, hogy a hitel futamideje alatt eleget tesz
azoknak a kotelezettségeknek, amelyek az engedményezett bevétel
beszedésére feljogositjak. A testiilet hozzajarul ahhoz, hogy amennyiben az
Onkormanyzat a hitellel kapcsolatos fizetési kotelezettségeinek hataridében
nem tesz eleget, az engedményezett bevételt — sziikség szerint az
onkormanyzat koltségvetési elszamolasi szamlajan torténd atvezetés
végrehajtasaval — az OTP Bank Rt. zarolja, s sajat hataskorben a



12

kotelezettségek teljesitése érdekében, a kotelezettségnek megfeleld Osszeget
leemelje.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hitelkérelem alairasara.

Felelds: polgarmester
Hatarid6: 2005. aprilis 30-ig

2./ 2005. évi ONHIK -s palyazat

Dr. Herczeg Tibor jegyzé tijékoztatta a képviseld-testiiletet, hogy a 2005. évi ONHIKI-s
palyazat benyujtasdhoz, kerekitésbdl adddd szamszaki eltérés miatt sziikséges a
koltségvetési rendelet modositasa.

A képviselo-testiilet egyhangu ( 8 igen ) szavazassal az alabbi rendeletet alkotta:

Szuhakallé kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
7/2005.(1V.14.) rendelete
az Onkormanyzat 2005.évi koltségvetésérol szolo
3/2005.(I11.17.) rendelete modositasarol

Szuhakallo kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az allamhéaztartasrol sz616 1992 .évi
XXXVII.tv.65.§-aban  biztositott felhatalmazas alapjan, figyelembevéve az Aht.
modositott 118.§-dnak rendelkezéseit, valamint a Magyar Koztarsasag 2005. évi
koltségvetésérél szoldo 2004.évi CXXXV.tv, és a tobbszorosen modositott
217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet eldirasait, az Onkormanyzat 2005.évi koltségvetésérdl
sz6l6 3/2005.(11.17.) rendeletét ( tovabbiakban: Rendelet) az alabbiak szerint modositja

1.§
(1) A Rendelet 2.§.(2)-(6) bekezdései helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

2.5,

121 A 2. §. szerinti bevételi f60sszeg bevételi forrasonkénti eldiranyzat megoszlasat a
Rendelet 1-es szamu melléklet tartalmazza.
13/ Az 2. §-ban megallapitott kiadasi eldiranyzatbol

- személyi kiadasok 80.973-E Ft
— munkaadot terhel6 jarulékok: 26.095 - E Ft
mukodési, fenntartasi kiadasok: 36.249- E Ft
tamogatasok, pénzbeli juttatasok: 22.508 - E Ft



13

— pénzeszkoz atadas: 1.597.-EFRt
- felhalmozasi jellegl kiadas: 80.824 - EF
— éallamhaztartasi tartalék: 1.097.-EFt

/4] A kiadasi eldiranyzatok cimenkénti és célonkénti megoszlasat a Rendelet 2. Sz.
melléklete tartalmazza. A melléklet tartalmazza a feltjitasi eléiranyzatokat célonként és a
felhalmozasi kiadasokat feladatonként.

/5/ Az onkorméanyzat mikodési céli bevételi és kiadasi eldiranyzatait - tajékoztatd
jelleggel, mérlegszeriien — a Rendelet 3. sz . melléklete tartalmazza.

16/ Az onkormanyzat felhalmozasi célu bevételi és kiadasi elbiranyzatait - tajékoztatd
jelleggel, mérlegszertien — a Rendelet 4. sz .melléklete tartalmazza.

2.§

/1] E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2005.januar 01-t61 kell
alkalmazni.
k.m.f.

Tinyé Ott6 sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
polgarmester jegyzo

Kihirdetve:Szuhakall,2005. aprilis 14.
Dr.Herczeg Tibor sk.
Jegyzo

Az ONHIKI-s palyazat benyujtasarol a képviseld-testiilet egyhangu (8 igen) szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

21/2005. (IV.7.) szamu Képviselo-testiilleti hataroza t:

Targy: Az Onhibdjukon kiviil hatranyos pénziigyi helyzetben 1év6 helyi
onkormanyzatok timogatasara vonatkoz6 igény benyujtasarol.

l.  Szuhakallé kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyar Kdztarsasag 2005.
évi koltségvetésérdl szoldo 2004. évi CXXXV. torvény 16. § (1) bekezdése és 6.
szamu mellékletének 1. pontja alapjan tdmogatasi igényt nytjt be az dnhibajukon
kiviil hatranyos pénziigyi helyzetben 1év6 helyi 6nkormanyzatok tamogatasara.

Il szuhakallo kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete az onhibdjukon kiviil
hatranyos pénziigyi helyzetben [évé helyi Onkormanyzatok tamogatasanak
igényléséhez a fenti torvény alapjan a kdvetkezo nyilatkozatot teszi:
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1) a) Az 6nkormanyzat lakossagszama 2004. januar 1-jén 500 6 feletti.
2) a) Az onkormanyzat a polgarmesteri hivatalon tul intézményeket tart
fenn.
3) a) Az 6nkormanyzat 2004. januar 1-jei lakossagszama 3000 f6 vagy ez
alatti és
ab) nevelési, oktatasi alapfoku intézményeket tart fenn és ezek
aba) intézményenkénti kihasznaltsaga a 2004/2005-6s, valamint a
2005/2006-0s tanévre vonatkozdan az 50 %-ot eléri.

4) a) Az oOnkormanyzat 3 honapra vagy ennél hosszabb idére lekotott
tartos bankbetéttel - intézményeit is beleértve - nem rendelkezik.
5) Az Onkormanyzat maganszemélyek kommunalis ado6ja; vallalkozok

kommunalis adoja és ipariizési ado, helyi add bevezetésér6l dontott, és
koltségvetésében ilyen bevételt tervez.

6) b) Az dnkormanyzat 2004. évi zarszamadasira vonatkozoan az Otv. 92/A.
§-aalapjan konyvvizsgalatra nem kotelezett.

Az ONHIKI-s palyazat benyujtisarél a polgarmester és a jegyzé gondoskodjon.
Hataridé: 2005.4prilis 20.

Felelés: polgarmester, jegyz6

Mivel mas inditvany, javaslat nem volt, polgarmester megkdszonte az iilésen résztvevok
megjelenését és az tilést bezarta.

K.m.f.

Tinyo Otto Dr. Herczeg Tibor
polgarmester jegyzo



Borsod-Abauj-Zemplén megye SZUHAKALLO Kkozség

Szuhakallo Kozségi Onkormanyzat

Képviselo-testiilete

2005. aprilis 7-én megtartott

nyilt iillésének:

al/ jegyzokonyve,
b./ targysorozata,
c./ rendelete: 5; 6, 7

d./ hatarozata:. 16; 17; 18; 19, 20; 21

TARGYSOROZAT:

1. Az 6nkormanyzat 2004. évi koltségvetési
beszamolodja, zarszamadasi rendelete

2. Egyiittmiikodési megallapodas a Polgarmesteri
Hivatal és a részben 6nallo gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezé intézmények kozott

3. Az 6nkorményzat vagyonaroél és a
vagyongazdalkodas szabalyairol sz616 rendeletének
modositasa

4. A 2004. évi belso ellendrzés tapasztalatai az
onkormanyzat altal fenntartott intézmények
mitkodésének torvényessége terén.

5. A Z6ld Titkok Kastélydvodaja Napkozi Otthonos
Ovoda vezetdi beosztasdnak betoltésére palyazat
Kiirasa.

6. Inditvanyok, javaslatok

Szuhakalld, 2005. aprilis 13.

Tinyo6 Ottod
polgarmester
Dr.Herczeg Tibor

jegyzé

Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

Dr. Herczeg Tibor
jegyz

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

Tiny6 Ottod
polgarmester

Dr. Herczeg Tibor

jegyzo



Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2005.aprilis 7-i iilésére

1. Az onkormanyzat 2004.¢vi koltségvetési beszamoldja:

Szuhakallo kozségi Onkormanyzat 2004 évi kdltségvetését az elmilt évekhez hasonloan
abevételi forrasok elégtelensége, alikviditasi problémak folyamatossaga jellemezte.

Bevételek:

Onkormanyzati koltségvetés bevételeinek jelentds része az allami normativ, kiegészitd
normativ tamogatasokbol, atengedett kézponti adokbol, valamint az onkormanyzat sajat
bevételeibdl tevodott dssze.

A Kkoltségvetés készitésénél tervezett valamennyi dllami és dtengedett bevételiink , a
TB-finanszirozas Keretei kozott atvett bevételiink realizalodott.

Helyi ado bevételeink a tervezetthez képest nagyobb szinten valosultak meg, mely a
gépjarmiiado 100%-ban onkormanyzati adobevétellé valasanak koszonhetd, illetve az
adoalanyok kore boviilt.

Onkormanyzatunk probal élni a koltségvetési torvényben kozzétett, s késébb
konkretizalt, valamint a teriiletfejlesztés altal nyujtott pdlydzati lehetoségekkel. Cél- és
Cimzett timogatasi igénye dnkormanyzatunknak nem volt.

A teriiletfejlesztési palyazatokhoz megkivant Onrész biztositdsa elsdsorban a sajat
bevételek terhére, a kiegyenstulyozott gazdalkodasnak koszonhets. 2004-ben a
Teriiletfejlesztési Tanacs kedvezd dontésének koszonhetéen a CEDE alap terhére 1.5
milli6  forint tamogatast kaptunk az Ovoda konyhajaban eszkozbeszerzésre. A
Kornyezetvédelmi Program elkészitésére 1.200 E Ft-ot biztositott a Kornyezetvédelmi
Minisztérium. Az Altaldnos Iskola nyildszdréinak cseréjére nyert CEDE 2.000.- E Ft
tamogatas felhasznalasara 2004-ben Keriilt sor.

2004-ben realizalédott az dnkormanyzat eddigi legnagyobb volumenii palyazata, mely
az Altaldnos Iskola bévitéséhez, feltijitisahoz kapcsolodik. A 61.342 E Ft palyazati
tamogatasbol 49.066 E Ft december honapban eldlegként az onkormanyzat szamlajara
keriilt. A tamogatas 58.3 %-a EU-s forrasbol szarmazik. A tamogatasbol kifizetés 2004-ben
nem realizalodott.

A felhalmozasi célu feladatokhoz elnyert palyazati forrasok mellé az évben is tarsultak
egyéb nyertes palyazatok, igy pl. a programszerli kozhasznu foglalkoztatdas tamogatdsa.

Egyéb sajat bevétel téritési dijakbol, illetve onkormanyzati tulajdonu ingatlanok
értékesitésébol, bérbeadasabol szarmaczik.
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Kiadasok:

Az Onkormanyzat 2004-ben a megszokott szinvonalon tudott eleget tenni az Otv-ben
eloirt kotelez6 feladatainak, ill. onként vallalt tobbletfeladatainak.

Intézményeink miikodését biztositottuk, s tovabbra is toreksziink jol miikodo
intézményhalozatunk  fenntartasara. Mindezt amellett mondhatjuk el, hogy
onkormanyzatunk 168 M Ft-0s koltségvetésébdl 25.897 E Ft forrashidnnyal kiizdott, mely
mellett 10.473 E Ft-ot beruhazasra, fejlesztésre forditott.

A koltségvetési kiemelt eldirdanyzatokat egyetlen esetben sem Iéptiik at. Bérpolitikai
intézkedést 2004-ben, afinanszirozas elégtelensége miatt nem hajtottunk végre.

Dologi kiadasaink atervezettnek megfeleléen alakultak.

Az d6nkormanyzat altal fenntartott intézmények, a kozség iizemeltetése, a kozség lakosai,
aszocidlis ellatasban részesiilok nem szenvedtek hatranyt.

A muikdodtetést szilard, ésszerli megszoritdsokon nyugvo, naprakész gazdalkodasi
feltételekkel biztositottuk

2004-ben is, kihasznalva a foglalkoztatas politika altal nytjtott lehetdségeket a lehetd
legtobb regisztralt, elsésorban a rendszeres szocialis segélyben részesiil6 munkanélkiiliek
részére biztositottunk a kézhasznu és kozcélu foglalkoztatas keretein beliil munkahelyet,
igy csokkentve az ilyen iranyu szocialis kiadasok nagysagat. A kozhasznu foglalkoztatas
megvalositasara kiilonbozo tamogatasi formakon keresztiil jelentds 1étszam- és anyagi
tamogatast kapott onkormanyzatunk.

A kozcélu foglalkoztatdsban rejld lehetdségeket is igyekeztink maximalisan
kihasznalni. Az eredeti eldiranyzatot teljes egészében felhasznaltuk.

Az Onkormanyzat feladatellatdsanak hatékonnya tétele ¢érdekében kiilonbozo
tarsulasokat hozott |étre, illetve tarsulasokhoz csatlakozott, igy pl:

- A csaladsegit6 és gyermekjoléti feladatok ellatasara az 1997. év CXXXV. tv.
alapjan az ormosbanyai székhelyli Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak
adott megbizas;

- Kiilonb6z6é 6nkormanyzati és teriiletfejlesztési tarsulasokban valo részt vétel:
Kazincharcika és Térsége Teriiletfejlesztési Tarsulas; TOOSZ, Kazincbarcika és
Térsége Tobbcéli Kistérségi tarsulas, Sajo-Boédva Volgye ¢és Kornyéke
Hulladékkezelési  Onkormanyzati  Tarsulds, Kozponti Orvosi  Ugyelet,
Kozmiivelodési Tarsulas, stb.

A Kazincbarcika és Térsége Tobbcéli Kistérségi Tarsulasnak onkorméanyzatunk
alapitd tagja. A Tarsulas keretein beliil kozoktatasi, egészségiigyi, szocialis és
gyermekjoléti, belso ellendrzési feladatokat lathatnak el kdzosen a tarsult onkormanyzatok
2004 évtol. A 2004-évi elkésett megalakulas miatt, jelentds palyazati forrastol estek el a
telepiilések, melyek kompenzalasara 2005-ben lehetdség nyilik.
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Szuhakallo Onkorméanyzata 2004-ben alapitvinynak, kézalapitvanynak pénzeszkozt,
téritésmentesen juttatott vagyont nem adott at.

Onkormanyzatunk  koltségvetésének  nagysdgara, miikddési  hianyara, de
gazdalkodasanak stabilitasara tekintettel 2004-ben nem volt konyvvizsgdldasra kotelezett.

Az Onkormanyzat gazdalkoddssal kapcsolatos tevékenységének teljes korét — a belsé
ellenorzés az elmilt évek gyakorlatanak megfelelden értékelte. Az ellenérzés a
gazdalkodas, koltségvetési tevékenység minden teriileten a jog- , szabaly- és ésszerliséget,
valamint a feladat-ellatasi kotelezettséggel Osszhangban 1év6 hatékonysagot allapitotta
meg.

Vagyongazdalkodas, értékpapir-miivelet, hitelfelvétel:

A meglévé onkormdnyzati vagyon folyamatos karbantartasar6l, felajitasarol
gondoskodtunk. A beruhazasoknak, felujitasoknak, eszkdz- és gépbeszerzéseknek
kdszonhetben az onkormanyzati vagyon megdrzésérdl gondoskodtunk.

Az onkormanyzat mindent vagyonat sajdt iizemeltetésben tartja fenn. Vagyonaval a
vagyonrendeletében szabalyozott modon gazdalkodik. Téritésmentes vagyondtaddsra az
elmalt évben nem keriilt sor.

Onkormanyzatunk értékpapir miiveletet nem hajtott végre 2004. évben.

Miikodesi és felhalmozasi kiadasaink teljesitése, a forrdashiany nagysaga mellett az
onkormanyzat mitkédési vagy beruhazasi céla hitel felvételéere 2004-ben nem kényszeriilt,
emellett 51.186 E Ft szamlamaradvannyal zarta a koltségvetési évet, melybil szamolt
kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany osszege: 49.332 E Ft. A koltségvetes tervezéskor
Jelentkezd miikédési hianyt a sikeres ONHIKI-s palyazat ( 11.284 E Ft), a BM 1.5 M Ft-
os tamogatdsa, valamint a gazdalkodasi megszoritasok kompenzaltik.

Osszegezve 2004 gazdalkodasat el kell mondanunk, hogy azt a kiszdmithatosag,
tervezhet6ség, a biztonsagos mitkodés és a nagyaranyu fejlesztési kiadasok teljesiilése
jellemezte, tigy hogy likviditasi problémakkal még atmenetileg sem kiizdottiink.

A rendelet-tervezet az eléterjesztés értelemszeriien sorrend szerinti melléklete.

2. Egyiittmiikodési megallapodas a Polgarmesteri Hivatal, valamint a részben
onallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé intézmények kozott.

Az allamhaztartas miitkodési rendjérél szoldo 217/1998.(X11.30.) Korm. rendelet az
onalloan gazdalkodd koltségvetési szervként miikodo Polgarmesteri Hivatal és a részben
onallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd, az dnkormanyzat altal alapitott és fenntartott
intézmények kozottl4. § (5). bek b.pontja alapjan a feliigyeleti szerv (jelen esetben a
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képviselo-testiilet) jovahagyja az 6nalldan ¢€s a részben Onalldban gazdalkodo koltségvetési
szerv kozotti megallapodast, amely a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét rogziti.
A megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy

a) atervezés, a pénzkezelés, az eldiranyzat-felhasznalas, a kincstari koron kiviiliek esetén
a pénzellatas, a kotelezettségvallalds, az utalvanyozas, az analitikus nyilvantartds, az
informacidaramlas, -szolgaltatas, a FEUVE, valamint

b) a mikodtetés, a targyi eszkoz felujitas, a beruhazas, a vagyonkezelés tekintetében
melyek azok a feladatok, amelyeket az onalloan gazdalkodd koltségvetési szerv
osszevontan, illetve melyek azok a feladatok, amelyeket a részben 6nalldan gazdalkodo
koltségvetési szerv elkiilonitetten, 6nalldan lat el.

Az elbterjesztésben szereplé megallapodas a fentick figyelembe vételével késziilt,
megkotéséhez sziikséges a képviselo-testiilet jovahagyo nyilatkozata.

Az egyiittmiikodési megallapodas az eléterjesztés értelemszeriien sorrend szerinti
melléklete.

3. Az onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyaitél szolo
rendeletének modositasa

A Képviselo-testillet a 9/2001.(IV.10.) rendeletével allapitotta meg az Onkormanyzat
vagyonardl, a vagyongazdalkodds szolo szabalyokat. Az Aht. modositdsai miatt a
rendeletben szabalyozni kell a forgalomképesség szerinti besorolas megvaltoztatasa
modjanak a szabalyait, a selejtezésre, értékvesztésre valamint a terven feliili
értékcsokkenésre vonatkozo rendelkezési, dontési hataskoroket. A rendelet-tervezet fenti
el6irasok figyelembe vételével késziilt.

A rendelet-tervezet az eloterjesztés értelemszeriien sorrend szerinti melléklete.

4. A 2004. évi belso ellenérzés tapasztalatai az 6nkormanyzat altal fenntartott
intézmények miikodésének torvényessége terén

A 2004. év belso ellendrzési feladatait tartalmazo munkaterv az alabbi ellendrzési
feladatok elvégzését tartalmazta:
Témavizsgalat:
e A Polgarmesteri Hivatal onkormanyzati gazdalkodassal Osszefiiggd feladat-
ellatasanak, a feladat-ellatas szabalyszeriiségének ellenérzése
e Az Onkormanyzat 4ltal fenntartott részben 6nalldo gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd
intézmények (6voda, altalanos iskola ) gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége
szabalyszeriiségének ellendrzése.

o A felhalmozasi célu palyazati tamogatasok felhasznalasa szabalyszerliségének,
elszamolasanak ellenérzése. Az 6nkormanyzat altal a 2004. koltségvetési év soran.
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Célvizsgalat:
e A szuhakalléi Altalanos iskola mitkodésének torvényességi; ellatott gazdalkodasi
feladatainak szabalyszeriiségi vizsgalata
e A Z4ld Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda mitkodésének torvényességi;
ellatott gazdalkodasi feladatainak szabalyszeriiségi vizsgalata.

A témavizsgalatokat a fiiggetlen belsé ellenér az eldterjesztés iddpontjaig részben
elvégezte, Osszegzd megallapitasai a soron kovetkezé képviseld-testiileti iilésen keriilnek
eléterjesztésre.

A célvizsgalatok az oktatasi intézményeknél, azonos szempontrendszer alapjan elvégzésre
keriiltek. A vizsgalat természetesen nem terjedt és nem terjedhetett ki a nevelé-oktato
munkara, az azzal 6sszefliggd szakmai kérdésekre. A bels6 ellendrzés célja kimondottan az
intézményvezetés altal ellatott oktatas-igazgatasi feladatok attekintése volt, a jogszabalyi
megfelel6sség, mint kritérium alapjan.

A megallapitaisokat tartalmazé belsé ellendrzési jelentés, az eldterjesztés
értelemszeriien sorrend szerinti melléklete.

5. A Zo6ld Titkok Kastélyévodaja Napkozi Otthonos Ovoda vezet6i beosztasanak
betoltésére palyazati kiirasa.

A Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetsi megbizatasa
2005. julius 31-én lejar. A Kozoktatasi torvény, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvény, valamint végrehajtasi rendelete értelmében, a vezetéi beosztds betdltésére az
onkotményzat képviseld-testiilletének nyilvanos palyazatot kell hirdetnie, az aldbbiak
szerint:

Kozokt.tv. 18. § (1)” Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas
feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez
sziikséges......felsofoku iskolai végzettség ¢&s szakképzettség, tovabba pedagogus-
szakvizsga....

¢) legalabb ét év - a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel - pedagogus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben femndllo, hatdrozatlan
idore szolo alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idore sz616 alkalmazas.

A 138/1992.(X.8.) sz. Korm. rendelet hatarozza meg a palyazati eljaras rendjét:
»3. § (2) A magasabb vezetd beosztas ellatasara vald megbizas - a (14) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével - amunkaltatdé dontésétdl fliggben, az év soran barmikor, legaldbb it és legfeljebb tiz évre adhato.

Magasabb vezet6i beosztas ellatasara valé megbizas ugyanannak a kozalkalmazottnak az
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e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval tobb alkalommal is adhatoé (a tovabbiakban:
megbizas meghosszabbitasa).

(3) A magasabb vezet6i beosztast - beleértve a megbizas meghosszabbitasat is -
nyilvanos palydzat Gtjan kell betdlteni. A palyazati eljaras elokészitésével Osszefliggod
elokészitd feladatokat ..... a kozoktatasi intézményt fenntartdé Onkormanyzat jegyzoje,
...... latja el.

(4) A palyazati felhivast az Oktatdasi Minisztérium hivatalos lapjaban Kell kozzétenni.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeliolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténo megbizas - (2) bekezdéshen meghatarozott
keretek kozotti - idotartamat,

c) a megbizas kezdo napjat és megsziinésének idopontjt,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztds tobb iskolai végzettséggel
ellathato),

e) a vezetoi megbizashoz eloirt feltételeket kiegészito feltételeket (pl. tudomdnyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat),

f) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat (pl. potlék, szolgdlati lakas),

g) a pdlyazat benyujtisanak formadjat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi
kovetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

h) a palyazat elbirdlasanak hatdridejét.

(6) A palyazat benyujtasanak hatdrideje - ha a palyazat hosszabb hataridét nem allapit
meg - a kozzétételtol szamitott harminc nap.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekléddk a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, tovabba, hogy az intézményt
megismerhessék.

(8) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazd szakmai életrajzdt, az intézmény
vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre ¢épiild fejlesztési
elképzeléssel, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi kovetelményeket (a
tovabbiakban: vezetési program). A palyaztatd a vezetési programokat az Orszagos
szakértdi névjegyzékben szereplo szakértdvel véleményeztetheti.

(13) A palyazatot a véleményezési hataridoé lejartat kovetden..... képviselo-testiilet
részére a harmincadik, illetve hatvanadik napot koveto elsé testiileti iilésre be kell
nyujtani.

A hatarozati javaslat, az eléterjesztés értelemszeriien sorrend szerinti melléklete.

Szuhakallo, 2005.marcius 30.
Dr Herczeg Tibor

Jegyzo
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Az 5/2005.(1V.14.) rendelet 1.sz.melléklete

Megnevezés: Modositott eldiranyzat: Teljesités:
(E/Ft — ban) (E/Ft — ban)

Allami tamogatas:

> lakossagszamhoz, feladat-
mutatohoz kotott 41.910 41.910
- lakossagszamhoz, feladat-
mutatohoz kotott felhalmo-

zasi célu bevétel 6.119 6.119

> kiegészité tamogatas 1.194 1.194
» egyéb jov. potld tdimogatas 20.200 20.200
» kozpontositott tamogatas - -

(6nkorm. dolg. tam, érd.ndv.

tam, kieg. csp. tam)

- felhalmozasi célu kozp.tam. 66 66
> ONHIKI 11.284 11.284
» céljellegii decentral. tam. 1.500 1.500
> ter. kiegyenlit6 fejl. tam. 2.000 2.000
» mik. képs. onk. tam. 1.500 1.500
» €l6z6 évi visszatériilés 330

Atengedett bevételek:

» személyi jovedelemado,
kiegészités 48.272 48.272

Atvett pénzeszkozok:

» TB finanszirozas 2.450 2.450
» EU népszavazas koltsége 706 706
» mozgaskorlatozott tam. 1.043 1.043
» kozhasznu 6.420 6.420
» munkatapasztalat. fogl.tam. 1.689 1.689
» egyéb tamogatas 1.539 1.539

Felhalmozasi célu pénzeszkozok:

» lakastorlesztés (Provideal) 2.200 2.122
» kozalapitvany tamogatasa 650
» ingatlanértékesités 2.000 2.000
> isk. bovités tam. 49.066 49.066
» pénzmaradvany felhalm. része 900 900
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Megnevezés: Modositott eldiranyzat: Teljesités:
(E/Ft — ban) (E/Ft — ban)

Intézményi bevételek:

> téritési dijak 4.267 3.578
» Vvizdij, gondozasi dij, szemétszall,

telefon, aram, 432

783

> bérleti dij, lakbér 417 409
> AFA 800 765

- felhalmozasi afa bevétel - -
> kamatbevétel - 50
» pénzmaradvany 2.680 2.680
Sajat bevételek:
» vallalkozok kommunalis addja - 158
» maganszemélyek komm. adoja 2.340 2.290
» gépjarmiiado 2.016 3.297
> birsag, potlék - 34
> egycb bevétel - 467
Miikodési hitel 13.113 -

Felhalmozasi céla hitel - -

Bevétel 0sszesen: 228.123 217.471
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Megnevezés: Modositott eldiranyzat: Teljesités:

(E/Ft-ban) (E/Ft-ban)
Intézményi téritési dijak:
- gyermekétkeztetés téritési dija 438 345
- menzai téritési dij 1.019 573
- vendégebéd, alkalmazott téritési dij 1.575 1.440
- szoc. étk. téritési dij 773 653
- alkalmazottak téritési dija 462 653

Bevétel 0sszesen: 4.267 3.578
84 %

AFA 641 537



Szakfeladat megnevezése Személyi juttatds [lunkaaddokat terh. Ja|  Dologi kiadds  |Pénzeszkoz ataddy Tam.és egyéb jutt. | Felhalmozasi kiad Hitel Osszes kiadds %
Mad. Tel). Mad. Tel). Méd. Telj. Mdd. Teli.  |Mad. Telj. Méd. Tel). Mdd. Telj. Méd. Telj.
Iskola intézményi étkeztetés 1605 1652 1605 1652 103%
Ovoda intézményi étkeztetés 3936 3928 1336 1332 1944 1887 7216 7147)  99%
Munkahelyi vendéglatas 2399 2438 2399 2438| 101%
Utak létesitése felujitasa 37 2363 398 2363 435 18%
Onkorm. lgazg. tevékenysége 19195 19142 5927 5924 9883 9634 2952 3588 850 556 710 695 39517 39539| 100%
Onkorm.kiseg. Szolgalat, haziorv. 1671 1908 1400] 1169 3071 3077| 100%
Intézm. Vagyon miik.-6voda 1019 969 346 336 2773 3300 3543 2899 7681 7504] 98%
Intézm. Vagyon miik.-iskola 1699 808 582 285 2227 2766 94 340 55113 3487 59715 7686 13%
Varos és kozség gazd.szolg. 11206 11041 4201 4190 1700 1246 1657 861 18764 17338] 93%
Kozvilagitasi feladatok 1165 1380 1165 1380 118%
Ovodai nevelés 9947 10261 3216 3382 780 551 97 116 14040 14310] 102%
Altalanos iskolai oktatas 27410 26213 8498 8589 1310 1341 292 292 37510 36435 97%
Napkozi Othhonos ellatas 1209 912 118 166 50 15 1377 1093] 79%
Onkormanyzatok elszamolésai 142 142
Védondi szolgalat 2474 1870 835 572 745 711 128 110 4182 3263 78%
Szocialis étkeztetés 982 1018 982 1018] 104%
Rendszeres pénzbeni ellatasok 309 157 17588 17035 17897 17192] 96%
Esetipénzbeni ellatasok 3362 3422 3362 3422 101%
Koztisztasagi tevékenység 2830 707 2830 707 25%
Miiv. Hazak tevékenysége 292 230 90 19 1296 1149 1678 1398 83%
Diaksport 173 173 173 173| 100%
EU Parlament, népszavazas 367 391 115 92 114 113 596 596| 100%
Kiadas 0sszesen: 78754 75765 25573 25044 33647 32168 3080 3698 21044 20797 63915 8609 2110 1864| 228123 167945| 94.3%
% 96% 98% 96% 119% 99% 13% 88% 74%




Az 5/2005.(1V.14.) rendel et 2/a.sz.melléklete

Kiadasok 2004. évben
E Ft-ban
Megnevezés Modositott Teljesités
eldiranyzat
Pénzeszkoz atadas:
> Ugyelet tAmogatisa 671 824
Felhalmozasi célu tam. - -
» Fogorvos timogatasa - 120
» Haziorvos tamogatasa 720 960
» Gyermekjoléti Szolgalat 1.042 1.178
» Kozoktatasi tarsulas 250 259
» EgQyéb tamogatasok 203 181
(kdzokt. tarsulas, tagdij, alapitvany,
jegyzoi egyesiilet)
felhalmozasi célu 66 66
Osszesen: 2.952 3.588
> Iskolaeii. TB. tamogatasa 128 110
Pénzeszkoz atadas osszesen: 3.080 3.698
Tamogatas és egy€b juttatas:
> Iskolate) 94 340
» Rendsz. szoc. segély 8.198 8.486
» Rendsz. szoc. segély 278 278
> Rendszeres gyermekvédelmi timogatas 7.191 6.962
» Apolasi dij 1.503 867
> Egyszeri gyermekvédelmi 418 418
» Lakasfenntart. tam. 24

Osszesen: 17.588 17.035
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Eseti ellatasok:
» Lakasfenntart. tam. 450 398
» Koztemetés 100 -
» Kozgyogyellatas 174 52
> Bursa 6sztondij 125 118
» Temetési segély 150 170
> Beiskolazasi tamogatas 400 395
» Mozgaskorl. tamogatas 1.043 1.043
> Atmeneti segély, id6sek estje, szaloncukor 380 177
» Tankonyvtamogatas 540 1.069
Osszesen: 3.362 3.422
Tamogatasok dsszesen: 21.044 20.797

Felhalmozasi kiadasok:

» Hivatal gépbeszerzés 850 556
» Csap. Vizelvezetés 2.363 398
» Mihely ablakcsere, 767 745
» Gépbeszerzés, mithely 500 115
> Ovoda szakmai gépbeszerzés 97 116
> Ovoda festése 693 693
> Ovoda kerités 350 331
» Konyha gépbeszerzés 2.500 1.875
> Iskolabévités 49.066 -
> Iskolabdvités (kozvil. atép.) 3.090 531
> |Iskola ablakcsere 2.957 2.957
» Szakmal gépbeszerzés 292 292
> MAV teriilet atvétele 390 -
Felhalmozasi kiadasok osszesen:  63.915 8.609
Hitelek:
- Energia tak. hitel 710 695
- Célhitel 1.400 1.169
Osszesen: 2.110 1.864
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Az 5/2005.(1V.14.) Rendelet 3.sz. melléklete

Szuhakadllé kizségi Onkormanyzat 2004. évi kiltségvetése miikodési céli
bevételeinek és kiaddasainak mérlege

Bevételek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Allami
normativ 43.740 Személyi juttatas 75.765
bevétel
Kozpontositott, ko- iy
tott felhaszndldsti 21.394 Jarulékok 25.044
Sajat bevételek 6.636 Dologi kiadasok 32.168
Atvett pénzeszkoz 13.847 Pénzeszkoz dtadas 3.698
5274 alapii 48.272 Tamogatisok 20.797
bevétel
ONHIKI 11.284
Intézményi
bevételek 3-385
Osszesen 150.758 Osszesen: 157.472




Az 5/2005.(1V.14.) Rendelet 4.sz. melléklete

Szuhakdllé kizségi Onkormanyzat 2004. évi kiltségvetése felhalmozdsi célii
bevételeinek és kiadasainak mérlege.

Bevételek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Iskola bovites 49.066 Iskola bévités 3.488
tamogatasa
Lakasértékesités Irodatechnikai
(Provideadl Kft.) 2.122 eszkozok 799
Ingatlan . ,
Sridkesités 2.000 Ovoda festés 693
Elmaradt _
telepiilések 3.730 Csapadékviz 398
. . elvezetés
tdmogatdsa
Kozalapitvany 650 Ovoda kerités
tamogatds felujitas 331
Ovoda konyhai 1.875
CEDE timogatds 1.500 berendezések
ovoda konyha ) Kozmiifejlesztési
. . 66
tam. lakossagnak
Pénzmaradvany 900 Miihely ablak csere 206
CEDE iskola 2.000 Szakmai gép iskola 165
nyilaszarok
Lakdashozjutas, , I
szakmai fejlesztés 2.389 Gépbeszerzés miihely 115
Maganszemélyek 2.290 Miihely feliijitds 539
kommunilis adéja ‘ v Jery
Kozmitfejlesctcsi 66 Hitel+kamata 1.864
tamogatds
Osszesen: 66.713 Osszesen: 10.539




Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 5.sz. melléklete

Kimutatds Szuhakallé kézségi Onkormanyzat
2004.évi hitelallomanyarol

Hitel fajta Osszeg (E F1)
Célhitel 250
Suzuki lizing 786

Osszesen: 1.036




Az 5/2005.(IV.14.) rendel et 6.sz.melléklete

2004.évi mérleg

(E/Ft —ban)

Allomdnyi érték

Allomanyi érték

Eszkozok S = = Forrdasok — - -
Elozo év| Targy év Elozo év | Targy év
Ingatlanok 249.624 252.219 Indulo toke 23.325 23.325
Gepek berend. | 4 gaa | 5736 | Tokevaltozasok | 244707 | 252404
felszer.
Jarmiivek 1.830 1.460 Passziv fliggd 6.140 5.089
elszamolas
Beruh. 1o s , . ,
ot 750 1.695 |Koltségvetési tartalék 3.386 49.332
felujitasok
Adott kolesonok | 2.432 2430 | EQYE hosszilejdrati f 5 5ye 1552
kotelezés
Uzemelt. kez.-re : a1
e mop—_— 6.446 6.247 Fejlesztési célu hitel 2.900 1.036
Anyagok 287 141
Kovetelések 8.681 8.387
Kolts.vetési 2715 51.200
bank szla.
Aktiv fiigg 355 4121
elszamolas
Aktiv dtfuto | o oo ]
elszamolas
Eszkozok Forrasok
. L0z 284.2641 333.638 . 284.264 | 333.638
ossiesen ossiesen




AZz5/2005.(1V.14.) Renddlet 7.sz. melléklete

KIMUTATAS
Az Onkormanyzat tobbéves kihatassal jaré dontéseirél
E Ft-ban
Megnevezés 2005 2006 2007 2008 2009

Eredeti Modositott Eredeti Modositott Eredeti Modositott Eredeti Modositott Eredeti Modositott
eliranyzat | eléiranyzat | eldiranyzat @ eléiranyzat | elSiranyzat | €ldiranyzat | eéiranyzat | eldirdnyzat | eldiranyzat = €ldiranyzat

Hitel torlesztés 1.730 3.744 2.942 1.743

...beruhazas

...beruhazas

...felujitas

...felujitas

Osszesen 1.730 3.744 2.942 1.743




AZz5/2005.(1V.14.) Renddlet 8.sz. melléklete

KIMUTATAS
A kozvetett tamogatasokrol
2004.év
E Ft-ban
Kozvetett tamogatasokmegnevezése Kozvetett tamogatas tervezett osszege
1
2.
3.
Osszesen
Adodelengedések, adokedvezmények jogosultjai Adoéelengedések, adokedvezmények Ossszege
1.
2.

Osszesen




Az 5/2005.(1V.14.) Rendelet 9.sz. melléklete

Szuhakallé kozségi Onkormanyzat 2004. évi elbiranyzat felhasznalasi

litemtervének teljesiilése o6sszevont adatokkal
12-

Eléiranyzat-felhasznalasi iitemterv

(Osszevont adatokkal)
1-6. hora Adatok ezer Ft-ban
Eloiranyzat felhasznalas iitemei
Honapok
Bevételi eldiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas iitemezése Felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Januar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
14.046 14.046 11.200 11.200
Moddositott Modositott Modositott Modositott
14.767 14.767 11.921 11.921
Februar Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
12.396 26.442 12.090 23.290
Modositott Modositott Modositott Modositott
13.160 27.927 12.854 24.775
Marcius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
12.646 39.088 13.900 37.190
Modositott Modositott Modositott Modositott
13.249 41.176 14.503 39.278
Aprilis Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.246 52.334 14.100 51.290
Modositott Modositott Modositott Modositott
13.746 54.922 14.600 53.878
M i’lj us Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.395 65.729 15.450 66.740
Modositott Modositott Modositott Modositott
17.889 72.811 19.944 73.822
Junius Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.420 79.149 14.952 81.692
Modositott Modositott Modositott Modositott
14.331 87.142 15.863 89.685

2. lap




A 6/2005.(1V.14.).szamu Onk. Rendelet 5 szamu melléklete

El(’iirziny_zat-felhasznélési lutemterv
(Osszevont adatokkal)

7-12. hora

Adatok ezer Ft-ban

Eléiranyzat felhasznalas iitemei

Hoénapok
Bevételi eldiranyzat Kiadasi eléiranyzat
felhasznalas iitemezése Felhasznalas iitemezése
Havi adat Halmozott Havi adat Halmozott
Julius Eredeti Eredei Eredeti Eredeti
15.146 94.295 12.950 94.642
Modositott Modositott Modositott Modositott
15.945 103.087 13.749 103.434
Augus ztus Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.956 108.251 12.700 107.342
Modositott Modositott Modositott Modositott
14.829 117.916 13.573 117.007
14.029 122.280 14.950 122.292
Médositott Médositott Médositott Médositott
14.636 132.552 15.557 132.564
Oktéber Eredeti Eredeti Eredeti Eredeti
13.210 135.490 13.750 136.042
M édositott Mé6dositott Mo6dositott Mo6dositott
13.965 146.517 14.499 147.063
November Eredeti Eredei Eredeti Eredeti
13.424 148.914 14.931 150.973
Modositott Modositott Modositott Modositott
17.055 163.572 18.562 165.625
December Eredei Eredei Eredeti Eredeti
17.093 166.007 15.034 166.007
Modositott Modositott Modositott Modositott
64.551 228.123 62.498 228.123
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Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 10.sz. melléklete

Polgarmesteri Hivatal 2004. évi kiaddsainak teljesiilése

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 19.142
Jubileumi jutalom (2003. év) 870
[lletmény, illetménykieg.,13.havi, 10.444 + 323 14.767
Képviseldk, Szoc. ¢€s Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzijarulas 368
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 73
Kotelezd tovabbképzés dija 100
Ruhazati koltségtérités 476
Biztositasi dij 142
Koltségtérités (pm.) 522

Munkaadokat terhelo jarulékok 5.924

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoéi jarulék)

Dologi kiadasok 9.634
Gyogyszer 88
Szakmai anyag 54
Szakmai konyv, folyoirat 376
Karbantartas, kisjavitas 891
Belfoldi kikiildetés 186
Munkaruha 30
Irodaszer, nyomtatvany 851
Hajto- és kendanyag 353
Egyéb készletbeszerzés 618
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 667
Gazenergia 282
Villamos energia 456
Viz- és csatornadijak 10
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 673
Reklam és propaganda kiadasok 402
Kilonféle dijak /biztositas/ 1.241
Szallitasi szolgaltatas 7

AFA, befizetés 1.524
Reprezentacio 17
Kiilonféle adok diajk 456
Vasarolt élelmiszer 31
Kamatkiadasok (munkabérhit. kamata) 421




Pénzeszkoz atadasok 3.588
Miukodési céla 3.284
Felhalmozasi célu (kozmiifejl. tam. lakossagnak) 66
Non profit szervezet 238
Haztartasoknak

1.251

Felhalmozasi kiadasok

Energiatakarékossagi program (hitel) Suzuki hitel 695
Irodatechnikai eszk6zok 556
Szakfeladat dsszesen 39.539

Létszam: 9 16
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AZz5/2005(V.14.) Rendelet 11.sz. mellé&klete

Kimutatas az Onkormanyzat altal felvett hitelek allomanyarol

2004.év
Hltelmtez'et Hitel "Hltelallo’man'y Hitelfelvétel V.lssza'fizet’etf ) Hltela’llomrany
megnevezése 2 0sszege targyév PRy hitel targyévi | oOsszeg targyeév dec.
megnevezése . . targyevi osszege . 7
jan. 01-én 0sszege 31-én
1. OTP Bank Rt. EHP 300 - 300 -
2. OTP Bank Rt. CEL 1.250 - 1.000 250
3. CIB Bank .
Credit Lizing 1.350 - 564 786
OSSZGSEH:
2.900 - 1.864 1.036




Hitelt igénybe
vevo megnevezése

-—

Osszesen

Kimutatas az 6nkormanyzat altal
nyujtott hitelek allomanyarél 2004

Hitelallomany Hitel folydsitas
Osszege targyév targyévi osszege
jan.01-én

NEMLEGES

Az 5/2005.(1V.14.) Rendelet 12. sz. mell.

Visszafizetett
hitel targyévi
osszege

Hitelallomany
Osszeg targyév
dec.31-én



KIMUTATAS
A pénzeszkozok valtozasarol
2004. év
E Ft-ban

Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 13. sz. melléklete

Megnevezés

2004. évi

Nyito pénzkészlet targyév januar 1-én 2.715
Osszes bevétel tervezett Gsszege 213.7261
Osszes kiadds tervezett dsszege 165.255
Tervezett zaro pénzkészlet targyév dec.31-én 51.186




Az 5/2005.(IV.14.) Rendelet 14.sz. melléklete

PENZMARADVANY-KIMUTATAS

Il 1 12 0]lo0 4]

szerv megnevezése idészak Ev
HEEEEE T AN N N .
PIR-torzsszam Szektor fgem/ cim/alcim/ szakagazat trlap
s
Ezer forintban
. - El6z6 Targy-
MEGNEVEZES sor b6 arey
Szam év Ev
1 2 3 4
A Kkoltségvetési bankszamlak zaroegyenlegei 01 2682 51093
Pénztarak és betétkonyvek zardegyenlegei 02 33 93
Z4r6 pénzkészlet (01+02) 03 2715 51186
Koltségvetési aktiv kiegyenlité elszamolasok zaroegyenlege 04
Koltségvetési passziv kiegyenlit6 elszamolasok zaroegyenlege (-) 05 6079 9
Koltségvetési aktiv atfutd elszamolasok zaroegyenlege 06 6456
Koltségvetési passziv atfutd elszamolasok zaroegyenlege -) 07 5966
Koltségvetési aktiv fliggd elszamolasok zaroegyenlege 08 355 4121
Koltségvetési passziv fliggd elszamolasok zardegyenlege -) 09 61
Egyéb koltségvetési aktiv és passziv pénziigyi elszamolasok 10 671 1854
Osszesen (04-09 sorok 6sszesen) @)
El626 évben (években) képzett tartalékok maradvanya O | 1 194 137
Vallalkozasi tevékenység pénzforgalmi eredménye =) 12
Targyévi helyesbitett pénzmaradvany 03£10-11-12) 13 3580 49195
Intézményi koltségvetési befizetés tobblettdmogatas miatt 14
Koltségvetési befizetés tobblettdmogatas miatt 15 142 314
Koltségvetési kiutalas kiutalatlan intézményi tAmogatas miatt 16
Koltségvetési kiutalas kiutalatlan tdmogatas miatt 17 275
Pénzmaradvanyt terheld elvonasok 18
Koltségvetési pénzmaradvany (13£14+15+16+17+18) 19 3713 48881
A vallalkozasi tevékenység eredményébdl alaptevékenység 20
ellatasara felhasznalt 6sszeg
Koltségvetési pénzmaradvanyt kiilon jogszabaly alapjan modosito 21
tétel ()
Modositott pénzmaradvany (19+20+21) 22 3713 48881
A 19. sorbol: 23
- Egészségbiztositasi Alapbol folydsitott pénzeszkoz
maradvanya
- Kotelezettséggel terhelt pénzmaradvany 24 2932 48381
- Szabad pénzmaradvany 25 781
Technikal 6sszesen (22+23+24+25) 26 7426 97762
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Amely létrejott Szuhakallo Kozségi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala Szuhakallo,
Kossuth L. ut 7., (képviseli: Tinyd Ottd polgarmester), mint 6nalloan gazdalkodo koltségvetési
szerv, valamint

a szuhakalloi Altalanos Iskola Szuhakalld, Bajcsy-Zs. Gt 47.sz. képviseli Csiszarik Janosné
intézményvezetd és a Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda Szuhakalld
Bajcsy Zsilinszky ut 37. (képviseli: Gergely Judit intézményvezetd) részben 6nalldé gazdalkodo
koltségvetési szerv, onkormanyzati intézmények kozott, az allamhaztartasrol szolo és tobbszor
modositott 1992. évi XXXVIIL tv. és a végrehajtasara kiadott ¢s a 217/1998. /XI1.27./ Korm.
Rendelettel modositott 217/1998. /X11.30./ Korm. Rendelet 14.§.(5) b.) pontja és (7) bekezdése
alapjan a gazdalkodassal kapcsolatos munkamegosztas és felelésségvallalas rendjérdl az alabbi
feltételekkel:

1./ Az egyiittmiikodés altalinos szempontjai:

Az oOnalléban ¢és részben Onalldban gazdalkodo: koltésvetési szervek egylittmitkodési
megallapodasanak célja az, hogy a hatékony, szakszerli és ésszerli takarékos intézményi
gazdalkodas szervezeti kereteit teremtse meg.

Az egyittmikodés nem csorbithatja a részben oOnalloan gazdalkodd koltségvetési szerv
gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és felel0sségét.

Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek szervezeti és személyi feltételei a részben
onalloan gazdalkodd koltségvetési szervnél nincsenek meg, koteles az onalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv ellatni.

Az onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv gazdasagi / pénziigyi / szervezete (a Polgarmesteri
Hivatal) Gtjan biztositja a szabalyszeri, torvényes €s ésszerli gazdalkodas feltételeit.

Az onalldéan gazdalkodd koltségvetési szerv Osszevontan — a részben oOnalléan gazdalkodo
intézményre vonatkozodan is — az aabbi feladatokat latja el a megallapodasban részletezett
keretek kozott:

Tervezés,

Pénzkezelés,

Eldiranyzat modositas,

Eldiranyzat felhasznalas,

Kotelezettségvillalas, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités
Szamvitel / fokonyvi konyvelés /

Analitikus nyilvantartds,

Informdciodaramlds

Informacioszolgaltatas

2./ Az éves koltségvetés tervezése:

A tervezés tekintetében az Onalldan gazdalkodo koltségvetési szerv a részben Onalldan
gazdalkod6 intézmény rendelkezésére bocsatja azokat a dokumentumokat, informaciokat,



amelyek alapjan a részletes tervezési feladatok a részben onalldan gazdalkodd intézmény el
tudjalatni:
Irdsos tervezési iranyelvek | szamszaki és szoveges indoklasra vonatkozoéan / a koncepciohoz,
valamint avégleges tervezéshez kapcsolodoan,
Tervezési értekezlet dsszehivdsa és tartdsa
Az intézményre juto dllami normativa osszegének megadasa.

A részben 6nalloan gazdalkodo intézmények a koncepcidhoz irasban ismertetik elképzeléseiket,
azokat az onalloan gazdalkodd intézmény beterjeszti a Képviseld-testiilet elé. A koncepcio
képviselo-testiileti targyalasa soran a részben onalloan gazdalkodo intézmények vezetd szoban
kiegészithetik javaslataikat.

A részben o6nalléan gazdalkodd intézmények a koncepcioban elfogadott iranyelvek, az 6nall6an
gazdalkodo koltségvetési szerv altal megadott bevételi lehetéségek, az elézé évi felhasznalasok
kiértékelésével és az egyéb megkapott informaciok alapjan elkészitik a sajat koltségvetési terv
igényiiket / részletes, elemi koltségvetés szintjén /, majd azokat az oOnalldéan gazdalkodd
koltségvetési szervvel egyeztetik.

Az onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv tervezéssel megbizott eldaddja elokészitd és szakmai
segitd jelleggel rész vesz a jegyzO a részben Onalldan gazdalkodd intézményvezetd kozotti terv
egyeztetésben.

Az egyeztetett koltségvetési javaslatok alapjan keriil Gsszeallitasra az dnkormanyzat 6sszevont
koltségvetési terve, majd a Képviselo-testiillet dontésének megfelelden a részben oOnalléan
gazdalkodo intézmények is atvezetik sajat elemi Koltségvetésiikon a sziikséges modositasokat.

Az oOnalléan gazdalkodo a képviselo-testiilet vonatkoz6 hatarozatainak szellemében szakmailag
feliigyeli és segiti a részben Onalloan gazdalkodo tervezési feladatainak végrehajtasat, a realis
igények és tervszamok kial akitasat.

Az onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv a részben onalldan gazdalkodd intézmények terv
adatszolgaltatasa / eldre meghatarozott szerkezet, bontas, hataridd / alapjan felelés az
onkormanyzat 6sszevont koltségvetésének elkészitéséért, hataridében torténd tovabbitasaért.

3./ Pénzkezelés

A részben onalldan gazdalkodd intézmények nem rendelkeznek 6ndlléo bankszdmldval, az 6nalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv Osszevontan bonyolitja a bankszamlaforgalmakat, a részben
onalloan gazdalkodo intézményeknek bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaguk nincs.

A részben oOnalldan gazdalkoddé intézmények a kisebb készpénzkifizetések teljesitésére
készpénzellatmanyban részesiilnek / Gsszege és a felhasznalas elszamolas, bizonylatolas, feltoltés
szabalyai az onkormanyzat pénzkezelési szabalyzataban keriilnek megfogalmazasra.

A részben Onalléan gazdalkodd koltségvetési szervek az altaluk beszedett bevételeket kiadasaik
fedezetére nem hasznalhatjak fel, azokat kotelesek az oOnalloan gazdalkodonal vezetett
bankszamlara befizetni.

A részben Onalloan gazdalkodd intézmények vezetdi felelnek az altaluk tejesitett készpénz
kifizetések szabalyszeriiségéért, egyben gondoskodnak a kezelt pénzeszkozok biztonsagos
tarolasarol.
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A banki utalasokat 6sszevontan, az Onalldban gazdalkodd intézi, a részben onalléan gazdalkodd
koltségvetési szervek altal la teljesitést leigazolt, az utalvanyozasi jogkorrel rendelkezd altal
utalvanyozott szamlak alapjan.

4./ Eloiranyzat felhasznalas és modositas:

A részben Onalléan gazdalkodd intézmények a miikddési eldiranyzatok felett teljes jogkdrrel
rendelkeznek, a felhalmozasi célu eldiranyzatokkal valo gazdalkodast az onalldoan gazdalkodo
koltségvetési szerv Onkormanyzati szinten 6sszevontan latja el.

A részben oOnalloan gazdalkod6 intézmények teljes felelésséggel tartoznak az elbiranyzat
felhasznalasi jogkor gyakorlasat érintéen.

A kiemelt eliranyzatok korében a részben onalldéan gazdalkod6 intézményeknek elbiranyzat —
modositast kezdeményezé jogkdriik van: az intézmény vezetdje irasban kérheti az Onalldan
gazdalkodo koltségvetési szervtdl sajat kiemelt el6iranyzatuk megvaltoztatasat.

A dontés joga a képviselo-testiiletet illeti meg.
5./ Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités:

Kotelezettséget / megrendelést, megallapodast, szerzodést / a részben 6nalldan gazdalkodo szervek
nevében az intézmény koltségvetésében szerepld eldiranyzatok erejéig a részben Onalléan
gazdalkodo intézményvezetd vallalhat.

A Kkotelezettségvallalas rendje, formaja:/ irasbeliségre vonatkozd kovetelmények / az onalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv dsszevontan végzi.

A Kkotelezettségvallalasok ellenjegyzésérél, vagy nem ellenjegyzésérol a részben Onalldan
gazdalkodo koltségvetési szervet tajékoztatni kell.

A Kkotelezettségvallalassal Osszhangban az egyes Kkifizetések utalvanyozasara az Onalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv vezetdje jogosult. Az utalvanyozas az alapbizonylaton feltiintetett
alairassal, valamint a felhasznalas igazolasaval torténik.

Az érvényesités feladatait — a részben onalldoan gazdalkodod intézmények megfelelé szakember
ellatottsag hianyaban — az 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv Gsszevontan latja el.

A pénzgazdalkodasi jogkorok pontos gyakorlasa érdekében a részben oOndlloan gazdalkodod
intézmények kotelesek a kiadasok és bevételek érvényesitéséhez sziikséges dokumentumokat
megfelel idében rendelkezésre bocsatani.

Az okmanyok alaki, tartalmi kovetelményeinek megfeleld elokészitése a részben Onalldan
gazdalkodo intézmény feladata.

6./ Szamvitel / fokonyvi konyvelés /:

Az 6nalldéan gazdalkodo koltségvetési szerv 0sszevontan latja el a fokonyvi konyvelési feladatokat,
Osszevontan allapitja meg a szamviteli rendet. A szamviteli rendnek viszont tartalmazni kell a
részben onalldoan gazdalkodo intézmény sajatossagait.



A gazdalkodas szabalyszerii viteléhez, a szamviteli fegyelem betartasahoz sziikséges alapvetd
szabalyzatok elkészitése az alabbiak szerint torténik meg:

Az élelmezési szabdlyzatot az érintett részben Onalloan gazdalkodé intézményvezetdje koteles
elkésziteni, majd folyamatosan karbantartani, jovahagyas végett pedig az Onalléan gazdalkodo
koltségvetési szervhez beterjeszteni.

A gazdalkodashoz sziikséges tobbi szabalyzatot az Onalloan gazdalkodd koltségvetési szerv
Osszevontan késziti el, azok tartalmazzak a részben 6nalldo gazdalkodd intézmények sajatossagait
is, illetve bizonyos részteriileteken felhatalmazasokat adnak arra, hogy a részben Onalldoan
gazdalkod6 intézmények sajat maguk szabalyozzanak le egyes részteriileteket. A kovetkezo
szabalyzatok elkészitése kotelezo:

Leltirozasi, selejtezési / szabalyozasa az onkormanyzat teriiletére dsszevontan torténik /
Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata 6sszevontan

Bizonylati szabalyzat | a részben 6nalloan gazdalkodo intézmények is szabalyoznak sajat
részteriileteire vonatkozoan /

Ellendrzési / a részben onalloan gazdalkodd intézmények is szabalyoznak: vezet6i és
munkafolyamatokba épitett ellendrzés /

Pénzkezelési / arészben onalldan gazdalkodd intézmények is szabalyoznak: ellatmanykezelés,
bevételek beszedésének rendje /

A részben 6nalloan gazdalkodd intézmények sajatossagainak megfeleléen onalldan készitik el a
kapcsolodo szakmai kiegészitéseket, illetve bizonyos esetekben 6nalléan szabalyoznak pl: oktatas,
tovabbképzések.

7./ Analitikus nyilvantartasok:

A nagy értéki targyi eszkozok nyilvantartasat sszevontan az onalléan gazdalkodo koltségvetési
szerv vezeti. A kisértékii targyi eszkdzok mennyiségi és a készletek analitikus nyilvantartasat a
részben 6nalld gazdalkod6 intézmény Oonmaga vezeti a szabdlyozasnak megfelelé formaban és
tartalommal .

A szallito és vevd nyilvantartasokat az Onélléan gazdalkodd koltségvetési szerv Osszevontan
vezeti.

A részben onalloan gazdalkodd intézményeknél keriil sor a naluk keletkezett egyéb kovetelések,
kotelezettségek / pl. téritési dijakbol eredd / nyilvantartasara.

A részben Onalloan gazdalkodo intézmények az ellatmany pénzarbol eldleget nem fizethetnek ki,
azt az onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv Gsszevontan végzi.

A szigori szamadasu nyomtatvanyok beszerzése, kezelése, nyilvantartasa is 0sszevontan torténik
az onalloan gazdalkodo koltségvetési szervnél.

A személyi juttatisokkal és a munkaerdvel kapcsolatos nyilvantartasokat a részben Onalléan
gazdalkodo koltségvetési szerv vezeti.

A részben oOnalloan gazdalkodo intézmény vezeti a kotott felhasznalasu normativ allami
tamogatasok, elszamolasi kotelezettséggel egylitt jard egyéb pénzeszkdzok / palyazati pénzek, stb.
/ igényléséhez, felhasznalasahoz kapcsolodo analitikus nyilvantartasokat.
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A fiiggd, atfutd, kiegyenlitd tételekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat az oOnalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv sszevontan vezeti.

8./ A személyi juttatasokkal és munkaerdvel valéo gazdalkodas szabalyai:

A részben Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv vezetéje onalldo bérgazdalkodoi jogkort
gyakorol a képviselo-testiilet altal jovahagyott koltségvetési kereten beliil, ennek megfeleléen az
allascserékbdl, valamint a tavollétek miatti bérmaradvanyt az 6nalldan gazdalkodo koltségvetési
szerv ellenjegyzése mellett hasznalhatja fel.

Atfogd bérpolitikai intézkedést a részben onalléan gazdalkodd szerv vetetdje csak képvisels-
testiilet rendelete, hatarozata alapjan hajthat végre.

A részben Onalloan gazdalkodo intézményvezetdje a munkaltatoi jogkort onalléan gyakorolja.

Az onkormanyzat képviselo-testiilete altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott 1étszamkerettel a
részben onalldoan gazdalkodd intézmény oOnélloan gazdalkodik, de létszamot a testiileti dontés
nélkiil nem csokkenthet €s nem novelhet.

A havi eldiranyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrél szakfeladatonként rovat-tételes bontasban
nyilvantartast vezetnek a részben Onalldan gazdalkodo intézmények, melynek fokonyvi
egyeztetését folyamatosan elvégzik az 6nalléan gazdalkodoval.

Az ellenjegyzési jogkor gyakorlasan keresztiill az oOnalloan gazdalkod6 biztositja, hogy a
munkaeré- bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsd szabalyzatoknak és az Onkormanyzat
képviselo-testiilet dontéseinek megfelelen torténjen.

9./ Informaciéaramlas, informacioszolgaltatas

Az informacidszolgaltatas a részben oOnalldban gazdalkodo, illetve az Onalléan gazdalkodo
intézmények kozott a megallapodas el6z6 pontjaiban rogzitettek szerint mindkét fél feladata.

A kilonb6z6 szintli jogszabalyokban eléirt informacidszolgaltatasi kotelezettség tovabbitasa, a
tovabbitast megel6z6 adategyeztetés, adatgyiijtés az Onalloan gazdalkodd koltségvetési szerv
feladata.

A részben Onalloan gazdalkodd koltségvetési szervek kotelesek azon dokumentumokat,
nyilvantartasokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsatani amelyek lehetdvé teszik az Onalloan
gazdalkodo koltségvetési szerv — k6zos, 6sszevont adatokat tartalmazo informacioszolgaltatast.

A pénziigyi jellegli informacioszolgaltatas fobb teriiletei: koltségvetési koncepcio és terv, évkozi
beszamolok és tajékoztatok, havi pénzforgalmi jelentések, évkozi mérlegjelentések. Ezen
informaciok teljes kortiségéért, a koltségvetési kapcsolatok bemutatasanak valodisagaért a részben
onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv vonatkozasaban is az dnalléan gazdalkodo koltségvetési
szerv tartozik feleldsséggel, ezaltal természetesen nem csokken a részben onalldoan gazdalkodo
koltségvetési szerv vezetdjének feleléssége az altaluk szolgaltatott adatok, informaciok
valddisaganak, megbizhatdosaganak vonatkozasaban.

Az érintettek feleldssége kiterjed az adatok, informaciok valddisagan tal, a szamviteli
szabalyokkal, egyéb jogszabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyezOségre is.

A felelosség egyértelmli megallapithatosaga érdekében az informacid  aramoltatas,
informacidszolgaltatas mindig irasban a felelés vezetd alairasa mellett torténik.
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A részben oOnalloan gazdalkodd koltségvetési szerv kifelé, felsébb szervek felé az o6nalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv ellenjegyzése nélkiil informaciot nem szolgaltathat, de felelds a
csak a részteriiletiiket érintd kotelezé adat- és informacid szolgaltatasok hataridében valo
elkészitéséért.

10./ A beszamolas

Az 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv késziti el az dsszesitett, valamint az intézményi adatait
tartalmazo — beszamolot.

A beszamol6 szoveges indokolasa az alabbi munkamegosztas mellett késziil el:

A szakma munka bemutatasa, a teljesiilések mogott meghuzodd szakmai indokolas a részben
onalloan gazdalkodo intézményvezetdjének a feladata.

A szamszaki rész indokolédsat illetve a pénziigyi teljesitésrdl szolo tajékoztatot az Onalldoan
gazdalkodo koltségvetési szerv késziti el, a részben 6nalloan gazdalkodo egyiittmiikodése mellett.

A pénzmaradvany kimutatisa, indokoldsa az onalléan gazdalkodd feladata, a részben Onalloan
gazdalkodo aktiv kozremiikodésével.

11./ A miikodtetés, a felujitasi, beruhazasi tevékenységek, a vagyonkezelés:

A részben Onalloban gazdalkodd intézmények Onalldban gondoskodnak a munkaerd
foglalkoztatasarol, szervezik, iranyitjak a foglalkoztatottak munkajat.

A részben Onalldoan gazdalkodd gondoskodik az intézmények folyamatos ilizemeltetésérol, a
folyamatos intézményi miikodést, az intézmény keretein beliil a végzett szakfeladatok ellatasat
biztositd eszkdzok beszerzéséért , a zOkkenOmentes mikddéshez sziikséges feltételek
megteremtéséért.

A részben Onalloan gazdalkodd koltségvetési szerv gondoskodik a meglévé vagyontargyak
folyamatos karbantartasarol.

Az oOnalloéan gazdalkodd koltségvetési szerv Osszevontan végzi a beruhdzéasokkal, feltjitasokkal
kapcsolatos feladatokat, a beruhazasi feladatoknal kivételt képez a részben Onalléan gazdalkodd
intézmények részére a koltségvetésben jovahagyott eszkdz beszerzés bonyolitasa, melyet a testiileti
dontéseknek megfelelden a részben 6nalldoan gazdalkodo intézmény onalldan valosit meg.

A részben onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv kotelessége, hogy idében jelezzék az dnalldan
gazdalkodé felé, hogy a rendelkezésére allo vagyontargyak koziil melyek szorulnak felajitasra és
milyen mértékben.

A vagyonkezelés, vagyongazdalkodas soran a részben 6nalldan gazdalkodd intézmény is koteles
betartani az 6nkormanyzat vagyon gazdalkodasarol készitett szabalyzatot.

Ezen megallapodas az onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv €s a részben onalldan gazdalkodo
intézmények alapito okiratainak melléklete.

Szuhakallo, 2005...............
Tinyo Otto Csiszarik Janosné Gergely Judit

polgdarmester igazgato ovodavezetd
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Rendelet-tervezet
az onkormanyzat vagyonardl, és a vagyongazdalkodas szabalyairol sz616
9/2001. (IV. 10.) rendelet médositasarol

A képviselo-testiilet a helyi onkormanyzatokrdl sz610, tobbszor modositott 1990. évi LXV. térvény
(tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel az Otv.
79-80. §-aiban, tovabba az allamhaztartasrol szo6ld, modositott 1992. évi XXXVIIL torvény
(tovabbiakban: Aht) 108-109. §-aiban foglatakra, valamint az 1991.évi XXXIII.tv.
rendelkezéseire — az Onkormanyzat vagyonarol, és a vagyongazdalkodas szabalyair6l szo6lo
9/2001.(1V.10.) szamu rendeletét (tovabbiakban: Rendelet) az alabbiak szerint modositja:

1.8
A Rendelet 2/A.§-sal egésziil ki:

Az 6nkormanyzati vagyon mindésitése, a forgalomképesség szerinti besorolas
megvaltoztatisinak médja

2/A.§

Az Onkormanyzat Képvisels-testiilete dont
a) azon vagyontargy torzsvagyonna nyilvanitasarol, amelyet torvény nem sorolt be
forgalomképtelen, vagy korlatozottan forgalomképes kategoriaba,
b.) vagyontargyak forgalomképessé nyilvanitasarol,
C.) torzsvagyon Kkorébe tartozo (forgalomképtelen vagy korlatozottan forgalomképes)
vagyontargy egyéb vagyoni korbe atsorolasarol
/2] Amennyiben az Onkormanyzat tulajdonéba e rendelet alapjan egyértelmiien be nem sorolhato
vagyontargy keriil, azt a tulajdonba vétellel egyidejlileg a Képviseld-testiiletnek mindsitenie kell.

2.8
A Rendelet 3/4.§-sal egésziil ki:

Az elfekvo készletek értékesitésére, a vagyontargyak
selejtezésére vonatkozé szabalyok

3/A.8

11/ Az elfekvé készletek értékesitését, ill. selejtezését 100 E Ft egyedi brutto értékhatarig a vagyont
hasznal6 intézmény vezetdje engedélyezheti.

121 Az elfekvo készletek értékesitésének, ill. selejtezésének engedélyezése 100E Ft és 500 E Ft
egyedi brutto értékhatar kozott a polgarmester hataskorébe tartozik.

13/ Az elfekvo készletek értékesitésérol, ill. selejtezésérél 500 E Ft egyedi bruttd értékhatar felett a
Képviseld-testiilet dont.

14/ Az defekvo készletek értékesitésébol, ill. selejtezésébdl szarmazd bevétel az adott
onkormanyzati intézményt illeti meg, de a bevétel kizarolag vagyonszerzésre, vagy karbantartasi,
felajitasi munkak finanszirozasara hasznalhato fel.

3.8
A Rendelet 3.§-a az alabbi rendelkezésekkel egésziil ki:
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/3 Az oOnkormanyzat tulajdonaban 1évé vagyont, "Az Onkormanyzatok tulajdonaban 1évé
ingatlanvagyon nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendjérél" szo616 48/2001.(111.27.) sz. Korm.
rendelettel modositott  147/1992.(X1.06.) sz. Korm. rendelet” elbirasainak megfeleld
ingatlanvagyon kataszter tartalmazza.
14/ A vagyont hasznaloé intézmények kotelesek az altaluk kezelt vagyont nyilvantartani ill.
mindsiteni az eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata alapjan, valamint a leltarozasi
szabalyzatban foglaltak szerint leltarozni, a vagyont érintd valtozasokat a vagyonnyilvantarto
részére bejelenteni és megkiildeni.
/5] Az 6nkorméanyzat az

- ingatlan vagyonat a szamviteli nyilvantartas szerint bruttd értéken, esetenként értékbecslés

alapjan becsiilt értéken,

- ami aforgalomképes ingatlanoknal a forgalmi értéket,
- aforgalomképtelen ingatlanoknal a koltségalapu becsiilt értéket jelent

- ing6 vagyonat nyilvantartasi értéken tartja nyilvan.
16/ A vagyonleltir az 6nkormanyzat vagyonanak a koltségvetési év zaronapjan (december 31-én)
meglévo aktualis allapotat mutatja.
/71 A vagyonleltar az Onkorményzat vagyonat tdrzsvagyon (ezen beliil forgalomképtelen és
korlatozottan forgalomképes vagyon), valamint egyéb vagyon bontdsban tartalmazza. Az egyes
vagyoncsoportokon beliil

a) az ingatlanokat a szamviteli nyilvantartasokkal egyez6 bruttd és nettdo értéken (ahol

vagyonértékelést hajtottak végre a forgalmi értéket /piaci értéket/ is, feltiintetve a

vagyonértékelés idopontjat is.)

b.) avagyoni értékii jogokat, részesedéseket és értékpapirokat tételesen,

C.) az ingd vagyontargyakat a szamviteli mérleg szerinti bontasban, vagyonkezel6nként

Osszesitett mérleg szerinti érté¢kben tartalmazza.
18/ A vagyontargyak értékvesztésének illetve terven feliili értékcsokkenésének éves elszamolasara
az Eszkozok és forrasok értékelési Szabalyzataban foglaltak iranyadok.

4.§

/1] E rendelet kihirdetésével 1ép hatalyba, de rendelkezéseit az onkormanyzat vagyoni iigyeire
2005 év soran értelemszerlien alkalmazni kell.

12/ Jelen rendelet kihirdetésével egyidében hatalyat veszti a Rendelet 5.§(4); 11.§ (3) és 11.§ (4) f
pontja.

k.m.f.

Tinyo Otto sk. Dr.Herczeg Tibor sk.
polgdarmester jegyzo

Kihirdetve: Szuhakallo, 2005.

Dr.Herczeg Tibor sk.
Jegyzo
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Belsé ellenérzési jelentés a szuhakalloi Altalanos Iskola miikodésének torvényességi
vizsgalatarol

Az ellenérzésre az dnkormanyzat 2004. évi belsd ellenérzési litemterve alapjan keriilt
sor, témavizsgalat keretében.

Az ellenorzott feladat megnevezése: Az Onkormdnyzat altal fenntartott részben 0Onallo
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé intézmények (Ovoda, altalanos iskola ) gazdalkodassal
kapcsol atos tevékenysége szabalyszeriiségének ellendrzése.

A torvényességi ellenérzés teriiletei: az intézmény mikodésehez sziikséges
dokumentumok és ezek nyilvanossaga, a nevel6-oktato munka targyi és személyi
feltételei, ligyintézés és iratkezelés, a kozalkalmazottakra vonatkoz6é dokumentumok
megléte és jogszeriisége.

Felhatalmazas a vizsgalat lefolytatasara: Kozokt.tv 102-104.§
Vizsgalt taniigy-igazgatasi dokumentumok:

Alapito6 okirat, SZMSZ, Hazirend, tantargyfelosztas, orarend, naplok,tilmunkavégzés, helyettesités
elszamolasa, bizonylatai; tanuloi nyilvantartasok, statisztikak, foglalkozasi naplok, helyettesitési
naplok, irattarozas, egészségvédelem, gyermek-és ifjusagvédelem.

Vizsgalt munkaltatéi dokumentumok:

Munkaeri-gazdalkodas (besorolas, atsorolas, munkakori leiras)

Szabadsag-nyilvantartas, szabadsagengedély, jelenléti iv

Személyi anyagok (tartalmanak vizsgalata)

Jegyzdékonyvek

Kozponti- és Kiegészité normativ tamogatasok felhasznalasdhoz kotddé dokumentacié vizsgalata
(pedagbdgus tovabbképzés; szakkonyvtamogatas; kiemelt munkavégzés dijazasa )

Baleset- és munkavédelemi dokumentumok

Az ellenérzott idészak: 2004/2005 tanév; illetve 2004. koltségvetési év

A helyszini ellenérzést 2005. januar-februar hoban kell lefolytatni

Az ellenérzést végzi: Leské Andrasné fiiggetlen belso ellenér; Dr.Herczeg Tibor jegyzé

Az ellendrzés mélysége: tételes, szurdprobaszeri

Az ellenérzés vezetdje: Dr. Herczeg Tibor jegyz6

Az érdekeltekkel egyeztetett jelentés elkészitésének és leadasanak hatarideje: 2005. marcius
31-ig.

I.Taniigyigazgatasi dokumentacio vizsgalatinak megallapitasai:

1) Az intézmény Alapité Okirata és allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII.
torvény 88. §. (3) bekezdése, valamint a végrehajtasi rendeletnek az allamhaztartasi
mitkddési rendjérdl szolo 217/1998. (XI1.20.) Korm. r. 10. §-a, és a Kozoktatasi Torvény
37. 8. (5) bek. szerint keriilt vizsgalatra.
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Az Alapito Okirat a fenti jogszabalyokban foglaltaknak megfelel. Az alapito okiratot a képvisel6-
testiilet a 11/2004.(1V.15.) szama hatarozataval modositotta, elvégezve az Aht. eléirdsainak valo
megfeleldség ( kiilonds tekintettel a normativ- és kiegészitd normativ tamogatasok és az ellatando
feladatok 6sszhangjara ), és a Kozokt. tv. altal eléirt modositasok biztositasat.

2.) Az intézmény pedagégiai programjat a Kozokt.tv. eléirasainak megfelelden feliilvizsgalta €s
aktudizalta. A képviselo-testiilet a pedagogiai program modositasat a 26/2004.(VIIL.19.) szama
hatarozatdval hagyta jova. A Nevelési Program és a Helyi Tanterv rendszerszemléletii és
Osszehangolt, szinkronban 4ll az Alapité Okirattal. A pedagdgiai program megfelel a torvényi
eldirasoknak.

Javaslat: 4 Kozokt. tv. 102.§.(2).g. pontja alapjan a fenntartonak a pedagogiai programban
meghatdarozott feladatok végrehajtisat, a pedagiogiai-szakmai munka eredményességét évente
értékelni kell. A kozoktatdsi intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kitelezheto arra,
hogy tevékenységérdl atfogo beszamolot adjon a fenntartonak.

Felel6s: fenntarto

3.) Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a tobbszor modositott 1993. LXXIX.
szamu Kozoktatasi Torvény és a 11/1994. évi (IV.8.) MKM rendelet figyelembevételével keriilt
kidolgozasra.

A dokumentum formailag, tartalmilag attekinthetd, a szabalyozott kérdések megfelelnek a
torvényesség kovetelményeinek.

Az SZMSZ tartalmazza a Kozokt tv és a 11/1994. (IV.8.)sz.MKM rendelet altal eldirt szabalyozasi
koroket szinte teljeskoriien.

Az SZMSZ-b6l hianyzd, jogszabalyi kotelezettségen alapuld szabalyozasi kérdések:

1. Kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapitasanak szabalyai (Kozokt.tv.
118.§.(10). bek.);

2. Azintézményben foly6 reklamtevékenység szabalyai (Kozokt.tv.122.§.(12).bek.)

3. A pedagogus altal készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket iskola foglalkozasokra vald
bevitelének szabalyai.

4. A nyilvanossagi rendelkezést ki kell terjeszteni az intézményi mindségiranyitasi programra
IS.

Kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités megallapitasanak szabalyait egy 2000. januar 31-
én kelt nevelbtestiileti jegyzOkonyv rogziti. Az 0j bérelem ekkor jelent meg a kozoktatasban
alkalmazottak munkavégzésének elismerésére. A nevel6testiilet ekkor dontott a targyévi keret
felhasznalasanak szabalyairol, meghatarozva a dontési jogosultsagot is. Az eltelt években kereset-
kiegészités megallapitasanal az intézmény ezt a dontést alkalmazza, mint rendezé elvet; ez
azonban nem helyettesiti az SZMSZ ( esetleg 6nallo szabalyozat) szintii szabalyozast.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Gsszességében betolti funkcidjat, alkalmas a szabalyozott
teriiletek miikodésének legitimizalasara.

Javaslat: Az SZMSZ 2000. december 15-én Ilépett hatilyba, az eltelt idészakban tébb esetben is

modositasra keriilt. Célszerii a - modositisokat is figyelembe véve — a 2005/2006. tanév
kezdetére uj, egységes, a sziikségszerii valtoztatisokat is tartalmazo intézményi szabdlyozdst is
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késziteni; a legitimdcios folyamat betartisaval. Az SZMSZ feliilvizsgalata soran valamennyi
kotelezo jogszabalyi tartalmi elemet szabdalyozni kell.
Felelos: intézményvezeto

4.) Az intézmény Hazirendje a kozoktatasrol szoldo 1993.évi LXXIX. tv.; a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet €s a tankdnyvpiac rendjérél szol6
2001. évi XXXVII. torvény alapjan készilt 6nallo alapdokumentum, mely térvényes legitimacidval
rendelkezik. Rogziti a tanulok jogait, kotelességeit, azok megjelenési formait, valamint az iskolai
¢let mindennapos szabdlyait. Feliilvizsgalata a torvényi hataridoig elkésziilt, a képviselotestiilet
51/2004.(X11.16.) szamu hatarozataval jovahagyta.

A Hazirend alapvet6 funkcidja a tanuloi elvarhato magatartasformak meghatarozasa, szabalyzokon
keresztiil. A Hazirend igyekszik ennek a feltételnek megfelelni, de formajaban mar nem olyan jol
szerkesztett, jol tematizalt, mint pl. az SZMSZ. Tobb esetben tartalmaz foloslegesen olyan
szabalyokat, melyeket mas intézményi alapdokumentumok, mint a Pedagdgiai Program, vagy az
SZMSZ rogzitenek ( plifegyelmezé intézkedések, értékelési formak, tanuldéi jutalmazas;
konyvtarhasznalat stb.)

Javaslat: A Hazirend esetében is célszerii lesz a 2005/2006. tanév kezdetén a kialakulo uj
koriilményeknek megfeleloen a szabdlyozdast ujra elvégezni. Ennek sordn torekedni kell a
szabdalyozasi kérdések jogszabdalyi megfeleloségére és teljeskoriiségére. A Hazirendben
szabdlyrendszerének megfogalmazdsakor a jogszabdalyokban megfogalmazott szabdlyozdsi
teriiletekre kell eldirasokat feldallitani. Keriilni kell a szabdlyozdsi teriiletek dsszemosoddsdt a
kiilonbozd intézményi alapdokumentumokban ( Ped.Prog.,.SZMSZ; Hazirend ).

Felelds: intézményvezeto

5.) Az iskolaegyéb belsé szabalyzatai, melyek az ellendrzés soran attekintésre keriiltek:
Diakonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Munkahelyi kockazatértékelési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Munka- és Védoéruha Szabalyzat

Tlizvédelmi Utasitas

Az iskolaban hasznalt vegyszerek, takaritészerek tarolasahoz az ANTSZ-t6l az engedélyt
beszerezte az intézményvezetd, arrdl a nyilvantartast vezetik.

Az intézmény az ellendrzés megkezdésének idopontjdban nem rendelkezett Iratkezelési
Szabalyzattal, Adatkezelési Szabalyzattal. Ez iranya tevékenységét a 11/1994.(V1.8.) MKM
rendelet alapjan végezte. A hianyzo szabalyzokat 2005. februar 4-i datummal az intézményvezetd
elkészitette. A szabalyzatok az SZMSZ mellékleteként keriiltek feltiintetésre. Ha az intézmény ezt
a format valasztja, sziikséges a legitimacios folyamat véghezvitele, melynek zarasa a fenntartoi
jovahagyas. Az intézményvezetd a szabalyzatokat sajat vezetdi jogositvanya alapjan is kiadhatja,
Onallo szabalyzatként.

Javaslat: Az intézménynek vagy ondllo szabdlyzat formdjaban, vagy az SZMSZ részeként kell

meghatadroznia irat- és adatkezelési rendjét Erre az elkészitett szabdlyzatok alkalmasak..
Felelos: intézményvezeto
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Az intézmény jogszabalyokkal vald ellatottsaga megfeleld, a kozlonyok és egyéb szakmai
kiadvanyok megtalalhatok és hozzaférhetok az érintettek szamara.

6.) Munkaterv

A 11/1994.(VI.8.)MKM. rendelet. 2. § (1) bek-e szerint az iskolai munkaterv hatirozza meg a
tanév helyi rendjét. Ehhez ki kell kémi, az iskolaszék,és a tanuldkat érintd programokat illetéen az
iskolai, diakonkormanyzat véleményét is.

Az iskola tanév helyi rendjében kell meghatarozni:

a) az iskolai tanitas nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat;

b) asziinetek idotartamat;

c¢) az iskolaban, a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr6z6, nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rz6, igy kiilondsen az aradi vértanuk (oktdber 6.), a kommunista és egyéb
diktatirdk dldozatainak (februdr 25.), a holokauszt dldozatainak [dprilis 16.'] vagy az iskola
hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb emléknapok, megemlékezések id6épontjat;

d) anemzeti, az iskolai iinnepek megiinneplésének idépontjat;

e) iskolaban, az évi rendes diakkozgyiilés idejét;

/) az eldre tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek idépontjat;

g) a gyermekek, tanulok fizikai allapotat felmérd, évi két alkalommal sorra keriilé vizsgalata
idoépontjat.

A 2003/2004. és a 2004/2005. tanév munkarendjei nem a Rendelet eldirasainak megfelelé
tartalommal késziiltek. Tartalmazzak a személyi feltételeket, a tamogatott tovabbtanulasokat, a
targyi, dologi feltételeket; a kdzoktatas feladatait az adott idészakban, a jogszabalyi valtozasokat; a
tanévek rendje ( csak az iskola vonatkozasaban sziikséges, nem kell pl. kozépiskolai, etnikai
oktatast végzo intézményre hivatkozni ); eseménynaptart; a felelésoket és az ellendrzési tervet.

A Munkatervben nem talalhatok meg az a.); és az e-g.) pontok tartalmi elemei.

A munkaterv egy példanyat — bar nem jogszabalyi kotelezettség — célszerii a fenntartonak atadni.

A 2003/2004. tanév rendjérdl sz616 12/2003.(V.23.) sz.OM rendelet 2.§.(8). bek szerint ,, 4z elsé
és a masodik félev (a szorgalmi idé utolso napja) lezardsat koveto tizenét napon beliil az
iskolaknak neveldtestiileti értekezleten el kell végezni a pedagogiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysdaganak vizsgalatit. A neveldtestiileti értekezletrol készitett jegyzokonyvet meg kell
kiildeni - tajekoztatds céljabol - az iskolaszéknek és a fenntartonak.”

A fenntart6 képviseletében a polgarmester és a jegyz0 a tanévnyitd és a tanévzard neveld-testiileti
értekezletekre meghivast kaptak az intézményt6l, mely nem azonos a hivatkozott rendelet szerinti
nevel6-testiileti értekezletekkel ( az intézménynek egyébként nincs meghivasi kotelezettsége).

A fenti jegyzékonyvek a fenntartd részére 2004-ben megkiildésre nem keriiltek.

Javaslat: Az éves munkaterv ésszedllitisakor a neveldtestiilet a rendelet kitelezo eldirdasai
alapjan épitse fel az intézmény éves tevékenységét bemutato dokumentdciot. Emellett helyi
szempontok is meghatdrozdsra keriilhetnek ( a jelenlegi forma tiilnyomo részben ilyen ).

1A 12/2003.(V.23.) és a 11/2004.(111.24.) OM rendelet szerint ezek a megemlékezések csak kozépiskoldban
kotelez6ek
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Az aktudlis tanév rendjérél szolo OM rendeleteknek megfeleloen a fenntarto, rendelet szerinti
tajékoztatasdt a jegyzokonyvek megkiildésével el kell végezni.
Felelds: intézményvezetd, neveld-testiilet

7.)Taniigyi nyilvantartasok:

Az iskola 2004/2005. I. és II. félévi tantargyfelosztasa megfelel a torvényességnek. A
neveldtestiiletben bekovetkezé személyi valtozasokat a tantargyfelosztas koveti, az mddositasra
keriil. A tantargyfelosztas egyértelmii, jol attekinthetd.

Az érarend eleget tesz a torvényességnek, szinkronban all a tantargyfelosztassal, figyelembe veszi
atanulok terhelhetéségének jogszabalyi kovetelményeit.

A kotelezé tanorai foglalkozason tilmendéen szervezett foglalkozasok — felzarkoztato-,
képességkibontakoztato fogl.; szakkorok, diaksport és tomegsport — kiilon foglalkozasi naploban
keriilnek vezetésre, az oktatasi formaban részesiild, résztvevo gyermekek megjelolésével.

Ezek a csoportnaplok az alapbizonylatai a kiegészitd oktatasi normativak jogszer(i igénylésének ¢és
felhasznalasanak.

Az éves oktatasi statisztikat az intézmény hataridoben elkészitette és az adatgyiijtének, valamint
afenntartonak tovabbitotta. A statisztika az alapja targyévet kovetd év oktatasi normativa igénylés
felmérésének, ezért azt rendkiviil koriiltekintéen sziikséges ajovOben is Gsszeallitani. A statisztikai
adatok és a normativ mutatoszamok kozotti tartalmi egyezdséget vizsgalni kell, azt meg kell
teremteni.

8.) Tovabbképzési program és tovabbképzési terv:

A 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet 1.§ (2) bek-e szerint, az intézményvezetdje kozéptava, 5
évre sz6lo tovabbképzési programot készit, melyet a nevel6-testiilet fogad el. A tovabbképzési
program végrehajtasara az intézményvezetd évente, tanitasi évre sz6l6 beiskolazasi tervet készit.
A rendelet meghatarozza a program kotelez6 tartalmi elemeit. Az ellenérzés idejére érvényes
tovabbképzési programot a Rendelet 21.§ (3) bek-e szerint 2003. szeptember els6 munkanapjan
kezd6d6 és 2008. utolsé munkanapjaig tartd tovabbképzési idoszakra készitik el.

A fenntartoé a tovabbképzési program teljesitésével kapcsolatban ellenérzési jogositvanyokkal
rendelkezik. (1.§ (8) ).

Az intézmény altal atadott ,tovabbképzési terv”’ nem felel meg a Rendelet tovabbképzési
programra vonatkozo eldirasainak. A tovabbképzési idészak a Rendelettel ellentétben 2001-2005.
A tovabbképzési programnak kiilon kell rendelkeznie alprogramokban a szakvizsgardl és a
tovabbképzésekrol. Ezeket kiilon-kiilon kell elkésziteni. Az alprogramokhoz kapcsolodik mindkét
esetben a finanszirozasi alprogram ¢és a helyettesitési alprogram.

Az intézményi ,tovabbképzési terv”’ 2004-re egyiitt kezeli a szakvizsga megszerzésére és a
tovabbképzésre vonatkozd eldiranyzatokat, személyenként lebontva, a képzés helyének, a varhatd
koltségeknek és a finanszirozas modjanak feltiintetésével. A ,tovabbképzési terv” tartalmaban
alkalmas arra, hogy tovabbképzési programként funkcionaljon, de sziikséges konkretizalasahoz az
éves beiskolazasi tervek elkészitése.

2004. évi tovabbképzési tervvel az intézmény nem rendelkezik, melynek oka elsdsorban az IKT
palyazat 2. alprogramjaban megfogalmazott pedagogus tovabbképzés lehetdségének 2004. év kozi
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megismerése. ( A palyazat elnyerése esetén a az éves tovabbképzési 0sszeg a palyazati onrészt
szolgalta volna — a palyazat nem nyert.)
2004. évi tovabbképzésre fordithaté kiegészité normativ tamogatas osszege: 180.000.- Ft
Ebbdl felhasznalt: 180.000.- Ft
Pedagogus tovabbképzés tandijra, tanfolyamdijra: 147.440.- Ft
Helyettesités koltségeire: 18.880.- Ft
Egyéb (utazas, szallas, kiadvanyok): 13.680.- Ft

A személyi anyagokbol megallapithatd, hogy a tovabbképzés valamelyik formdajaban résztvevd
pedagogus a képzés teljesitését tanusitvannyal, oklevéllel, igazolassal stb. igazolta munkaltatoja
felé, mely okirat a személyi anyagokban lefiizésre keriilt.

A munkaltatd helyesen akalmazta a tovabbképzés teljesitésének és a szakvizsga letételének
munkajogi kdvetkezményeit ( varakozasi id6 1 évvel torténd csokkentése, illetve kategoria valtas ).

Az intézmény a tovabbképzési timogatas keretosszegét 2004. évben jogszeriien hasznalta fel,
betartvaa 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet pénziigyi rendelkezéseit.

Az oktatasi intézménynek a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatban a Rendelet 19.§ (1) bek-e
szerint nyilvantartasi kotelezettsége van.

Nyilvantartas vezetési kotelezettség:

(2) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben szerzett
okleveleket, - anyilvantartas 1998-ban felfektetésre keriilt, aktualizalasarol gondoskodni kell;

b) azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel, - az intézményben
egyetlen személynél sem alkalmazasi feltétel a szakvizsga léte;

¢) azokat, akik a hétévenkenti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatilya ala tartoznak- a
nyilvantartas 1998-ban felfektetésre keriilt, aktualizalasar6l gondoskodni kell, tekintettel az eltelt
iddre, és az allomanyban bekdvetkezett személyi valtozasokra;

d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését —
nincs nyilvantartva,;

e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését — nincs nyilvantartva.

Javaslat: A tovabbképzési program és az éves beiskoldazasi tervek Rendeletnek megfelelo
tartalommal valo elkészitése. A tovabbképzésre kotelezettek korérél a Rendelet szerinti
tartalommal nyilvantartas felfektetése és vezetése.

Felel6s: intézményvezeto

9.) Tanulébalesetek:

Az intézményvezetd tajékoztatasa szerint, 2004-ben az intézményben tanuldbaleset nem tortént.
Az intézmény rendelkezik a tanuldbalesetek rogzitéséhez, nyilvantartasahoz sziikséges, az MKM
rendelet szerinti nyomtatvanyokkal; hasznalati kotelezettségiiket ismerik.

Az iskolatanuléi valamennyien rendelkeznek tanulo baleset- és életbiztositassal.

A tanulobelesetek megelézésére, dokumentalasara vonatkozd szabalyok az SZMSZ-ben és a
munkakori feladatokban rogzitésre keriiltek.
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10.) Gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi tevékenység intézményi kotelezettségének az iskola megfelel. A
gyermekvédelmi célokat szolgalo iskolai tevékenységrendszer megtervezett, személyre szabott és
aPedagogiai Programban, SZMSZ-ben rogzitett kapcsolatrendszerre épit.

A gyermekvédelmi feladatot munkakdrbe épitetten 1 fo alsdé tagozatos neveld latja el, kiilon
potiékért. A feladatot munkakori leirds rogziti. A gyermekvédelmi felelés feladatat ellatd
pedagogus személyi anyagabol kideriil, hogy 2000.01.01-el kapta a megbizatast, a feladatkort
meghataroz6 munkakori leiras azonban 2005. januar 3-an kelt.

Az intézményben a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység éves munkaterv alapjan folyik.

A munkakorre vonatkozo eldirasok kozott a gyermekvédelmi feleldsnek ismernie kell a gyermekek
védelmérol szolo 1997.évi XXXI.tv-t és vonatkozd végrehajtasi rendeleteit. Ez biztosija a
gyermekvédelmi rendszer miikodoképességét az oktatasi intézményben és azon tilmenden (
gyermekjoléti szolgalat, jegyzO, alapellatasba-, védelembe vétel, egyé hatosagi intézkedések
ismerete és kezdeményezése ).

A gyermekvédelmi tevékenység dokumentaltsaga a vizsgalat idészakaban:

A gyermekvédelmi felelds nyilvantartja a hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett kiskortiakat az
oktatasi intézményben. Veszélyeztetettség okaként a legtobb esetben nevelés-, gondozas hiany van
megjeldlve, illetve kornyezeti okok. Valamennyi veszélyeztetettként nyilvantartott kiskorunal

csaladlatogatas ténye keriilt dokumentalasra; 2004-ben 13 f6 kiskora esetében, gyermekenként 1-1
akalommal.

A Kozokt.tv.121.§.(1) 14.pontja a hatranyos helyzetii gyermek kategoria mellett bevezette a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek fogalmat is.

A nyilvantartasabol jelenleg nem allapithatd meg a nyilvantartasba vétel oka, illetve a kiilonbség a
hatranyos helyzet, valamint a halmozottan hatranyos helyzet kozott. Ezt 2005-januar 1-vel
aktualizalni kell, mivel a kategdoriakhoz szamos a Kozokt.tv-ben és a 11/1994.(V1.8.)) MKM.
rendeletben szabalyozott (képességkibontakoztatd felkészités) joghatas flizodik.

Javaslat: 4 gyermekvédelmi felelos tartson dllandé munkakapcsolatot a gyermekvédelmi
tevékenység teriiletein dolgozo mas szervekkel, személyekkel, elsésorban a gyermekjoléti
szolgdlatossal illetve a Polgarmesteri Hivatal gyermekvédelmi-, gyamhatosagi feladatokat elldato
munkatdrsaval.

A hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasat pontositani, aktualizalni kell a torvényben
megfogalmazott kategoriaba valo besorolassal.

11.Jegyzokonyvek:
A nevelGtestiileti hataskorbe tartozo dontések, jovahagyasi aktusok neveld-testiileti értekezletekrdl
késziilt jegyz6konyvekben rogzitésre keriiltek. Valamennyi alapdokumentaci6 elfogadasa esetén a

legitimacios folyamat betartasra és dokumentalasra kertilt.

12. OMIP — IMIP, minéségbiztositasi tevékenység
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A dnkormanyzat képviseld-testiilete a 3/2004.(02.12.) szamu hatarozataval adta ki Onkormanyzati
Mindségiranyitasi Programjat. Az intézményvezetd az OMIP végrehajtasara elkészitette az
Intézményi Mindségiranyitasi Programot, melyet a Képviselé-testiilet a 26/2004.(08.19.) szamu
hatarozataval hagyott jova.

A Kozokt.tv. 2005. januar 1-én hatalyba 1ép6 rendelkezései szerint ,40.§.(11) ....A
Mindségiranyitasi program végrehajtasat a neveldtestiilet és a sziil6i szervezet (k6zosség) évente
értékeli. Az értékelést meg kell kiilldeni a fenntartonak ¢és a helyben szokasos moddon
nyilvanossagra kell hozni.”

A mindségiranyitasi programban foglaltak végrehajtasaért a Kozokt.tv.54.§(1).bek szerint az
intézményvezeto felel.

Az intézmény a mindségiranyitasi programja részként minéségbiztositasi tevékenyéget végez,
mindségfejlesztési rendszert miikodtet.. 2004 évben 3 f6s mindségbiztositasi csoport latta el a
tevékenységet. Dijazdsukra a kozoktatds mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérol szolod
3/2002.(11.15.) OM rendelet szabalyai szerint keriilt sor.

13. Tankonyvellatas

Az iskola a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatait tankonyvpiac rendjérél szolo 2001. évi
XXXVII.tv és végrehajtasi rendelete alapjan szervezi.

A 2004. évi koltségvetési torvény rendelkezik a tamogatasi rendrél, megallapitva az
alaphozzajarulast illetve az 1-4 évfolyamos tanuldk, valamint az 5-8 évfolyamos tanulok utan
igényelheté normativak nagysagat.

Az intézmény a torvénynek megfeleléen bonyolitotta a tankényvrendelési feladatat. Az ingyen
tankonyvre jogosultak korét felmérte, a bizonylatok az intézményben fellelhetok.

A tankonyvfelelds megbizasi jogviszony keretei kozott, a tankonyvterjesztoi jutalékért latta el
tevékenységét.

Javaslat: Tekintettel az dllami forrasok sziitkosségére, melyek a feladatellitis egyetlen
forrasat jelentik, az intézménynek torekednie kell a tankonyvrendelés soran arra, hogy abbol
eredd kotelezettséget, csak az dllami tamogatds erejéig keletkeztessen. Alkalmaznia kell az uj
tankonyvek vasarlasa mellett a tankonyvkolcsonzés modjat, mely bevezetésével a 2005/06-os
tanévben mar nem meriilhet fel onkormanyzati forrdsigény.

Felelds: intézményvezetd, tankonyvfelelos

14. Targyi feltételek

A 11/1998.(V1.8.) MKM rendelet szerint 2000-ben elkésziilt taneszkoz fejlesztési litemtervekben
foglaltakat az iskola— akarcsak az orszag legtobb iskolaja, - nem tudta tejesiteni.

A Kozoktatasi Torvény 128. §. (17) bekezdése alapjan az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és
Vizsgakozpont a fenntartdé 2003. december 31-ig benyujtott kérelmére engedélyezheti, hogy a
kozoktatasi intézmény a kotelezé eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltakat legkésébb 2008.
augusztus 31-ig teljesitse.

A Szuhakalloi Onkormanyzat élt ezzel a lehetdséggel.
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II. Személyi feltételek — munkaero gazdalkodas

Az Altalanos Iskola, mint részben 6néllo koltségvetési szerv 14 allashellyel rendelkezik. EbbSl 12
f6 pedagogus 2 6 kisegité. Az intézményvezetdje gyakorolja a munkaltatdéi jogokat az
intézménnyel foglalkozasi ( kozalkalmazotti esetleg munkaviszony ) jogviszonyban 1évék f616tt.

Az intézmény a munkaerd- és bérgazdalkodasi tevékenységét az Onkormanyzat 2004.évi
koltségvetési rendelete altal megszabott keretek kozott végezte.

1.Alkalmazasi iratok

Az ellenérzés a kozalkalmazotti jogviszony tartalmat megtestesitd alkalmazasi iratokra,
szuroprobaszerien terjedt ki, 2 f6 tanito, 2 0 tanar, | kisegité munkakoérben alkalmazasban 4llo, és
egy vezeto iratain keresztil.

Valamennyi személyi anyag preciz, atlathato, idérendi sorrendségen alapulva keriilt vezetésre. Jol
attekinthetd, a jogviszonyokat érintd valamennyi esemény dokumentdldsra és rogzitésre keriilt
benniik ( besorolds, kinevezés, atsorolas. jubileumi jutalom, fizetés nélkiili szabadsag,
tovabbképzés, stb. ). A vizsgalt személyi anyagokban helyes a kozalkalmazottak besorolasa, a
kozalkalmazotti jogviszony szamitisa, a képzettségi és egyéb jogszabalyon alapuld poétlékok
mértékének meghatarozasa.

Alapvet6 — de az ellenérzés idépontjara 2005.januar 3.-i datummal poétolt- hianyossag, hogy a
kinevezéskor nem keriilt rogzitésre az alkalmazottak munkakori leirasa. Minden munkavégzésre
iranyuld jogviszony esetén rogziteni kell annak tartalmat is, melynek elengedhetetlen kelléke a
munkakori leirdas. Ez munkaltatd és munkavallald kozott 1étrejovo aktus, melynek fontos szerepe
lehet, késdbbi esetleges munkajogi vitak eldontésében ( feladatkor, feleldsség, stb. )

Az intézményben nincs felfektetve a Kjt. 83/B-83/C §-aiban szabalyozott kézalkalmazotti
alapnyilvantartas.

Javaslat: A kézalkalmazotti alapnyilvantartast — visszamendleges hatillyal — fel kell fektetni, a
Kjt. 5.sz. melléklete szerinti tartalommal.

Célszerii valamennyi személyi anyagba az képzettséget- és a tovabbi képesitéseket tanusito
okleveleket masolatban lefiizni, mivel ez a kozalkalmazotti besorolas egyik alapillére.

A munkakori leirdast, valamennyi az intézménnyel munka, -kozalkalmazotti jogviszonyba keriilo
személlyel a jogviszony létrejottekor irdasban kozolni kell, annak elfogadasat az alkalmazott dltal
el kell ismertetni.

Célszeriiségi okokbol valamennyi személyi anyagnadl érdemes lenne tartalomjegyzéket vezetni.
Felelés: intézményvezeto

2. Jelenléti iv, szabadsdag-nyilvantartds, szabadsdgengedély:

Az intézményben jelenléti iv vezetésére csak a kisegitd munkakorben foglalkoztatott

kozalkalmazott, illetve a foglalkoztataspolitikai timogatassal alkalmazottak esetében keriilt sor
2004-ben.
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Pedagogusok esetében az osztalynapld nem helyettesitheti a jelenléti ivet, hiszen a tanitasi orakon
valo jelenlét nem egyezik meg a munkahelyre valé megérkezés és az onnan torténd eltdvozas
idétartamaval.

A jelenléti iv a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok egyik alapdokumentuma. Igazolja, hogy a
munkavallal6 a munkavégzés helyén, a munkavégzési kotelezettség id6tartama alatt a munkaltato
rendelkezésére allt.

Pedagogusok esetében — a kotelezd tanitasi 6rak és a napi munkaid6 le nem fedettsége miatt —
kiillonosen fontos lehet a jelenléti iv vezetése, hiszen az alkalmazott ezzel igazolhatja, hogy
munkaidejében, milyen idGtartamban végzett mas jellegii feladatokat, allt a munkaltatd
rendelkezésére.

A Ko6zokt tv. 2005. jan.01-i modositasa ezt még hangsilyosabba teszi, hiszen munkaltatoi
dontéssel akar a napi 8 oOra idGtartam is az intézményben elt6ltheté id6vé valhat:
Kozokt.tv.1.sz.mel. Harmadik rész I1.8.pont: ..... ”A teljes munkaidé tanitasi orvdkkal le nem
kotott részében munkakori feladatként - a munkakori leirasaban foglaltak szerint vagy a
munkaltato utasitasa alapjan - ellatia a nevelo és oktato munkdval osszefiiggo egyéb feladatokat,
igy kiilonosen: felkésziil a foglalkozasokra, tanitasi ordkra, elokésziti azokat, értékeli a gyermekek,
tanulok teljesitményét,; elvégzi a pedagdgiai tevékenységéhez kapcsolodo iigyviteli tevékenységet,
részt vesz a nevelltestiilet munkdjdban, a hadtranyos helyzetii tanulok és a tehetséges tanulok
képességeinek fejlesztésében, az iskola kulturalis és sportéletének, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezésében, a gyermekek, tanulok feliigyeletének ellatasaban, a diakmozgalom
segitéesével, a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésével, a gyermek- és ifjusagvédelemmel
osszefiiggo feladatok végrehajtasaban, az intézményi dokumentumok készitésében.”

Az intézménynél foglalkoztatottak évi szabadsaga személyekre lebontva nyilvantartasra keriilt
2004-ben. A szabadsag-nyilvantartas mellett fontos a szabadsag kiadasanak, engedélyezésének
dokumentalasa is. Erre a legcélravezetébb forma a szabadsagengedély. Alkalmazasa esetén
minden késébbi vita kiszlirhetd. A Kjt. szerint megallapitott, a munkavallalo altal igénybe vett
szabadsag mértéke és idépontja két oldalu alairassal keriilnek elismerésre. Ez a pedagégusok
szabadsagolasa esetén is fontos. Hidba az alapelv, hogy pedagdgusnak szorgalmi idében nincs
szabadsaga, ez nem teljesiil maradéktalanul. Egyrészt a tanévkozi tanitasi Sziinetek ( Oszi, téli,
tavaszi ) valamennyie tanitas nélkiili munkanap, vagyis a sziinetét t6lt6 pedagogus szabadsagon
van. Masrészt a kiskoru gyermek utan igénybe vehetd potszabadsag, sziikség esetén barmikor
kivehetd, kiadhato. Harmadrészt az intézményvezetd a 138/1992.(X.8.) . Korm rendelet
10.§.(2).bek szerint a pedagdgus potszabadsagbol 15 nap erejéig munkavégzésre kotelezheti
alkalmazottjat.

Fentieken talmenden a jelenléti iv a munkaiigyi vitak egyik alapbizonyitéka. Gondoljunk pl. egy
munkahelyi balesetre: Hol tortént, mikor tortént, munkahelyre(rdl) vald kozlekedés stb.

A szabadsig-nyilvantartas, szabadsagengedély és jelenléti iv sszevetésével barmikor, barmelyik
munkavallal6 tényleges szabadsaga utdlagosan kontrollalhato.

A szabadsag ( rendes- és pot ) a kozalkalmazotti jogviszony egyik alapeleme, melyhez
bérszamfejtési vonzat is tarsul ( tavolléti dij ). Nyilvantartasa, kiadasa, ellenérzése ezért kiemelt
fontossagu munkahelyi, munkaltatoi feladat.

Javaslat: A jelenléti ivet pedagogusok esetében is vezetni kell. A szabadsdag-nyilvantartisnak
személyre szoloan, valamennyi jogcimen igénybe vehetd éves szabadsdgot tartalmaznia kell;
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melyet célszerii az alkalmazottal elismertetni ( aldirds ). Személyre sz0lo szabadsdagengedélyeket
kell kiadni és vezetni, értelemszeriien.
Felelos: intézményvezetd

3. Tulmunkavégzés, helyettesités

Szurdprobaszertien a 2004. majus havi rendkiviili munkavégzés ¢s annak elszdmolasa keriilt
ellenérzésre.

A 2003/2004. 11. félévi tantargyfelosztas szerint a heti kotelezé 6raszamon feliili tanitasi 6rak ( Gn.
kotelezo talora ) szama: 32 Ora.

Az orarendben minden pedagégus megjeldlte a tulmunkavégzés heti idépontjat, és targyat. A
tantargyfelosztasban rogzitett személyre sz6ld tilora szam és az orarendben megjeloltok ordk
Sszama 6sszhangban van.

A munkaltatd a havi valtozobér jelentésben 132 ora utan ismert el és szamoltatott el
tulmunkavégzést, melybdl 106 kotelezd talora, 26 oOra pedig helyettesités. Az ellendrzott
id6szakban 1 5 tanitd tappénzes allomanyban volt, igy helyettesitése indokolt volt.

2004. majus honapban elismert ¢s kifizetett rendkiviili munkavégzés valamennyi pedagdgus
esetében szamszerlien megegyezik a tantargyfelosztas heti tilora mennyiségével.

Oradijak megallapitisara a 138/1992.(X.8.) . Korm rendelet 16.§.(2). bek-ben foglaltak keriiltek
alkalmazasra

4. Pedagogus szakkonyvtamogatads, utazdsi kedvezmény, munkaruha-juttatds

2004-ben az intézmény 11 f6 pedagogus részére fizetett szakkonyvvasarlashoz 14.000 Ft/fé
Osszegli hozzajarulast. A 20/1997. (1I.17.) Korm rendelet eldirasai szerint. A tamogatas
felhasznalasaval a jogosultak készpénzfizetési szamlaval elszamoltak. A rendelet 2004. X1.16-an
hatalyba 1épett modositasa szerint: ,,6. § A torvény alapjan biztositott hozzdajarulast elszamoldsi
kotelezettség nem terheli.”

Az intézmény 10 alkalmazottja részére igényelte és biztositotta az 50%-0S utazasi kedvezményt
biztosito MAV igazolvanyt. Mivel valamennyi kedvezményt igénybevevd 1 évet meghaladd
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, ezért az intézmény helyesen alkalmazta a
287/1997.(X11.28.) rendelet 7.§-anak elsirasait.

2004.évben fenntartéi dontés nyoman az intézmény alkalmazottai 30.000.- Ft értékben
munkaruha-juttatasra voltak jogosultak. A juttatas személyenként, készpénzes szamlakkal
elszamolasra keriilt, azonban a jovében nagyobb hangsalyt kell fektetni az intézmény Munka- és
Védoruha Szabalyzataban foglaltakra, a ruhazati termékek beszerzésénél és elszamolhatdsaganal.

III. Osszegzés:
A szuhakalléi Altalanos Iskola a nevelé-oktatdé munkat, az intézményi életet a hatalyos
jogszabalyi kornyezetben végzi, annak megfelelden. Az ellenérzés soran feltart hibak,

hianyossagok, észrevételek az intézmény mikodésének alapvetd torvényességét nem
befolyasoljak, azok kijavitasaval, poétlasaval, naprakészen tartasaval az intézmény, az
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intézményvezetés elérheti, hogy munkajat magasabb szakmai szinvonalon, minél t6bb jogszabalyi
el6irasnak teljesen megfelelve végezze.

Utdellenorzés idépontja: 2005. oktober ho
Szuhakalld, 2005. marcius 2.

Dr. Herczeg Tibor
Jjegyzo
az ellendrzés vezetije
Zaradék:

Alulirott Csiszarik Janosné a szuhakalloi Altalanos Iskola intézményvezet6je kijelentem, hogy a
belsd ellenérzési jelentést megismertem. Az abban foglalt megallapitasokkal egyetértek, azokat
elfogadom. Gondoskodom réla, hogy valamennyi érintett az ellenérzés altal feltartakat
megismerje. Felel6sok nevezésével, hatarido szabasaval a jelentésben megfogalmazott javaslatok
végrehajtasarol intézkedem, melynek modjarol 15 napon beliil a fenntartot tajékoztatom.

Szuhakalld, 2005. marcius 2.
Csiszarik Janosné
igazgato
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Belso ellendrzési jelentés a szuhakalléi Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi
Otthonos Ovoda miikodésének torvényességi vizsgalatarol

Az ellenérzésre az dnkormanyzat 2004. évi belsd ellenérzési litemterve alapjan keriilt
sor, témavizsgalat keretében.

Az ellenorzott feladat megnevezése: Az Onkormdnyzat altal fenntartott részben 0Onallo
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé intézmények (Ovoda, altalanos oOvoda ) gazdalkodassal
kapcsol atos tevékenysége szabalyszeriiségének ellendrzése.

A torvényességi ellenérzés teriiletei: az intézmény mikodésehez sziikséges
dokumentumok és ezek nyilvanossaga, a nevelé-oktato munka targyi és személyi
feltételei, ligyintézés és iratkezelés, a kozalkalmazottakra vonatkozé dokumentumok
megléte és jogszeriisége.

Felhatalmazas a vizsgalat lefolytatasara: Kozokt.tv 102-104.§
Vizsgalt taniigy-igazgatasi dokumentumok:

Alapito6 okirat, SZMSZ, Hazirend, naplok, tilmunkavégzés, helyettesités elszamolasa, bizonylatai,
gyermek nyilvantartasok, statisztikak, foglalkozasi naplok, irattarozas, egészségvédelem, gyermek-
¢s ifjasagvédelem.

Vizsgalt munkaltatéi dokumentumok:

Munkaeri-gazdalkodas (besorolas, atsorolas, munkakori leiras)

Szabadsag-nyilvantartas, szabadsagengedély, jelenléti iv

Személyi anyagok (tartalmanak vizsgalata)

Jegyzdékonyvek

Kozponti- és kKiegészité normativ tamogatasok felhasznalasdhoz kotddé dokumentacid vizsgalata
(pedagbdgus tovabbképzés; szakkonyvtamogatas; kiemelt munkavégzés dijazasa )

Baleset- és munkavédelemi dokumentumok

Az ellenérzott idoszak: 2004/2005 nevelési év; illetve 2004. koltségvetési év

A helyszini ellenérzést 2005. januar-februar hoban kell lefolytatni

Az ellenérzést végzi: Leské Andrasné fiiggetlen belso ellenér; Dr.Herczeg Tibor jegyzé

Az ellendrzés mélysége: tételes, szurdprobaszeri

Az ellenérzés vezetdje: Dr. Herczeg Tibor jegyz6

Az érdekeltekkel egyeztetett jelentés elkészitésének és leadasanak hatarideje: 2005. marcius
31-ig.

I. Taniigyigazgatasi dokumentacio vizsgalatinak megallapitasai:

1) Az intézmény Alapité Okirata és allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII.
torvény 88. §. (3) bekezdése, valamint a végrehajtasi rendeletnek az allamhaztartasi
mitkddési rendjérdl szolo 217/1998. (XI1.20.) Korm. r. 10. §-a, és a Kozoktatasi Torvény
37. 8. (5) bek. szerint keriilt vizsgalatra.
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Az Alapito Okirat a fenti jogszabalyokban foglaltaknak megfelel. Az alapito okiratot a képviseld-
testiilet a 11/2004.(IV.15.) szama hatarozataval modositotta, elvégezve az Aht. eléirdsainak valo
megfeleldség ( kiilonds tekintettel a normativ- és kiegészitd normativ tamogatasok és az ellatando
feladatok 6sszhangjara ), és a Kozokt. tv. altal eléirt modositasok biztositasat.

2.) Az intézmény nevelési programjat a Kozokt.tv. eléirasainak megfelelden feliilvizsgalta és
aktudizalta. A képviselo-testiilet a pedagogiai program modositasat a 26/2004.(VIIL.19.) szama
hatarozataval hagyta jova. A Nevelési Program része a Cigany Kisebbségi Fejlesztd Program (
mely rendelkezik az OCKO jovahagyo nyilatkozatdval), valamint a Kémyezeti Nevelési Program.
A Nevelési Program rendszerszemléletli és Osszehangolt, szinkronban all az Alapité Okirattal. A
Program megfelel atoérvényi eldirasoknak.

Javaslat: 4 Kozokt. tv. 102.§.(2).g. pontja alapjan a fenntartonak a pedagogiai programban
meghatarozott feladatok végrehajtisdat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét évente
értékelni kell. A kozoktatasi intézmény nevelési évenként, évenként egy alkalommal kotelezheté
arra, hogy tevékenységérol datfogo beszamolot adjon a fenntartonak.

Felel6s: fenntarto

3.) Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a tobbszor modositott 1993. LXXIX.
szamu Kozoktatasi Torvény és a 11/1994. évi (IV.8.) MKM rendelet figyelembevételével keriilt
kidolgozasra.

A dokumentum formailag, tartalmilag attekinthetd, a szabalyozott kérdések megfelelnek a
torvényesség kovetelményeinek.

Az SZMSZ tartalmazza a Kozokt tv és a 11/1994. (IV.8.)sz.MKM rendelet altal eldirt szabalyozasi
koroket szinte teljeskoriien.

Az SZMSZ-bol hianyzo, jogszabalyi kotelezettségen alapulé szabalyozasi kérdések:
5. Azintézményben folyo reklamtevékenység szabalyai (Kozokt.tv.122.§.(12).bek.)
6. A pedagogus altal készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket 6vodai foglalkozasokra valo
bevitelének szabalyai.
7. A nyilvanossagi rendelkezést ki kell terjeszteni az intézményi minéségiranyitasi programra
IS.

Az intézmény az SZMSZ-bb1 hianyzo6 szabalyozasi korok egy részét a Hazirendjébe épitette be.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Gsszességében betolti funkcidjat, alkalmas a szabalyozott
teriiletek miikodésének legitimizalasara.

Javaslat: Az SZMSZ-t a Képviselo-testiilet a 31/2002.(VII. 18.) szamu hatdarozatival hagyta jova.
Az SZMSZ modositasdt elsésorban a jogszabdlyok eldirdsok valtozdsa indokolja, a fentiekben
felsoroltak szerint. Az SZMSZ feliilvizsgalata soran valamennyi kitelezo jogszabalyi tartalmi
elemet szabdlyozni kell.

Felelds: intézményvezeto

4) Az intézmény Hazirendje a kozoktatasrol szold 1993.évi LXXIX. tv.; a nevelési-Oktatasi
intézmények muiikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet alapjan késziilt ©nalld
alapdokumentum, mely térvényes legitimacioval rendelkezik. Feliilvizsgalata a torvényi hatariddig
elkésziilt, a képvisel6testiilet 51/2004.(X11.16.) szamu hatarozataval jovahagyta.

63



64

Az intézmény Hazirendje valamennyi kotelezd jogszabalyi elemet tartalmazza, jol szerkesztett,
atlathato egyértelmi szabalyokat rogzitd dokumentum, mely egyértelmi elvarasokat, magatartasi
formakat ir el6 a sziil6k iranyaba

Az intézményvezetd az intézményi ( nyilvanos ) Hazirend mellett, bels6 — az alkalmazottakra
vonatkozo — hazirendi szabalyozast is készitett. A szabalyozas altalanossagban és munkakoronként
tartalmaz eldirasokat az 6voda alkalmazottjai szamara; egyfajta munkaltatoi utasitds, mely az
egyedi munkakori leirasok altalanossa tehetd részeit, elveit tartalmazza.

Célszerlisége, hasznossaga megkérddjelezhetetlen, hiszen 4altala a munkaltatdé valamennyi
munkavallaloval szemben munkakor specifikusan allapitott meg azonos szabalyokat.

5.) Az 6voda egyéb belsé szabalyzatai, melyek az ellenérzés soran attekintésre kertiltek:
Munkahelyi kockazatértékelési Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Munka- és Védéruha Szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat ( idGpont )

Tuzvédelmi Utasitas: Az Utasitis 1994.marcius 10-én késziilt, ezt kovetoen aktualizalasara nem
keriilt sor, melyet el kell végezni, tekintettel a tiiz elleni védekezésrol a miiszaki mentésrdl és a
tiizoltosagrol szolo 1998.évi XXX. tv. rendelkezéseire. Az Utasitas az Orszagos Tiizvédelmi
Szabalyzat kiadasarol szolo 4/1980.(X1.25.)BM rendelet alapjan késziilt, mely 1997. 1.28-tol nem
hatdlyos joganyag.

Felelos: intézményvezeto

Katasztrofavédelmi Terv

Takaritasi, fert6tlenitési utasitas

A riaszt6 kezelésének szabalyai (kulccsal rendelkezék nyilatkozata)
Az intézmény munkarendje

Az intézmény része az Onkormanyzat valamennyi étkeztetési feladatat (intézményi- és
gyermekétkeztetés, alkalmazotti étkeztetés, szocialis — és vendégétkeztetés ) ellato konyha. A
konyha 2003. majus 9-t61 a HACCP élelmiszerbiztonsagi rendszer alapjan miikodik. A rendszer
mitkodéséhez a konyha a sziikséges dokumentaciokkal, szabalyozokkal rendelkezik, melyek
alapjan végzi is tevékenységét. Az élelmiszerbiztonsagi elGirasok betartasa, folyamata
dokumentalasra keriil, melyet az ANTSZ idészakonként ellenériz.

Az 6vodaban hasznalt vegyszerek, takaritészerek tarolisahoz az ANTSZ-tSl az engedélyt
beszerezte az intézményvezetd, arrdl a nyilvantartast vezetik.

Az intézmény az ellendrzés megkezdésének idOpontjaban Adatkezelési Szabalyzattal nem
rendelkezett. Ez iranyu tevékenységét a Kozokt tv., a 11/1994.(V1.8.) MKM, illetve Iratkezelési
Szabalyzata alapjan végezte. Az Iratkezelési Szabalyzat azonban jelenlegi tartalmaban nem nyujt
elégséges szabalyozast az adatkezelés Kozokt. tv-ben meghatarozott kotelezettségére. Célszer(i
vagy az Iratkezelési Szabalyzatot modositani, vagy az SZMSZ mellékleteként adatkezelési
Szabalyzatot késziteni, figyelemmel a Kozokt.tv. 2. sz. melléklet ,,Adatkezelés a kozoktatasi
intézményekben” cim alatt talalhaté rendelkezéseire.
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Javaslat: Az intézménynek vagy az Iratkezelési Szabdlyzat kiegészitésével, vagy az; SZMSZ
részeként kell meghatdroznia adatkezelési rendjét
Felelés: intézményvezeto

Az intézmény alapdokumentumai a nyilvanossag, belsd szabalyzoi az érintett alkalmazotti kor
Sszamara hozzaférhetdek.

6.) Munkaterv

A 11/1994.(V1.8.)MKM. rendelet. 2. § (1) bek-e szerint az 6vodai munkaterv hatarozza meg a
nevelési év helyi rendjét. Ehhez ki kell kémi, az 6vodaszék, és asziildi kozosség véleményét is.
Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni:

a) az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat;

b) a sziinetek idGtartamat;

)

d) anemzeti, az 6vodai tinnepek megiinneplésének idépontjat;

e

/) az elére tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idopontjat;

g) agyermekek, gyermekek fizika allapotat felmérd, évi két alkalommal sorra keriilé vizsgalata
idoépontjat.

A 2003/2004. és a 2004/2005. nevelési év munkarendjei nem a Rendelet eldirasainak
megfelelé tartalommal késziiltek. Tartalmazzak a targyi és személyi feltételeket, a nevelési év
szakmai feladatait, a Szuhavolgyi Komyezetvédd 6vonék munkakdzosségének munkatervére valo
utalast, a sziilok kozosségét, értekezleteket, megbeszéléseket eseménynaptar szerint, a dolgozok
munkaidd beosztasat, az 6vodavezetd ellenérzési tervét, az értekezletek, megbeszélések tervét, a
felelosoket, a gyerekek egyéni fejlesztésének programon  kiviili lehetoségeit, a
gyermekprogramokat, a pedagogusok tovabbképzési lehetségeit

A Munkatervben nem talalhatok meg az a-b); és a d.) és a g.) pontok tartalmi elemei.

A munkaterv egy példanyat — bar nem jogszabalyi kotelezettség — Célszerii a fenntartonak atadni.

A o6vodai nevelési év rendjének helyi szabdlyozasa azért is kiemelten fontos, mert az agazati
minisztérium tanév rendjérdl szold éves rendeletei az 6vodara, mint oktatasi intézményre nem
terjednek ki. Tehat a nevelési év rendjének helyi, részletes végrehajtasat az intézményi éves
munkaterv hivatott rogziteni.

Javaslat: Az éves munkaterv dsszedllitisakor a neveldtestiilet a rendelet kitelezo eldirasai
alapjan épitse fel az intézmény éves tevékenységét bemutato dokumentdciot. Emellett helyi
szempontok is meghatdrozdsra keriilhetnek ( a jelenlegi forma tiilnyomo részben ilyen ).

Felelds: intézményvezetd, neveld-testiilet

7.)Taniigyi nyilvantartasok (a 11/1994.(V1.8.) MKM. rendelet szerint:
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A Felvételi és mulasztasi naplé csoportonként, a Foglalkozasi naplék csoportonként az
ellenérzés idészakaban vezetésre keriiltek.

Etnikai nevelés foglalkozasi napléjat az intézmény vezeti. A foglalkozas szervezéséhez
rendelkezik az azt igényl6 sziilok nyilatkozataval.

Az éves oktatasi statisztikat az intézmény hataridoben elkészitette és az adatgyiijtének, valamint
afenntartonak tovabbitotta. A statisztika az alapja targyévet kdvetd év oktatasi normativa igénylés
felmérésének, ezért azt rendkiviil koriiltekintéen sziikséges ajovOben is Osszeallitani. A statisztikai
adatok és a normativ mutatoszamok kozotti tartalmi egyezOséget vizsgalni kell, azt meg kell
teremteni.

8.) Tovabbképzési program és tovabbképzési terv:

A 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet 1.§ (2) bek-e szerint, az intézményvezetdje kozéptava, 5
évre sz6l6 tovabbképzési programot készit, melyet a nevel6-testiilet fogad el. A tovabbképzési
program végrehajtdsara az intézményvezetd évente, nevelési évre szolé beiskolazasi tervet
készit. A rendelet meghatarozza a program Kkotelez$ tartalmi elemeit. Az ellendrzés idejére
érvényes tovabbképzési programot a Rendelet 21.§ (3) bek-e szerint 2003. szeptember els6
munkanapjan kezdodé és 2008. utolsé munkanapjaig tartd tovabbképzési idoszakra készitik el.

A fenntarté a tovabbképzési program teljesitésével kapcsolatban ellenérzési jogositvanyokkal
rendelkezik. (1.§ (8)).

Az intézményvezetd az 5 éves tovabbképzési programot és a 2004. évi beiskolazasi tervet a
Rendelet elirasainak megfeleléen készitette el.

2004. évi tovabbképzésre fordithato kiegészitd normativ tamogatas osszege: 60.000.- Ft
Ebbdl felhasznalt: 60.000.- Ft
Pedagogus tovabbképzés tandijra, tanfolyamdijra: 60.000.- Ft

Az intézményi nyilvantartasbol, a személyi anyagokbol, megallapithato, hogy a tovabbképzés
valamelyik formajaban résztvevo pedagdgus a képzés teljesitését tanusitvannyal, oklevéllel,
igazolassal stb. igazolta munkaltatdja felé, mely okirat a személyi anyagokban lefiizésre keriilt.

A munkaltatd helyesen alkalmazta a tovabbképzés teljesitésének és a szakvizsga letételének
munkajogi kdvetkezményeit ( varakozasi id6 1 évvel torténd csokkentése, illetve kategoria valtas ).

Az intézmény a tovabbképzési timogatas keretosszegét 2004. évben jogszeriien hasznalta fel,
betartvaa 277/1997.(X11.22.) Korm. Rendelet pénziigyi rendelkezéseit.

Az oktatasi intézménynek a pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatban a Rendelet 19.§ (1) bek-e
szerint nyilvantartasi kotelezettsége van.

Nyilvantartas vezetési kotelezettség:

(2) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak altal felséoktatasi intézményben szerzett
okleveleket, - anyilvantartas felfektetésérol, aktualizalasarol gondoskodni kell,
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b) azokat, akiknek a pedagdgus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel, - az intézményben
egyetlen személynél sem alkalmazasi feltétel a szakvizsga léte;

¢) azokat, akik a hétévenkenti tovabbképzésre vonatkozo rendelkezések hatilya ala tartoznak- a
nyilvantartas személyenként késziilt el, az elvégzett tovabbképzéseket tartalmazza;

d) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél, tudomanyos fokozat megszerzését —
jelenleg az intézményvezeté rendelkezik pedagogus szakvizsgaval, melyet a munkaltato tart
nyilvan. Az 6vodapedagogusok szakvizsgait megszerzésiiktol nyilvan kell tartani;

e) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését — anyilvantartas felfektetésre
keriilt, személyenként tartja nyilvan az elvégzett tovabbképzéseket.;

Az intézményben a rendelet szerinti nyilvantartdas nem keriilt felfektetésre, illetve az nem a
rendelet szerinti tartalommal késziilt el.

Javaslat: A tovabbképzésre kotelezettek kirérol a Rendelet szerinti tartalommal nyilvantartds
felfektetése és vezetése.
Felel6s: intézményvezet6

9.) Gyermekbalesetek:

Az intézményvezetd tajékoztatasa szerint, 2004-ben az intézményben gyermekbaleset nem tortént.
Az intézmény rendelkezik a gyermekbalesetek rogzitéséhez, nyilvantartasahoz sziikséges, az
MKM rendelet szerinti nyomtatvanyokkal; hasznalati kotelezettségiiket ismerik.

Az 6voda gyermeki valamennyien rendelkeznek gyermek baleset- és életbiztositassal.

A gyermekbelesetek megel6zésére, dokumentalasara vonatkozd szabalyok az SZMSZ-ben és a
munkakori feladatokban rogzitésre keriiltek.

10.) Gyermek- és ifjuisagvédelmi tevékenység

A gyermekvédelmi tevékenység intézményi kotelezettségének az Ovoda megfelel. A
gyermekvédelmi célokat szolgald 6vodai tevékenységrendszer megtervezett, személyre szabott és
aPedagogiai Programban, SZMSZ-ben rogzitett kapcsolatrendszerre épit.

A gyermekvédelmi feladatot munkakorbe épitetten 1 f6 ovond latja el, kiilon potlékért. A feladatot
munkakori leiras rogziti.

A munkakorre vonatkozo eldirasok kozott a gyermekvédelmi felelésnek ismernie kell a gyermekek
védelmérdl szold 1997.évi XXXI.tv-t és vonatkozo végrehajtasi rendeleteit. Ez biztositja a
gyermekvédelmi rendszer miikodoképességét az oktatdsi intézményben és azon tilmenden (
gyermekjoléti szolgalat, jegyzO, alapellatasba-, védelembe vétel, egyé hatosagi intézkedések
ismerete és kezdeményezése ).

A gyermekvédelmi tevékenység dokumentaltsaga a vizsgalat idészakaban:

A gyermekvédelmi felelés nyilvantartja a hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett kiskortiakat az
oktatasi intézményben. Veszélyeztetettség okaként a legtobb esetben nevelés-, gondozas hiany van
megjeldlve, illetve kornyezeti okok. Vaamennyi veszélyeztetettként nyilvantartott kiskorunal
csaladlatogatas ténye keriilt dokumentalasra; A 2003/2004-es tanévben 7 6 veszélyeztetett és 4 6
hatranyos helyzetli gyermek volt nyilvantartva; mig a 2004/2005-6s tanévben 5 {6 veszélyeztetett
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és 3 f6 hatranyos helyzetii gyermek. 2004-ben 5 f6 veszélyeztetett gyermek gyermekvédelmi
alapellatasba vételére tett javaslatot a GYTV felelds, a gyermekjoléti szolgalat felé.

A Kozokt.tv.121.§.(1) 14.pontja a hatranyos helyzetii gyermek kategdéria mellett bevezette a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek fogalmat is.

A nyilvantartasabol jelenleg nem allapithatd meg a nyilvantartasba vétel oka, illetve a kiilonbség a
hatranyos helyzet, valamint a halmozottan hatranyos helyzet kozott. Ezt 2005-januar 1-vel
aktualizalni kell, mivel a kategoridkhoz a Kozokt.tv-ben rogzitett joghatasok fiizédnek ( pl:

65.5.(2)).

Javaslat: 4 gyermekvédelmi felelos tartson dllandé munkakapcsolatot a gyermekvédelmi
tevékenység fteriiletein dolgozo mas szervekkel, személyekkel, elsésorban a gyermekjoléti
szolgdlatossal illetve a Polgdarmesteri Hivatal gyermekvédelmi-, gyamhatosagi feladatokat elldato
munkatdrsaval.

A hatranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasat pontositani, aktualizalni kell a torvényben
megfogalmazott kategoriaba valo besorolassal.

Felelés: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelos

11. Jegyzokonyvek:

A neveldtestiileti hataskorbe tartozé dontések, jovahagyasi aktusok neveld-testiileti értekezletekrdl
késziilt jegyz6konyvekben rogzitésre keriiltek. Valamennyi alapdokumentacio elfogadasa esetén a
legitimacios folyamat betartasra és dokumentalasra kertilt.

12. OMIP — IMIP, minéségbiztositasi tevékenység

A dnkormanyzat képviseld-testiilete a 3/2004.(02.12.) szamu hatdrozataval adta ki Onkormanyzati
Mindségiranyitasi Programjat. Az intézményvezetd az OMIP végrehajtasara elkészitette az
Intézményi Mindségiranyitasi Programot, melyet a Képvisel-testiilet a 26/2004.(08.19.) szamu
hatarozataval hagyott jova.

A Kozokt.tv. 2005. januar 1-én hatdlyba 1ép6 rendelkezései szerint ,,40.§.(11) ....A
mindségiranyitasi program végrehajtasat a nevelGtestiilet és a sziiléi szervezet (k6z0sség) évente
értékeli. Az értékelést meg kell kiildeni a fenntartonak és a helyben szokdsos modon
nyilvanossagra kell hozni.”

A mingségiranyitasi programban foglaltak végrehajtasaért a Kozokt.tv.54.§(1).bek szerint az
intézményvezet6 felel.

Az intézmény a mindségiranyitasi programja részként minéségbiztositasi tevékenységet végez,
mindségfejlesztési rendszert mitkodtet.. 2004 évben a tevékenységet az intézményvezetd latta el,
Dijazasara a kozoktatds mingségbiztositasarol és mindségfejlesztésérdl szolo 3/2002.(11.15.) OM
rendelet szabalyai szerint kertilt sor.

13. Targyi feltételek

A 11/1998.(V1.8.) MKM rendelet szerint 2000-ben elkésziilt taneszkoz fejlesztési litemtervekben
foglaltakat az 6voda — akarcsak az orszag legtobb intézménye, - nem tudta tejesiteni.
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A Kozoktatasi Torvény 128. §. (17) bekezdése alapjan az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és
Vizsgakozpont a fenntartdé 2003. december 31-ig benyujtott kérelmére engedélyezheti, hogy a
kozoktatasi intézmény a kotelezd eszkoz és felszerelési jegyzékben foglaltakat legkésébb 2008.
augusztus 31-ig teljesitse.

A Szuhakalloi Onkormanyzat élt ezzel a lehetéséggel.

I1. Személyi feltételek — munkaeré gazdalkodas

Az Ovoda, mint részben 6nallo koltségvetési szerv 11 allashellyel rendelkezik. Ebbdl 4 f5
pedagogus 3 f6 kisegitd, 3 f& konyhai dolgozd, 1 f6 adminisztrator-élelmezésvezetd. Az
intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézménnyel foglalkozasi (kézalkalmazotti
esetleg munkaviszony ) jogviszonyban lévék folott.

Az intézmény a munkaerd- és bérgazdalkodasi tevékenységét az Onkormanyzat 2004.évi
koltségvetési rendelete altal megszabott keretek kozott végezte.

1.Alkalmazasi iratok

Az ellenérzés a kozalkalmazotti jogviszony tartalmat megtestesitd alkalmazasi iratokra,
szardprobaszeriien terjedt ki, 1 f6 ovono, 1 f6 dajka, 1 konyhai dolgozd és 1 f6 €lelmezésvezetd
munkakorben alkalmazasban 4119, és egy vezetd iratain keresztiil.

Vaamennyi személyi atlathato, idérendi sorrendségen alapulva keriilt vezetésre. Jol attekinthetd, a
jogviszonyokat érinté valamennyi esemény dokumentalasra és rogzitésre keriilt benniik (
besorolas, kinevezés, atsorolas. jubileumi jutalom, fizetés nélkiili szabadsag, tovabbképzés, stb. ).
A vizsgalt személyi anyagok alapjan elmondhatd, hogy helyes a kdzalkalmazottak besoroldsa, a
kozalkalmazotti jogviszony szamitisa, a képzettségi és egyéb jogszabalyon alapuld potlékok
mértékének meghatarozasa.

A személyi anyagon nem tartalmazzak a kozalkalmazottak végzettségét, tovabbi képesitésit
tartalmazo oklevelek, bizonyitvanyok masolatat.

1 f6 dajka ( Krehelyné ) kinevezési irataibél nem allapithatdé meg, az elismert kozalkalmazotti
jogviszony idejének tartalma. ( 2001.december h6 1. napjan 16 év, 6 hénap és 23 nap ). A
munkaltatonak a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
id6k beszamitasat dokumentalni kell, melyet a kozalkalmazott is aldir. A kozalkalmazotti
jogviszonyként elismert évek, a besorolas alapjat képezik. Az igy tortént beszamitassal el lehet
keriilni minden kés6bbi jogvitit ( soros lépések, jubileumi jutalom,.szabadsag, felmentés,
végkielégités stb.)

Az akalmazottak munkakori leirasa kinevezésiikkor résziikre atadasra keriilt. A munkaltato
2005. januari datummal a munkakori leirasokat modositotta, melyeket az alkalmazottak tudomasul

vettek.)

Az intézményben a kozalkalmazotti alapnyilvantartas nem Kjt. 83/B-83/C §-aiban megallapitott
tartalommal keriilt felfektetésre és vezetésre.
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Javaslat: A kézalkalmazotti alapnyilvantartdst — visszamendleges hatdllyal — fel kell fektetni, a
Kjt. 5.s7. melléklete szerinti tartalommal.

Célszerii valamennyi személyi anyagba az képzettséget- és a tovabbi képesitéseket tanusito
okleveleket masolatban lefiizni, mivel ez a kozalkalmazotti besorolds egyik alapillére.
Célszeriiségi okokbol valamennyi személyi anyagot fiizos dossziéban tarolni, s érdemes lenne
hozzajuk tartalomjegyzéket vezetni.

Felelos: intézményvezeto

2. Jelenléti iv, szabadsdag-nyilvantartds, szabadsdgengedély:

Az intézményben jelenléti iv vezetésére keriilt minden alkalmazott esetében. A jelenléti ivet
azonban nevelési- , nem naptari évre fektették fel.

Az intézménynél foglalkoztatottak évi szabadsaga személyekre lebontva nyilvantartasra keriilt
2004-ben. A szabadsag-nyilvantartas mellett fontos a szabadsag kiadasanak, engedélyezésének

dokumentalasa is. Erre a legcélravezetobb forma a szabadsagengedély, melyet az intézmény
akalmaz.

A szabadsag-nyilvantartas, szabadsagengedély ¢és jelenléti iv tartalmat szaroprobaszeriien 3
alkalmazott esetében vetettem Ossze, tartalmuk megegyezett.

A szabadsag ( rendes- és pot ) a kozalkalmazotti jogviszony egyik alapeleme, melyhez
bérszamfejtési vonzat is tarsul ( tavolléti dij ). Nyilvantartasa, kiadasa, ellenérzése ezért kiemelt
fontossagi munkahelyi, munkaltatoi feladat.

Javaslat: A jelenléti ivet naptari évre kell vezetni.. A szabadsdg-nyilvantartisnak személyre
szoloan, valamennyi jogcimen igénybe vehetd éves szabadsdgot tartalmaznia kell; melyet
célszerii az alkalmazottal elismertetni (aldirds). A szabadsdg-nyilviantartisban és a
szabadsdgengedélyekben el kell kiiloniilnie a targyévi és az esetleges elozo évi fel nem haszndlt
szabadsagoknak ( munakjogi igények eléviilési ideje 3 év )

Felel6s: intézményvezeto

3. Tulmunkavégzés, helyettesités

Az intézményben tilmunkavégzésre rendkiviili esetben s nem az intézményi alapfeladatok ellatasa
érdekében keriil sor. Az oOvodapedagdgusok tavolléte esetén ( tovabbképzés, szabadsag,
keresdképtelen allomany ) helyettesitési dij elszamolasra nem Kkeriil, munkaszervezéssel oldja meg
az intézményvezeto a feladatok ellatasat.

Szaroprobaszertien a 2004-ben majus és oktober honapokban keriilt rendkiviili munkavégzés
miatt talmunkadij elszdmolasra. A pedagogus oradijak megallapitasanal a 138/1992.(X.8.) . Korm
rendelet 16.§.(2). bek-ben foglaltak keriiltek alkalmazasra, mig a konyhai alkalmazottak, kisegit6k
esetében az Mt. tilmunkavégzés dijazasanak szabalyai.

Mindkét alkalommal onkormanyzati rendezvény ( Piinkosd, illetve Hubertus lovasversengés )
hétvégi lebonyolitasa indokolta a rendkiviili munkavégzést és annak dijazasat.

4. Pedagogus szakkonyvtamogatas, utazdsi kedvezmény, munkaruha-juttatds
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2004-ben az intézmény 4 o pedagogus részére fizetett szakkonyvvasarlashoz 14.000 Ft/f6
Osszegli hozzajarulast. A 20/1997. (11.17.) Korm rendelet eldirasai szerint. A tamogatas
felhasznalasaval a jogosultak készpénzfizetési szamlaval elszamoltak. A rendelet 2004. X1.16-an
hatalyba 1épett modositasa szerint: ,,6. § A torvény alapjan biztositott hozzdajarulast elszamoldsi
kotelezettség nem terheli.”

Az intézmény 5 alkalmazottja részére igényelte és biztositotta az 50%-0S utazasi kedvezményt
biztosito MAV igazolvanyt. Mivel valamennyi kedvezményt igénybevevd 1 évet meghaladd
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, ezért az intézmény helyesen alkalmazta a
287/1997.(X11.28.) rendelet 7.§-anak eldirasait.

2004.¢vben fenntartéi dontés nyoman az intézmény alkalmazottai 30.000.- Ft értékben
munkaruha-juttatasra voltak jogosultak. A juttatds személyenként, készpénzes szamlakkal
elszamolasra kertiilt, azonban a jovében nagyobb hangsulyt kell fektetni az intézmény Munka- és
Védoruha Szabalyzataban foglaltakra, a ruhdzati termékek beszerzésénél és elszamolhatdsaganal.

III. Osszegzés:

A szuhakalloéi Zo6ld Titkok Kastélyovodaja a nevel6 munkat, az intézményi életet a hatalyos
jogszabalyi kornyezetben végzi, annak megfeleléen. Az ellen6rzés soran feltart hibak,
hianyossagok, észrevételek az intézmény mikodésének alapvetd torvényességét nem
befolyasoljak, azok kijavitasaval, poétlasaval, naprakészen tartasaval az intézmény, az
intézményvezetés elérheti, hogy munkajat magasabb szakmai szinvonalon, minél to6bb jogszabalyi
el6irasnak teljesen megfelelve végezze.

Utdellenorzés idépontja: 2005. oktober ho

Szuhakalld, 2005. marcius 2.

Dr. Herczeg Tibor
Jjegyzo
az ellendrzés vezetdje
Zaradék:

Alulirott Gergely Judit a szuhakalloi Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvezetdje kijelentem, hogy a belsé ellendrzési jelentést megismertem. Az abban foglalt
megallapitasokkal egyetértek, azokat elfogadom. Gondoskodom rola, hogy valamennyi érintett az
ellenérzés altal feltartakat megismerje. Felel6sok nevezésével, hataridé szabasaval a jelentésben
megfogalmazott javaslatok végrehajtasar6l intézkedem, melynek modjardl 15 napon belil a
fenntartot tajékoztatom.

Szuhakallo, 2005. marcius 2.

Gergely Judit
ovodavezeto
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Hatarozati javaslat:

szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Téargy: Palyazat kiirdsa a szuhakalloi Napkozi Otthonos Ovoda intézményvezetdi
megbizasanak betoltésére.

Szuhakalld Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete nyilvanos palyazatot hirdet
a szuhakalloi Zold Titkok Kastélyovodaja Napkozi Otthonos Ovoda
intézményvetetdi megbizasanak betoltésére.

A magasabb vezetdi beosztas betoltésének feltételei:
o felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség;
e pedagogus szakvizsga;
legalabb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
magyar allampolgarsag;
biintetlen eloélet.

A palyazathoz csatolni kell az intézmény vezetésére vonatkoz6, a szakmai
helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléseket tartalmazo vezetési programot.
Megbizas idétartama: 5 év.

Bérezés a Kjt. szerint.

Magasabb vezetdi potlék mértéke az illetményalap 200 %-a.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Oktatasi K6zlonyben valdo megjelenéstol
szamitott 30. nap.

A palyazat elbirdlasa elbirdlasa a véleményezési hataridd lejartatol szamitott 60.
napig.

felel6s: jegyz6
Hataridé:15 napon beliil



A 7/2005.(1V.14.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 1.sz. melléklete

2005.EVI BEVETELEK
Megnevezés Osszeg (e Ft)
I. Normativ allami tAmogatas 92.603
1./ Kozségek altalanos tamogatasa 3.600
2./ Telepiilés igazg. kommun. feladatok 1.131 f6 x 1.254.-Ft 1.418
3./ Pénzbeli és természetbeni szoc. és gyermekjoléti ellatas 10.917
4./ Helyi kozmivel6dési feladatok 1.131 6 x1.227.- Ft 1.388
5./ Telepiilési sport feladatok 1.131 16 x 219Ft 248
6./ Csaladsegit6 szolgalat 1.13116 x 325.-Ft 368
7./ Gyermekjoléti szolgalat 1.131 6 x 325.-Ft 367
8./ Szacialis étkeztetés 23 16 x 75.600.- 1.739
9./ Hozzajarulas tomegkozlekedési feladatokhoz 1.131 6 x 516.- 584
10./ Kieg. tim. bérkiadashoz 598
Lakossagszamhoz kotott tamog. 6sszesen 21.227
11. Kozoktatasi feladatok normativ tamogatasa 6sszesen 48779
11/A. Ovodai nevelés timogatisa normativa alapjin ésszesen~ 11.400
- Ovodai nevelés 40 6 x 199.000.-Ft 7.960
- Kiegészit6 hozzajarulas 13 6 x 10.000.-Ft 130
- Nemzeti etnikai nevelés 5 f6 x 45.000.-Ft 225
- Intézményi étkeztetés 12 x 20.000, 8 x 30.000, 20 x 60.000 1.680
- Bgjaro gyermekek ellatasa 11 6 x 25.000.-Ft 275
- Kistelepiilések timogatasa 40 6 x 25.000.-Ft 1.000
- Pedagogus tovabbképzés 4 16 x 15.000.-Ft 60
- Mingség fejlesztési potlék 4 6 x 2.500.- Ft 10
- Pedagogiai szakmai szolgaltatas 40 6 x 720 Ft 29
Berendezések, felszerelések korszertisitése (40 6 x 2.600 Ft) 30% 31
11/B. Iskolai oktatds normativ timogatdsa dsszesen ~ 37.379
- Iskolai oktatas 1- 4 oszt. 64 x 204.000 .- Ft 13.056
5-8 oszt. 73 x 212.000.- Ft 15.476
- Napkozi otthonos ellatas 21 6 x 23.000.-Ft 483
- Intézményi étkeztetés 19 6 x 20.000.-Ft , 44 f6 x 30.000.-Ft 1.700
- Pedagogiai szakmai szolgaltatas 137 x 720 99
- Bejar6 tanulok 1 - 8. 0szt.37 16 x 25.000.-Ft 925
5— 8. 0szt.16 f6 x 25.000.- Ft -
- Kigtelepiilések tamogatasa 137 6 x 25.000.-Ft 3.425
- Pedagogus tovabbképzés 12 6 x 15.000.-Ft 180
- Tanulok tankonyv vasarlasa 130 6 x 2.400.-Ft 312

- Ingyenes tankonyv 1-4. oszt. 376 x 3.600.-Ft 133
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5-8. oszt. 50 6 x 7.200.-Ft
- Diaksporttal kapcs. feladatok tam. 137 6 x 1.300.-Ft
- Kult. szabadidés, egészségfejl. feladatok 137 16 x 1.000 Ft
- Minéségfejlesztési potlék 12 6 x 2500 Ft
- Képességkibontakoztato felkésziilés 35 6 x 20.000.-Ft

- Berendezés, felszerelés (5.-8. oszt.) 73 f6 x 1.950.-Ft (30%-a)
- Berendezés, felszerelés korszertis. (1-4. Oszt.) 64 f6 x 2.500

30%-a-
- Informatikai ber. Korsz. Miik. (5-8.0szt.) 73 f6 x 4.215 .-Ft

(30%-a)

12./ Gyermekvédelmi tam., szoc. ellatisok 90%-a, kozcéli munka

11. Atengedett kozponti adok
1./ Szem.jov.ad6 atengedett rész / 10%/
2./ Szemjov.ado kiegészités

II1. Sajat bevételek
1./Téritési dijak
2./ Tovabbszamlazott szolgaltatasi, kozmi dijak, gond. dij
3./ Bérleti dijak, lakbér
4./ Kiszamlazott szolgalt. afa-ja

5/ Gépjarmiiado
6/ Véllalkozok komm. addja
7./ partizési ado

1V. Atvett pénzeszkoz

1./ TB finanszirozas (védonoi szolg., iskola eii.)

V. Felhalmozasi célu bevételek

1./ Lakasértékesités torlesztd részletei

2./ Ingatlanértékesités

3./ Maganszemélyek kommunalis ad6ja

4./ Tars.-i, gazd.-i elmaradt telepiilések tam.-nak 100%-a
5./ Telepiilési ingatlan gazd. kapcs. bevétel 100%-a

6./ Szakmai fejlesztés oktatasi int.

7./ Pénzmaradvany felhalmozasi kotelezettséggel terhelt része (Iskola bovités

el6leg)

8./ Felhalmozasi bevétel 2005. évi része (iskola bovités)
9./ Célhitel (isk. bévités)

VI. Forras kiegészit6 hitel

Beveétel osszesen :
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360
178
137
30
700
43

50

92

22.597

26.745
6.357
20.388

10.933
3.490
658
552
632
2.700
150
2.750

2.450
2.450

80.824
300
312

2.240

4.072

2.055
504

49.066
12.276

10.000

35.788

249.343



A 7/2005.(IV.1.4.) rendelettel médositott
3/2005.(11.117.) Rendelet 2.57. mell

KIADASOK 2005

Szakfeladat megnevezése Személyi juttatds | Munkaadokat terh. Jar. | Dologi kiadas | Pénzezkoz atadas | Tam.és egyéb jutt. Felhalmozasi kiadas | Létszam Osszes kiadas

Onkorm. Igazg. tevékenysége 20752 6253 8500 1469 380 8 37354
Onkorm.kiseg. Szolgalat 1130 1130
Kisegité szolgalat-haziorvos 2095 300 2395
Véros és kozség gazd.szolg. 7097 2563 2510 17 12170
Altalanos iskolai oktatas 29522 9307 1420 13 40249
Napkozi Otthonos oktatas 1527 489 1 2016
Intézm. Vagyon miik.-iskola 1918 654 3571 80071 2 86214
Iskolai intézmény étkeztetése 1604 1604
Ovodai nevelés 11333 3646 865 6 15844
Intézm. Vagyon miik.-6voda 1373 499 3225 73 5170
Ovodai intézmény étkeztetése 3368 1134 1387 3 5889
Munkahelyi vendéglatas 1918 1918
Szocialis étkeztetés 1120 400 891 1 2411
Védéndi szolgalat 2671 902 860 128 2 4561
Miiv. Hazak tevékenysége 292 56 1250 1598
Rendszeres pénzbeni ellatasok 192 18778 18970
Esetipénzbeni ellatasok 3730 3730
Koztisztasagi tevékenység 3033 3033
Kozvilagitasi feladatok 1562 1562
Utak létesitése felujitasa 250 250
Diaksporttal kapcsolatos feladatok 178 178
Allamhaztartasi tartalék 1097
Kiadas 6sszesen: 80973 26095 36249 1597 22508 80824 52 249343




A 7/2005.(1V.14.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.) rendelet 2.sz. melléklete

Onkormdnyzat isazgatdsi tevékenysége

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 20.752
Illetmény, illetménykieg.,13 .havi 16.528
Képvisel6k, Szoc. és Eii. Biz. tiszteletdija 1.824
Etkezési hozzajarulas 486
Kozlekedési koltségtérités /bérlet/ 76
Kotelezd tovabbképzés dija 200
Ruhazati koltségtérités 560
Biztositasi dij 144
Polgarmester koltségtéritése 718
Jubileumi jutalom 216

Munkaadodkat terheld jarulékok 6.253

(TB, €ii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 8.500
Szoc. program 100
Szakmai konyv, folyoirat 600
Karbantartas, kisjavitas 500
Belfoldi kikiildetés 200
Munkaruha 30
Irodaszer, nyomtatvany 900
Hajto- és kenbanyag 350
Egyéb készletbeszerzés 500
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 700
Honlap fenntartasi, izembentartasi dij 400
Gazenergia 400
Villamos energia 490
Viz- és csatornadijak 20
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 700
Reklam és propaganda kiaddsok 300

Kilonféle dijak /biztositas, belsd ellenérzés vallalkozoi dij) 400
Szamitastechnikai, irodai eszk6z6k karbantartasa 600
Szallitasi szolgaltatas 10

AFA 1.300

Pénzeszkoz atadasok 1.469
Allatorvos 10
Kozmiiv. tars. 55.-Ft/lakos 62
TOOSZ  15.-Ft/lakos 17
Kozoktatasi tars. 40
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalat 1.074

Telepiilésszovetség 35.-Ft/lakos/év 40
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas 200 Ft/lakos/év 226
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Felhalmozasi kiadasok 380
Hitel torlesztés 380
Allamhaztartasi tartalék 1.097
Szakfeladat 6sszesen 38.451
Létszam: 8 6
Kisegito szolgalat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.130
Egyéb készletbeszerzés 200
Villamosenergia 160
Viz és csatornadijak 330
Karbantartas, kisjavitas 100
Hajto- és kenbanyag 40
AFA 300
Szakfeladat osszesen 1.130
Kisegito szolgalat-Haziorvosi szolgdlat
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 2.096
Haziorvosi ellatas vallalkozo6i dija 720
K&zponti orvosi iigyelet dija 671
Szakmai konyv, folyoirat 50
Egyéb készletbeszerzés 100
Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak 65
Gazenergia 300
Villamos energia 100
Viz- és csatornadijak 30
Karbantartas, kisjavitas 30
Egyéb iizemeltetetési, fenntartasi kiadasok 30
AFA
Felhalmozasi kiadas 300
Célhitel torlesztés 300
Szakfeladat 6sszesen 2.396
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Varos- és kozseggazdalkodasi szolgaltatas

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 7.097
Ko6zhaszna 1.026.- , Kozcéla 3.135.- 4.161
Illetmény, potlék, 13.havi 2.333
Teljesitményosztonzé potlék 40
Tulora 300
Etkezési hozzajarulas 84
Jubileumi jutalom 179

Munkaadokat terhel6 jarulékok 2.563

(TB, eii. Hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 2.510
Telefon djj 120
Egyéb lizemeltetési kiadasok 100
Foglalkoztatas eti. Ellatas 130
Hajto- és kenbanyag 70
Munkaruha, véddruha 60
Egyéb készletbeszerzés 800
Karbantartas 400
Foglalkoztatassal 6sszefliggd ktg.(szerszam) 350
Szallitasi szolgaltatas 50
AFA 430

Szakfeladat 6sszesen 12.170

Létszam: 17 6

Altalanos iskolai oktatas

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 29.522
Illetmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 25.105
Jubileumi jutalom 1 f6 294
Tulora, helyettesités 2.300
Tovabbképzés 180
Pedag6 gus szakkonyvvasarlas 168
Etkezési hozzajarulas 996
Kozlekedési koltségtérités 300
Megbizas 179
Munkaadokat terheld jarulékok 9.307
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)
Dologi kiadas 1.420
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Létszam: 11 f6

Létszam: 1 o

Szakmai készlet beszerzés 185
Konyv, folydirat 325
Karbantartas (szakmai gépek) 50
Irodaszer 200
Belfo1di kikiildetés 150
Munkaruha 330
AFA 180
Szakfeladat dsszesen 40.249
Napkozi Otthonos ellatas
Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 2.016
llletmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 1.401
Etkezési hozzajarulas 66
Kozlekedési koltségtérités 60

Munkaadokat terheld jarulékok 489

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Intézményi vagyon miikodtetése /iskola/

Kiadasnem E Ft

Személyi juttatasok 1.918
Illetmény, 13.havi 1554
Teljesitmény6sztonzd potlék 13
Etkezési hozzajarulas 132
Jubileumi jutalom 119
Potlék ( délutanos ) 100

Munkaadodkat terheld jarulékok 654

(TB, €ii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 3.571
Gyogyszer, vegyszer 20
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 350
Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak 230
Gazenergia 1000
Villamos energia 400
Viz-és csatornadijak 40
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Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 160
Karbantartas, kisjavitas 150
Egyéb kiadas /gyermeknap, karacsony/ 60
Hajto- és kenbanyag 20
V agyonbiztositas 80
AFA 451
Felhalmozasi kiadas 80.071
Bévités 76.051
Tornaterem bévités 6nrész 3.000
Berendezés, butorzat beszerzés 431
Célhitel kamata 589
Szakfeladat 6sszesen 86.214

Létszam: 2 {6
Iskolai intezményi étkeztetés

Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.604
Elelmiszer beszerzés /menza/ 1.395
AFA 209
Szakfeladat dsszesen 1.604
Iskolai kiadds dsszesen:(felhalmozdasi nélkiil): 47.996
Iskola normativ bevétel: 36.574

Ovodai nevelés

Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 11.333
Illetmény, potlék, mindségi bér, 13. havi 10.326
Tovabbképzés 60
Pedagogus szakkonyvvasarlas 56
Etkezési hozzajarulas 432
Kozl. koltség 165
Jubileumi jutalom 294
Munkaadokat terheld jarulékok 3.646
(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 865
Irodaszer 100
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Létszam: 1 o6

Szakmai anyag és kisértékii targyi eszk6z 300
Munkaruha, védéruha 180
AFA 125
Szakmai konyv, f. irat 80
Belfoldi kikiildetés 80
Szakfeladat dsszesen 15.844
Létszam: 6 6
Intézményi vagyon miikodtetése /ovoda/
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 1.373
Illetmény, 13 havi 1112
Jubileumi jutalom 170
Teljesitménydsztonzo potlék 19
Etkezési hozzajarulas 72

Munkaadokat terheld jarulékok 499

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadéi jar.)

Dologi kiadasok 3.225
Gyogyszer, vegyszer 20
Hajto-és kenbanyag 50
Egyéb készletbeszerzés 400
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 190
Szallitasi szolgaltatas 600
Gazenergia 700
Villamos energia 300
Viz-és csatornadijak 120
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 100

Karbantartas, kisjavitas 100
AFA 500
Egyéb kiadas (gyermeknap, karacsony) 60
Egyéb kiadas (vagyonbiztositas) 55
Munkaruha 30

Felhalmozasi kiadas 73
Szakmai fejlesztés 73

Szakfeladat dsszesen 5.170

Ovodai intézményi étkeztetés
Kiadasnem E Ft
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Személyi juttatasok 3.368
[lletmény,potlék,13.havi 2.825
Teljesitménydsztonzo potlék 48
Taléra 60
Etkezési hozzajarulas 216
Jubileumi jutalom 219
Munkaadokat terheld jarulékok 1.134
(TB,eii.hozzajarulas,munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 1.387
Elelmiszer beszerzés /6voda/ 30 f6 x 167 Ft x 220 nap 1.102
Munkaruha, védéruha 120
AFA 165
Szakfeladat dsszesen 5.889
Létszam: 3 fo
Ovoda kiadds dsszesen: 26.903
Ovoda normatiyv bevétel: 11.473
Munkahelyi vendéglatas
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.918
Alkalmazottak 11 f6 x 334.-Ft x 200 nap 735
Elelmiszer beszerzés /vendég, pedagdgus/ 933
AFA 250
Szakfeladat osszesen 1.918
Szocidlis étkeztetés
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 1.120
Illetmény,potlék,13 havi 1.102
Teljesitmény6sztonzé potlék 18
Jarulék 400
Dologi kiadasok 891
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Létszam: 1 fo

Létszam: 2 {6

Elelmiszer beszerzés /szoc. étk./ 18 £6 x 205.-Ft x 210 ngp 775
AFA 116
Szakfeladat 6sszesen 2.411
Védondi szolgdlat
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 2.671
Illetmény, 13. Havi 2.398
Etkezési hozzajarulas 114
Jubileumi jutalom 159
Munkaadokat terheld jarulékok 902
(TB, €ii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)
Dologi kiadasok 860
Kozlekedési koltség 80
Gyogyszer, vegyszer 25
Irodaszer, nyomtatvany 10
Munkaruha, védéruha 60
Egyéb készletbeszerzés 50
Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak 65
Szallitasi szolgaltatas 10
Gazenergia 300
Villamosenergia 100
Viz-és csatornadijak 20
Egyéb lizemeltetési, fenntartasi kiadasok 15
AFA 100
V agyonbiztositas 25
Pénzeszkoz atadasa 128
Iskola egészségiigyi finanszirozas (haziorvos, védéno) 128
Szakfeladat osszesen 4.561
Muveldodesi hazak tevékenysege
Kiadasnem E Ft
Személyi juttatasok 292
Megbizasi dij 192
Fellépdk dija 100
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Munkaadokat terheld jarulékok 56

(TB, eii. hozzajarulas, munkaadoi jarulék)

Dologi kiadasok 1.250
Készletbeszerzés (kazetta) 100
Belfoldi kikiildetés (népdalkor) (Falukoll. +200) 300
Rendezvényekre élelmiszer beszerzés 400
Reklam, propaganda tevékenység 200
Technikai eszkozok, berendezések beszerzése 100

AFA 150

Szakfeladat dsszesen 1.598

Rendszeres pénzbeli ellatasok

Kiadasnem E Ft
Munkaadokat terheld jarulékok 192
(Apolasi dij TB jaruléka, Jov. potlo eii. hozzajarulasa)
Tamogatasok és egyéb juttatasok 18.778
Tartos munkanélk. szoc. segélye 9.492
Egyéb szoc. Segély 296
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas 7.923
Apolasi dij (100 %-0s) 593
Apolasi dij (80 %-08) 474
Szakfeladat dsszesen 18.970

Eseti pénzbeli ellatasok

Kiadasnem E Ft
Tamogatasok és egyéb juttatasok 3.730
Koztemetés 2 10 100
Temetési segély 10 6 140
Atmeneti segély 380
- atmeneti segély 200
- karacsonyi tinnepség 100
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- oregek napjara 80
Beiskolazasi tamogatas 395
Ingyenes tankonyv 895
- allami 2.400x 130 16 312
3.600 x 37 6 133
7.200 x 50 18 360
- onkormanyzati kiegészités 90
Tankonyvtamogatas 60 6 x 2.000 120
Kozgyodgyellatas 5 16 x 18.525.-Ft 93
Bursa 6sztondij tamogatas 6 6 x 2500.-Ft x 10 ho 150
Lakasfenntartdsi tamogatas (normativ ) 1313
helyi kiegészito 144
Szakfeladat 6sszesen 3.730
Koztisztasagi tevekenység
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 3.033
Szallitasi szolgaltatas 2.637
AFA 396
Szakfeladat ésszesen 3.033
Kozvilagitasi feladatok
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 1.562
Villamos energia /kozvilagitas/ 1.250
AFA 312
Szakfeladat dsszesen 1.562
Kozutak fenntartisa
Kiadasnem E Ft
Dologi kiadasok 250
Karbantartas 200
AFA 50
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Szakfeladat 0sszesen

Diaksporttal kapcsolatos feladatok

Kiadasnem E Ft

Dologi kiadasok 142
Készletbeszerzés 142
AFA 36
Szakfeladat 0sszesen 178
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A 7/2005.(1V.14.) rendelettel modositott
3/2005.(11.17.)rendelet 3. sz. melléklete

Szuhakallé kiézségi Onkormanyzat 2005. évi koltségvetése miikodési célii
bevételeinek és kiaddasainak mérlege.
( Tajékoztato jelleggel )

Bevetelek Kiadasok
(E Ft) (E Ft)
Allami normatiy 21227  |Személyi juttatas 80.973
bevétel

Ig’tzt”f‘; ;’,:Zi;’;’ ZlaI;Z 71.376 Jarulékok 26.095
Sajat bevétel 10.933 Dologi kiadasok 36.249

Atvett pénzeszkiz 2.450 Pénzeszkiz dtadds 1.597
SZJA alapu bevétel 26.745 Tamogatasok 22.508

Forrd;l;:‘gészité’ 35.788 A'llazznl‘z;‘igg;{rtdsi 1.097
Osszesen 168.519 (")sszesen: 168.519




Szuhakdllé kiézségi Onkormdanyzat 2005. évi koltségvetése
felhalmozasi célu bevételeinek és kiaddasainak mérlege.

A 7/2005.(1V.14.) rendelettel modositott

3/2005.(11.17.) rendelet 4.sz. melléklete

( Elozetes tdajékoztato jelleggel )

Bevételek Kiaddsok
(E Ft) (E Ft)
Lakasértékesités 300 Altalanos Iskola bovitése 76.051
IKT
Tars.-i; gazd.-i v
elmaradt tele-piilések 4.072 Tornat;’:i:;; bovites 3.000
tamoga-tasanak 100 %-a ¢
Telepiilési ingatlangazd. Hirel ?:lzslf;es
kapcs. bevétel 2.054 p 1.269
100 %-a Célhitel
Beruhazasi hitel kamata
Magansz’e 1.11elye’1.c 2.240 Szakmai beszerzés ovoda 73
kommunadalis addja
Szakm(ftf 9 les’z tés oktatasi 504 Szakmai beszerzés iskola 431
intézmények
Pénzmaradvdny
felhalmozdsi része 49.066-
(céltartalék )
2005. évi isk. bov. 12.276
Célhitel 10.000
Ingatlanértékesités 312
Osszesen: 80.824 Osszesen: 80.824







