JEGYZIOKONYV

Készilt: Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiletének 2005. december 15-
én 14.00 orai kezdettel megtartott nyilt Glésérdl.

Az (lés helye: Polgdrmesteri Hivatal tandcsterem
Szuhakalld, Kossuth L. Ut 7.

Jelen vannak: 5 képviseld-testUleti tag:
Tinyd Ottd polgdrmester
Mertusné Varga Katalin képviseld
Csorba Tibor képviseld
Suga Laszlo képviseld
Vdancza Gyodrgyné képviseld

Tavol maradt:

Dobos Istvdin alpolgdrmester
Ddanyi Jozsef képviseld
Csiszarik Janos képviseld

Tandcskozdsi joggal jelenlévé meghivottak:

- az Ulés egész tartamara:

Dr. Herczeg  Tibor jegyzé
Csiszdrik Janosné iskolaigazgatd
Gergely Judit évodavezetd

- - jegyzékoényvvezetd:
Fazekas Jozsefné fémunkatars
Tiny6 Ott6 polgdarmester kdszonti a képviseld-testllet tagjait, a tandcskozdsi
joggal megjelent intézményvezetdket.

Megdllapitja, hogy az Glés hatdrozatképes, mivel a megvdlasztott 8 képviseldbdl az
Ulésen jelen van 5 {6, igy az Ulést megnyitja.

Javaslatot tett a meghivoban feltintetett napirendi pontok megtdrgyaldsdra:

A képvisel6-testllet igy a meghivoban feltUntetett napirendeket targyalta meg, az
aldbbiak szerint:



Napirend:
Targy El6terjeszté
1. A Kazincbarcika és Vonzdskorzete Tobbcelu Tinyd Ottd
Onkormdanyzati Kistérsegi Tarsulas Kozoktatdsi polgdrmester

Intézkedési terve

2. Tdjékoztatdas az dnkormdnyzat dltal fenntartott Tinyd Ottd
oktatdsi intfézmények mindsegirdnyitdsi polgdrmester
tevékenységének értékelésérdl

3. Belsd ellendrzési terv 2006. évre Dr. Herczeg Tibor
jegyzé
4, Intézményi téritési dijak meghatdrozdsa 2006. évre  Tinyd Otto

polgdrmester

5. Inditvanyok, javaslatok

Polgdrmesteri jelentés targyaldsa

A polgdrmesteri jelentéssel kapcsolatban az aldbbi kérdések, hozzdszdlasok,
vélemények hangzottak el:

Tiny6é OHt6 polgdrmester a  polgdrmesteri  jelentéshez oz  aldbbi  szébeli
kiegészitéseket fUzte:

Az Onkormdnyzatndl 2005. december 8-an ASZ vizsgdlat kezd8ddtt, mely december
22-ig tart. A vizsgdlat Utemezett ellendrzés. A vizsgdlat témdja az dnkormdnyzat
gazddlkoddsi rendszerének szabdlyszerUsegi ellendrzése.

Ormosbdnydn muavészeti taldlkozd kerUlt lebonyolitdsra, melynek keretei kdzott
tartottdk a TelepUlésszbvetseg évzard Ulését. Az Ulésen Visnyai Gyula Felsénydrdad
polgdrmester vehette at a szdvetség dltal alapitott elismerést, az aranygydrit. A
rendezvény rangjdhoz képest, méltatian kérllmények kdzdtt kerllt lebonyolitdsra. Az
esemenynek helyt add teremben legfeljebb 3 5 fok volt.

Suga Laszo képviseld inditvadnyozta a magdnszemélyek kommundlis addjanak
7.000 Ft-ro, 8.000 Ft-ra torténd emelését, 2006. janudr 1-t6l. Ezt a kommundlis add
Osszege é€s a szemétszdllitds dnkormdnyzat dltal fizetendd jelentds kUldnbséggel
indokolta (hdztartdsonként tébb mint 4.000.- Ft).

Tinyo OHt6 polgdrmester felhivia a képviselé-testllet figyelmét, hogyha az add
Osszegét meg akarjdk emelni, akkor arrdl jelen Ulés keretei kdzodtt ddntenitk kell, mert
az évben mdar testUleti Ulés dsszehivdsdra mdr nem kerUl sor. A javasolt emelés éves
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szintfen 300.000 Ft tobbletbevételt eredményezhet, igy az addemelést meg kell
fontolni.

A kialakult vitdban a képviseld-testllet a javaslatrdl 3 nem és 2 igen szavazattal
dontott, igy a helyi add rendelet médositdsdra nem kerUlt sor.

Vancza Gyoérgyné képviseld a Mucsonyt — Szuhakdllot elkerGlé Ut megépitésérdl
kérdezte a polgdrmestert. Elmondta, hogy a Bajcsy-Zsilinszky Uton rendkivUli
meértékben megndtt a teherjdrmU forgalom, elsésorban a hulladékszdllitas illetve a
kUlszini bdnydk tevékenysége miatt. Ezen jarmUlvek vezetdi legtdblbszér, még a
legelemibb kdzlekedési szabdlyokat sem tartjdk be. Magukra és mdsokra nézve is
veszélyesen kdzlekednek. Az utak, a lakdhdzak folyamatosan mennek ténkre. Az ISPA
projekten belll az elkerUl6 Utnak mdr az évben el kellett volna készUinie, de még
elékészité munkdk sem kezdddtek.

Tinyo Ot polgdarmester a képviseldi hozzdszdldsra elmondta, hogy az elkerllé Ut
meg fog épullni. A 118 d&nkormdnyzatot tomoéritd tdrsulds dltal megvaldsuld ISPA
projektnek része az Ut megépitése. Az unids €s dnkormdnyzati finanszirozdshoz nem dallt
rendelkezésre a hazai tdarsfinanszirozds Osszege, ezért a projekt megvaldsitdsanak
idétartamat 1 évvel meg kellett hosszabbitani. 2006. december 31-ig azonban meg
kell valdésulnia a beruhdzdasoknak. Az Ut megépitéséhez szikséges tervek elkésziltek, az
engedélyek adottak.

Ezt kdvetben a képviselb-testUlet egyhangu (5 ,igen”) szavazattal a polgdrmesteri
jelentést — az elnangzott kiegészitésekkel - elfogadta és az aldbbi hatdrozatot hozta:

66/2005.(X11.15.) szdmuU Képviseld-testileti hatdrozat

Tdrgy: Polgdrmesteri jelentés

Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testllete megtdrgyalta a
lejart hatdridejli hatdrozatok végrehajtasdrdl, az Ulések kdzodtt tortént
fontosabb eseményekrdl készitett jelentést, a tdjékoztatdst tudomdsul
vette és azt elfogadta.

I. NAPIREND

Targy: Kazincbarcika és Vonzdskérzete Tobbcéld Onkormdnyzati Kistérségi
Tarsulas Koézoktatdsi Intézkedési terve

Eléadé: Tinyé Otté
polgdrmester
A képvisel6-testllet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta

meg a napirendet.

A képviseld-testllet egyhangu (5 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:



67/2005.(X11.15.) szdmuU Képyviseld-testileti hatarozat

Targy: Kazincbarcika és Vonzdskdrzete Tobbcéld Onkormdnyzati
Kistérségi Tarsulds Kozoktatasi Intézkedési terve

Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képvisels-testilete Kazincbarcika és
Vonzdskdrzete Tébbcéld Onkormdnyzati Kistérségi Tarsulds Kézoktatdsi
Intézkedési tervét jovdahagyja.

Az Onkormdnyzat intézkedési tervének és a Kistérség intézkedési
tervének 6sszehangoldsardl gondoskodni kell.

Felelds: polgdrmester, jegyzd, intézményvezetdk
Hatdridd: értelemszerlen, 2006. szeptember 1-ig

II. NAPIREND

Targy: Tdjékoztatds az dOnkormdnyzat dltal fenntartott oktatdsi intézmények
mindségiranyitdsi tevékenységének értékelésérdl

Eléadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képvisel6-testllet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbteriesztés szerint targyalta
meg a napirendet.

Tinyo Ott6 polgarmester az értékelésekkel kapcsolatban elmondta, hogy két
teliesen eltéré koncepcid szerint készOlt anyagrdl van szé. Az évodai értékelés a
neveldtestllet €s a szU0I6k véleményét tartalimazza az IMIP végrehajtdsdrdl; mig az
iskoldé az intézményvezetd értékeklését, melyet a neveld-testllet és a szUldk
jovahagytak.

Az iskolai értékelést tUlzdéan részletezének taldlta, hiszen 124 esetben vannak példdul
nevek feltlntetve, egy-egy feladat végrehajtasalként, kiemelve.

Csiszarik Janosné igazgaté asszony véleménye szerint, az eléterjesztésben foglalt
részletezettséggel lehet megfeleld képet adni az intézményben folyd tevékenysegrél.

Suga Laszlé képviselo aki egyben az iskola pedagdgusa is, az értékelés az
elkészUlt szerkezetében ad atfogd tdjékoztatdst az intézményi munkdardl. Azt, ha valaki
csindl valamit le lehet imni.

Az dvoda telijesen mas jellegU intézmeény, ne szerencses s kettdt dsszehasonlitani.

Mertusné Varga Katalin képviseld is egyetértett az dsszehasonlitds melldzésével.
Elmondta, hogy mindkét intézményi értékelést jonak tartja, az iskoldébdl sok minden
Ujat megtudott.

Vancza Gyorgyné képviseld szerint is kerUIni kell az intézmények, az dltaluk ellatott
feladatok 6sszehasonlitasat. Az intézmények jellegUknél fogva eltérd sajatossdgokkal
rendelkeznek. Mindkét intézményi értékelést jdnak tartja. A fenntarthatdsagbdl eredd
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problémdk mellett, a min&ségi feladatellatast, ahhoz a megfeleld kérlimények
biztositdsat tovdbbra is elséranguy célként kell kezelni.

Végul a képviseld-testilet egyhangu (5 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

68/2005.(X11.15.) szdmu Képyviseldo-testileti hatarozat

Tdrgy: Tdjékoztatds az &nkormdnyzat diltal fenntartott oktatdsi
intfézmények mindségiranyitdsi tevékenységének értékelésérdl

Szuhakdllé Kézségi Onkormdanyzat Képviseld-testilete az dnkormdnyzat
dltal fenntartott kdzoktatdsi intézmények, a Gardonyi Géza Altaldnos
Iskola és a 78ld Titkok Kastélyévoddja Napkdzi Otthonos Ovoda
mindségirdnyitdsi  tevékenységének értékelésérét megismerte, azt
tudomadsul vette.

Felel&s: polgdrmester, jegyzd, intézményvezetdk
Hatdridd: értelemszerlen

. NAPIREND

Targy: Belsé ellendrzési terv 2006. évre

Eléadé: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

A képviseld-testUlet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet.
A képviseld-testllet egyhangu (5 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

69/2005.(X11.15.) szdmuU Képviseld-testileti hatdrozat

Targy: Belsd ellendrzési terv 2006. évre

Szuhakdlld Kézségi Onkormdanyzat Képviselé-testilete az dnkormdanyzat
2006. évi belsd ellendrzesi tervet 2006. évre, a jegyzdkdnyv mellékeltét
képezd elbterjesztés szerint jovdhagyija.

Felel&s: jegyzd
Hatdridd: értelemszerden



IV. NAPIREND

Targy: Intézményi téritési dijok meghatdrozdsa 2006. évre

Eléadé: Tinyd Ottd
polgdrmester

A képviseld-testUlet a jegyzékdnyv mellékletét képezd elbterjesztés szerint targyalta
meg a napirendet.
A képviselS-testUlet egyhangu (5 igen) szavazattal az aldbbi rendeleteket alkotta és
hatdrozatot hozta:

Szuhakallé Kozségi Onkormdnyzat KépviselS-testiletének
13/2005. (XII. 21.) szam0 rendelete
a szocidlis raszorultsagtol figgd pénzben és természetben nyujtott ellatdsokrol sz616
13/2003. (VII. 29.) szamU rendeletének médositasardl

Szuhakdlld Kdézségi Onkormdnyzat Képvisels-testilete a tdbbszérdsen maddositott
1993. évi lll. térvény felhatalmazdsa alapjdn a szocidlis raszorultsagtol fuggd pénzben
és természetben nyuUjtott elldtdsokrdl szold 13/2003. (VI 29.) szamu rendeletét
(tovabbiakban: Rendelet) az aldbbiak szerint modositja:

1. §.
A Rendelet 22. §. (2) bekezdés c.) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
22.§. (2).
C., szocidlis étkezés napi 334.-Ft.

2. §.

Jelen rendelet 2006. janudr 1-jével lép hatdlyba, mellyel egyidSben hatdlydt veszti az
Onkormdanyzat Képviseld-testUletének16/2003. (XII. 16.) rendelete.

K.m.f.
Tinyo Oto sk. Dr. Herczeg Tibor sk.
polgdarmester jegyzd

Kihirdetve: Szuhakdlld, 2005. december 21.

Dr. Herczeg Tibor sk.
jegyz6



Szuhakallé Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testiletének
14/2005. (XII. 21.) szam0 rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6
10/1999. (VIII. 03.) szadmU rendeletének modositasarol

Szuhakdllé Kozségi Onkormdnyzat Képviselb-testilete az 1997. évi XXXI. térvény
147. §. §. (1) bekezdésének felhataimazdsa alapjdn a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szold 10/1999. (VIII. 03.) sz&mu rendeletét (tovdbbiakban: Rendelet) az
aldbbiak szerint modositja:

1. §.

A Rendelet 14. §. (2) bekezdésével megdllapitott 1. szdmu melléklet helyébe a
kovetkezd melléklet 1€p:

. szadmu melléklet

Intézményi téritési dijak:

1.) Napkdzi otthonos évoddban: 182.-Ft/nap

2.) Altalanos intézményi étkeztetés: 162-Ft/nap.
2. §.

Jelen rendelet 2006. janudr 1-jével ép hatdlyba, mellyel egyidében hatdlydt veszti az
dnkormdnyzat Képviseld-testiletének 17/2003. (XIl. 16.) rendelete.

K. m.f.
Tinyo OHO sk. Dr. Herczeg Tibor sk.
polgdrmester jegyzé

Kihirdetve: Szuhakdlld, 2005. december 21.

Dr. Herczeg Tibor sk.
jegyzé

70/2005. (X11.15.) szdmu Képviselé-testileti hatdrozat

Targy: Kozétkeztetés téritési dijainak és az alkalmazotti étkezési
kedvezmeények, juttatasok 2006. évi megdllapitdsa

1./ Szuhakdlld Koézségi Onkormdnyzat Képviseld-testUlete  az
dnkormdnyzat dltal biztositott kdzétkeztetési formdk téritési dijait
2006. janudr 1-étél a 80/1999. (XIl. 28.) GM-EUM-FVM rendelet
szabdlyozdsa alapjédn —az aldbbiak szerint dllapitja meg:



6vodai alkalmazottak étkezésének téritési dija: 232.-Ft/nap;
alkalmazottak étkezésének téritési dija: 228.-Ft/nap
vendég étkezdk téritési dija: 334.-Ft/nap.

A fenti &sszegek az AFA-t nem tartalmazzdk.

2./ Szuhakdllé Kézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a 2006. évi
koltségvetési rendeletében a munkdltatdk dltal természetben
nyUjtott étkezéshez - az Szja tv. hatdlyos rendelkezéseire
figyelemmel — 6.000.-Ft/h6/f6 dsszeget, élelmezési utalvanyra 3.500.-
Ft/no/f6 Gsszeget biztosit az igénybevevd munkavdllaldk részere,
2006. janudr 1-jetdl kezddédd addévben. Az étkeztetést biztositod
napkdzi ofthonos &évoda konyhdja gazdasagi felelésének
értesitésérdl a jegyzé gondoskodijon.

Hatdridd: azonnal

FelelSs: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Inditvanyok, javaslatok

1. Csatlakozds a Leader+ program Il. forduléjahoz.
Tiny6 Oft6 polgarmester tdjékoztatta a  képviselbé-testUletet, hogy az
onkormdnyzati tarsulds szerint LEADER+ program pdlydazat bekerGlt a mdasodik ddntési
kérbe. A pdlydzat sikeréhez szikséges az abban vald részt vétel kimonddsa, és
MUcsony nagykozség felhatalmazdsa az akcidécsoport vezetdi teenddk elldtasaval.

A képviseld-testllet egyhangu (5 igen) szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

71/2005.(X11.15.) szdmu Képviselo-testileti hatarozat

Targy: Csatlakozds a Leader+ program |l. forduléjahoz.

Szuhakdlld  kdzségi Onkormdnyzat Képviselé-testllete a  Leader+
program |l. forduléjanak pdlydzatdban részt vesz és tagja kivan lenni a
Szuhavdlgyi Akciocsoportnak.

Szuhakdllé kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testllete tdmogatja, hogy
az akciécsoport vezetdje Muicsony nagykdzség Onkormdnyzata
legyen.

A Képvisel6-testUlet elfogadja és tadmogatja, hogy a Szuhavdlgyi
BAndyszlakta telepUlések Onkormdnyzati Szévetsége gesztorszervezet
legyen.

Az Onkormdnyzat aktivan részt vesz a LEADER+ program helyi
vidékfejlesztési tervének elkészitésében és a pdlydzat sikeressége
esetén annak megvaldsitasdban.

Felel&s: polgdrmester
Hatdridd: 2005. december 16-ig.



Tiny6 Ott6 polgdarmester tdjékoztatta a képviselé-testlletet, hogy december 21-én
10 6ratdl kerll megrendezésre a Kozséghdza eldtti téren a Kdzségi Kardcsony.

Suga Laszlé és Mertusné Varga Katalin képviseldk  érdeklédtek és egyben
javasoltak, hogy a bankszdmldra térténd illetményutalds miatti  alkalmazoti
tobbletkdltségek részbeni ellentételezésére, az addmentesen adhatd 2.000 Ft egyszeri
koltségtéritést kapjdk meg az érintett dolgozok.

Tinyo Ott6 polgdarmester a javaslatra elmondta, hogy az dnkormdnyzat rendkivil
sUlyos anyagi helyzetben van. Amikor villany- és gdzszamidkat kell kiegyenliteni, nem
hiszi, hogy a koltségtérités kifizetésére lehetéseg nyilik. Ennek a jogszabdlyi hattere
egyébként sem ismert.

Dr. Herczeg Tibor jegyzé ismertette a képviselSkkel, a koltségtérités térvényi alapjat
a Kjt., a Ktv és az Szjatv. szabdlyozdsa szerint. Felhivta a figyelmet arra, hogy a
koltségtérités kifizetésérdl az intézkedés nem képviseld-testileti, hanem munkdaltatdi
hatdskdr. Amennyiben az eldirdnyzat felnaszndlds lehetévé teszi, a munkdaltatdi jogkor
gyakorléi kezdeményezzek a kdliségtérités folydsitdsat.

Személyes véleményének hangot adva elmondta, hogy nem ez az &sszessegében
70.000 Ft nagysagu kifizetés okoz az Onkormdnyzat gazddlkoddsdban jelentds
problémdat. Az intézmények alkalmazottjai az év sordn tudomdsul vették azokat a
megszoritd intézkedéseket, melyeket az iskola beruhdzds tett szikségessé. Igy a
koltségtérités folydsitdsa irdnyukba — mely egyébként is a ténylegesen felmerUlt
koltségeik részbeni fedezetét szolgdlja csak — inkdbb gesztusértékl lehet.

A képviselb-testUlet nyilt Ulésére — elbzetes jelzésének megfeleléen — megérkezett Kaits
Rébert, a HUMAN Kft képviselSje. Megkdszonte a képviselé-testilet ddntését, melynek
nyomdn cégének lehetdsége nyilt arra, hogy az dnkormdnyzatndl jelentds értéky
munkdat végezzen.

Elmondta tovdbbd, hogy valamennyi &nkormdnyzatot, akikkel cége jelentésebb Uzleti
kapcsolatba kerUlt felkeresi az év végen, s adomdnyt ajanl fel valamelyik
Onkormdnyzati intézmény sz&mdra. Szuhakdlldban kdnnyd helyzetbe kerUlt, mert a
vezetd oOvonotél hetekkel elébb kapott, egy kardcsonyi ajdndékozdsra invitdld
megkeresést.

Amikor a felepUlésen dolgoztak volt alkalma az évoddat is megismerni. RendkivUl
meghatonak taldlta, ahogy az intézmény a gyermekek részére igyekszik az atlagtol
eltérd, magasabb szinvonalu kériiményeket teremteni.

Ehhez kivdnnak tdrsulni, egy multimédids DVD lejatszoval, melyet cége nevében a
jelenlévé 6vodavezetének dtadott.

Gergely Judit 6vodavezetd az intézmény, a gyerekek nevében megkdszénte az
ajandékot. Elmondta, hogy jelentésebb intézményi alkalmakra, mindig szokoftt
tadmogatdskérd megkeresést kildeni azon cégek szdmdra, akikkel vagy az évoda,
vagy az énkormdnyzat partneri kapcsolatba kerUlt az adott év folyaman.
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Mivel mds inditvany, javaslat nem volt, polgdrmester megkdszonte az Ulésen
résztvevék megjelenését, a képviseldk, az intézmények egész évi tevékenységét,
munkdjat és az Ulést bezdrta.

K.m.f.

Tinyo Otté Dr. Herczeg Tibor
polgdrmester jegyzo



Borsod-Abauj-Zemplén megye SZUHAKALLO koézség

Szuhakadllé Kézségi Onkormdnyzat
Képvisel6-testilete
2005. december 15-én megtartott
nyilt Glésének:

a./ jegyzékoényve,

b./ targysorozata,

c./ rendelete:13, 14

d./ hatdrozata:. 66, 67, 68; 69, 70, 71

TARGYSOROIZAT:

Targy Eléterjeszté
1. A Kazincbarcika és Vonzdskorzete Tobbcelu Tinyd Otto
Onkormadnyzati Kistérségi Tarsulas Kdzoktatdsi polgdrmester

Intézkedési terve

2. Tajekoztatas az Gnkormdnyzat dltal fenntartott oktatdsi Tinyd Ottd
intézmények mindségirdnyitdsi tevékenységének polgdrmester
ertekeléserdl

3. Belsé ellendrzési terv 2006. évre Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

4, Intézményi téritési dijak meghatdrozdasa 2006. évre Tinyd Oftd
polgdrmester

S. Inditvanyok, javaslatok

Szuhakdlld, 2005. december 23..

Dr. Herczeg Tibor
jegyzé



ElGterjesztés
a Képviselo-testilet 2005. december 15-i ilésére

1./ Napirend
Targy: A Kazincbarcika és Vonzdskorzete Tobbcéld Onkormdnyzati Kistérségi Tarsulds
Kozoktatdsi Intézkedési terve

El6terjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester

Az eloterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

A kdzoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX.tv. 89/A §.(5) bekezdése, a tdbbcélu kistérségi
tarsuldsokat az dltaluk ellatott  kdzoktatdsi feladatok vonatkozdsdban &ndlld
intézkedési terv készitesére kdtelezte.

Az intézkedési terv tartalmdra a térvény dltaldnos szabdlyozdi vonatkoznak: mely szerint
....... a kozoktatdsi feladatai megszervezéséhez szikséges &nkormdnyzati ddntés-
elékészitést szolgdld feladat-ellatdsi, intézményhdldzat-mikddtetési és -fejlesztési tervet
kell késziteni. Az intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a févarosi, megyei fejlesztési
tervet. Az intézkedési tervnek tartalmaznia kell, hogy az kistérség a kdtelezd feladatait
milyen modon Idtja el, illetleg milyen nem kotelezd feladatokat kivan elldini.
Tartalmaznia kell fovdbbd az intézményrendszer muUkoddtetésével, fenntartasdval,
fejlesztésével, atszervezésével dsszefiggd elképzeléseket.

Kazincbarcika és Vonzdskdrzete Tdbbcéld Onkormdnyzati - Kistérségi  Tdrsulds
K&zoktatdsi Intézkedési terve elkészult, azt a Tdrsuldsi Tandcs egyhangu szavazdassal
elfogadta, az érintett Gnkormdnyzatoknak jévahagydsra javasolta.

Az intézkedési terv 239 oldal, melyet teljes teriedelmében a képviseld-testilet elé
terjeszteni nem célszery. Az intézkedési terv mellékelt kivonata tartalmazza mindazon
adatokat melyek Szuhakdlléra nézve relevansak, illetve a Kistérseg dltaldnos és egyedi
megdllapitasait, fejlesztési elképzeléseit.

A kinyilvanitott tdrsuldsi szdndék figyelembe vételével, a kivonat Kuritydn és
Rudolftelep adatait is tartalmazza, tajékoztatod jelleggel.

Az egyeztetési folyamat részeként az &nkormdnyzat dltal fenntartott oktatdsi
infézmeények vezetdi a terv vélemeéynezésére felkérésre kerlltek, mely vélemények az
el6terjesztés elkészitésének idépontjdig a Hivatalba nem érkeztek meg, igy azokat az
eléterieszté a képviseld-testllet Ulésén szoban ismerteti.

Az Onkormdnyzat dltal, sajat intézményei vonatkozdsdban elfogadott intézkedési
tervét, a Kistérségi Tervvel &sszhangba kell hozni, szUkség szerint &t kell dolgozni,
maodositani. Erre azonban csak az intézményfenntartdi tarsulds Iétrejdttének vagy 1étre
nem jottének elddntése utdn kerUljon sor, értelemszerden.

Amennyiben a képviseldk kérik, az Intézkedési Terv egésze elekironikus formdban, CD-
n rendelkezésUkre All. Kérem ez irdnyU igényUket a Hivatalban jelezni sziveskedjenek.



2./ Napirend

Targy: Tdjékoztatds az Onkormdnyzat dltal fenntartott oktatdsi intézmények
mindsegirdnyitdsi tevékenységének értékelésérdl.

Eloterjesztd: Tinyd Ottd
polgdrmester

Az elGterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

A kdzoktatdasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. 40.§. (11) bekezdése 2005. janudr 1-tél a
kbzoktatdsi intézmények kbtelezettségévé teszi, hogy intézményi mindségirdnyitdsi
programjuk végrehajtdsat évente értékeljék. Az értékelést a neveldtestilet és a szUIbi
szervezet (k&zdsség) vegzi. Az értékelést a fenntartbnak meg kell kildeni és a
helyben szokdsos modon nyilvéanossagra kell hozni.

» (10) A kozoktatdsi intézmény feladatai hatékony, térvényes és szakszer(
végrehajtdsanak  folyamatos javitdsa, fejlesztése  céljgbdl  meghatdrozza
mindségpolitikdjat. A mindségpolitika végrehajtdsa érdekében mindségfejlesztési
rendszert épit ki és mUkddtet. A mindségpolitikat és mindségfejlesztési rendszert a
kdzoktatdsi intézmény mindségirdnyitdsi programjdban  kell meghatdrozni  (a
tovdbbiokban:  intézményi  mindségirdnyitdsi  program). Az intézményi
mindségirdnyitdsi programot az intézmény vezetdje késziti el, és az alkalmazotti
kozosség fogadija el. Elfogaddsa elbtt be kell szerezni az iskolaszék (Kt. 60-61. §) és az
iskolai, kollégiumi didkdnkormdanyzat (Kt. 63. §) véleményét. Az intézményi
mindségirdnyitdsi program a fenntartd jovahagydsaval vdlik érvényessé.

(11) Az intézményi mind&ségiranyitdsi program hatdrozza meg az intézmény
mUkddésének hosszU tavra szold elveit és a megvaldsitasat szolgdld elképzeléseket.
Az intézményi mindségirdnyitdsi programban kell meghatdrozni az intézmény
muUkddésének folyamatdt, ennek keretei kdzott a vezetési, tervezési, ellendrzési,
mérési, értékelési feladatok végrehajtdsadt. A mindségirdnyitdsi program
végrehajtasat a nevelétestilet és a szilSi szervezet (k6z6sség) évente értékeli. Az
értékelést meg kell kildeni a fenntartéonak és a helyben szokdsos modon
nyilvanossagra kell hozni.”

Az dbnkormdanyzat dltal fenntartott kdzoktatdsi intézmények vezetdi a melléklet szerinti
értékeléseket kUldték meg, fenntartdi tdjékoztatds végett.



INTEZMENYERTEKELES
ZOLD TITKOK KASTELYOVODAJA

Intézményértékelés:
|doszak: 2004 /2005 nevelési év
Az Intézményi Mindségiranyitasi Program alapjan az adott idészak dsszefoglalo értékelése.

Késziilt a Zold titkok Kastélydvodaja Nevelotestiileti értekezletén.
Jelen vannak. Domonkosné Szécsényi Angéla

Garainé Maji Judit

Gergely Judit

Mertusné Varga Katalin

1.Az intézmény egész éves munkajanak értékelése:

1.0. Humén eréforras értékelés:

Az intézmény dolgoz6i a kozoktatasi torvénynek megfeleld 1étszamban dolgoznak.
Bevezetésre keriilt a dolgozok Hazirendje, ami belsd hasznalatra késziilt, kidolgozasaban
részt vettek a munkatarsak, illetve elfogadasarl irasban nyilatkoztak. Uj munkakori
leirasok késziiltek, melyeket szintén elfogadtak a dolgozok.

A munkakorokhoz rendelt feladat ellatasahoz két munkaiigyi kozpont altal kikozvetitett
kdzhasznu alkalmazott végzi az alagsori feladatokat, illetve sziikség szerint besegitenek
az intézmény egész teriiletén. Munkakori leirasok hozzarendelve.

Ovodapedagégusok: A tovabbképzési tervnek megfelelden lett teljesitve a képzés.
Egy 6 végezte el a tanligyigazgatasi szakért6 szakot.

Az évben a KEK szervezésében vettek részt tovabbképzéseken,
szakmai, moédszertani bemutatokon, illetve tartottak a kornyezet-
védo ovodak bazisaként tovabbképzéseket..

A kotelez6 oran tul minden 6vodapedagdgus részt vett az intéz-
mény, ill. a kozség rendezvényeinek szervezésében, lebonyoli-

tasaban.

Ped. munkat kozvetleniil segitok : A dakak munkaja a munkakori leirasoknak
megfeleléen. Mivel a neveldmunkat kozvetleniil segitik elengedhetetlen a nevelési
program megismerése is. Ezt folyamatos tajékoztatassal az év soran megtortént,
folyamatosan megtorténik .Munkaidon tal a rendezvények megszervezésében,
lebonyolitasaban aktivan részt vettek a munkatarsak.

Ped. munkat nem kozvetleniil segiték: a konyhai dolgozok munkéjukat a HAACP
El6irasainak megfeleléen végzik. A feltételek javulasaval a technikai részmozzanatok
konnyebbek, de a 1étszam folyamatos emelkedésével a munka nem csokkent.

A rendezvények lebonyolitasaban aktivan részt vettek a munkatarsak.

2.0. A miikodés feltételei, korillményei:

Az intézményben folyd munkahoz minden feltétel adott. Természetesen a
koriilmények

szinten tartasa, korszeriisitése .az intézmény épiiletének allag megdvasa elengedhetetlen.
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Nyaron megtortént az alagsor szigetelése, de viz elvezetés, csatorna felujjitdsa az Osszel

torténik meg. A kis csoport butorzatanak cseréje folyamatban van. Uj mosogép keriilt
beszerzésre.

Pedagogiai munkafeltételei: a jatékeszk6zok folyamatos potlasa sziikséges. A fejleszté szoba
kialakitasa még nem tortént meg.
¢ 2005. Marciusaban a fenntartdo dnkormanyzat belsé ellendrzést tartott az
intézményben ( torvényességi ). Az eredmény alapjan az intézmény hatalyos
jogszabalyi kornyezetben végzi munkajat, a javitasokat, potlasokat 2005. Oktober
hoig elvégzi.

Ellendrzést vezette: Dr. Herczeg Tibor jegyzo

¢ ANTSZ dlenérzése megtortént ebben az évben is . Kisebb hidnyossagok amik —

eszkozok- az év soran potolvalettek. (foly.szappantarto, hismosd,papirtoriilk6z6
tarto )

. 1.3. A pedagdgiai- nevel6 munka értékelése:

¢ A mindségiranyitasi program eldirasai alapjan megtortént a gyermekek bemeneti
Mmérése.
Alkalmazott modszer: képességfejlesztd jatékok, feladatlapok, spontan jaték
Forma: egyénileg
Dokumentalas : értékeld lapon , csoportnaploban
Ellen6rzés: negyedévente
Ellendrzést végezte: dvodavezetd

Az egyéni értékelés eredményei alapjan fejlesztdprogram kidolgozasa.
Az értékeldlapok a bemenettdl az iskolaba 1épésig kisérik figyelemmel a gyermek
Fejlodését.
A nevelétestiilet egyontetii véleménye, hogy az ij mérési lapokat felmend rendszerbe
kell bevezetni.
A csoportnaplokban folyamatosan megtortént a nevelési teriiletekre bontott tervezés
értekelés. Tertiletei:
-érzelmi nevelés
-individualizalva szocializazlas
-egészséges ¢letmod kialakitasa
-értelmi, anyanyelvi fejlesztés, nevelés
- jatek
Az 6vodapedagogusok ezt negyedévente végzik, illetve a nevelési év végén

Osszefoglalo értékelést végeznek a csoportnapléban, ami ebben az évben is meg-
tortént.

¢ A nevelési program atdolgozasa utan, mar ebben a nevelési évben ez

alapjan dolgoztunk.
A cél és feladatrendszer 6sszhangban valosult meg . A nevelés teriiletein kitlizott
célokhoz megfeleld feladatok hozzarendelésével az egyéni érés figyelembe vételével,
minden gyermek dnmagahoz képest fejlodott. A Pedagogiai Szakszolgaltatd
fejlesztopedagogusa is elvégezte az év eleji felmérést, ami alapjan egész évben
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hetente egy alkalommal fejlesztette a gyermekeket, az a beszédfejlesztés teriiletén
szintén megtortént.
Dokumentalas: csoportnaploban
Ellen6rzése: negyedévente
Ellendrzést végezte. Ovodavezet6

¢ A dokumentaciok gyakorlati alkalmazhatdsaga jo, annal is inkabb, hogy azok
kozosen kidolgozottak, egyediek, atjarhatoak, és a cél és feladatrendszerhez
rendeltek. A dokumentaciok ellendrzése megtortént az ellendrzési tervnek
megfeleléen. Sziilok gyermekiik fejlédésérdl tajékoztatast kaptak.

Ellen6rzés : negyedévente
Ellenérzést végezte: Ovodavezetd

¢ A partneri kapcsolatok tovabbra is jol miikkodnek. A sziil6kkel tovabbra is minden
formamikodik. A k6zds rendezvények megvaldsultak, eredményesek voltak.
A kiils6 partnerek igény és elégedettségmérése a kovetkez6 nevelési év soran ismét
sorrakeriil.
Az intézmény dolgozdi ebben a nevelési évben is részt vettek a kdzségi rendezvények
szervezésében, lebonyolitasaban.

¢ Tovabbra is miikodik a Szuhavélgyi Kornyezetvédé Ovonék Munkakozossége,
munkaterv alapjan valosulnak meg a programok. Hagyomany teremt6 céllal foto
kiallitas keriilt megrendezésre. A beérkezett munkakat zstri értékelte, dijazta.

¢ A gyermekvédelmi felel6s munkajat a Gyermekjoléti és Csaladvédelmi Szolgalattal ,
ahelyi gyamiigyi eléadéval, illetve a védondvel dsszedolgozva végzi. A
dokumentacio naprakész, sziikség szerint végez csaladlatogatasokat, tartja a
kapcsolatot a csoportban dolgozé évodapedagdgusokkal, sziilokkel.

A neveldtestiilet az intézményértékelést megismerte, tartalmaval egyet ért:
A sziil6k az intézményértékelést a Sziildi értekezleten megismerték.

Sziilok megvalasztott képviseldje ezt aldirasaval igazolja. Jelenléti iv munkatervhez
mellékelve.



Sziilok kozosségenek értékelése
2004 / 2005. nevelési évrol
Mindségiranyitasi program alapjan

A mindségiranyitasi program alapjan a sziilok kozossége a sziiloi értekezleten
Az alabbi osszefoglald véleményt adta a 2004/2005 nevelési év munkajarol.

Human eroforras értékelése:

Az intézmény dolgozoi munkajukat a gyerekek érdekében végzik. Felvilagositast,
segitséget barmikor lehet kérni az 6vodapedagogusoktol. Adnak oGtletet a gyerekek
neveléséhez, a gyerekek szivesen jonnek 6vodaba, a beszoktatas nehézségeiben nagy
segitséget adtak.

Az intézmény minden dolgozoja szeretettel fordul a gyerekekhez, az intézmény egész
hangul ata baratsagos, meghitt.
A gyerekek kozotti konfliktusok megoldasaban korrekt modon jarnak el.

A miikodés feltételei, koriilményei:

Az épiilet korszer(i, baratsagos, esztétikus. Mindig tapasztalhato 0jitas, korszeriisités.
A jatékeszk6zok mindig boviilnek, valtozatosak, a gyerekek koruknak megfeleld
eszkozokkel jatszhatnak.

A higiénia, rend, tisztasag allando.

Az udvari jatékok bdvitése jo lenne, ha megvaldsulna.

A gyerekek étkeztetése mindségben és mennyiségben is nagyon jo, valtozatos,
figyelembe veszi a gyerekek életkorat, s6t kedvenc ételeit is.

A pedagogiai munka értékelése.

A gyerekek felédése dokumentalva van, amibe a sziil6k barmikor betekinthetnek,
felvilagositast kapnak.

A tevékenységek rendjérdl, anyagarol naprakészen tajékoztatast kapunk. ( fali 0jsag,
gyerekek munkaja )

A feleszté pedagogus jo lenne, ha ismét helyben az 6vodaban dolgozna mert sok
sziilének okoz gondot a szomszédos faluba valo atjaras.

Minden tudnival 6rél irasban is szoban tajékoztatast kapunk.

Otthoni nevelési problémakrol nyiltan , 6szintén lehet az 6vodapedagogusokkal
beszélni, diszkréciojukra szamithatunk. Egyéni kéréseket alehetéségekhez mérten
teljesitenek.

A partneri kapcsolatok:

Az dvodai rendezvények legtdbbje nyitott, amin mi sziil6k szivesen részt vesziink. A
szervezésben kért segitség altal is betekinthetiink a mindennapi munkaba.

Erre j6 példa az Allatok vilagnapja, Jatszohazak, karacsony, farsang, anyak napja,
gyereknap, évzaro.
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A j6tékonysagi batyus bal jo lehet6ség a kikapcsolodasra a faluban, ugyanakkor a
gyerekek megajandékozasara, koriilményeik mindségének javitasara ad segitséget
A sziildi értekezletek, nyiltnap rendszeres tdjékoztatast adnak a kozosséget érintd
tudni val6krol, a csoportok munkajarol.



ERTEKELES
A szuhakalloi Gardonyi Géza Altalanos Iskola
Minéségiranyitasi Programjanak végrehajtasarol

Intézményiink nevelétestiilete és sziil6i szervezete 2005. november 29-én értékelte a
Minéségiranyitasi Programban foglaltak megvalosulasat
Az értékelt idoszak: 2004. szeptember 1 — 2005. november 30-ig.

Vezetési feladatok:

Intézményiink jogszeriien, torvényszeriien, koltség-hatékonyan €s eredményesen miikodott,
elotérbe helyezve a minGségelvii, partnerkdzponti tevékenységet, a Pedagogiai
Programunkban és a MIP-ben megfogal mazottak megval dsitasat.

Mindségcélokban foglaltak — kozépiskolai felvételi eredmények, partneri igényfelmérések,
hatékony munkavégzés, szakos ellatottsagi arany javitasa, szabadidGs tevékenység
szervezése, a legfontosabb dokumentumok feliilvizsgalata, a mérési rendszer miikddése,
menedzserszemléletii, hatékonyan miikodo iskolavezetés, az 6vodaval vald egylittmiikodés

- aMIP-ben foglataknak megfeleléen valosult meg.

A vezetés biztositotta a miikodés feltételeit, a jogszer( és a jogi kdvetelmények megismerését.
Folyamatosan gondoskodott arrol, hogy az intézmény teljes miikodését szabalyozd jogi
dokumentumok, kiilonb6z6 szintii rendeletek — a fenntarto onkormanyzat, valamint az
intézmény belsé szabalyozoi elkésziiljenek, hozzaférheték legyenek, azokat az intézmény
alkalmazottai megismerjék és betartsak.

A belsé miikodési rend szabalyozasanak feliilvizsgalata, modositasa megtortént.

Az intézményvezetés menedzser szemléletli, tobb olyan rendezvényt szervezett, amely a
térség pedagogusainak tovabbképzését szolgalta és az intézményben folydo munkat bemutatta.
(Részletezve az 1. szamt mellékletben.)

A tanulmanyi, miivészeti versenyeken vald észvételek Osztonzése is az iskola munkdjanak
bemutatasat, a tanév soran megvalosuld programok, rendezvények sokasaga is az intézmény,
népszertisitését szolgalta, €s biztositotta a gyermekeknek a hasznos szabadidd eltdltést.
(Részletezve a 2. szamt mellékletben.)

Kooperativ egyiittmiikodés valosult meg a térség intézményeivel ¢és  kiilonbozo
szervezetekkel.

Fejlesztendo elemek:
- Kollektiv szerz6dés
- Eljarasrendek fejlesztése
- Folyamatszabalyozasok
- Jogszabalyok mélyebb megismerése

Tervezési feladatok

Az éves munkatervek Pedagdgiai Programban ¢és a jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelen, hataridore elkésziiltek:

e Eves intézményi munkaterv



Fejlesztendd teriilet:
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Alsds munkak6zosség munkaterve
Felsds munkakdzosség munkaterve
Osztalyok munkatervei

Konyvtar munkaterv

GY IV munkaterv

Egészségvédelmi munkaterv
Diakonkormanyzat munkaterv

A mindségfejlesztési csoport munkaterve
Tanmenetek

Foglakozasi tervek

- Tehetséggondozas, felzarkoztatas terve.

Ellenorzési feladatok
Fenntartoi ellenorzés

Folyo év februarjaban bels6 ellendrzés volt intézményiinkben, melynek soran torvényességi,
gazdalkodasi, pénziigyi és szakmai ellendrzést végeztek. Osszegezve a kovetkezék keriiltek
megallapitasra: ,, A szuhakalloi Altalanos Iskola a nevel 3-oktaté munkat, az intézményi életet
a hatalyos jogszabalyi kornyezetben végzi, annak megfelelden. Az ellenérzés soran feltart
hibak, hianyossagok, észrevételek az intézmény miikodésének alapvetd tevékenységét nem
befolyasoljak, azok kijavitasaval, potlasaval, naprakészen tartasaval az intézmény, az
intézményvezetés elérheti, hogy munkéajat magasabb szinvonalon, minél t6bb jogszabalyi
el6irasoknak teljesen megfelelve végezze.”
(Belsb ellendrzési jelentés)

2005 novemberében volt az utoellendérzés, melynek soran megallapitasra keriilt, hogy a feltart
hianyossagok poétlasa, kijavitasa megtortént.

Tovabbi belso ellenorzések:

ellendrzés

Megnevezés Ellendrzést végzo Idépont/gyakorisag
Munkatervek, Munkakozosség-vezeté/igazgatd szeptember vége
tanmenetek

Osztalynapl ok, igazgato/igazgatohelyettes havonta
foglalkozasi

naplok vezetése

Tajékoztatd igazgato/igazgatohelyettes 3-4 havonta
flizetek

Tanitési 6rak igazgato/igazgatohelyettes havi 1-2 tanitasi 6ra
A tanulok tanitasi | igazgaté/igazgatohelyettes/mindségiranyitasi | folyamatos

orén kiviili vezeté/munkak6zosség-vezetok

fegyelme

Tantargyi igazgato/igazgatohelyettes/munkak6zosség- majus

felmérések vezetd

Tisztasagi igazgato, igazgatohelyettes alkalomszeri
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Fejlesztendo teriilet:
Oralatogatasok szamanak ndvelése.
Az dlendrzések dokumentalasa.

Meérési, értékelési feladatok

A tanuloi teljesitményértékelés

A tanuléi teljesitményértékelések egyik fokmérdje a tanulmanyi atlagok statisztikaja (3.
szamu melléklet) és a versenyeredmények statisztikaja (4. szama melléklet).

A tanulmanyi atlagok statisztikajabol (3. szamu melléklet) megallapithato, hogy az iskolaatlag
kozepes (3,6). A 2004/2005-6s tanév végén az osztalyok tanulmanyi atlaga 3,2 és 4,0 kozott
mozog. A legalacsonyabb tantargyatlag 2, 93, a legmagasabb pedig 4, 69.

A tanuldk fizikai allapotinak mérése az el6z6 tanévben és a 2005 szeptemberében is
megtortént. Megallapithato, hogy a tanulok fizikai allapota gyenge €s kdzepes kozott mozog.

A mindségfejlesztési csoport

A haromtagi minéségfejlesztési csoport az iskola dokumentumai alapjan végezte és végzi a
munkajat.

Az el6z6 tanévben megtortént a munkatarsak, a kozvetlen partnerek igényeinek és
elégedettségének mérése.

Partnereinkkel a kapcsolattartas, a partneri igény- és elégedettségmérés
folyamatszabalyozasnak megfeleléen valosult meg. Kérdéivek, beszélgetések, interjuk

alapjan megismerték partnereink igényeit, visszajelzéseket gytjtottek, melyrol tajékoztattak a
tantestiiletet.

Ezek osszegzése a 2004/2005-0s tanévben:

A nyitott onértékelés nyoman végzett helyzetelemzés dltal a kovetkezd problémak,
realizalodta:

e csokkend gyereklétszam,

e aszocialisan raszorult, hatranyos helyzetii, veszélyeztetett helyzetben 1év6 gyermekek

aranya no,

o emelkedik amagatartas- és tanulas zavarokkal kiizdé gyermekek szama,

e egyre nagyobb mértéki a sziilok beleszolasi igénye a tanitas- tanulas folyamataba.
A neveldtestiiletnek afegyelemmel vannak alegnagyobb problémai.

Sziiloi kérdoivek alapjan:
e Probléma az iskolai fegyelem hianya, illetve nem megfelel volta.
o A ziildi vélemények egyéb sulyponti elemei a hatékonysag, eredményesség

szempontjabol: kiemelten jonak jelolte:
o Iskolai nevelémunka, oktatas 50 %
o A rendezvények koziil a kirandulas,
taborozas, linnepélyek 40-45 %
o Versenyeztetés 45-50 %
o Szakkorok 60-70 %

o A nevel6testiilet munkajaval
valo elégedettség: 60 %
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Tanuloi kérdoivek alapjan:

e Magasak akovetelmények kozepesre értékelték
e A tanulok fegyelmezetlenek kozepesre értékelték
e Minden inneprél megemlékeziink ezt fontosnak tartjak.

A programok koziil legnépszertibb a kirandulas, a suli diszkd, a nyari tabor, a karacsonyi
tinnepély, a tatika. Jonak tartjdk a haverokat, az osztalykozosséget és a sok programot.

A felsb tagozatos kérd6ivekbdl kidertilt, hogy a tanulok 55 %-anak nincs gondja az oktatassal,
17 % hianyolta a szaktantermeket, 10 % nem ért meg mindent az iskolaban.

A szakkoroket a tanulok 55 %-asemmivel nem bdvitené, 10 %-a kézilabdaval, illetve tobb
szabadidos tevékenységgel, 64 % kicsinek tartja a tantermeket, 25% pedig a sziinetekben
tanasitott rossz magatartast jelolte meg.

A minéségfejlesztési csoport altal javasolt megoldasi javaslatok megvaldsultak. (Hazirend,
SZMSZ, fogadoorak, hetes feladatai, ligyeletes feladatai stb.)

A mindségfejlesztési csoport a 2004/2005-6s tanév folyaman, magas szinvonalon, tudatosan
végzett tevékenységgel, hataridoben eleget tett mindazon feladatainak, amelyekhez megfeleld
felhatalmazassal és jogkorrel rendelkezett.

A mindségpolitikai nyilatkozatunkban a kovetkezot fogalmaztuk meg:

A Szuhakalléi Altalanos Iskola olyan humanus, tolerans iskola, ahol jol érzi magat a didk, a
sztilo, a pedagogus és technikai dolgozo egyarant, olyan intézmény, amely a hagyomanyokbol
épitkezik, és a jovore figyel.

Kiemelt értékeink: emberiesség, miiveltség, tudas, testi-lelki harmonia, demokratizmus,
hagyomanyorzés.

Ezeket az értékeket szem el6tt tartva szervezziik iskolai életiinket.”

A tarsadalomban meglévé problémakat nem lehet az iskola kapun kiviil hagyni.

A csaladok nehézségei, megmutatkoznak a gyerekek munkajaban, viselkedésében.

Az utobbi honapok felfokozott munkatempdja, miatt érezhetd bizonyos fesziiltség,
zaklatottsag az alkalmazotti kozosségben.

Fejlesztendé teriilet: feltarjuk az iskola erds és gyenge pontjait, hogy az erésségekre épitve
javitani tudjuk a gyengeségeinket.

A program soran megvalositjuk az iskoldban zajlo folyamatok mindségének javitasat,
fejlesztését, iranyitasat.

Célunk az, hogy a munkaban kitarto, tiirelmes, elkotelezett, vezetéssel €s tantestiilettel,
harmonikusan egyiittmikodve legytink képesek a folyamatos meguajulasra, afejlédésre.

sIskolankat Szuhakalld Kozség Onkorméanyzata miikddteti. A tanulokat elsdsorban
telepiilésiinkrél varjuk, valamint a kornyezé telepiilésekrol is fogadunk tanulokat, amennyiben
ami iskolankat valasztjak.” A kiildetésnyilatkozatban megfogalmazottaknak teljes mértékben
eleget tettiink és a jovoben is az iskolahasznalok igényeihez igazodva szeretnénk végezni a
munkankat.

Az informatika egyre inkabb a tanarok, tanitok, a tanulok mindennapi tevékenységévé valik,
nemcsak megismerik, hanem hasznaljak is az informacios- kommunikacios technologiakat.
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A XXI. szizad iskoldja pélydzat sordn olyan informatikai eszk6zokhoz jutottunk, amely
nagymértékben emeli az informatikai kultura szinvonalanak emelését, a felhasznaldi tudas
fglesztését, a hatékony informacidaramlast partnereink kozott.

Minden reményiink meg van arra, hogy meg tudunk felelni az EU elvarasainak. Ennek az

elvarasnak megfelelden tantestiiletiink tagjai folyamatosan képezik magukat. (5. szamu
melléklet.)

Az intézményiink maradéktalanul eleget tesz az 6nkormanyzati kotelezé feladatellatasnak,
vagyis biztositja a telepiilésen €16 tankoteles altalanos iskolaskora gyermekek oktatasat,
nevelését. Toreksziink a gyermeklétszam megoOrzésére, illetve novelésére. Sajnos ebben a
tanévben csokkent a tanulolétszam. Ennek oka az, hogy magas 1étszamu nyolcadik évfolyam
ballagott, és alacsony létszamu elsé osztaly érkezett. A jovében nagyobb 1étszamu bejovo
évfolyamok igérkeznek.

Megvalosult az a vagyunk, hogy egy miiszakos tanitas legyen Szuhakalloban, valamint az,
hogy korszerii koriilmények kozott olyan oktatas - nevelés folyjon, amely képzési kindlataban,
nevel6-oktat6 munkéjaban olyan szinvonalas eredményt tud elérni, mely elnyeri tetszését és
elégedettségét a fenntarté 6nkormanyzatnak, a sziiléknek és gyerekeknek, valamint a telepiilés
lakossaganak.

Szuhakallo, 2005. november 29. Csiszarik Janosné
igazgato



. Szamu melléklet

Iskolai események, programok

2003/2004
TEVEKENYSEG IDOPONT FELELOS
Tanévnyito 2004. augusztus 31. |Csiszarik Janosné
Dr. Herczegné Ruszkai Edit

Sziil6i értekezlet szeptember 29. Csiszarik Janosné,

februar osztalyfonokok
Sportnap szeptember 30. Kriston Tamas
Allatok vilagnapja oktober 4. Megyeri Csabané
Madar gyiirizés oktober 4. Dr. Herczegné Ruszkai Edit
Aradi vértantk oktober 6. Hegediis Andrea
emléknapja
Nemzeti tinnepek oktober 23. Vrabik Laszloné
Nemzeti {innep mércius 15. Dr. Herczegné Ruszkai Edit
Disco szeptember, november, | Suga Laszlo, Suga Laszloné

Majus
Nyilt tanitasi nap november Minden pedagogus
Egészség napok oktober, februar, Megyeri Csabané, Jakubiszkd

majus Annamaria, Suga Laszl6
Szinhazlatogatasok Program szerint.
Tanulmanyi versenyek | folyamatos Szaktanarok, tanitok

Szavaoverseny

januar, februar

Magyart tanitdé pedagdégusok

Szabo Zoltan
szépkiejtési verseny

februar

Petrohainé Jaborcsik Agnes és
az alsé tagozatos nevelok

Népdaléneklési verseny | oktober Csiszarik Janosné, és az éncket
tanité pedagdgusok

Tatika november 12. Suga Laszl6 és az
osztalytonokok

Mikulas december elgje Osztalyfonokok

Adventi jatszohaz december Suga L aszloné

Karacsonyi linnepély december 17. Minden pedagogus

Nevelési értekezlet munkaterv szerint Csiszarik Janosné,

Munkakozosségi munkaterv szerint Megyeri Csabané, Petrohainé

foglalkozasok Jaborcsik Agnes

Jotékonysagi bal az februar Csiszarik Janosné

iskolabdvités javara

Farsangi karneval februar Suga Laszl6 és minden
pedagogus

Viz napja Marcius Megyeri Csabané
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Sakkverseny marcius Suga Laszlo és minden
pedagogus

Forditott nap aprilis 1. el6tt Suga Laszl6, Megyeri
Csabané

A f6ld napja aprilis 22, Megyeri Csabané

Jotékonysagi Galamiisor | aprilis Csiszarik Janosné és minden

az aapitvany javara pedagogus

Anyak napja majus 1. hete Osztalyfénokok

Gyermeknap Mmajus vége Csiszarik Janosné és minden
pedagogus

Pedagogusnap Junius 1. vasarnapja | Ekéné Jung Zsuzsanna,
Csiszarik Janosné

Tanulmanyi tanév vége osztalyfonokok

Kirandulasok

| skolaijsag december Vrabik Laszloné

Honlap frissités folyamatos Csiszarik Janosné, Kriston

Tamas

Ballagas, évzaro

2005. majus vége

Csiszarik Janosné, Vrabik
Laszloné, Megyeri Csabané,
Suga Laszl6

2005. szeptember1-200S5. november 30-ig

| skolaavato szeptember 4. Csiszarik Janosné

Tanévnyito szeptember 5. Csiszarik Janosné, Petrohainé
Jaborcsik Agnes

Sziil6i értekezlet szeptember 13. Csiszarik Janosné, Vrabik
Laszlone, osztalyfonokok

Fogado ora Oktober 25. 17 6ra | Minden pedagdgus

Tanulok fizikai
allapotanak mérése

2005. szeptember 3.
¢s 4. hete

Suga Laszl6 Kriston Tamas és a
testnevelést tanitd pedagogusok

Sportnap (tanitas utan) | szeptember 30. Kriston Tamas Suga Laszlo
Allatok vilagnapja oktober 4. Megyeri Csabané
Aradi vértanuk oktober 6. Hegediis Andrea

emléknapja

Szemanszki Krisztina
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Nemzeti iinnepek 1956-

oktober 21. péntek

Misor: Dr. Herczegné Ruszkai

os forradalom Edit
Technikai:Kovacsné Ronafoldi
Judit
Halowen Oktober vége Hegediis Andrea
Disco september 16.majus | Suga Laszl6, Suga Laszloné
Népdaléneklési verseny | oktober - november Csiszarik Janosné
Tatika november 18. Suga L4szl6 és minden
pedagogus
Nyilt tanitasi nap november 23. Minden pedagogus
Vasko Katalin november 25. Suga Laszlo, Megyeri Csabané
rajzverseny Kovacsné Ronafoldi Judit
Egészség napok december 2.
Kovacsné Ronafoldi Judit
Nevel6testiileti oktober 25. Csiszarik Janosné
értekezletek
Munkakozosségi munkaterv szerint Megyeri Csabané, Petrohainé

foglalkozasok

Jaboresik Agnes
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5. szamu melléklet

PEDAGOGUSOK TOVABBKEPZESEK 2004. szeptember- 2005. november

Név A tovabbképzés Szervez6 intézmény Idétartam A befejezés ideje | A tanusito okirat
megnevezése
Hegediis Andrea ECDL Start Suranyi Endre Szakképz6 | 2005. majus-janius /30 6/ | 2005. junius
Iskola
Hegediis Andrea ECDL Start Suranyi Endre 2005. november-december | 2005. december
Szakképzo Iskola 13006/
Dr. Herczegné A szamitogép Sagvari Endre 2005. aprilis /30 6/ 2005. aprilis 27. tanasitvany
Ruszkai Edit hasznalata Gimnazium
Horanyiné ECDL Start Suranyi Endre Szakképz6 | 2005. majus-junius. /30 6/ | 2005. jinius
Jakubiszk6. Annamaria Iskola
Lukacsné szamitastechnika | Eszterhazy Karoly 2003. szeptember-tol Folyamatban van
Bogar Monika szak Foiskola Eger 2006. nyar /6 télév/
Lukacsné kémia szak Eszterhazy Karoly 2005. szeptember- 2009. Folyamatban van
Bogar Monika Foiskola nyar /6 félév/
Megyeri Csabané ECDL -Start Fay Andras Kozgazdasagi | 2005. augusztus-oktober | 2004. december. tanasitvany
Szakképz6 Iskola. 17006/ 28.
Megyeri Csabané A médiaismeret MANUSH Alapitvany 2005. szeptember-oktober | 2005. oktober 9. tanusitvany
akamazasa /60 6/
Suga Laszlo Iskolai Gyermek és Ifjusagi 2005. marcius /306/ 2005. majus 17. tanusitvany
drogkoordinatork | Centrum Zanka
képzése
Suga Laszlo ECDL - Start Fay Andras Kozgazdasagi | 2005. augusztus-oktober | 2004. december tanusitvany
Szakképzo Iskola. 17006/ 28.
Szemanszki Krisztina | ECDL 7 modul Andrassy Gyula 2005. janius 2005. junius 6. tanusitvany
Szakképzo Iskola.
Vrabik Laszloné A szamitogép Sagvari Endre 2005. aprilis /30 6/ 2005. aprilis 27. tanusitvany
hasznalata Gimnazium
Vrabik Laszloné ECDL 3 modul Suranyi Endre Szakképz6 | 2005. november-december | 2005. december

Iskola

130/




3./ Napirend
Targy: Belsé ellendrzési terv 2006. évre

Eléterjeszto: Dr. Herczeg Tibor
jegyzé

Az eloterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

Az Onkormdnyzat és intézményeinek gazddlkoddsat, annak szabdlyszerdségét
vizsgdlod belséd ellendrzési rendszer 2001 évidl mUkodik szervezett formdban. A belsd
ellendri feladatokat évenkénti megbizdssal, kilsé fUggetlenitett belsé ellendr, Leskd
Andrasné latja el.

Az Onkormdnyzat 2005. jUlius 31. és 2007. hovember 30. k&zot idSszakra tagja lett a
tobbcélU kistérségi tdrsulds keretei kdzdtt, Kazincbarcika székhellyel mikddd Belsd
Ellendrzési Tarsuldsnak. A Tdrsulds vezetdjével egyeztetve, a Tarsulds keretei kdzott is
megtarthatjuk a jelenlegi ellendrzési rendszert.

A belsé ellendrzés rendje 2005. évtdl gydkeresen dtalakult, Uj szabdlyzék és szakmai
eldirdsok alapjan kell végezni. Ezek alappillere a kockdzatelemzés, és a Belsd
Ellendrzési Kézikdnyv elkészitése, illetve a tevékenység annak megfeleld végzése.
Ezen szabdlyzék a Hivatalban rendelkezésre dlinak, azokat elkészitettem.

Az Onkormdnyzat éves ellendérzési terv készitési kdtelezettségét tébb jogszabdly is
eldirja:

- a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl  szold  193/2003. (Xl 26.)
Kormdnyrendelet;

- a helyi dnkormdanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. térvény, mely a 2005. XCII. térvénnyel
torténd modositdsat kdvetden (a 2005. szeptember 16. napjatdl hatdlyba 1€pd
vdltozasokkal) ad térvényi sulyt az éves ellendrzési terv készitési kdtelezettségnek —
mar a 2006. évre vonatkozoéan.

Az éves ellendrzési terv elkészitésére vonatkozd szabdlyokat a kdltségvetési szervek
belsd ellendrzéserdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet VIII. fejezetének ,,A belsd
ellendrzés tervezése” ciml része tartalmazza. A hivatkozott jogszabdlyrész hatdrozza
meg

- a belsd ellendrzési vezetd, valamint

- a kéltségvetési szerv vezetdjének (illetve az Otv. rendelkezéseit figyelembe véve a
képvisel6-testlletnek) feladatdt.

A belsé ellenérzési vezetd feladata, hogy kockdzatelemzés alapjdn éves ellendrzési
tervet készitsen, igy a tervnek a kockdzatelemzés alapjan feldllitott prioritdsokon és a
belsé ellendrzés rendelkezésére alld erdforrdsokon kell alapulnia. Ez azért szUkséges,
hogy a belsé ellendrzés be tudja tolteni funkcidjat, azaz

- az ellendrzott szerv mUkddését fejlessze és eredményességét ndvelje, tovabbd

- megdllapitasokat és ajanldasokat fogalmazzon meg a jogszabdlyoknak és a belsd
szabdlyzatoknak vald megfelelés, gazdasdgossdg, hatékonysag és eredményesseg
vizsgdlatat kdvetden.
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A belsé ellendrzés tervezése sordn figyelembevételre kerilt az Aht. azon eldirdsa,
miszerint a belsé ellendrzési tevékenység sordn szabdlyszerlségi, pénzigyi, rendszer-
és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai ellendrzéseket kell végezni,
valamint az éves beszamoldkrdl megbizhatdsdgi igazoldsokat kell kibocsatani.

A kockdzatelemzésre vonatkozd feladatok a Belsé ellendrzési  kézikdnyvben
meghatdrozott szabdlyok szerint kerUltek végrehaijtdsra.

Az éves ellendrzési terv javaslat — a jogszabdlyban meghatdrozott szerkezetben,
tartalommal készUlt, azaz - tartalmazza a kévetkezdket:

- az ellendrzési tervet megalapozd elemzéseket (tobbek kdz6tt a kockdzatelemzést),
- a tervezett ellendrzesek targyat,

- az ellendrzések céljat,

- az ellendérzendd id&szakot,

- a szUkséges ellendrzési kapacitds meghatdrozasat,

- az ellendrzések tipusat és modszereit,

- az ellendrzések Utemezesét,

- az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését.

Tajékoztatom a képviseldket, hogy az ellendrzési tervet — jogszabdly elSirdsa alapjdn
— Ugy kell &sszedllitani, hogy szUkség esetén az abban nem szerepld soron kivUli
ellendrzési feladatok is végrehajthatdak legyenek.

A 2006. évre vonatkozo ellendrzési terv dsszedllitdsakor figyelembe vételre kerUlt:

- a szervnél eimult idészakban végzett ellendrzések tapasztalatai, valamint

- a szerv egyes feladatelldtdshoz vald viszonyai (a feladat ellatasat, illetve
elldtatlansagdat) tébb év taviatdban;

- a kockdazatelemzés eredménye.

Fentiek alapjan kérem a képvisel6-testlletet, hogy a 2006. évre vonatkozd, mellékelt
ellenérzési terv javaslatot megtdrgyalni, majd jovdhagyni sziveskedjen!



Szuhakdllé kézségi Onkormanyzat
2006. évi ellendrzési terve

Az dnkormdnyzat a kéltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.)
Kormdnyrendelet 21. §-a, valamint a helyi dnkormdnyzatokrdl szold 1990. évi LXV.
térvény szerint az aldbbi éves ellendrzési tervet fogalmazza meg:

1. A tervet megalapozé elemzések, kockazatelemzések
a) Az elvégzett (kockdazat)elemzések rovid 6sszefoglaldsa

- Az elvégzett elemzések az dnkormdnyzatndl végzett (belsd és kilsé ellendrzd
szervezet dltal végrehajtott) ellendrzések tapasztalatait tekintette at.

Az dnkormdanyzatndl ASZ ellendrzés az Ellendrzési terv dsszedllitasdnak idépontjdig
nem volt. Az Onkormdnyzatndl 2005. december 8. és 21-e k&ézdtt kerUl sor ASZ
ellenérzésre, melynek témdja a gazddlkoddsi tevékenység szabdlyozottsdga, a
szabdlyozok jogszabdlyoknak valdé megfelelése.

Az dnkormdnyzatndl belsé ellendrzés a kdvetkezd idépontban volt: 2005. év

A belsé ellendrzés fébb megdllapitdsai:

A Polgdrmesteri Hivatal  &nkormdnyzati  gazddlkoddssal — &sszefGggd
feladatelldtasanak szabdlyozottsdga, a feladat-ellatds szabdlyszerlsége az
eléirdsoknak megfelel.

Az Onkormdnyzat dltal fenntartott részben o6ndlld gazddlkoddsi jogkorrel
rendelkezd intézmények gazddlkoddsi tevékenysége szabdlyszeriségének
ellenérzése sordn feltdrt hidnyossdgok a gazddlkodds alapvetd rendjét és
szabdlyszerUségét nem befolydsoljdk.

b) Azonositott kockdazati tényezdk:

a,) Fenntartott intézmények esetében
e alapnyilvantartdsok és a jogszabdlyi eldirdsok 6sszhangja;
e szabdlyzatok, vezetdi utasitdsok egymas kdzotti dsszhangja;

b.) Polgdrmesteri Hivatal esetében
e koltségvetési beszdmoldk szdmviteli  alapelveknek, elbirdsoknak  vald
megfelelése;
e az analitikus nyilvantartdsok kezelésének modija

A kockdzatelemzés az aldbbi koévetkezetésre jutott: a belsé ellenérzési terv
Osszedllitdsakor kiemelt szempontként kell kezelni az alapnyilvantartdsok
felfektetésének és vezetésének szabdlyszerlségét, az intézményi, gazddlkoddsi
teveékenyseggel 06sszefGggd szabdlyzatok jogszabdlyi megfelelGséget; a  z
onkormdnyzat kdltségvetési beszamoldjdnak tartalmi megfeleldségét és az analitikus
nyilvantartdsok vezetésének modjat.

2. Az elvégzendd ellendrzés leirasa
Az ellendrzéshez kapcsolhaté

- f6folyamat: a dokumentdltsag,
- folyamatok:
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- a szakmai folyamatok,
- dltaldban az &énkormdnyzat és intézményei mUkddésével kapcsolatos
dokumentdldsi feladatok.

Az ellendrzéshez kapcsol6dé kockazati tényezé(k): a dokumentumok,
szabdlyozdsok hidnyaq, illetve az aktualizalasuk elmaradasa.

Az ellendrzés targya, cime

Bels szabdlyozottsag vizsgdlata

Az ellenérzés célja

A belsé szabdlyozottsdg ellendrzése az
intfézményekben:, az alapnyilvantartdsok
jogszabdlyi megfelelésége:

- a szervezeti dokumentumokra, valamint

- a pénzigyi-gazddlkoddsi dokumentumokra
kiterjed&en.

Az ellendrzés célia, hogy a megjeldlt terGlet
ellendrzésével irdnymutatdst adjon a FEUVE
fejlesztéséhez, megalapozza a belsd
szabdlyzatokon alapuld dltaldnos feladatellatdst.

Az ellendrzott szerv, szervezeti
egység

Gdrdonyi Géza Altaldnos Iskola
26ld Titkok Katélydvoddja

Az ellendrzendd iddszak

2005. év

Az ellendrzés tipusa

Célellendrzés

Az ellendrzés modszerei

Tételes vizsgdiat, illetve mintavétel

Az ellendrzés Utemezése

2006. aprilis hd 15 naptdl - mdjus hé 15 napig

SzUkséges ellendrzési
kapacitds

20 ellenérzési nap

Az ellendrzés targya, cime

Belsd szabdlyozottsag vizsgdlata

Az ellendrzés célja

A 2005.évi koltségvetési beszdmold szdmviteli
eléirdsoknak vald megfeleldségének ellendrzése.
Az analitikus nyilvantartdsok vezetésének maodja,
szabdlyszerUsége.

Az ellendrzés célja, hogy a megjeldlt terUlet
ellendrzésével irdnymutatdst adjon a FEUVE
fejlesztéséhez, megalapozza a szabdlyszeriségen
alapuld dltaldnos feladatelldtdst.

Az ellendrzott szerv, szervezeti
egység

Polgdrmesteri Hivatal

Az ellendrzendd idészak

2005. év

Az ellendrzés tipusa

Célellendrzés

Az ellendrzés modszerei

Tételes vizsgdlat, illetve mintavétel

Az ellendrzés Utemezése

2006. Gprilis hd 15 naptdl - mdjus hd 15 napig

SzUkséges ellendrzési
kapacitds

20 ellendrzési nap




33

3. Az ellendrzések idobeli Utemezése:

a) az elore lekotott ellendrzési ido és ellendrzési kapacitds:

SzUkséges ellendrzési

kapacitas
Feladat Feladat- Belsé
Az ellendrzés sorszama, cime | megnevezés ellatdas Belsd ellendrzést
e idépontja ellendrzési ellatd
vezetd szerv/szem
ely
1. A belsé szabdlyozottsdg FelkészUlés 2006.marcius 1 ellenér
ellendrzése az Végrehajtds | 2006.04-05. 1 ellenér
intfézményekben az Dokumentdl
alapnyilvantartdsok X 2006.05.30-ig 1 ellenér
jogszabdlyi megfelelésége: as
FelkészUlés 20046.marcius 1 ellenér
2. A 2005. evi koltsegvetesi | Végrehajtds | 2006.04-05. 1 ellenér
besz&dmold ellendrzése (E;;)kumenfol 2006.05.30-ig 1 ellendr
3. Az analifikus Fellkészolés, 2006.marcius 1 eIIen{):r
L . L Végrehajtas | 2006.04-05. 1 ellenor
nyilvantartasok vezetésenek Dokumentdl
madja, rendje &s 2006.05.30-ig 1 ellenér

b) az elére nem lathato, soron kiviili ellenérzésekre rendelkezésre allé ellendrzési idé

és ellendérzési kapacitds:

- az Utemezés szerint meég felhaszndalhatoé ellendrzési iddszakok: 2006. jUnius hd
- az Utemezés szerint még rendelkezésre all6 ellendrzési kapacitds: csak az 1 6

ellendr dll rendelkezésre

KészUlt: 2005. december 8.

ZAaradék:

Kiadta:

Dr. Herczeg Tibor
jegyz6

A 2006. évi ellendrzési tervet Szuhakdlld kézségi Onkormdnyzat képviseld-testilete a
....... /(12.15.)2005.. szdmu képvisel6-testlleti hatdrozatdval hagyta jova.

Tinyé Ottd
polgdrmester




4./ Napirend

Targy: Intézményi téritési dijak meghatdrozdsa 2006. évre
Eléterjeszto: Tinyd Ottd
polgarmester

Az eloterjesztést készitette: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd

Az intézményi-; szocidlis-; alkalmazotti-; €és gyermekétkeztetési feladatokat elldto, Zold
Titkok Kastélyovoddja Napkdzi Otthonos Ovoda éleimezésvezetdje, a 2006. évi

//////

Etkezési forma Téritési dij 2005 Téritési dij 2006

Ovodai gyermek étkeztetés 167 182
Menzai 145 162
Szocidlis étkeztetés 297 334
Alkalmazotti étkezés (évodai 210 039
dolg)

Alkalmazott (egyéb) 205 228
Vendég étkezés 297 334

A fenti téritési dij tételeket 2006-ban 15%-os afa terheli.

Tdjékoztatom a képviselb-testlletet, hogy 2005. évben nem kerUlt sor téritési dij
emelésre. A dijemelést ezen kivUl az infldcié, a nyersanyagdrak; a kdézmddijak
emelkedése is indokolja.

2006. janudr 1-vel dtalakul a gyermekétkeztetés rendszere. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, évoddsok és az dltaldnos iskola 1-4
osztalydba jarék ingyen étkeznek. Az egyéb tdmogatotti kategdridban a
kedvezmény mértéke 50%.

2006. janudr 1-t6l az étkeztetéssel kapcsolatos addmentes munkdltatdi juttatdsok
Osszege természetbeni étkezés esetén 6.000 Ft-rol 9.000 Ft-ra; étkezési utalvany
esefén 3.500 Ft-rol 4.500 Ft-ra mddosul.



Szuhakallé Kozségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
/2005. (XII. 21.) szdmu rendelete
a szocidlis raszorultsagtol figgd pénzben és természetben nyujtott ellatdsokrol sz616
13/2003. (VII. 29.) szamU rendeletének médositasardl

Szuhakdllé Koézségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete a tébbszérdsen modositott
1993. évi lll. térvény felhatalmazdsa alapjdn a szocidlis raszorultsagtol fuggd
pénzben és természetben nyujtott elldtdsokrdl szold 13/2003. (VI 29.) szédmu
rendeletét (tovdbbiakban: Rendelet) az aldbbiak szerint modositja:

3. §.
A Rendelet 22. §. (2) bekezdés c.) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
22. §. (2).
c., szocidlis étkezés napi 334.-Ft.

4. §.

Jelen rendelet 2006. janudr 1-jével Iép hatdlyba.

K. m. f.
Tinyo Oto sk. Dr. Herczeg Tibor sk.
polgdrmester jegyzé

Kihirdetve: Szuhakdlld, 2005. december 21.

Dr. Herczeg Tibor sk.
jegyzé

Szuhakallé Kozségi Onkormdnyzat Képvisels-testiletének
/2005. (XII. 21.) szdmU rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz616
10/1999. (VIII. 03.) szadmU rendeletének modositasarol

Szuhakdllé Kdzségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az 1997. évi XXXI. térvény
147. §. §. (1) bekezdésének felhatalmazdsa alapjdn a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szold 10/1999. (VIII. 03.) szdmu rendeletét (tovabbiakban: Rendelet) az
aldbbiak szerint modositja:
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2. §.

A Rendelet 14. §. (2) bekezdésével megdllapitott 1. szdmU melléklet helyébe a
kdvetkezd melléklet 1€p:

3. szamu melléklet

Intézményi téritési dijak:

1.) Napkdzi otthonos évoddban: 182.-Ft/nap

2.) Altaldanos intézményi étkeztetés: 162-Ft/nap.
4. §.

Jelen rendelet 2006. janudr 1-jével Iép hatdlyba.

K. m. f.
Tinyé OHO sk. Dr. Herczeg Tibor sk.
polgdrmester jegyzé

Kihirdetve: Szuhakdlld, 2005. december 21.

Dr. Herczeg Tibor sk.

jegyzo
Hatdrozati javaslat:
/2005. (12.15.) szadmu Képviselo-testuleti

hatdrozat

Targy: Kozétkeztetés téritési dijainak és az alkalmazotti étkezési
kedvezmeények, juttatasok 2006. évi megdllapitdsa

1./ Szuhakdlld Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete  az
dnkormdnyzat dltal biztositott kdzétkeztetési formdk téritési dijait
2006. janudr 1-étél a 80/1999. (XI. 28.) GM-EUM-FVM rendelet
szabdlyozdsa alapjédn —az aldbbiak szerint dllapitjia meg:

ovodai alkalmazottak étkezésének téritési dija: 232.-
Ft/nap:;

alkalmazottak étkezésének téritési dija: 228.-Ft/nap
vendég étkezdk téritési dija: 334.-Ft/nap.

A fenti 8sszegek az AFA-t nem tartalmazzdk.

2./ Szuhakdlld Kézségi Onkormdnyzat KépviselS-testilete a 2006.
évi koltségvetési rendeletében a munkdltatdk dltal természetben
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nyUjtott étkezéshez - az Szja tv. hatdlyos rendelkezéseire
figyelemmel - 6.000.-Ft/h6/f6  Osszeget, élelmezési  utalvényra
3.500.-Ft/h6/f6  Osszeget biztosit az igénybevevd munkavdallaldk
részere, 2006. janudr 1-jetdl kezd6dd addévben. Az étkeztetést
biztositd napkdzi otthonos dvoda konyhdja gazdasdgi felelésének
értesitésérdl a jegyz6 gondoskodjon.

Hatdridd: azonnal
Felelds: Dr. Herczeg Tibor
jegyzd



